Ogloszenie o konkursie

§ 1. 1. Prezydent Miasta Pabianic oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 16 z Oddzialami Integracyjnymi im. Tadeusza Kos$ciuszki w Pabianicach, ul. 20 Stycznia 9/13.

2. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu
lub szkole;

2) ukonczyta studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu
zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy dokonang w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 oraz z 2020 r. poz. 1730 oraz
2 2023 r. poz. 1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna,
0 ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm."Y) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byta karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z2021r. poz.289 oraz z2020r.
poz. 2320 i z 2023 r. poz. 1030, 1532).

3. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osob przystepujacych do konkursu powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo,
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego.
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3) oswiadczenie zawierajgce nast¢pujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktualnej karty oceny pracy,
dokonanej w okresie ostatnich pigciu lat pracy - w przypadku nauczyciela lub poswiadczong przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktualnej karty oceny pracy, dokonanej w okresie
ostatnich czterech lat pracy - w przypadku nauczyciela akademickiego lub kopie¢ aktualnej oceny
dorobku zawodowego uzyskanej w okresie ostatniego roku - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
oraz z 2020 r. poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1586, 1672 i 2005) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i hauce (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.?)
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

11) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany =zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia
2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 oraz z 2020 r. poz. 2320 i z 2023 r. poz. 1030, 1532);

13) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1i3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 342, 497, 1195 1872) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

15) klauzula informacyjna stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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4. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4 - 8.

§ 2. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wtasnorgcznie podpisane, a W
przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule ,,potwierdzam za zgodnos¢
Z oryginalem”, wraz z datg sktadania o$wiadczenia.

§ 3. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, adresem e-
mail, numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr
16 w Pabianicach”, w terminie do dnia 26 lutego 2024 r. do godz. 15:00, w Biurze Podawczym
Urzedu Miejskiego w Pabianicach przy ul. Zamkowej 16.

2. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki na adres
Urzedu Miejskiego w Pabianicach, ul. Zamkowa 16, 95 - 200 Pabianice.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4, Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana w sktadzie, zgodnie z art. 63 ust.14
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005).

5.0 terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Kandydat na konkurs zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

6. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim
w Pabianicach, ul. $w. Jana 10, II pietro, w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu, pokoj nr 9, tel. 42 22-
54-619 lub na stronie internetowej: bip.um.pabianice.pl
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