~**+ Europejska Gmina
*+.+* Europejskie Miasto

Urzad Miejski w Pabianicach
SAMODZIELNE STANOWISKO

ds. KONTROLI WEWNETRZNEJ

do uzytku stuzbowego

KW.1711.1.2023

egzempl. nr.1 sprawozdania

Sprawozdanie

Sporzadzone przez Gl. Specjaliste mgr Piotra Keskiewicza dziatajacego na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta nr.SPM-1.0052.1.31.2023 z dn.16 maja 2023r w sprawie
przeprowadzenia kontroli w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach przy
ul.Gdanskiej 7.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 22 maja 2023r do 1 grudnia 2023r.

Sprawozdanie sporzadzono na dzien ........

Czes¢ — A.Informacje wstepne

1. Kontrola zostata poprzedzona okazaniem przez kontrolujacego w/w upowaznienia Pani
Katarzynie Cegietce — Dyr. Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
Pani Katarzynie Cegietce pelnienie obowigzkow Dyr. MCPS od dn.08.02.2021r do
07.08.2021r powierzono na podstawie pisma Prezydenta Miasta Pabianic z dn.08.02.2021r
(znak:RSP.2110.1.2021).
Porozumieniem dotyczagcym zmian¢ warunkéw umowy o prace z dn.06.08.2021r
(znak:RSP.2110.2.2021) podpisanym przez Prezydenta Miasta Pabianic Pani Katarzyna
Cegielka zostata zatrudniona na stanowisku Dyr. Miejskiego Centrum Pomocy

Spolecznej od dnia 08.08.2021r na czas nieokreslony. Porozumienie zostato podpisane

przez Panig Katarzyne Cegietke.
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2. Kontrola objeto:
- stan zatrudnienia i organizacj¢ funkcjonowania
- kontrole wynagrodzenia i odprowadzania sktadek do ZUS i US za 2022r
- kontrolg¢ wybranych zagadnien przedstawionych w sprawozdaniu z dziatalno$ci

merytorycznej za 2022r

3. W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
* Pani Katarzyna Cegietka — Dyr. Miejskiego Centrum Pomocy Spoteczne;j
* Pan Krzysztof Jaros — Gl. Ksiegowy
* Pan Marcin Raszewski — kier. Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji
* Pani Izabela Switata — inspektor

* Pani Justyna Kirsz — inspektor
4. Kontrolujacy wpisal dokonywang kontrole do ksiazki ewidencji kontroli placowki.

5. Migjskie Centrum Pomocy Spotecznej funkcjonuje na podstawie statutu wprowadzonego
uchwata nr. XLII1/456/22 Rady Miejskiej Pabianice z dn.27 stycznia 2022r.
Tekst statutu wszedt w zycie z dniem 1 marca 2022r.

Niektore postanowienia Statutu:

Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne
§1 ust.1 — Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, zwane dalej ,,Centrum”,
zostato utworzone na mocy uchwaty nr.XVII/135/03 Rady Miejskiej w
Pabianicach z dnia 29 pazdziernika 2003r i dziala w szczegdlnos$ci na
podstawie ..........
§2 ust.1 — Centrum jest jednostka organizacyjng Miasta Pabianic dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;j
ust.2 — nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Centrum sprawuje Wojewoda £.odzki
ust.3 — Obszarem dziatalnos$ci Centrum jest Miasto Pabianice
Rozdzial 2 — Zakres dzialania i zadania
§5 ust.1 — Centrum realizuje swoje zadania ze §rodkow budzetowych: rzadowych i
samorzadowych oraz pozyskanych z innych zrodet
ust.2 — Miasto Pabianice ma obowigzek dotowania dziatalno$ci Centrum w zakresie
dotyczacym tej dzialalno$ci — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
§6 ust.1 — Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalanie potrzeb jednostek, grup, i rodzin wymagajacych pomocy;
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2) opracowanie plandéw zaspokojenia potrzeb, o ktorych mowa w pkt.1;

3) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w zakresie
udzielania pomocy w formie:

a) $wiadczen pienigznych,

b) $wiadczen niepieni¢znych,

¢) ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych,
d) $wiadczen w placdwkach pomocy spotecznej;

4) organizowanie 1 nadzor nad ustlugami opiekunczymi, w tym specjalistycznymi

ustlugami opiekunczymi w domach podopiecznych,;

5) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
udzielania pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

6) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
dotyczacym $wiadczen rodzinnych;

7) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
dotyczacym $§wiadczenia wychowawczego na czgsciowe pokrycie wydatkdw
zwigzanych z wychowaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem
jego potrzeb zyciowych;

8) prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
potwierdzania praw do $§wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych;

9) organizowanie i prowadzenie o§rodkow wsparcia;

10) prowadzenie mieszkania chronionego treningowego;

11) prowadzenie aktywizacji zawodowej;

12) organizowanie i prowadzenie placowek wsparcia dziennego;

13) organizowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej dla rodzin i
srodowisk tego wymagajacych;

14) organizowanie 1 prowadzenie dzialalno$ci w zakresie pieczy zastepczej 1
wspierania rodziny;

15) wspoétdzialanie z jednostkami terytorialnymi i organizacjami
pozarzadowymi w sprawach z zakresu pomocy spotecznej;

16) prowadzenie dzialan profilaktyki uzaleznien;

17) prowadzenie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych;

18) prowadzenie postgpowan i wydawania za§wiadczen o wysokosci
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przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego, niezb¢dnego do wniosku o przyznanie
dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej lub Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej;
19) prowadzenie postepowan w sprawie dodatku ostonowego, ustalania jego
wysokosci i dokonywanie wyptaty;
20) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb Miasta
Pabianic
Rozdzial 3 — Struktura organizacyjna
§7 ust.1 — Centrum kieruje Dyrektor, ktory jest przetozonym wszystkich jego pracownikow
ust.2 — Dyrektor zarzadza Centrum i reprezentuje je na zewnatrz na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Prezydenta Miasta Pabianic

Obowigzujgce w 2022r upowaznienia Prezydenta Miasta Pabianic dla Dyr. MCPS':

o upowaznienie nr.120/2021 7 dn.16.08.2021r wystawione na podstawie art. 110 ust.7
ustawy o pomocy spotecznej do prowadzenia postepowan, podpisywania dokumentow
oraz wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej nalezqcych do wlasciwosci Miasta Pabianic

UpowaZnienie obowigzuje do odwolania

o upowaznienie nr.137/2021 7 dn.17.08.2021r wystawione na podstawie art.47 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym w wiqzku z art.31 ust.2 i art. 178 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do:

- ustanawiania rodziny wspierajgcej lub zawierania i rozwiazywania umow, ktore
okreslajq zasady zwrotu kosztow wigzanych 7 udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w
art.29 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- prowadzenia postgpowan w sprawach 7 zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w
tych sprawach decyzji

Upowa’Znienie obowigzuje do odwolania

e upowaznienie nr.131/2021 7 dn.17.08.2021r wystawione na podstawie art.20 ust.3 ustawy
z dnia 28 listopada 2003r o swiadczeniach rodzinnych w zwiqzku 7 art. 10 ust. 13 ustawy
z dnia 4 listopada 2016r o wspieraniu kobiet w cigZy i rodzin ,,za Zyciem” do
prowadzenia postepowan w sprawach o jednorazowe swiadczenie, o ktorym mowa w
art. 10 ustawy o wspieraniu kobiet w cigZy i rodzin ,,za 7yciem”, a takze do wydawania w
tych sprawach decyzji
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UpowaZnienie obowigzuje do odwolania

upowaznienie nr.130/2021 7 dn.17.08.2021r wystawione na podstawie art.11a ust. 1
ustawy o samorzgdzie gminnym i art.411 ust.10h i 10r ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r
Prawo ochrony srodowiska do prowadzenia postepowan i wydawania zaswiadczen o
wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego czlonka
gospodarstwa domowego w sprawach, o ktorych mowa w art.411 ust.10g -10s ustawy
Prawo ochrony srodowiska

Upowaznienie obowigzuje do odwolania

upowaznienie nr.129/2021 7 dn.17.08.2021r wystawione na podstawie art.47 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym w zwiqzku 7 art.20 ust.3 ustawy 7 dnia 28
listopada 2003r o swiadczeniach rodzinnych do prowadzenia postepowan w sprawach o
zasitki dla opiekunow, zgodnie 7 ustawq z dnia 4 kwietnia 2014r o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunoéw oraz do wydawania w tych sprawach decyzji

UpowazZnienie obowigzuje do odwolania

upowaznienie nr.128/2021 7 dn.17.08.2021r wystawione na podstawie art. 10 ust.2 ustawy
z dnia 11 lutego 2016r o pomocy panstwa 2 wychowywaniu dzieci do prowadzenia
postepowan w sprawach swiadczenia wychowawczego, a takze do wydawania w tych
sprawach rozstrzygnied, w tym decyzji oraz przekazywania informacji o przyznaniu
Swiadczenia wychowawczego

UpowaZnienie obowigzuje do odwolania

upowazinienie nr.127/2021 z dn.17.08.202Ir wystawione na podstawie art.20 ust.3 ustawy
z dnia 28 listopada 2003r o swiadczeniach rodzinnych do prowadzenia postepowan w
sprawach dotyczgcych swiadczen rodzinnych wraz z dodatkami, a takzie do wydawania w
tych sprawach decyzji administracyjnych

Upowaznienie obowigzuje do odwolania

upowaznienie nr.126/2021 7 dn.17.08.2021r wystawione na podstawie art.8b, 8c 1 12
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentow do
podejmowania dzialan wobec dltuznikow alimentacyjnych oraz w sprawach swiadczen 7
Junduszu alimentacyjnego, prowadzenia postepowan i wydawania w tych sprawach
decyzji administracyjnych

Upowaznienie obowigzuje do odwolania

upowaznienie nr.125/2021 7 dn.17.08.2021r wystawione w zwiqgzku 7 art.2 pkt.9 oraz

art.5 ust.3b pkt.2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow do
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wystepowania w imieniu organu wlasciwego diuznika 7 wnioskami o udostepnienie
danych lub informacji 7 centralnej ewidencji kierowcow w zakresie posiadania
dokumentu prawa jazdy przez dtuinikow alimentacyjnych, celem realizacji zadan
ustawowych wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

UpowaZnienie obowigzuje do odwolania

upowaznienie nr.124/2021 7 dn.17.08.2021r wystawione na podstawie art.54 ust.11
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych do zatatwiania spraw i wydawania decyzji dotyczgcych
potwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotnej sSwiadczeniobiorcom zamieszkalym
na terenie Miasta Pabianic

UpowaZnienie obowigzuje do odwolania

upowaznienie nr.210/2022 7 dn.02.12.2022r wystawione na podstawie art.34 ust.2 ustawy

z dnia 7 paidziernika 2022r o szczegolnych rozwigzaniach stuzqcych ochronie

odbiorcow energii elektrycznej w 2023r w zwigzku 7 sytuacjq na rynku energii

elektrycznej w zwiqgzku 7 art.268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks Postepowania

Administracyjnego, art.11a ust. 1 pkt.2 i art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o

samorzgdzie gminnym do:

- prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta Pabianic postgpowan w sprawach
dotyczgcych wyplaty dodatku elektrycznego i jego weryfikacji, w szczegdlnosci w
zakresie zgloszenia lub wpisania glownego Zrodla ogrzewania w centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art.27 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow, a takze przyznania dodatku elektrycznego oraz wydawania decyzji o
odmowie przyznania dodatku elektrycznego, uchyleniu oraz rozstrzygnieciu w sprawie
nienaleinego pobrania dodatku elektrycznego.

Upowaznienie wygasa 7 chwilg rozwigzania stosunku pracy z MCPS niezaleinie od

przyezyny rozwigzania lub 7 chwilg zakonczenia realizacji zadan, wynikajgcych z

ustawy lub 7 dniem jego odwolania

upowaznienie nr.204/2022 7 dn.26.09.2022r wystawione na podstawie art.25 ust.2 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2022r o szczegolnych rozwigzaniach zakresie niektorych irodet ciepta
w zwiqzku 7 sytuacjq na rynku paliw w zwigzku 7 art.268a ustawy z dnia 14 czerwca
1960r Kodeks Postgpowania Administracyjnego, art.11a ust. 1 pkt.2 i art.33 ust.5 ustawy
z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym do:

- prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta Pabianic postgpowan w sprawach
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dotyczgcych prawa do dodatku dla gospodarstw domowych, o ktorych mowa w art.24

ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zakresie niektorych Zrodel cieplta w zwigzku z

sytuacjq na rynku paliw, zwangq dalej ,,ustawq” obejmujgce w szczegolnosci:

a) przyjmowanie wnioskow o wyplate dodatku dla gospodarstw domowych;

b) weryfikowanie wnioskow o wyplate dodatku, w szczegolnosci w zakresie zgloszenia
lub wpisania glownego Zrodla ciepla do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o
ktorej mowa w art.27 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o wspieraniu
termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow;

¢) przyznawanie dodatku oraz wydawanie decyzji o odmowie przyznania dodatku,
uchyleniu lub o rozstrzygnigciu w sprawie nienaleinie pobranego dodatku;

d) informowanie wnioskodawcy o przyznaniu dodatku w sposob okreslony w art.24
ust.27 ustawy;

e) wyplate dodatku dla gospodarstw domowych;

) sporzqdzenie rozliczenia ze srodkow na realizacje wyplat dodatkow dla gospodarstw
domowych i dodatkow dla podmiotow wraZliwych 7 wyodrebnieniem liczby i kwoty
wyplaconych dodatkow, o ktorym mowa w art.30 ust.3 pkr.1 ustawy.

UpowaZnienie obowigzuje do odwolania

® upowaznienie nr.98/2022 7 dn.16.08.2022r wystawione na podstawie art.2 ust.15 — 17
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r o dodatku weglowym w zwiqzku 7 art.268a ustawy z dnia
14 czerwca 1960r Kodeks Postgpowania Administracyjnego, art.11a ust.1 pkt.2 i art.33
ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzqdzie gminnym do

- prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta Pabianic postgpowan w sprawach
dotyczgcych wyplaty dodatku weglowego i jego weryfikacji, w szczegdlnosci w zakresie
zgloszenia lub wpisania glownego Zrodta ogrzewania w centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art.27 ust.1 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008r o
wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow, a takzie przyznania dodatku weglowego oraz wydawania decyzji o odmowie
przyznania dodatku weglowego, uchyleniu oraz rozstrzygnieciu w sprawie nienaleznie
pobranego dodatku weglowego

Upowazinienie obowiqzuje do odwolania

e upowaznienie nr.75/2022 7 dn.21.03.2022r wystawione na podstawie art.31 ust.2 i 3

ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji w

sprawach jednorazowego swiadczenia pienig¢inego, o ktorym mowa w art.31 ust.1
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ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku 7 konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstw

Upowaznienie obowigzuje do odwolania

upowaznienie nr.58/2022 7 dn.26.01.2022r wystawione na podstawie art.2 ust.11 i 14 ustawy 7
dnia 17 grudnia 2021r o dodatku ostonowym, w zwiqzku 7 art.268a ustawy 7 dnia 14 czerwca
1960r Kodeks Postgpowania Administracyjnego, art.11a ust.1 pkt.2 i art.33 ust.5 ustawy z
dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym do prowadzenia w imieniu Prezydenta
Miasta Pabianic postgpowan w zakresie ustalenia prawa do dodatku ostonowego, jego
przyznawania oraz wyplacania na podstawie przepisow ustawy o dodatku ostonowym, w
szezegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, a
takze do poswiadczenia za zgodnosé odpisow dokumentow przedstawionych przez strong
na potrzeby prowadzonych postgpowan 7 oryginatem.

UpowaZnienie obowigzuje do odwolania

ust.7 — Szczegdlowe zakresy zadan i organizacje wewngtrzng, podziat na sekcje
poszczegolnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny,
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia Dyrektora Centrum
ust.8 — Za kierowanie i nadzor nad Centrum Seniora, Placowka Wsparcia Dziennego
,Junior", Dziennym Osrodkiem Adaptacyjnym dla Osob Niepelnosprawnych
oraz Warsztatem Terapii Zajeciowej odpowiedzialni sg ich kierownicy, ktorzy
zobowigzani sg do zapoznania z Regulaminem Organizacyjnym kierowane]
komorki organizacyjnej wszystkich jej uczestnikow
Rozdzial 4 — Gospodarka finansowa
§9 ust.1 — Centrum nie posiada osobowosci prawnej 1 prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach
publicznych oraz przepisow wykonawczych do niej
ust.2 — Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy

dochody 1 wydatki

. Zgodnie z §7 ust.7 Statutu zarzadzeniem nr.4/2022 z dnia 2 marca 2022r Dyr. MCPS
nadany zostal Centrum nowy Regulamin Organizacyjny + zmiana z dnia 11 marca 2022r
wprowadzona zarzadzeniem Dyr. MCPS nr.6/2022. Regulamin wszedt w zycie z dniem 2
marca 2022r.

Na mocy powyzszego zarzadzenia stracito moc zarzadzenie nr.3/2017 z dn.27 stycznia

2017r Dyr. MCPS w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego MCPS w Pabianicach.
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Niektore postanowienia Regulaminu:

Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne
§1 — Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okres$la organizacje
wewnetrzng
1 zasady funkcjonowania Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, w
szczegblnos$ci zakresy zadan, podziat na sekcje 1 tryb pracy poszczegdlnych komorek
organizacyjnych oraz zasady podpisywania pism i dokumentow.
§3 — llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu uzyte sg ponizsze okreslenia, oznaczajg one:
ust.1 — Centrum — Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach;
ust.2 — Dyrektor — Dyrektor Centrum,;
ust.3 — Zastgpca Dyrektora — Zastgpce Dyrektora Centrum;
Nie ma takiego stanowiska utworzonego w Centrum
ust.4 — Gtowny Ksiggowy — Gtownego Ksiggowego Centrum;
ust.5 — Prezydent — Prezydent Miasta Pabianic;
ust.6 — Komorka organizacyjna — wyodrgbniony element struktury Centrum,
realizujacy zadania okreslone w niniejszym Regulaminie, w szczegolnosci:
1) Kancelaria Dyrektora, uzywajaca symbolu KD;
2) Zespot ds. pracowniczych, uzywajacy symbolu ZP;
3) Inspektor Ochrony Danych, uzywajacy symbolu IOD;
4) Specjalista ds. bhp, uzywajacy symbolu BHP;
5) Zespot ds. informatycznych i statystycznych, uzywajacy symbolu ZIiS;;
6) Wydzial Ekonomiczno — Ksigegowy, uzywajacy symbolu WE-K;
7) Wydziat Pomocy Srodowiskowej, uzywajacy symbolu WPS;
8) Wydzial Profilaktyki 1 Wspierania Rodziny, uzywajacy symbolu WPiWR;
9) Klub Integracji Spolecznej, uzywajacy symbolu KIS;
10) Wydziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji, uzywajacy symbolu
WSRIA;
11) Centrum Seniora, uzywajacy symbolu CS;
12) Placowka wsparcia dziennego ,,Junior”, uzywajaca symbolu PWD ,,J”;
13) Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla Os6b Niepelnosprawnych, uzywajacy
symbolu DOA;
14) Warsztat Terapii Zajeciowej, uzywajacy symbolu WTZ;
15) Sktadnica akt, uzywajaca symbolu SA.

Rozdzial 11 — Zasady sprawowania funkcji kierowniczych
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§7 ust.1 — Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmujg wskazani przez niego
upowaznieni pracownicy, zgodnie z zakresem wskazanym w pelnomocnictwie
lub upowaznieniu

ust.2 — Powierzenie obowigzkow, o ktorych mowa w ust.1 nastgpuje w drodze
pisemnego petnomocnictwa lub upowaznienia udzielonego przez Dyrektora

§9 ust.3 — Dyrektor moze udziela¢ pelnomocnictwa podlegtym pracownikom, w zakresie
nie wykraczajacym poza umocowanie udzielone Dyrektorowi przez Prezydenta

Rozdzial 111 — Zasady podpisywania pism i dokumentow

§11 ust.1 — Umowy oraz inne dokumenty zawierajgce o§wiadczenie woli w imieniu

Centrum podpisuje Dyrektor

ust.2 — Umowy oraz inne dokumenty okreslone w ust.1, ktore moga spowodowac
powstanie zobowigzan finansowych, wymagaja kontrasygnaty Gtéwnego
Ksiggowego lub innego upowaznionego pracownika w przypadku jego
Nieobecnosci

§12 ust.3 — Zasady podpisywania dokumentow finansowo — ksiggowych reguluje

»Instrukcja obiegu dokumentéw ksiggowych w Centrum” wprowadzona
odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora

ust.4 — Decyzje administracyjne podpisuje Dyrektor lub inny pracownik na podstawie
pisemnego, imiennego upowaznienia udzielanego przez Prezydenta, zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa

Rozdzial IV — Wewnetrzna organizacja Centrum

§16 ust.1 — Dyrektor moze ksztattowaé wewnetrzng strukture komorek organizacyjnych

Centrum, poprzez tworzenie, likwidacj¢ 1 przenoszenie stanowisk pracy z
jednej komorki organizacyjnej Centrum do drugiej, o ile nie powoduje to
zwigkszenie etatyzacji w Centrum 1 jezeli nie narusza to prawa pracy

Rozdzial V — Og6lny zakres dzialania komoérek organizacyjnych Centrum oraz

odpowiedzialno$¢ stuzbowa za wykonywania zadan
Podrozdzial I
Komorki organizacyjne
§19 ust.8 — Do zadan Wydzialu Pomocy Srodowiskowej nalezy w szczegdlnosci:
pkt.3 — organizowanie r6znorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym,;
pkt.6 —udzielenie osobom zainteresowanym pelnej informacji o

przystugujacych im §wiadczeniach 1 dostepnych formach pomocy
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spotecznej;
pkt.7 - prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w
zakresie udzielania pomocy w formie:
a) $wiadczen pieni¢znych,
b) §wiadczen niepieni¢znych,
¢) ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych,
d) ustug opiekunczych §wiadczonych w placowkach pomocy spoteczne;.
pkt.8 — organizowanie i nadzor nad ustugami opiekunczymi, w tym
specjalistycznymi ustugami opiekunczymi w domach podopiecznych,
pkt.10 — prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych, w zakresie
potwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkoéw publicznych,
pkt.11 — przeprowadzanie wywiadoéw $rodowiskowych w celu ustalenia sytuacji
materialnej i zdrowotnej 0sob i rodzin oraz wnioskowanie w ramach
mozliwosci finansowych Centrum o stosowne $wiadczenia,
pkt.14 — kwalifikowanie i kierowanie 0osob (na wniosek pracownika socjalnego)
do mieszkania chronionego treningowego, w tym przygotowanie
indywidualnych programéw wychodzenia z trudnej sytuacji zyciowe;j
dla 0s6b przebywajacych w tym mieszkaniu,
pkt.17 — kierowanie os6b bezdomnych do placowek dysponujacych
schronieniem oraz realizacja indywidualnych planéw wychodzenia z
bezdomnosci z osobami bezdomnymi,
pkt.19 — sporzadzanie list wyptat przyznanych §wiadczen dla klientow, polecen
przelewow i przekazow pocztowych.
ust.9 — Wydziat Pomocy Srodowiskowej tworza:
1) zespoty pracy socjalnej;
2) sekcja do spraw ustug opiekunczych;
3) sekcja do spraw umieszczenie w domach pomocy spolecznej;
4) sekcja do spraw pracy z osobami bezdomnymi;
5) sekcja do spraw decyzji administracyjnych i $wiadczen.
ust.10 - Do zadan Wydzialu Profilaktyki i Wspierania Rodziny nalezy w
szczegolnosci:
pkt.1 — prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i

psychoedukacyjnych wobec 0s6b zazywajacych substancje
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psychoaktywne 1/badz naduzywajacych czynnosci;
pkt.2 —udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje problem przemocy;
pkt.7 —udzielenie osobom zainteresowanym pelnej informacji o
przystugujacych im swiadczeniach 1 dostepnych formach pomocy;
pkt.12 — przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w celu ustalenia
sytuacji materialnej, zdrowotnej i bytowej rodzin biologicznych oraz
wnioskowanie w ramach mozliwo$ci finansowych Centrum o
stosowne $wiadczenia;
pkt.14 — przydzielanie 1 organizowanie pracy asystenta rodziny;
pkt.17 — realizacja zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej dotyczacych wsparcia asystenta rodziny,
wspotinansowania pieczy zastepczej;
pkt.19 — realizacja programdow unijnych, krajowych lub innych na rzecz rodzin
mieszkajacych na terenie miasta Pabianic
ust.11 — Wydziat Profilaktyki i Wspierania Rodziny tworza:
1) sekcja do spraw profilaktyki, w ramach ktorej funkcjonuja:
a) punkt pierwszego kontaktu,
b) punkt konsultacyjny do spraw uzaleznien,
¢) punkt konsultacyjny do spraw przemocy,
2) sekcja do spraw wspierania rodziny
ust.12 - Do zadan Klubu Integracji Spolecznej nalezy w szczegolnosci:
pkt.1 — reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych zjawiskiem
wykluczenia spotecznego;
pkt.3 — aktywizacja zawodowa ( ksztalttowanie poczucia odpowiedzialnosci i
obowigzkowosci) m.in. przez udzial w programach Prac Spotecznie
Uzytecznych (PSU) oraz Programie Aktywizacji 1 Integracji (PAI);
pkt.6 — rozpoznawanie mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy, udzielanie
informacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy o
mozliwo$ciach zatrudnienia, uzyskania lub uzupelnienia kwalifikacji,
przekwalifikowania zawodowego;
ust.13 - Do zadan Wydzialu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji nalezy w
szczegolnosci:
pkt.1 — prowadzenie postgpowan z zakresu $wiadczen rodzinnych, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych;

str. 12/322



pkt.2 — prowadzenie postepowan z zakresu §wiadczen alimentacyjnych, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych, jak réwniez prowadzenie
postepowan wobec dluznikow alimentacyjnych w §wietle ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw oraz wspodtpraca z
wiasciwym Urzedem Pracy umozliwiajaca aktywizacje zawodowa
dhuznika alimentacyjnego w przypadku braku zatrudnienia;
pkt.7 — prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow, w tym sktadanie
wnioskow o zatrzymania prawa jazdy;
pkt.8 — prowadzenie postgpowan z zakresu §wiadczen wychowawczych 1i,Za
zyciem”, w tym wydawanie decyzji administracyjnych;
pkt.9 — prowadzenie innych postgpowan, w tym o dodatek ostonowy;
pkt.10 — prowadzenie postepowan wyjasniajacych i egzekucyjnych w
przypadku nienaleznie pobranych $§wiadczen rodzinnych, §wiadczen
alimentacyjnych, §wiadczenia wychowawczego, $wiadczenia dobry
start oraz nienaleznie pobranego dodatku ostonowego, w tym
przygotowywanie tytutow wykonawczych do Komornika Skarbowego
wobec $wiadczeniobiorcow w przypadku niewywigzywania si¢ ze
zobowigzan wynikajacych z decyzji administracyjnych;
pkt.12 — przygotowywanie za§wiadczen o wysokosci przecigetnego dochodu
miesi¢cznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w sprawach, o ktorych mowa w art.411
ust.10g — 10s ustawy z dnia 27 kwietnia 20011 Prawo ochrony
srodowiska ( Program ,,Czyste powietrze”);
pkt.13 — sporzadzanie list wyptat przyznanych §wiadczen dla klientow, polecen
przelewow przekazoéw pocztowych.
ust.14 — Wydzial Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji tworza:

1) sekcja do spraw §wiadczen rodzinnych;

2) sekcja do spraw funduszu alimentacyjnego;

3) sekcja do spraw $wiadczen wychowawczych;

4) sekcja do spraw przygotowywania i wydawania postanowien oraz decyzji
administracyjnych dotyczacych wyzej wymienionych swiadczen oraz
prowadzenia postgpowan egzekucyjnych

ust.15 — Zadania Centrum Seniora okresla regulamin, w brzmieniu zatacznika nr.1 do

niniejszego regulaminu, ktory jest opracowany i na biezaco aktualizowany
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przez kierownika Centrum Seniora

Wazniejsze postanowienia:

§1 ust.1 — Centrum Seniora z siedzibg w Pabianicach przy ul.Konopnickiej 39,
zwane dalej Centrum, stanowi jedng z komorek organizacyjnych
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

ust.3 — Nadzor nad dziatalnos$cig Centrum sprawuje Dyrektor Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

ust.4 — Dziatalnoscig Centrum kieruje Kierownik, ktory jest
odpowiedzialny za jego merytoryczne i formalne funkcjonowanie,
organizujac i nadzorujac prace podlegtych pracownikéw — zgodnie

z ich indywidualnymi zakresami obowigzkow, w sposob

zapewniajacy uczestnikom wilasciwg opieke podczas

organizowanych zaje¢
ust.5 - Dziatalno§¢ Centrum finansowana jest z dotacji otrzymywanych z

Urzedu Miejskiego w Pabianicach i prowadzone jest w granicach

posiadanych srodkow

§3 ust.1 — Podstawowymi celami dziatalnosci Centrum sa:

1) zapewnienie wsparcia seniorom nieaktywnym zawodowo w
wieku powyzej 60 roku zycia, zamieszkujacym na state w
Pabianicach,

2) promocja kreatywnego spedzania czasu wolnego,

3) aktywizacja spoteczna (w tym wolontariat migdzypokoleniowy)

4) wszechstronny rozwoj, edukacja, usprawnienie oséb starszych.

ust.2 — Do zadan Centrum nalezg:

1) organizowanie zaje¢¢, warsztatow, konsultacji, ¢wiczen pamigci,
pomocy psychologicznej, ¢wiczen gimnastycznych
dostosowanych do mozliwos$ci seniorow,

2) wilaczanie uczestnikow do czynnego uczestnictwa w zyciu
placowki,

3) zaspokajanie potrzeb towarzyskich i rekreacyjno — kulturalnych
poprzez organizowanie uroczystosci, spotkan, pogadanek,
wycieczek

§4 ust.1 — Centrum dysponuje rotacyjnie do 300 miejsc. Jednorazowo na

terenie moze przebywac do 60 uczestnikow.
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§5 — Zadania Centrum Seniora realizowane sg przez:

1) Kierownika — odpowiadajacego za catoksztatt dziatalno$ci placowki ze
szczegblnym uwzglednieniem jej zadan merytorycznych,

2) Zespot pracownikdéw odpowiedzialnych za opracowanie i realizacj¢
programoéw tj. instruktorzy, psycholog.

§7 ust.1 — Centrum czynne jest codziennie od poniedziatku do piatku w
godzinach 8.00 — 18.00, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych
od pracy lub innych, wynikajacych z zarzadzen Dyrektora
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

§9 ust.1 — Centrum kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w
Pabianicach

§11 ust.2 — Zmiana regulaminu wymaga zachowania formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci

ust.3 — Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez
Dyr. MCPS w Pabianicach, z mocg obowiazujaca od dnia 2 marca
2022r
ust.16 — Zadania Placowki Wsparcia Dziennego ,,Junior” okresla regulamin, w

brzmieniu zatgcznika nr.2 do niniejszego regulaminu, ktéry jest opracowany i

na biezaco aktualizowany przez kierownika Placowki

Wazniejsze postanowienia:

§1 - Postanowienia ogdlne
ust.2 — Placowka Wsparcia Dziennego ,,JUNIOR”, zwana dale;j
»Placowka”, jest Placowka dla dzieci i mlodziezy z terenu Miasta
Pabianic
ust.3 — Placowka dziata w ramach Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach, a jej siedziba znajduje si¢ przy ul.
Partyzanckiej 31
ust.4 — Placéwka dziata na rzecz mieszkancow Miasta Pabianic
§2 - Finansowanie
ust.1 — Placowka jest finansowana ze srodkéw wtasnych Miasta
Pabianice, w tym ze Srodkow przeznaczonych na programy
przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii

ust.2 — dopuszcza si¢ mozliwos¢ finansowania dziatalnosci Placowki z
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innych srodkéw dozwolonych przepisami prawa
§3 — Cele i zadania Placowki
ust.1 — Placowka jest prowadzona w formie opiekunczej i
specjalistyczne;j
ust.2 — W formie opiekunczej Placoéwka zapewnia podopiecznym opieke
1 wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego,
zabawe, zaj¢cia sportowe oraz rozwoj zainteresowan
ust.3 — W formie specjalistycznej Placowka organizuje zajecia
socjoterapeutyczne, terapeutyczne ze specjalistami, warsztaty z
psychologiem
§4 — Organizacja pracy
ust.1 — Placowka dziata w ciggu calego roku kalendarzowego, z
wyjatkiem jednego miesigca wakacyjnego, ktory jest ustalany w
danym roku i podawany do wiadomosci uczestnikdw w maju br.
ust.2 — W ciggu roku szkolnego Placéwka dziata od poniedziatku do
czwartku w godzinach 10.00 — 18.00 oraz w piatki w godzinach
9.00 - 17.00
ust.4 — Pobyt w Placowce jest nieodptatny
ust.5 — Pobyt w Placowce jest dobrowolny, chyba ze do Placowki
skieruje sad
ust.6 — Placowka jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy w wieku 7 —
18 lat. Dzieci mtodsze lub mtodziez starsza przyjmowana jest
tylko w szczegolnych wypadkach, ktorych zasadnos¢ rozpatruje
Kierownik Placowki
ust.8 — Placowka moze jednocze$nie przyja¢ maksymalnie 45 zgloszen,
jednak w tym samym czasie w Placowce moze przebywac nie
wiecej niz 30 uczestnikow
§5 — Struktura organizacyjna Placowki
ust.1 — W sktad pracownikow Placowki wchodza:
1) kierownik,
2) wychowawcy,
3) specjalisci,
4) osoby prowadzace dodatkowe zajgcia, w tym wspoOtpracujace

z Placowka na podstawie umowy zlecenia.
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ust.3 — Placowka moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy przy
zapewnieniu opieki nad dzie¢mi i mtodzieza oraz wykonywaniu
innych czynnosci zwigzanych z realizacja powierzonych zadan.
Do wolontariuszy stosuje si¢ odpowiednio wymogi okreslone w
art.27 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej
§ — Postanowienia koncowe
ust.] — Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie
wiasciwym dla jego uchwalenia
ust.2 — Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia
przez Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w
Pabianicach, z mocg obowigzujaca od dnia 2 marca 2022r
ust.17 — Zadania Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Os6b Niepelnosprawnych
okresla regulamin, w brzmieniu zatacznika nr.3 do niniejszego regulaminu,
ktory jest opracowany i na biezaco aktualizowany przez kierownika Osrodka

Wazniejsze postanowienia:

§1 ust.1 — Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla Osob Niepetnosprawnych z
siedzibg w Pabianicach przy ul.Cichej 24, stanowi jedng z komorek
organizacyjnych Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w
Pabianicach — o$rodek wsparcia

ust.2 — [lekro¢ w Regulaminie uzywane sg ponizsze okreslenia, nalezy
przez nie odpowiednio rozumiec:
b) Uczestnik — osobg¢ z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

lub orzeczong niepetnosprawnos$cia skierowang do Osrodka w
drodze decyzji administracyjnej,
c¢) Cztonek rodziny Uczestnika — rodzicow lub opiekunow
prawnych Uczestnika, jego dzieci oraz rodzenstwo.

ust.3 — Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Dyrektor
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

ust.4 — Dzialalno$cig Osrodka kieruje Kierownik, ktory jest
odpowiedzialny za jego merytoryczne i formalne funkcjonowanie,
organizujac i nadzorujac prace podlegtych pracownikow, zgodnie z
ich indywidualnymi zakresami obowiagzkoéw w sposéb

zapewniajacy Uczestnikom wiasciwg opieke podczas
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organizowanych zajec¢
§3 ust.1 — Podstawowym celem dziatalno$ci Osrodka jest zapewnienie terapii
zajeciowej, rehabilitacji, pielggnacji i opieki oraz bezpieczenstwa

Uczestnikom Osrodka w czasie pobytu w placowce

ust.2 — Do zadan Osrodka nalezg:

1) rehabilitacja z elementami kinezyterapii — w szczegdlnosci
¢wiczenia ogolnorozwojowe, majace na celu przywrocenie
utraconej sprawnosci, usprawnianie ruchowe i psychoruchowe
matej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego
ciala orientacji przestrzennej,

2) rehabilitacja spoteczna — w szczeg6lno$ci prowadzenie
indywidualnych i zespotowych zaje¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych

3) terapia zajeciowa — jako nauka celowego dziatania
dostosowanego do stopnia niepetnosprawnosci, mozliwosci i
zainteresowan Uczestnika oraz jego udziatu w réznych formach i
rodzajach aktywnosci,

4) pomoc Czlonkom rodziny Uczestnika, w zakresie zabezpieczenia
podstawowych, potrzeb socjalno — bytowych oraz wszelakiego
poradnictwa i pomocy we wspotpracy z pracownikiem socjalnym
Wydziatu Pomocy Srodowiskowej,

5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
placowkami oswiatowymi w zakresie realizacji obowigzku
szkolnego Uczestnikow,

6) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrum oraz
placowkami dzialajgcymi na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia
na terenie miasta 1 okolic, celem integracji,

7) pomoc w zorganizowaniu niezbednego transportu Uczestnikow z
miejsca zamieszkania do osrodka i z powrotem (w miarg
mozliwosci transportowych) oraz podczas wyjazdow
integracyjnych.

§4 ust.1 — Zadania Dziennego Osrodka Adaptacyjnego realizowane sg przez:

1) Kierownika Osrodka — odpowiadajacego za catoksztatt

dziatalnosci Osrodka ze szczegodlnym uwzglednieniem jego
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zadan merytorycznych,
2) Zespot pracownikow odpowiedzialnych za opracowanie i
realizacj¢ programow rehabilitacji dla kazdego Uczestnika
Osrodka tj. instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog,
fizjoterapeuta,
3) Inspektora — zabezpieczajacego zaopatrzenie placowki oraz
odpowiadajacego za magazyny zywnosci i materialow,
4) Pracownikéw uzupelniajacych funkcje opiekuncze w stosunku
do Uczestnikow: opiekunowie grupy
5) Personel medyczny — sprawujacy opieke medyczng nad
Uczestnikami
6) Personel kuchni i obstugi — zabezpieczajacy prawidiowa
dziatalno$¢ placowki
7) Kierowce — odpowiadajacego za bezpieczny przewoz
Uczestnikoéw
§5 ust.1 — Osrodek przeznaczony jest dla 23 Uczestnikoéw, bedacych
mieszkancami Miasta Pabianice z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci lub orzeczong niepetnosprawnoscia
ust.2 — Osrodek czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7.30 — 15.30z wyjatkiem $wiat 1 dni ustawowo wolnych
od pracy lub innych, wynikajacych z zarzadzen Dyrektora
ust.3 — Skierowanie do Osrodka nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej wydanej z upowaznienia Prezydenta Miasta
Pabianic przez Dyrektora lub innego upowaznionego pracownika
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, ktory
okresla okres pobytu dziennego w Osrodku oraz odptatnos¢ za ten
pobyt
ust.11 — W ramach tzw. treningu kulinarnego Os$rodek przewiduje positki
dla Uczestnikow Osrodka
ust.16 — Po uzgodnieniu z Uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Osrodka w okresie
wakacyjnym tj. lipiec — sierpien na okres nie dluzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim tj. z

dwutygodniowym wyprzedzeniem, poinformowaniu Dyrektora
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Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej

§7 ust.1 — Odptatno$¢ za pobyt w Osrodku ustalana jest na podstawie
Uchwaty Rady Miejskiej w Pabianicach

§9 ust.2 - Zmiana regulaminu wymaga zachowania formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci

ust.3 - Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia
przez Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w
Pabianicach, z mocg obowigzujaca od dnia 2 marca 2022r
ust.18 — Zadania Warsztatu Terapii Zajeciowej okresla regulamin, w brzmieniu
zatacznika nr.4 do niniejszego regulaminu, ktdry jest opracowany i na biezaco
aktualizowany przez kierownika Warsztatu

Wazniejsze postanowienia:

§1 — Postanowienia ogo6lne
ust.1 — Niniejszy Regulamin okre$la organizacje i zasady
funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Miejskim
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, zwanego dalej
,»Warsztatem”, oraz obowiazki uczestnikow ,,Warsztatu”
ust.2 - ,,Warsztat”, stanowi jedng z wyodrgbnionych komorek
organizacyjnych Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w
Pabianicach — utworzong w celu stwarzania osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe] w zakresie pozyskania lub
przywracania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
§2 — Organizacja pracy i zaj¢¢ w ,, Warsztacie”
ust.1- Jednostka prowadzaca ,,Warsztat” jest Miejskie Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach
ust.2 — ,,Warsztat” przeznaczony jest dla 40 osob z niepetnosprawnoscia
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
ktore ukonczyty 16 rok zycia i posiadajg wskazania do
uczestnictwa w terapii zajeciowej
ust.3 —,,Warsztat” jest placowka pobytu dziennego, czynng od
poniedziatku do pigtku w godz.7°%- 15°° z mozliwoscig pracy w

dni wolne od pracy (wycieczki, wyjazdy, kiermasze, wystawy
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itp.)
ust.4 — Wymiar czasu zaje¢ dla uczestnikow wynosi 7 godz. dziennie i
35 godz. tygodniowo.
§3 — Sposéb dowozu uczestnikéw do ,,Warsztatu”

ust.1 — Uczestnicy ,,Warsztatu”, ktorzy ze wzgledu na:

a) miejsce zamieszkania poza granicami miasta Pabianice lub w
miejscu znacznie oddalonym od ,,Warsztatu”,

b) brak dogodnych potaczen srodkami komunikacji publicznej,

¢) brak samodzielno$ci w poruszaniu si¢ po miescie wynikajacy
ze stopnia niepetnosprawnosci,

d) trudng sytuacje rodzinna,

przewozenie sg autobusem WTZ

§4 — Kadra :Warsztatu”

Kadre ,,Warsztatu” stanowig:

a) kierownik,

b) ksiegowa,

¢) psycholog,

d) instruktorzy terapii zajeciowe;,

e) fizjoterapeuta,

f) muzykoterapeuta,

g) kierowca.

§5 — Obowiazki kierownika ,,Warsztatu”
Kierownik ,,Warsztatu” podlega bezposrednio Dyrektorowi Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, a do jego ..................
§7 — Obowiazki ,,Warsztatu”

,Warsztat” obowigzany jest:

1) prowadzi¢ zajgcia zgodnie z indywidualnym programem
rehabilitacyjnym, uwzgledniajacym wszystkie zawarte w nim formy
terapii,

2) Zapewni¢ warunki niezbgdne do realizacji indywidualnych
programéw rehabilitacii,

3) Zapewni¢ uczestnikom bezpieczenstwo 1 opieke podczas zajec

organizowanych przez ,,Warsztat”,

6) Prowadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca informacje dotyczace:
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- podstawy do zakwalifikowania osoby niepelnosprawnej do
uczestnictwa w ,, Warsztacie”
- miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkoéw
mieszkaniowych 1 bytowych
- wspolpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnika ,,Warsztatu”
- przyczyn zaprzestania uczestnictwa w ,,Warsztacie” a takze
dokumentacje:
- dziatalnosci rehabilitacyjnej ,,Warsztatu”, w tym w zakresie
realizacji indywidualnych programow
- innej wynikajacej z odrgbnych przepisow.
§11 — Postanowienia koncowe
ust.3 — Zmiana regulaminu wymaga zachowania formy pisemnej w
postaci aneksu
ust.20 — Obstuga prawna Centrum oraz z zakresu zamoéwien publicznych sg zlecane do
realizacji wyspecjalizowanym podmiotom zewnetrznym na podstawie
stosownych umow.
Rozdzial VI — Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
§20 ust.1 — Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane w formie pisemnej lub ustnie do protokotu
ust.2 — Skargi i wnioski podlegaja obowigzkowej rejestracji w ksigzce
korespondencyjnej, prowadzonej przez pracownika sekretariatu Dyrektora oraz
dodatkowo w odrebnym rejestrze prowadzonym bez wzgledu na formg i
miejsce ztozenia
ust.6 — Nadzor biezacy nad rozpatrywaniem i zalatwianiem skarg i wnioskow sprawuje
Dyrektor, lub pracownik wskazany przez Dyrektora, w formie pisemnego
upowaznienia lub pelnomocnictwa
Rozdzial VIII — Postanowienia koncowe
§29 — Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy wtasciwej dla jego nadania
§30 — Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego wprowadzenia, z moca obowigzujaca od

dnia 2 marca 2022r

7. Stan pracownikow MCPS na dzien 31.12.2022r wraz ze zmianami zatrudnienia w trakcie
roku przedstawiat si¢ nastepujaco:
v’ samodzielne stanowiska — 8 0s6b

v" Wydziat Ekonomiczno — Ksiggowy — 7 0sdb
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v’ Kancelaria Dyrektora — 7 0sob
v' Wydzial Pomocy Srodowiskowej — 37 0sob

Dwie osoby odeszty w trakcie roku a trzy zostaty zatrudnione.
v' Wydziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji — 19 0s6b

Dwie osoby odeszty w trakcie roku a jedna zostata zatrudniona.
v" Centrum Seniora — 6 0s6b

Jedna osoba zatrudniona w trakcje roku.
v’ Asystenci Rodziny — 13 0sdb

Dwie osoby odeszty w trakcie roku a jedna zostata zatrudniona.
v' Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Junior” — 5 0sob

Jedna osoba odeszta w trakcie roku.
v" Klub Integracji Spotecznej — 6 0s6b

Jedna osoba odeszla w trakcie roku a jedna zostala zatrudniona.
v" Opiekunki — 8 0sob (zatrudnione od 19.09 i 19.12.2022r

Dwie osoby odeszty od 19.12.2022r.
v Wydziat Profilaktyki i Wspierania Rodziny — 10 0sob
v Warsztat Terapii Zajeciowej — 13 0sob
v’ Dzienny Osrodek Adaptacyjny — 11 0s6b

Jedna osoba odeszta w trakcie roku.

8. Zarzadzeniem nr.6/2010 Dyr. Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej z dn.01.06.2010r +
aneks nr.1 z dn.11.08.2010r wprowadzono instrukcj¢ obiegu dokumentow ksiegowych w

Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Czes¢ — B.Ustalenia z badanych dokumentow

1. Sprawozdanie finansowe z wykonania planu wydatkow budzetowych Rb-28S za 2022r

po korekcie z dnia 04.04.2023r

Zgodnie z uaktualnionym sprawozdaniem z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-

28S za 2022r realizacja wydatkow ksztattowala si¢ nastepujaco:

‘ klasyfikacja plan wykonanie
‘ rozdzial ‘ paragraf

85153 — zwalczanie narkomanii 4010 — wynagrodz. osobowe pracownikoéw 54.460,00 54.460,00
zadanie wlasne 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.840,00 3.837,86
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4110 — sktadki na ubezpiecz. spoteczne 9.910,00 9.292,83
4120 — sktadki na Fundusz Pracy 1.400,00 1.313,02
4170 — wynagrodzenia bezosobowe 4.320,00
4210 — zakup materialéw i wyposazenia 7.000,00 6.796,50
4220 — zakup $rodkow zywnosci 2.200,00 2.198,37
4300 — zakup ustug pozostatych 16.000,00 12.315,30
4410 — podroéze stuzbowe krajowe 500,00 317,30
4440 — odpis na zaktadowy FSS 1.663,00 1.663,00
4700 — szkolenia pracownikow 550,00 395,88
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej
4710 — wptaty na PPK finansowane przez 815,00 814,74
podmiot zatrudniajacy
razem rozdzial 85153 102.658,00 93.404,80
85154 — przeciwdzialanie 3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do 20.420,00 20.307,78
Alkoholizmowi wynagrodzen
zadanie wlasne 4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow| 548.560,00 548.560,00
4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 36.020,00 36.019,68
4110 — sktadki na ubezpiecz. spoleczne 107.800,00 105.969,90
4120 — sktadki na Fundusz Pracy 12.450,00 10.665,47
4170 — wynagrodzenia bezosobowe 66.000,00 60.221,13
4210 — zakup materialdéw i wyposazenia 34.000,00 31.550,46
4220 — zakup $rodkow zywnosci 8.150,00 6.809,90
4260 — zakup energii 19.000,00 12.460,89
4280 — zakup ushug zdrowotnych 650,00 640,00
4300 — zakup ustug pozostatych 33.500,00 33.487,29
4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug 2.500,00 2.116,73
telekomunikacyjnych
4410 — podrdze stuzbowe krajowe 700,00 700,00
4430 — rozne optaty i sktadki 500,00
4440 — odpis na zaktadowy FSS 16.630,00 16.630,00
4480 — podatek od nieruchomosci 5.600,00 3.640,22
4700 — szkolenia pracownikow 1.000,00 1.000,00
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej
4710 — wptaty na PPK finansowane przez 4.680,00 4.680,00
podmiot zatrudniajacy
razem rozdzial 85154 918.160,00 895.459,45
85195 — pozostata dziatalnos¢ 4210 — zakup materialow 1 wyposazenia 2.857,00 2.857,00
zadanie zlecone 4300 — zakup ustug pozostatych 333.00 333.00
razem rozdzial 85195 3.190,00 3.190,00
85203 — osrodki wsparcia 3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do 4.000,00 3.613,77
zadanie wlasne wynagrodzen
4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow| 586.200,00 585.251,89
4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 36.300,00 36.299,07
4110 — sktadki na ubezpiecz. spoleczne 104.500,00 93.814,90
4120 — sktadki na Fundusz Pracy 9.200,00 8.457,64
4210 — zakup materialdw i wyposazenia 32.500,00 31.628,26
4220 — zakup srodkow zywnosci 14.000,00 13.863,91
4260 — zakup energii 51.000,00 47.658,16
4270 — zakup ushug remontowych 1.500,00 1.120,00
4280 — zakup ushug zdrowotnych 400,00 393,00
4300 — zakup ustug pozostatych 42.000,00 39.879,12
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4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug 1.600,00 1.178,38
telekomunikacyjnych
4430 — rozne opfaty i sktadki 3.000,00 2.211,80
4440 — odpis na zakladowy FSS 18.293,00 18.293,00
4480 — podatek od nieruchomosci 6.200,00 6.066,50
4520 — oplaty na rzecz budzetow jednostek 3.000,00 2.903,10
samorzadu terytorialnego
4700 — szkolenia pracownikow 1.000,00 805,88
niebgdacych czlonkami korpusu
stuzby cywilnej
razem rozdzial 85203 914.693,00 893.438,38
85213 — sktadki na 4130 — sktadki na ubezpieczenie 150.506,00 146.783,60
ubezpieczenie zdrowotne zdrowotne
oplacane za osoby pobierajgce
niektore $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz za osoby
uczestniczace w zajgciach w
centrum integracji spolecznej
zadanie wlasne realizowane ze
$Srodkéw budzetu panstwa
85214 — zasitki okresowe, 3110 — $wiadczenia spoleczne (zadanie 212.459,20 191.259,08
celowe i pomoc w naturze oraz wlasne)
sktadki na ubezpieczenia 3110 — $wiadczenia spoleczne (zadanie 798.784,00 719.575,45
emerytalne i rentowe wlasne realizowane ze srodkow
zadanie wlasne i zadanie budzetu panstwa)
wlasne realizowane ze 4300 — zakup ustug pozostatych 30.000,00 14.787,10
srodkéw budzetu panstwa 4330 — zakup ushug przez jednostki 7.410.181,00 7.364.662,82
samorzadu terytorialnego od
innych jednostek samorzadu
terytorialnego
4610 — koszty postegpowania sadowego 1 5.000,00 3.339,55
prokuratorskiego
razem rozdzial 85214 8.456.424,20 8.293.624,00

85216 — zasilki state
zadanie wlasne realizowane ze
srodkow budzetu panstwa

3110 — $wiadczenia spoteczne

1.730.000,00

1.688.887,15

85219 — osrodki pomocy
Spotecznej

zadanie wlasne, zadanie

wlasne realizowane ze

Srodkow budzetu panstwa i

zadanie zlecone

3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do
wynagrodzen

3110 — $wiadczenia spoteczne

4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow
(zadanie wlasne)

4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow
(zadanie wlasne realizowane ze
srodkow budzetu panstwa)

4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne
(zadanie wtasne)

4040 — wynagrodz. osobowe pracownikow
(zadanie wlasne realizowane ze
srodkoéw budzetu panstwa)

4110 — sktadki na ubezpiecz. spoleczne
(zadanie wlasne)

4110 — sktadki na ubezpiecz. spoteczne

35.000,00

4.140,00
3.264.183,00

835.745,00

192.417,00

90.000,00

594.847,00

163.600,00

24.177,32

4.140,00
3.125.967,82

835.745,00

192.416,37

90.000,00

558.774,63

163.600,00
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(zadanie wlasne realizowane ze
srodkow budzetu panstwa)

4120 — sktadki na Fundusz Pracy 82.236,00 70.457,01
(zadanie wlasne)
4120 — sktadki na Fundusz Pracy 7.855,00 7.855,00
(zadanie wlasne realizowane ze
srodkéw budzetu panstwa)
4170 — wynagrodzenia bezosobowe 50.000,00 50.000,00
4210 — zakup materialdéw i wyposazenia 102.062,00 80.296,42
4260 — zakup energii 73.000,00 70.851,57
4270 — zakup ustug remontowych 4.700,00 3.469,20
4280 — zakup ustug zdrowotnych 3.200,00 3.106,80
4300 — zakup ustug pozostatych 158.000,00 142.843,66
4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug 14.000,00 13.899,10
telekomunikacyjnych
4400 — optaty za administrowanie i 25.000,00 24.152,50
czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe
4410 — podrdze stuzbowe krajowe 1.100,00 685,55
4430 — rozne optaty i sktadki 4.100,00 4.036,66
4440 — odpis na zaktadowy FSS 98.337,00 98.337,00
(zadanie wtlasne)
4440 — odpis na zakladowy FSS 22.500,00 22.500,00
(zadanie wlasne realizowane ze
srodkow budzetu panstwa)
4480 — podatek od nieruchomosci 6.000,00 6.000,00
4580 — pozostale odsetki 500,00 70,63
4700 — szkolenia pracownikow 3.000,00 2.848,74
niebgdacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej
4710 — wptaty na PPK finansowane przez 10.100,00 10.087,00
podmiot zatrudniajgcy
razem rozdzial 85219 5.845.622,00 5.606.317,98
85220 — jednostki 4210 — zakup materialéw i wyposazenia 2.000,00 1.620,00
specjalistycznego poradnictwa, 4260 — zakup energii 19.000,00 13.788,09
mieszkania chronione i o$rodki 4270 — zakup ustug remontowych 1.000,00 787,20
interwencji kryzysowej 4300 — zakup ustug pozostalych 3.000,00 2.163.00
zadanie wlasne razem rozdzial 85220 25.000,00 18.358,29
85230 — pomoc w zakresie 3110 — $wiadczenia spoteczne 140.000,00 125.863,00
dozywiania (zadanie wlasne)
zadanie wlasne i zadanie 3110 — $wiadczenia spoteczne 505.705,00 501.630,12
wlasne realizowane ze (zadanie wlasne realizowane ze
$Srodkéw budzetu panstwa srodkéw budzetu panstwa)
razem rozdzial 85230 645.705,00 627.493,12
85231 — pomoc dla 3290 — swiadczenia spoteczne wyptacane 642.117,00 582.675,88
cudzoziemcow obywatelom Ukrainy
zadanie zlecone przebywajacym na terytorium RP
4350 — zakup towardow (w szczegolnosci 500,00 161,13
materiatow, lekow, zywnosci) w
zwigzku z pomocg obywatelom
Ukrainy
4370 — zakup ushug zwigzanych z pomoca 500,00 449,51
obywatelom Ukrainy
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4740 — wynagrodzenia i uposazenia 8.007,00 8.007,00
wyplacane w zwiazku z pomoca
obywatelom Ukrainy
4840 — honoraria, wynagrodzenia 5.000,00 |-
agencyjno -prowizyjne i
wynagrodzenia bezosobowe
wyptacane w zwigzku z pomoca
obywatelom Ukrainy
4850 — sktadki i inne pochodne od 2.587,00 1.528,36
wynagrodzen pracownikéw
wyplacanych w zwiagzku z pomoca
obywatelom Ukrainy
razem rozdzial 85231 658.711,00 592.821,88
85295 — pozostata dziatalnos¢ 3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do 1.000,00 |-
zadanie wlasne i zadanie wynagrodzen
zlecone 3110 — $wiadczenia spoteczne 4.370.165,00 14.279.332,50
4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow| 372.669,00 369.996,11
4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.001,00 11.000,41
4110 — sktadki na ubezpiecz. spoleczne 73.730,00 72.267,64
4120 — sktadki na Fundusz Pracy 9.115,00 8.368.81
4170 — wynagrodzenia bezosobowe 90.000,00 86.383,22
4210 — zakup materialdéw i wyposazenia 169.987,00 138.415,05
4220 — zakup $rodkow zywnosci 3.000,00 2.848,02
4260 — zakup energii 37.000,00 36.933,53
4280 — zakup ushug zdrowotnych 500,00 80,00
4300 — zakup ustug pozostatych 78.350,00 71.501,73
4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug 3.000,00 1.706,40
telekomunikacyjnych
4410 — podrdze stuzbowe krajowe 2.500,00 14,30
4430 — rozne optaty i sktadki 500,00 |-
4440 — odpis na zaktadowy FSS 8.315,00 8.315,00
4480 — podatek od nieruchomosci 1.600,00 1.600,00
4700 — szkolenia pracownikow 1.000,00 1.000,00
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej
4710 — wptaty na PPK finansowane przez 1.600,00 854,61
podmiot zatrudniajacy
razem rozdzial 85295 5.235.032,00 5.090.617,33
85311- rehabilitacja zawodowa (3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do 2.858,95 2.858,95
1 spoteczna os6b wynagrodzen
niepelnosprawnych 4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow| 672.195,22 672.195,22
zadanie wlasne realizowane ze 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 44918,13 44918,13
srodkow Panstwowego 4110 — sktadki na ubezpiecz. spoleczne 120.907,32 120.907,32
Funduszu Rehabilitacji Oséb 4120 — sktadki na Fundusz Pracy 9.737,97 9.737,97
Niepelnosprawnych i Powiatu 4210 — zakup materiatdw i wyposazenia 84.585,11 84.585,11
4220 — zakup srodkow zywnosci 8.232,92 8.232,92
4260 — zakup energii 35.156,28 35.156,28
4270 — zakup ushug remontowych 6.867,50 6.867,50
4280 — zakup ushug zdrowotnych 535,00 535,00
4300 — zakup ustug pozostatych 48.780,26 48.780,26
4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug 1.564,56 1.564,56
telekomunikacyjnych
4400 — optaty za administrowanie i 87.373,64 87.373,64
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czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe

4430 — rozne optaty i sktadki

4440 — odpis na zaktadowy FSS

4580 — pozostate odsetki

4700 — szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej

4710 — wptaty na PPK finansowane przez
podmiot zatrudniajacy

razem rozdzial 85311

8.881,66
21.896,00
0,73
1.000,00

441,95

8.881,66
21.896,00
0,73
1.000,00

441,95

1.155.933,20

1.155.933,20

85395 — pozostata dziatalnos¢
zadanie wlasne (wklad
wlasny) i zadanie wlasne
realizowane z budzetu Unii

Europejskiej

3110 — $wiadczenia spoteczne

3119 — $wiadczenia na rzecz 0s6b
fizycznych zwigzane z programami
finansowanymi §rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej

3257 — $wiadczenia na rzecz 0sob
fizycznych zwiazane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskie;j

4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow

4017 — wynagrodz. i sktadki od nich
naliczane zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkow pochodzacych z
Unii Europejskiej

4019 —j.w

4110 — sktadki na ubezpiecz. spoleczne

4117 - wynagrodz. i sktadki od nich
naliczane zwigzane z programami
finansowanymi srodkami
pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej

4119 — wynagrodz. i sktadki od nich
naliczane zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej

4120 — sktadki na Fundusz Pracy

4127 - wynagrodz. i sktadki od nich
naliczane zwigzane z programami
finansowanymi srodkami
pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej

4129 — wynagrodz. i sktadki od nich
naliczane zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskie;j

4170 — wynagrodzenia bezosobowe

4177 - wynagrodz. i sktadki od nich

naliczane zwigzane z programami

18.801.000,00
156.564,80

116.377,90

193.000,00
797.537,31

127.497,33
42.970,00
156.415,18

22.272,46

4.550,00
21.961,84

3.130,32

45.500,00
279.127,58

14.844.000,00
107.089,50

36.224,46

173.905,84
529.372,44

119.762,85
32.049,04
84.154,01

21.098,09

3.336,26
7.798,66

2.880,40

28.830,66
162.771,01

str. 28/322




finansowanymi §rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej

4179 — wynagrodz. i sktadki od nich
naliczane zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskie;j

4210 — zakup materialdéw i wyposazenia

4217 — wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane z
programami finansowanymi
srodkami pochodzacymi z
Unii Europejskiej

4219 - wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskie;j

4227 — wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane z
programami finansowanymi
srodkami pochodzacymi z
Unii Europejskiej

4260 — zakup energii

4267 - wydatki zwiagzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane z
programami finansowanymi
srodkami pochodzacymi z
Unii Europejskiej

4269 - wydatki zwiazane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskie;j

4277 - wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane z
programami finansowanymi
srodkami pochodzacymi z
Unii Europejskiej

4300 — zakup ustug pozostatych

4307 - wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan, zwiagzane z
programami finansowanymi
srodkami pochodzacymi z
Unii Europejskiej

4309 - wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkoéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskie;j

4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

4367 - wydatki zwigzane z realizacja

1.176,83

33.500,00
109.095,17

16.934,12

17.922,67

11.000,00
4.722,44

277,56

25.000,00

35.000,00
888.935,50

7.462,31

2.000,00

7.944,49

27.015,85
87.689,62

16.112,15

14.890,30

24.000,00

30.604,09
739.030,36

3.579,16

274,41

2.371,87
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statutowych zadan, zwigzane z
programami finansowanymi
srodkami pochodzacymi z
Unii Europejskiej

4369 - wydatki zwiagzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskie;j

4400 - optaty za administrowanie i
czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe

4407 - wydatki zwiagzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane z
programami finansowanymi
srodkami pochodzacymi z
Unii Europejskiej

4409 - wydatki zwiagzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskie;j

4437 — wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane z
programami finansowanymi
srodkami pochodzacymi z
Unii Europejskiej

4439 - wydatki zwiazane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej

4700 — szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej

4710 — wptaty na PPK finansowane przez
podmiot zatrudniajacy

4717 - wydatki zwiazane z realizacja
statutowych zadan, zwiagzane z
programami finansowanymi
srodkami pochodzacymi z
Unii Europejskiej

4719 - wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan, zwigzane ze
wspotfinansowaniem programow z
udziatem $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej

55,51

2.000,00

62.326,74

93,26

6.783,00

27,76

4.000,00

2.500,00

7.582,96

1.534,00

51.140,00

5.762,92

489,00

374,85

503,59

0,38

razem rozdzial 85395

22.015.779,04

17.157.111,77

85501 — Swiadczenia
Wychowawcze
Zadanie zlecone

3110 — $wiadczenia spoteczne

4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow
4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne
4110 — sktadki na ubezpiecz. spoleczne
4120 - sktadki na Fundusz Pracy

4300 — zakup ustug pozostatych

23.411.310,00
48.538,00
19.260,00
8.111,00
1.286,00
318.00

23.404.843,92
48.538,00
19.260,00
8.111,00
1.286,00
318.00
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razem rozdzial 85501

23.488.823,00

23.482.356,92

85502 — Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spotecznego

Zadanie wlasne i zadanie
zlecone

85504 — wspieranie rodziny
Zadanie wlasne i zadanie
wlasne zrealizowane z
Funduszu Solidarnosci

3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do
wynagrodzen

3110 — swiadczenia spoleczne

4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow

4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne

4110 — sktadki na ubezpiecz. spoteczne

4120 — sktadki na Fundusz Pracy

4170 — wynagrodzenia bezosobowe

4210 — zakup materialéw i wyposazenia

4260 — zakup energii

4280 — zakup ustug zdrowotnych

4300 — zakup ustug pozostatych

4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

4400 — oplaty za administrowanie i
czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe

4410 - podréze stuzbowe krajowe

4440 — odpis na zaktadowy FSS

4610 — koszty postgpowania sadowego i
prokuratorskiego

4700 — szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej

4710 — wptaty na PPK finansowane przez
podmiot zatrudniajacy

razem rozdzial 85311

3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do
wynagrodzen

4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow

4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne

4110 — sktadki na ubezpiecz. spoleczne

4120 — sktadki na Fundusz Pracy

4170 — wynagrodzenia bezosobowe

4210 — zakup materialow i wyposazenia

4220 - zakup srodkow zywnosci

4260 — zakup energii

4270 — zakup ushug remontowych

4280 — zakup ustug zdrowotnych

4300 — zakup ustug pozostatych

4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

4400 — optaty za administrowanie i
czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe

4410 - podrdze stuzbowe krajowe

4430 — rozne opfaty i sktadki

4440 — odpis na zaktadowy FSS

4480 — podatek od nieruchomosci

4710 — wptaty na PPK finansowane przez
podmiot zatrudniajacy

razem rozdzial 85504

2.000,00

16.592.877,00

1.261,24

16.459.331,68

383.113,00 382.997,72
41.435,00 41.433,97
1.447.873,00 1.443.984,42
9.985,00 9.829,83
10.000,00 10.000,00
27.988,00 16.467,01
22.000,00 19.135,04
500,00 205,00
84.000,00 81.118,90
5.000,00 4.323,56
8.000,00 8.000,00
500,00 |-

21.619,00 21.619,00
2.000,00 519,55
5.000,00 2.990,50

710,00 710,00
18.664.600,00 |18.503.927,42
5.500,00 4.940,36
540.780,00 509.276,38
48.119,00 48.118,46
155.471,00 143.292,87
22.775,00 18.562,48
256.000,00 245.498,29

56.900,00 37.111,68

15.000,00 14.554,12

37 400,00 28.308,99
1.000,00 130,00

500,00 195,00

59.200,00 51.085,49

10.000,00 5.730,62
3.000,00 1.890,46
1.000,00 481,65
2.500,00 159,00

24.502,00 24.502,00
4.400,00 4.400,00
3.052,00 2.932,67

1.247.099,00

1.141.170,52
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85508 — rodziny zastgpcze 4330 — zakup ustlug przez jednostki 532.600,00 532.596,69
Zadanie wlasne samorzadu terytorialnego od innych
jednostek samorzadu terytorialnego
85510 — dziatalnos$¢ placowek 14330 — zakup ustug przez jednostki 1.221.000,00 1.220.773,61
opiekunczo — wychowawczych [samorzadu terytorialnego od innych
Zadanie wlasne jednostek samorzadu terytorialnego
85513 — sktadki na 4130 — sktadki na ubezpieczenia 374.870,00 374.568,26
ubezpieczenie zdrowotne zdrowotne
optacane za osoby pobierajace
niektore $wiadczenia rodzinne
oraz za osoby pobierajace
zasitki dla opickunow
Zadanie zlecone
85595 — pozostata dziatalnos¢ 3290 — §wiadczenia spoteczne wyptacane 393.745,00 382.790,34
Zadanie zlecone obywatelom Ukrainy
przebywajacym na terytorium RP
4740 — wynagrodzenia i uposazenia 9.681,00 9.580,00
wyplacane w zwiazku z pomoca
obywatelom Ukrainy
4850 — sktadki i inne pochodne od 2.491,00 1.903,71
wynagrodzen pracownikow
wyplacanych w zwiagzku z pomoca
obywatelom Ukrainy
razem rozdzial 85595 405.917,00 394.274,05
Razem Dzial 851, 852, 853, 855 93.792.322,44 |87.913.108,42

Kontrolujacemu przedtozono zaswiadczenia:

» zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 11 Odzial w Lodzi (Inspektorat w
Pabianicach) o nie posiadaniu zalegto$ci w optacaniu sktadek wedtlug stanu na dzien

27.01.2023r

» zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych I1 Odzial w Lodzi (Inspektorat w

Pabianicach) o nie posiadaniu zalegto$ci w optacaniu sktadek wedtug stanu na dzien
14.07.2023r

» zaswiadczenie Naczelnika Urzedu Skarbowego w Pabianicach o niezaleganiu w podatkach

wedlug stanu na dzien 31.01.2023r

Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej zawarto w dniu 22.11.2018r umowe z Getin Noble
Bank S.A na prowadzenie podstawowego rachunku bankowego o numerze

95156000132671320240000001 + rachunkéw pomocniczych.

Kontrolujgcemu przedtozono rowniez obowigzujaca karte wzoru podpisdw z dnia 26 marca

2021r do wszystkich rachunkow otworzonych w Getin Noble Bank S.A. a od 13 pazdziernika
w VeloBank S.A (w 2022r MCPS obslugiwat Getin Noble Bank S.A. a od 13 pazdziernika
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VeloBank S.A). Lista os6b upowaznionych do dysponowania rachunkiem 1 §rodkami
pienieznymi na rachunku byta nastepujaca:

Czgsc 1

1) Katarzyna Cegietka (Dyr. MCPS)

2) Krzysztof Jaros (Gt. Ksiegowy)

3) Przemystaw Krawczynski (inspektor w Wydziale Ekonomiczno — ksiggowym)

4) Ewa Sar (od 13.05.2021r) — st. specjalista ds. organizacyjnych

Sposob sktadania dyspozycji — jeden podpis z czesci |

2. Kontrola wynagrodzen (§4010) za 2022r

W Migjskim Centrum Pomocy Spotecznej obowigzuje wprowadzony zarzadzeniem
nr.11/2019 Dyr. MCPS z dnia 7 czerwca 2019r regulamin wynagradzania pracownikow
zmieniony zarzadzeniem nr.5/2022 Dyr. MCPS z dnia 11 marca 2022r w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikow stanowiacego zatgcznik nn.1 do zarzadzenia
nr.11/2019 Dyr. MCPS z dnia 7 czerwca 2019r.

Najwazniejsze postanowienia regulaminu:

Postanowienia ogdlne
§3 ust.1 — regulamin wynagradzania okresla:
1) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;
2) warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym minimalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach ??;

§7 ust.1 — Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownikowi mozna powierzy¢, na
okres do trzech miesigcy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz
okreslona w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym
przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz
nie nizsze od dotychczasowego.

§8 ust.1 — Wykaz stanowisk pracowniczych wystepujacych u pracodawcy oraz szczegodtowe
wymagania kwalifikacyjne, poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik
nr.2 do niniejszego regulaminu wynagradzania

Skladniki wynagrodzenia

§9 — Na wynagrodzenie pracownika sktadajg sie:
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1. obligatoryjne sktadniki ptacowe:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
2. fakultatywne sktadniki ptacowe, przyznawane w przypadkach okreslonych niniejszym
regulaminem wynagradzania:
1) dodatek specjalny,
2) dodatek funkcyjny,
3) premia uznaniowa,
4) nagroda pieni¢zna.
§10 ust.1 — pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wedtug
kategorii zaszeregowania okreslonej dla danego stanowiska
ust.2 — miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego brutto okresla zalacznik nr.1
do Regulaminu wynagradzania ??
ust.3 — Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego jest ustalana z uwzglednieniem:

1) zajmowanego stanowiska,

2) kategorii zaszeregowania obowigzujacego na stanowisku,

3) posiadanych kwalifikacji zawodowych i stazu pracy,

4) wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego na poréwnywalnych
stanowiskach, o poréwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych
rezultatach pracy.

Dodatek za wieloletnia prace
§11 ust.1 — Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg (dodatek stazowy) po 5
latach pracy w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20 %

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek specjalny
§13 ust.1 — Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
ust.2 — Dodatek specjalny przyznaje na czas okreslony Dyrektor MCPS w Pabianicach na
wniosek bezposredniego przetozonego
ust.3 — Kwota przyznanego dodatku specjalnego ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za
okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz za okres pobierania zasitku z

ubezpieczenia wypadkowego, a takze w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia
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umowy o prac¢ w trakcie miesigca kalendarzowego
Dodatek funkcyjny
§14 ust.1 — Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom, ktérzy nabyli do nie prawo przed
dniem wejs$cia w zycie niniejszego Regulaminu. Dodatek ten przystuguje w
wysokosci okreslonej w indywidualnych umowach o prace pracownikow, ktorzy
nabyli do niego prawo we wskazanym powyzej terminie
ust.2 — Od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu nabycie dodatku funkcyjnego
mozliwe jest jedynie dla stanowisk, dla ktérych dodatek ten przewidziany jest w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r (obecnie 25
pazdziernika 2021r) w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
Premia
§15 ust.1 — Premia ma charakter uznaniowy
ust.2 — Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi realizujacemu swoje
obowigzki ze szczegdlnym zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazujacemu
inicjatywe 1 osiggajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan
ust.3 — Wysoko$¢ premii uznaniowej moze by¢ ustalona w granicach do 150%
wynagrodzenia zasadniczego
ust.5 — Wniosek o przyznanie premii uznaniowej sktada do Dyrektora MCPS bezposredni
przetozony pracownika wraz z uzasadnieniem w terminie do trzech dni roboczych
przed wyptata wynagrodzenia za prac¢ w danym miesigcu

ust.6 — Premia moze by¢ przyznana i wyplacana w okresie niezdolnos$ci pracownika do

pracy w zwiazku z choroba albo sprawowaniem opieki nad dzieckiem badz

chorym czlonkiem rodziny

Nagroda
§16 ust.1 — Pracownikowi za szczegdlne osiagni¢cia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana
nagroda pieni¢zna
ust.2 — Nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana nie cz¢sciej niz dwa razy w roku
ust.4 — Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie roku
poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody
ust.5 — nagroda pieni¢zna przyznawana jest pracownikom przez Dyrektora MCPS w
Pabianicach na wniosek bezposredniego przetozonego, pod warunkiem posiadania
srodkow na ten cel
ust.7 — Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wiacza si¢ do akt osobowych

pracownika
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§17 ust.1 — Nagroda pieni¢zna moze zosta¢ przyznana z tytulu obchodow swigta pracownika
socjalnego.
ust.2 — Warunkiem przyznania nagrody okre$lonej w ust.1 jest ztozenie przez
bezposredniego przetozonego wniosku o jej przyznanie do Dyrektora MCPS oraz
posiadanie przez pracodawce srodkéw finansowych na ten cel
Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca
§18 ust.1 — U pracodawcy wyptacane sa nastepujace §wiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda jubileuszowa,
2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Nagroda jubileuszowa
§19 ust.2 — Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Odprawa emerytalno - rentowa
§20 ust.1 — W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesi¢cznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§21 — Pracownik nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach
§23 — Zmiana Regulaminu wynagradzania nast¢puje w formie pisemnej w trybie

przewidzianym dla jego ustalenia

Regulamin okresla minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

brutto dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania bedacy zalacznikiem nr.1 do

regulaminu wynagradzania.
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Jest to niezgodne z art.39 ust.1 pkt.2 ustawy o pracownikach samorzadowych z

dnia 21 listopada 2008r (tekst jedn.: Dz. U. z 2022r poz. 530) w ktorym

stwierdzono:

wPracodawca w regulaminie wynagradzania okresli, dla pracownikow
samorzgdowych, o ktorych mowa w art.4 ust. 1 pkt.3 (zatrudnieni na podstawie
umowy o prace):
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych;

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego”

Podany w zalaczniku nr.2 do regulaminu wynagradzania wykaz stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi, minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego i minimalne wymagania kwalifikacyjne na danym

stanowisku jest zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika

2021r (Dz. U.Z 2021r poz.1960) w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (zal. nr.3 II Tabela pkt F. stanowiska w samorzadowych jednostkach

organizacvinych I. wszystkie jednostki i I11. jednostki organizacyvjne pomocy spolecznej,

centra integracji spolecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej oraz centra uslug opiekunczych).

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow

rozdzial 85153 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85154 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85203 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85219 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85295 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85311 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85395 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85395 §4017 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85395 §4019 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85501 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85502 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
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rozdzial 85504 §4010 — skladki na ubezpieczenia spoleczne

Gltowny Ksiggowy MCPS przediozyl kontrolujagcemu szczegdtowe za 2022r rozliczenie
wynagrodzen osobowych pracownikow MCPS (§4010) t;:

sktadniki wynagrodzen kwota w z1
ptaca zasadnicza 5.503.125,90
dodatek stazowy 887.408,03
dodatek funkcyjny 100.337,45
premia regulaminowa 7.080,00
nagroda jubileuszowa 127.809,12
odprawa emerytalna 92.542,80
wynagrodzenie chorobowe 97.634,38
dodatek stazowy chorobowy 71.829,49
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 5.008,15
dodatek dla pracownika socjalnego 150.175,28 1
dodatek specjalny okresowy (periodyczny) 525.862,52 1
dodatek specjalny jednorazowy (nieperiodyczny) 42.588,30
premia uznaniowa 444.729,00 D
korekta dodatku stazowego - 462,94
korekta ptacy zasadniczej -12.741,22
korekta dodatku stazowego chorobowego -43,28
razem 8.042.882,98 »

D Ze sprawdzonych szczegdtowo w dalszej czeéci sprawozdania premii uznaniowych i
dodatkow specjalnych, ktore zostaty skontrolowane przez kontrolujacego na podstawie
przedtozonych mu wnioskdéw podpisanych przez Dyr. MCPS i Gt. Ksiggowego oraz list ptac

wynika, iz kwota wyptaconych premii uznaniowych wyniosta 480.422,30zt a nie

444.729,00zt natomiast dodatkow specjalnych okresowych 1 jednorazowych 533.197,02zt a
nie 568.450,82zt.

Jednakze taczna kwota sprawdzonych premii uznaniowych oraz dodatkow specjalnych

okresowych i jednorazowych wyniosta 1.013.619.32z1 i nieznacznie rézni sie od

przedstawionych w zestawieniu przez Gl.Ksiesowego (jest nizsza o0 439.50z1) —

1.013.179.82z1.
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Ponadto w 2022r wyptacono 3 pracownikom dodatki specjalne w tacznej wysokosci

2.540,00zt, ktore na listach wyptat byty zaksiggowane jako dodatki pracownika socjalnego.

2 Gtéwny Ksiegowy MCPS przedtozyt kontrolujacemu powyzsze zestawienie wynagrodzen
osobowych pracownikow MCPS za 2022r zatrudnionych na podstawie umow o pracg w
lacznej kwocie 8.042.882,98z1.

Cze$¢ wynagrodzen osobowych byto refundowane przez PUP (roboty publiczne) w kwocie

73.372.,557t. Poszczegodlne kwoty przelewow refundacji w 2022r ksztaltowaty si¢

nastepujaco:

luty — 5.700,00zt — 988,38zt — 15.02.2022r (WB nr.30/2022)

kwiecien — 7.313,26z1 — 1.180,46z1 - 04.04.2022r (WB nr.64/2022)

maj —9.312,31z1 - 10.05.2022r, 19.05.2022r 1 30.05.2022r (WB nr.88/2022, WB nr.95/2022

1 WB nr.103/2022)

czerwiec —2.200zt - 13.06.2022r (WB nr.113/2022)

lipiec — 15.400,00zt - 06.07.2022r 1 28.07.2022r (WB nr.129/2022 i WB nr.146/2022)

sierpien — 10.171,28 - 05.08.2022r, 26.08.2022r 1 29.08.2022r (WB nr.151/2022,

WB nr.165/2022 1 WB nr.166/2022)

wrzesien — 7.039,98zt - 28.09.2022r (WB nr.187/2022)

pazdziernik — 4.481,65zt - 27.10.2022r (WB nr.208/2022)

listopad — 2.954,07z1 - 25.11.2022r 1 28.11.2022r (WB nr.227/2022 i WB nr.228/2022)

grudzien — 8.800,00zt - 12.12.2022r 1 20.12.2022r (WB nr.238/2022 i WB nr.244/2022)

Po uwzglednieniu refundacji wynagrodzen osobowych przez PUP (roboty publiczne) taczna

kwota wynagrodzen osobowych za 2022r (§4010) wyniosta 7.969.510,43zt.

Zgodnie z rocznym sprawozdaniem Rb-28S za 2022r kwota wykonanych wydatkow

§4010 wyniosta 7.956.029,27z1 i byla nizsza niz wynika to z przedstawionego przez Gl.

Ksiegowego zestawienia wynagrodzen osobowych pracownikow MCPS po

uwzglednieniu refundacji PUP o 13.481,16z1.
Sprawozdanie Rb-28S za 2022r bylo zlozone do Urzedu Miejskiego w dn.07.04.2023r
oraz sprawdzone pod wzgledem formalno — rachunkowym co zostalo potwierdzone
przez st. inspektora Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

Powvzsze naruszenie stanowi znieksztalcenie zawartej w sprawozdaniu informacji w

stosunku do rzeczvwistego stanu sSrodkow publicznych wynikajacych z ewidenciji

ksiegowej.

Na jednostkach sektora finansow publicznych zgodnie z art. 41 ust.1 ustawy o finansach

publicznych (tekst jedn: Dz. U. z 2022r poz.1634 z p6zn. zm.) ciazy obowiazek
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sporzadzania sprawozdan z wykonania procesow zwiazanych z sromadzeniem Srodkow

publicznych oraz ich rozdvsponowywaniem.

Sprawozdania te w mysl 86 ust.1 oraz 89 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z

dnia 11 stycznia 2022r w sprawie sprawozdawczosci budzetowej kierownicy jednostek sa

obowiazani sporzadzac rzetelnie i prawidlowo pod wzgledem merytorycznym i

formalno — rachunkowym zgodnie z danvmi wynikajacymi z ewidencji ksiegowej.

Ponadto jak wynika z 88 ust.4 pkt.3 zalacznika nr.37 do ww. rozporzadzenia, w

kolumnie ..Wydatki wykonane” wykazuje sie zrealizowane wydatki na podstawie

danvych ksiegowosci analitycznej do rachunku biezacego.

Powyzsza nieprawidlowos$é, jak i przytoczone wyzej argumenty naruszajace w/w

przepisy wypelniaja przestanki naruszenia dvscypliny finanso6w publicznvch tj. art.18

pkt.2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznvch, ktory brzmi:

»Naruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest:
2) niesporzqdzenie lub nieprzekazanie w terminie sprawozdania 7 wykonania procesow

gromadzenia srodkow publicznych i ich rozdysponowania albo wykazanie w tym

sprawozdaniu danych niezgodnych 7 danymi wynikajgcymi 7 ewidencji ksiegowej”

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie

dvscypliny finansow publicznvch odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych w tym przyvpadku ponosi kierownik jednostki jak i pracownik jednostki

ktoremu powierzono wykonanie planu finansowego jednostki sektora finansow

publicznvch (Gl. Ksiegowy), ktorzy podpisali sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu
wydatkow budzetowych MCPS za 2022r.

Kontrolujacy dokonat analizy niektorych sktadnikow wynagrodzen osobowych pracownikow
tj.:
Premie uznaniowe

Laczna kwota wyplaconych premii za 2022r wyniosta 480.422.,30z1

Wszystkie listy plac dotyczace nizej wymienionych premii zostaly sprawdzone pod

wzgledem merytorveznym i formalno — rachunkowym (podpisy upowaz. pracow.) oraz

zatwierdzone do wyplaty przez Gl. Ksiegsowego i Dyr. MCPS.
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e styczen

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Swiadczeh Rodzinnych i Alimentaciji

Whiosek o gratyfikacje finansowa z dnia 11 stycznia 2022r podpisany przez Kier. Wydzialu

Swiadczeh Rodzinnych i Alimentacii i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkow wlasnych za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw w

zwiazku z zastepstwem za kier. WSRIA podczas jego nieobecnosci w okresie 17.12.2021r —

05.01.2022r.

Gratyfikacje finansowa (w liScie ptac wyptata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny

27) wyptacono w kwocie 500,00z1.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 9 z dnia 26.01.2022r

Dotyczy 2 asystentéw rodziny, 1 pracownika Wydziatu Pomocy Srodowiskowei i 1

pracownika Wydziatu Profilaktyki i Wspierania Rodziny

Whiosek premiowy z dnia 24 stycznia 2022r podpisany przez specjaliste koordynatora

Projektu, Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z dotacji w ramach kosztéw posrednich za przygotowanie i

b

przeprowadzenie wyjazdu warsztatowego przy realizaciji projektu: ..Nie ma jak rodzina .....”,

a szczegolnie z tytulu dodatkowego zaangazowania przy koordynacji wyjazdu 1 pracy z

uczestnikami Projektu w czasie wyjazdu od 9 do 15 stycznia 2022r w czasie wykraczajacym

poza godziny pracy i1 dni wolne od pracy.

Premie wyptacono w kwocie 2.200,00zt (dla 4 pracownikow: w kwotach 3 x 600,00z1, 1 x
400,00z1).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 10 z dnia 26.01.2022r i listy ptac nr. 9 z dnia
26.01.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydziatu Ekonomiczno - finansowego

Whiosek premiowy z dnia 24 stycznia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego 1 Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $srodkow wiasnych. Brak uzasadnienia.

Premie (w liscie ptac wyptata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 700,00z1.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 9 z dnia 26.01.2022r

o luty

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Ekonomiczno — finansowego

Whiosek premiowy z dnia 23 lutego 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.
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Wyplata realizowana z srodkow wtasnych. Brak uzasadnienia.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono
w kwocie 500,00zt

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 32 z dnia 24.02.2022r

® marzec

Dotyczy 1 asystenta rodziny i 4 pracownikoéw Placowki Wsparcia Dziennego .. Junior”.

Whiosek premiowy z dnia 11 marca 2022r podpisany przez st. specjaliste (KIS) i1 Dyr.
MCPS.

Wyplata realizowana z dotacji w ramach kosztéw posrednich za przygotowanie i

b

przeprowadzenie wyjazdu warsztatowego przy realizacji projektu: ,.Nie ma jak rodzina .....”,

a szczegolnie z tytulu dodatkowego zaangazowania przy koordynaciji wyjazdu i pracy z

dzieémi — uczestnikami Projektu w czasie wyjazdu od 19 do 27 lutego 2022r w czasie

wykraczajacym poza godziny pracy 1 dni wolne od pracy.

We wniosku stwierdzono, iZ wnioskowane premie uznaniowe dotycza m-ca stycznia

2022r co jest niezrozumiale, sdyz wyjazd warsztatowy bvl organizowany w lutym 2022r

a za wyjazd w m-cu stvcezniu 2022r byly juz przyznane premie na podstawie wniosku

premiowego z dnia 24 stycznia 2022r

Premie wyptacono w kwocie 6.500,00zt (dla 5 pracownikéw po 1.300,00zt).
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 59 z dnia 28.03.2022r i listy ptac nr.56 z dnia
28.03.2022r

Dotyczy 1 pracownika Kancelarii Dyrektora

Whiosek premiowy z dnia 18 marca 2022r podpisany przez st. specjaliste ds. organizacyjnych

1 Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkow wlasnych za szczegdlne zaangazowanie, efektywno$¢ oraz

wykazywanie inicjatywy w pracy zwlaszcza w siedzibie nowo powstalego Wydziatlu

Profilaktyki i Wspierania Rodziny przy ul.Partyzanckiej 31.

Premie wyplacono w kwocie 500,00zt.

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 55 z dnia 28.03.2022r.

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowej

Whiosek premiowy z dnia 24 marca 2022r podpisany przez Dyr. MCPS. Wniosek premiowy

nie podpisany przez bezposredniego przelozonego pracownika (Kier. WPS).
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Wyplata realizowana z srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) za szczegdlne

zaangazowanie przy wdrazaniu ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z

konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Premie (w liscie ptac wyptata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 500,00z%.

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 55 z dnia 28.03.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Ekonomiczno - Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 24 marca 2022r podpisany przez Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (zadania zlecone) za szczegdlne

zaangazowanie przy wdrazaniu ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z

konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 500,00z1.

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 55 z dnia 28.03.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatlu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 25 marca 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego 1 Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkéw wlasnych za zwiekszony wktad pracy w zwigzku z

koniecznoscia przygotowania danych do sprawozdan rocznych, sprawozdan GUS,

przygotowania deklaracji PIT oraz uzgodnien i przeksiegowan do bilansu za 2021r.

Premie wyptacono w kwocie 9.900,00z1 (dla 6 pracownikéw: w kwotach 3 x 2.000,00zt, 1 x
1.800,00zt, 1 x 1.600,00zt, 1 x 500,00zt).

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 55 z dnia 28.03.2022r.

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowej

Whiosek premiowy z dnia 24 marca 2022r podpisany przez Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) za szczegdlne

zaangazowanie przy wdrazaniu ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z

konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 500,00z1.

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 55 z dnia 28.03.2022r
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e kwiecien

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Swiadczeh Rodzinnych i Alimentaciji

Whiosek o gratyfikacje finansowa z dnia 20 kwietnia 2022r podpisany przez Kier. Wydziatlu

Swiadczeh Rodzinnych i Alimentacii i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkow wlasnych za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw w

zwiazku z zastepstwem za kier. WSRIA podczas jego nieobecnosci w okresie 21.03.2021r —

15.04.2022r.

Gratyfikacje finansowa (w liScie ptac wyptata okre§lona jako jednorazowy dodatek specjalny)

wyptacono w kwocie 1.000,00zt.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 80 z dnia 26.04.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 25 kwietnia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych za zwiekszony wktad pracy w zwigzku z

zastepstwem za 1 pracownika Wydzialu oraz realizacja wyplat dodatku ostonowego.

Premie wyptacono w kwocie 2.100,00zt (dla 4 pracownikéw: w kwotach 2 x 650,00zt, 1 x
500,00zt, 1 x 300,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 80 z dnia 26.04.2022r.

Dotyczy pracownikow Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacii oraz Wydzialu

Profilaktyki 1 Wspierania Rodziny

Whiosek premiowy z dnia 20 kwietnia 2022r podpisany przez Kier. Wydziatu Swiadczeh

Rodzinnych i Alimentacji i Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) za realizowanie

dodatkowych zadan zwiazanych z wyplata dodatku ostonowego.

Premie wyptacono w kwocie 11.500,00zt (dla 12 pracownikow: w kwotach 8 x 1.000,00zt, 1
x 1.300,00zt, 1 x 900,00zt, 1 x 700,00zt, 1 x 600,00zt)

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 80 z dnia 26.04.2022r i listy ptac nr. 87 z dnia
26.04.2022r

e maj

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowe] oraz 1 pracownika na

samodzielnym stanowisku

Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Kier. Wydzialu Pomocy

Srodowiskowej i Dyr. MCPS.
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Wyplata realizowana z srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) za obstuge obywateli

Ukrainy
Premie wyplacono w kwocie 7.150,00zt (dla 34 pracownikow: w kwotach 29 x 200,00zt, 3 x

250,00z, 2 x 300,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 123 z dnia 26.05.2022r

Dotyczy pracownikéw Dziennego Osrodka Adaptacyijnego dla Oséb Niepetlnosprawnych

Whiosek premiowy z dnia 5 maja 2022r podpisany przez Kier. Dziennego Os$rodka

Adaptacyjnego 1 Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych w zwigzku ze zwigkszeniem obowigzkéw z tytutu

przebywania jednego z pracownikéw (instruktora terapii zajeciowej) na dlugotrwalym

zwolnieniu lekarskim.

Premie wyplacono w kwocie 1.500,00zt (dla 5 pracownikéw w kwocie po 300,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 109 z dnia 26.05.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whniosek premiowy z dnia 25 maja 2022r podpisany przez Gt. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych za zwiekszony wktad pracy w zwigzku z

zastepstwem za 1 pracownika Wydzialu.

Premie wyptacono w kwocie 500,00zt.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 106 z dnia 26.05.2022r

e czerwiec

Dotyczy 1 pracownika Kancelarii Dyrektora

Whiosek premiowy z dnia 17 czerwca 2022r podpisany przez st. specjaliste ds.

organizacyjnych i Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $rodkow wiasnych za szczegdlne zaangazowanie i wykonywanie prac

wykraczajacych poza zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci, w szczegolnosci

za od$§wiezenie fragmentu elewaciji zewnetrznej siedziby gldwnego Centrum oraz czynny

udzial w zorganizowaniu pikniku w Centrum Seniora.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 600,00z1.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 133 z dnia 27.06.2022r
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Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 22 czerwca 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych za zwiekszony wktad pracy w zwigzku z

zastepstwem za 1 pracownika Wydziatu.

Premie wyptacono w kwocie 500,00zt.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 133 z dnia 27.06.2022r

e lipiec

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 15 lipca 2022r podpisany przez Gi. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych za zwiekszony wktad pracy w zwigzku z

zastepstwem za 1 pracownika Wydzialu.

Premie wyptacono w kwocie 500,00zt.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 153 z dnia 27.07.2022

Dotyczy 1 pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku

Whiosek premiowy z dnia 15 lipca 2022r podpisany przez Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych za zwiekszony wktad pracy w zwigzku z

zastepstwem za 1 pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku.

Premie (w liScie ptac wyptata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono
w kwocie 500,00zt

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 153 z dnia 27.07.2022

Dotyczy 2 pracownikéw Wydzialu Pomocy Srodowiskowe, 2 asystentow rodziny i 1

pracownika Wydzialu Profilaktyki 1 Wspierania Rodziny

Whiosek premiowy z dnia 25 lipca 2022r podpisany przez specjaliste koordynatora Projektu, i

Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z dotacji w ramach kosztéw posrednich za przygotowanie i

przeprowadzenie wyjazdu warsztatowego przy realizacji projektu: ,.Nie ma jak rodzina .....”,

a szczegolnie z tytulu dodatkowego zaangazowania przy koordynacji wyjazdu 1 pracy z

rodzinami — uczestnikami Projektu w czasie wyjazdu od 15 do 21 czerwca 2022r w czasie

wykraczajacym poza godziny pracy i dni wolne od pracy.

Premie wyplacono w kwocie 3.500,00zt dla 5 pracownikéw w kwotach po 700,00zt.
Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 163 z dnia 27.07.2022r, listy ptac nr. 154 z dnia
27.07.2022r i listy plac nr. 158 z dnia 27.07.2022r
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Dotyczy 1 asystenta rodziny

Whiosek premiowy z dnia 26 lipca 2022r podpisany przez specjaliste koordynatora Projektu i

Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z dotacji w ramach kosztéw posrednich za przygotowanie i

przeprowadzenie wyjazdu warsztatowego przy realizacji projektu: ..Z rodzina najlepiej .....”,

a szczegOlnie z tytulu dodatkowego zaangazowania przy koordynaciji wyjazdu i pracy z

rodzinami — uczestnikami Projektu w czasie wyjazdu od 15 do 21 czerwca 2022r w czasie

wykraczajacym poza godziny pracy 1 dni wolne od pracy.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 700,00z1 .

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 154 z dnia 27.07.2022r.

. .«

® Sicrpicn

Dotyczy 1 pracownika Kancelarii Dyrektora

Whniosek premiowy z dnia 22 sierpnia 2022r podpisany przez st. specjaliste ds.

organizacyijnych i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych za szczegdlne zaangazowanie i wykonywanie prac

wykraczajacych poza zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci, w szczegodlnosci

za wykonanie prac malarskich zardwno w siedzibie gléwnej Centrum jak i w siedzibie trzech

komorek organizacyinych przy ul. Partyzanckiej 31 oraz czynny udzial w czynno$ciach

organizacyjnych Dnia Zdrowia (21 sierpnia 2022r).

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 1.000,00zt.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 178 z dnia 26.08.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 15 sierpnia 2022r podpisany przez Gt. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $rodkow wtasnych za zwiekszony wkiad pracy w zwigzku z

zastepstwem za 1 pracownika Wydziatu.

Premie (w liscie ptac wyptata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 500,00z1.

Wyplaty dokonano na podstawie listy plac nr. 184 z dnia 26.08.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowej

Whiosek premiowy z dnia 23 sierpnia 2022r podpisany przez Dyr. MCPS.
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Wyplata realizowana z $srodkow wtasnych za zwiekszony wkiad pracy w zwiazku z

zastepstwem za Dyr. MCPS.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 500,00z%.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 178 z dnia 26.08.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydziatlu Swiadczeh Rodzinnych i Alimentaciji

Whiosek premiowy z dnia 23 sierpnia 2022r podpisany przez Dyr. MCPS. Whniosek

premiowy nie podpisany przez bezposredniego przelozonego pracownika (Kier. WSRiA).

Wyplata realizowana z srodkéw wlasnych za zwiekszony wktad pracy w zwigzku z

wypisywaniem zaswiadczen.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 200,00z1.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 178 z dnia 26.08.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydziatlu Swiadczeh Rodzinnych i Alimentaciji

Whniosek premiowy z dnia 23 sierpnia 2022r podpisany przez Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych za zwiekszony wktad pracy w zwigzku z

zastepstwem za kier. WSRIA.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 1.500,00zt.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 178 z dnia 26.08.2022r

e wrzesien

Dotyczy 1 pracownika Wydziatlu Swiadczeh Rodzinnych i Alimentacii

Whiosek premiowy z dnia 22 wrzeénia 2022r podpisany przez Kier. Wydziatu Swiadczen

Rodzinnych 1 Alimentacji 1 Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $Srodkow wtasnych za dodatkowe obowigzki w zwigzku z zastepstwem

za kier. WSRIA (dhugotrwata choroba)

Gratyfikacje urlopowa wyptacono w kwocie 750,00zt

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 198 z dnia 27.09.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 29 sierpnia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego 1 Dyr. MCPS.
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Wyplata realizowana z $srodkow wtasnych za zwiekszony wkiad pracy w zwiazku z

zastepstwem za Gl. Ksiegowego w okresie 18.07 —29.07.2022r1 22.08 — 26.08.2022r

Premie wyptacono w kwocie 800,00zt.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 198 z dnia 27.09.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 22 wrze$nia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkow wlasnych za zwiekszony wkiad pracy w zwiazku z

zastepstwem za 1 pracownika Wydziatu.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 500,00z1.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 198 z dnia 27.09.2022r

Dotyczy 1 pracownika Kancelarii Dyrektora

Whiosek premiowy z dnia 21 wrze$nia 2022r podpisany przez st. specjaliste ds.

organizacyijnych i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych za szczegodlne zaangazowanie i wykonywanie prac

wykraczajacych poza jej zakres obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

Premie wyptacono w kwocie 500,00zt.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 198 z dnia 27.09.2022r

e pazdziernik

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowei, 1 asystenta rodziny, 1 pracownika

placowki wsparcia dziennego ..JJunior” i 1 pracownika Wydziatu Profilaktyki i Wspierania

Rodziny

Whiosek premiowy z dnia 26 wrzesnia 2022r podpisany przez specjaliste koordynatora

Projektu i Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z dotacji w ramach kosztéw posrednich za przygotowanie i

b

przeprowadzenie wyjazdu warsztatowego przy realizacji projektu: ..Z rodzina najlepiej .....”,

a szczegolnie z tytulu dodatkowego zaangazowania przy koordynacji wyjazdu 1 pracy z

rodzinami — uczestnikami Projektu w czasie wyjazdu od 19 do 28 sierpnia 2022r w czasie

wykraczajacym poza godziny pracy i dni wolne od pracy.

Premie wyplacono w kwocie 3.920,00zt dla 4 pracownikéw w kwotach po 980,00zt
Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 225 z dnia 26.10.2022r, listy ptac nr. 224 z dnia
26.10.2022r, listy ptac nr. 221 z dnia 26.10.2022r i listy ptac nr. 228 z dnia 26.10.2022r

str. 49/322



Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej

Whiosek premiowy z dnia 20 pazdziernika 2022r podpisany przez specjaliste koordynatora

Projektu i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z dotacji w ramach kosztéw posrednich w zwiazku z zaangazowaniem

pracownikow socjalnych w proces rekrutacji uczestnikoOw projektu ,.Droga do przemiany”.

Premie wyptacono w kwocie 1.120,00zt (dla 8 pracownikéw w kwocie po 140,00z})
Premie wypltacono na podstawie listy plac nr. 228 z dnia 26.10.2022r i listy ptac nr. 220 z dnia
26.10.2022r

Dotyczy pracownikow Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacii

Whiosek premiowy z dnia 21 pazdziernika 2022r podpisany przez Kier. Wydziatu Swiadczen

Rodzinnych i Alimentacji i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych w zwigzku ze zwigkszeniem obowigzkéw z tytutu

przebywania jednego z pracownikow (kier. Wydziatu) na zwolnieniu lekarskim.

Premie wyptacono w kwocie 1.000,00zt (dla 2 pracownikéw w kwocie po 500,00z})

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 220 z dnia 26.10.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 25 pazdziernika 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr.
MCPS.

Wyptlata realizowana z $Srodkow wtasnych za zwiekszony wkiad pracy w zwigzku z

zastepstwem za 1 pracownika Wydzialu oraz zwiekszonym wkladem pracy w zwiazku z

realizacja oplat dotyczacych pieczy zastepczej.

Premie (w liscie ptac wyptata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 1.500,00z1 (dla 2 pracownikdéw: w kwotach 1 x 500,00z1, 1 x 1.000,00zt)

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 220 z dnia 26.10.2022r

Dotyczy pracownikow Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacii

Whiosek premiowy z dnia 3 pazdziernika 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr.

MCPS. Wniosek premiowy nie podpisany przez bezposredniego przelozonego

pracownikoéw (kier. WSRiA).

Wyplata realizowana z srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) za obstuge obywateli

Ukrainy.
Premie wyptacono w kwocie 7.000,00zt (dla 14 pracownikow w kwocie po 500,00zt)

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 218 z dnia 04.10.2022r
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Dotyczy pracownikow Wydziatu Pomocy Srodowiskowej, Wydziatu Swiadczeh Rodzinnych i

Alimentacii , Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego, Kancelarii Dyrektora, Klubu Integracii

Spotecznej i 2 pracownikow na samodzielnych stanowiskach

Whiosek premiowy z dnia 3 pazdziernika 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr.

MCPS. Wniosek premiowy nie podpisany przez bezposredniego przelozonego

pracownikéw (kier. WPS, kier. WSRIA i KiS).

Wyplata realizowana z srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwigzku z realizacja

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyptacono w kwocie 21.800,00zt (dla 48 pracownikdéw: w kwotach 4 x 1.000,00zt, 4
x 500,00z1, 39 x 400,00z1, 1 x 200,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 219 z dnia 04.10.2022r

Dotyczy pracownikow Wydziatu Pomocy Srodowiskowei, Wydziatu Swiadczeh Rodzinnych i

Alimentaciji i Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego.

Whiosek premiowy z dnia 3 pazdziernika 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr.

MCPS. Wniosek premiowy nie podpisany przez bezposredniego przelozonego

pracownikow (Kier. WPS, Kier. WSRiA).

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwiazku z realizacja

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyplacono w kwocie 24.260,00zt (dla 27 pracownikéw: w kwotach 1 x 2.500,00zt, 1
x 2.470,00z1, 1 x 2.190,00z1, 1 x 2.150,00z1, 1 x 1.860,00z1, 1 x 1.650,00zt, 1 x 1.610,00zt, 1
x 1.330,00z1, 1 x 1.300,00zt, 2 x 1.100,00zt, 1 x 950,00z, 1 x 920,00z, 1 x 600,00z, 1 x
590,00z1, 1 x 450,00zt, 1 x 410,00zt 1 x 340,00z, 1 x 250,00z1, 1 x 190,00z1, 1 x 90,0021, 1 x
80,00zt, 1 x 70,00z, 2 x 20,00zt, 2 x 10,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 219 z dnia 04.10.2022r

e listopad
Dotyczy Dyrektora MCPS

Whiosek premiowy z dnia 4 pazdziernika 2022r podpisany przez Gt. Ksiegowego 1 [ z-ce

Prezydenta Miasta Pabianic.

Wyptlata realizowana z $Srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwiazku z realizacjg

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyplacono w kwocie 2.000,00zt

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 241 z dnia 08.11.2022r
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Dotyczy pracownikéw Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego 1 kier. WPiWR

Whiosek premiowy z dnia 24 listopada 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego 1 Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkow wlasnych za zwiekszony wkiad pracy w zwiazku z

zastepstwem za 1 pracownika Wydziatu.

Premie (w liscie ptac nr.242 wyptlata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??)

wyptacono w kwocie 1.500,00zt (dla 2 pracownikow: w kwotach 1 x 500,00z, 1 x
1.000,00zt)

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 242 z dnia 02.12.2022r i listy ptac nr. 247 z dnia
28.11.2022r

Dotyczy pracownikow Wydziatu Pomocy Srodowiskowej, Wydziatu Profilaktyki i Wspierania

Rodziny i 1 pracownika Klubu Integracji Spolecznej

Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Kier. Wydzialu Pomocy

Srodowiskowej i Dyr. MCPS. Wniosek premiowy nie podpisany przez bezposredniego

przelozonego pracownikow (kier. WPiWR i kier. KIS).

Wyplata realizowana z srodkéw wlasnych z okazji dnia pracownika socjalnego.

Premie wyptacono w kwocie 36.100,00zt (dla 37 pracownikdéw: w kwotach 1 x 2.000,00, 1
x.1.500,00, 30 x 1.000,00z1, 3 x 600,00zt 2 x 400,00z})

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 242 z dnia 02.12.2022r, listy ptac nr. 249 z dnia
28.11.2022r i listy ptac nr. 250 z dnia 28.11.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i Wydziatu Swiadczeh Rodzinnych

1 Alimentacji
Whiosek premiowy z dnia 4 listopada 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS. .

Whiosek premiowy nie podpisany przez bezposredniego przelozonego pracownikow

(kier. WPS i kier. WSRIA).

Wyplata realizowana z srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwigzku z realizacja

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyptacono w kwocie 16.540,00zt (dla 23 pracownikéw: w kwotach 1 x 2.850,00zt, 1
x 2.290,00z1, 1 x 1.780,00z1, 1 x 1.440,00z1, 1 x 1.320,00zt, 1 x 1.230,00z1, 1 x 1.110,00z1, 1 x
940,00z1, 1 x 780,00zt, 1 x 590,00zt 1 x 570,00zt, 1 x 400,00z, 1 x 390,00z1, 1 x 240,00z, 1
x 150,00zt 1 x 130,00z, 1 x 90,00z, 2 x 60,00z, 1 x 50,0021, 1 x 30,00zt, 2 x 20,00z})

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 240 z dnia 04.11.2022r

Dotyczy pracownikow Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacii
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Whiosek premiowy z dnia 22 wrze$nia 2022r podpisany przez Kier. Wydziatu Swiadczen

Rodzinnych i Alimentaciji i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwiazku z realizacja

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyptacono w kwocie 14.500,00zt (dla 14 pracownikéw: w kwotach 1 x 1.500,00zt,
13 x 1.000,00zt)

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 241 z dnia 08.11.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowej, 1 pracownika Wydziatu Swiadczen

Rodzinnych i Alimentacji, pracownikow Wydziatu Ekonomiczno — Ksiegowego,

pracownikow Kancelarii Dyrektora i 3 pracownikéw na samodzielnych stanowiskach

Whiosek premiowy z dnia 7 listopada 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkéw Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwiazku z realizacja

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyptacono w kwocie 13.700,00zt (dla 18 pracownikdéw: w kwotach 2 x 2.000,00, 2
x.1.500,00, 1 x 1.000,00zt, 1 x 700,00z, 3 x 500,00zt, 8 x 400,00zt i 1 x 300,00zt)

Premie wypltacono na podstawie listy plac nr. 241 z dnia 08.11.2022r

Dotyczy pracownikow Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacii

Whiosek premiowy z dnia 25 listopada 2022r podpisany przez Kier. Wydzialu Swiadczeh
Rodzinnych i Alimentacji i Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $Srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwiazku z realizacjg

zadan zwiazanych z wyplata dodatku ostonowego.

Premie wyptacono w kwocie 6.500,00zt (dla 13 pracownikow w kwocie po 500,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 262 z dnia 28.11.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Ekonomiczno - Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 24 listopada 2022r podpisany przez Gt. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwigzku z realizacja

zadan zwiazanych z wyplata dodatku ostonowego.

Premie wyptacono w kwocie 3.000,00z1 (dla 4 pracownikéw: w kwotach 2 x 1.000,00, 2 x
500,00zt)
Premie wyptacono na podstawie listy ptac nr. 262 z dnia 28.11.2022r

e grudzien
Dotyczy Dyrektora MCPS
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Whniosek premiowy z dnia 7 grudnia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i I z-ce

Prezydenta Miasta Pabianic.

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (dodatkowe $rodki finansowe na biezace
utrzymanie osrodko6w pomocy spotecznej.

Premie (w liscie ptac wyptata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono

w kwocie 2.500,00zt

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 272 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy asystentow rodziny

Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Dyr. MCPS. Wniosek

sporzadzita kier. Wydziatu Profilaktyki i Wspierania Rodziny.

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (Fundusz Pracy). Brak uzasadnienia.

Premie (w liscie ptac wyplata okreslona jako jednorazowy dodatek specjalny ??) wyptacono
w kwocie 19.993,30zt (dla 9 pracownikéw: w kwotach 7 x 2.473,41zt, 1 x 1.854,99z1, 1 x
824,447%)

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 268 z dnia 27.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Profilaktyki i Wspierania Rodziny, asystentow rodziny i

Klubu Integracji Spotecznej

Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Kier. Wydziatu Profilaktyki

1 Wspierania Rodziny, st. specjaliste Klubu Integracji Spotecznej i Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $srodkow wiasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyplacono w kwocie 23.500,00zt (dla 20 pracownikéw: w kwotach 5 x 1.600,00zt, 3
x 1.500,00z1, 2 x 1.250,00zt, 1 x 1.200,00zt, 2 x 1.100,00zt, 3 x 1.000,00z1, 1 x 750,00z1, 2 x
500,00zt, 1 x 350,00zt)

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 273 z dnia 20.12.2022r, listy ptac nr. 272 z dnia
20.12.2022r 1 listy ptac nr. 286 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy 1 pracownika Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 19 grudnia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS

Wyptlata realizowana z $srodkow wiasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyplacono w kwocie 1.000,00z1.

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 272 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 19 grudnia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS
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Wyplata realizowana z srodkow wtasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyptacono w kwocie 10.400,00zt (dla 5 pracownikow: w kwotach 2 x 2.300,00zt, 1 x
2.000,00zt, 2 x 1.900,00zt)

Premie wypltacono na podstawie listy plac nr. 272 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy pracownikéw kadry kierowniczej, 7 pracownikdw na samodzielnych stanowiskach i

1 pracownika Kancelarii Dyrektora.

Whiosek premiowy z dnia 19 grudnia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkow wtasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyptacono w kwocie 32.800,00zt (dla 17 pracownikéw: w kwotach 1 x 3.000,00zt, 2
x 2.500,00z1, 1 x 2.300,00zt, 2 x 2.000,00zt, 2 x 1.800,00zt, 7 x 1.700,00zt 1 2 x 1.500,00zt)
Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 272 z dnia 20.12.2022r, nr. 276 z dnia
20.12.2022r, nr. 286 z dnia 20.12.2022r, nr. 275 z dnia 20.12.2022r i nr. 274 z dnia
20.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Kancelarii Dyrektora.

Whiosek premiowy z dnia 19 grudnia 2022r podpisany przez st. specjaliste ds.

organizacyijnych i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkéw wiasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyptacono w kwocie 6.300,00z1 (dla 6 pracownikéw: w kwotach 2 x 1.400,00zt, 1 x
1.200,00zt, 2 x 900,00z, 1 x 500,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 272 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy pracownikow Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacii

Whiosek premiowy z dnia 20 grudnia 2022r podpisany przez Kier. Wydzialu Swiadczeh

Rodzinnych i Alimentacji i Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $srodkow wiasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyptacono w kwocie 15.000,00zt (dla 14 pracownikéw: w kwotach 6 x 1.300,00zt, 2
x 1.100,00z1, 2 x 1.000,00zt, 1 x 900,00zt, 2 x 800,00z, 1 x 500,00zt)

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 272 z dnia 20.12.2022r i listy ptac nr. 278 z dnia
20.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowei, 1 pracownika Klubu Integracii

Spolecznej 1 1 pracownika na samodzielnym stanowisku

Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Kier. Wydzialu Pomocy

Srodowiskowej i Dyr. MCPS.
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Wyplata realizowana z srodkow wtasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyptacono w kwocie 54.000,00zt (dla 36 pracownikéw: w kwotach 1 x 2.000,00zt, 1
x 1.900,00z1, 1 x 1.800,00zt, 6 x 1.700,00zt, 4 x 1.600,00zt, 19 x 1.500,00z1, 2 x 1.000,00z1, 1
x 800,00zt 1 x 400,00zt)

Premie wyplacono na podstawie listy ptac nr. 272 z dnia 20.12.2022r, listy ptac nr. 278 z dnia
20.12.2022r i listy ptac nr. 279 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy 2 pracownikéw Wydzialu Pomocy Srodowiskowej

Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Kier. Wydziatlu Pomocy

Srodowiskowej, Gt. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (zadania zlecone) za obsluge obywateli

Ukrainy.

Premie wyplacono w kwocie 869,00zt (dla 2 pracownikow w kwocie po 434,50zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 300 z dnia 28.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i pracownikow Wydziatu

Swiadczeh Rodzinnych i Alimentacii

Whiosek premiowy z dnia 5 grudnia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwiazku z realizacja

zadania zleconego o dodatku weglowym. Wniosek premiowy nie podpisany przez

bezposredniego przelozonego pracownikow (kier. WPS, kier. WSRiA).

Premie wyptacono w kwocie 4.380,00zt (dla 16 pracownikow: w kwotach 1 x 1.220,00zt, 1 x
880,00zt, 1 x 620,00zt 1 x 400,00zt, 1 x 340,00z, 1 x 230,00zt i 1 x 150,00z, 1 x 120,00z, 2
x 80,00z1, 1 x 70,00z, 1 x 60,00zt 2 x 50,00z, 1 x 20,0021, 1 x 10,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 267 z dnia 14.12.2022r

Dotyczy pracownikow Wydziatu Swiadczeh Rodzinnych i Alimentacii

Whiosek premiowy z dnia 5 grudnia 2022r podpisany przez Kier. Wydzialu Swiadczeh

Rodzinnych 1 Alimentaciji 1 Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $Srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwiazku z realizacjg

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyptacono w kwocie 21.000,00zt (dla 14 pracownikéw: w kwotach 1 x 2.300,00z1, 2
x 2.000,00z1, 2 x 1.800,00zt, 2 x 1.500,00zt, 1 x 1.400,00zt, 1 x 1.300,00zt i 2 x 1.200,00z1, 3
x 1.000,00zt)

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 267 z dnia 14.12.2022r
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Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i pracownikéw Wydziatu

Swiadczen Rodzinnych i Alimentacii

Whiosek premiowy z dnia 14 grudnia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Whiosek premiowy nie podpisany przez bezposredniego przelozonego pracownikow

(kier. WPS, kier. WSRiA).

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwiazku z realizacja

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyptacono w kwocie 4.440,00zt (dla 14 pracownikow: w kwotach 1 x 1.570,00zt, 1 x
1.040,00zt, 1 x 730,00z, 1 x 290,00z1, 2 x 220,00z, 1 x 150,00zt 1 1 x 60,0021, 2 x 50,0021, 1
x 30,00z1, 3 x 10,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 267 z dnia 14.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i 1 pracownika Wydziatu

Ekonomiczno - Ksiegowego

Whiosek premiowy z dnia 20 grudnia 2022r podpisany przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Whiosek premiowy nie podpisany przez bezposredniego przelozonego pracownikow

(kier. WPS).

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwiazku z realizacja

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyptacono w kwocie 1.400,00zt (dla 3 pracownikoéw: w kwotach 1 x 850,00z1, 1 x
500,00z, 1 x 50,00zt)
Premie wyptacono na podstawie listy ptac nr. 293 z dnia 21.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowei, pracownikow Wydziatu Swiadczen

Rodzinnych i Alimentacji, pracownikow Wydziatu Ekonomiczno — Ksiegowego,

pracownikow Kancelarii Dyrektora i 2 pracownikéw na samodzielnych stanowiskach

Whiosek premiowy z dnia 14 grudnia 2022r podpisany przez Gt. Ksiegowego i1 Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z srodkow Budzetu Panstwa (zadania zlecone) w zwigzku z realizacja

zadania zleconego o dodatku weglowym.

Premie wyptacono w kwocie 9.700,00zt (dla 13 pracownikéw: w kwotach 3 x 1.500,00z1, 2 x
1.000,00zt, 3 x 500,00z, 2 x 400,00z1, 3 x 300,00zt)
Premie wyptacono na podstawie listy ptac nr. 267 z dnia 14.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i 1 pracownika na samodzielnym

stanowisku
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Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Kier. Wydziatu Pomocy
Srodowiskowej i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (Funduszu Przeciwdziatania COVID-19) w

zwiazku z realizacja zadania zleconego — inne zrodla ciepla.

Premie wyptacono w kwocie 11.800,00zt (dla 36 pracownikow: w kwotach 11 x 500,00z, 4 x
300,00z, 15 x 280,00zt, 1 x 250,00z1, 3 x 150,00z1, 2 x 100,00z})

Premie wyplacono na podstawie listy plac nr. 285 z dnia 07.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i 1 pracownika Klubu Integracii

Spotecznej
Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Kier. Wydzialu Pomocy

Srodowiskowej, Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw Budzetu Panstwa (Funduszu Przeciwdziatania COVID-19) w

zwiazku z realizacja zadania zleconego — inne zrodla ciepla.

Premie wyptacono w kwocie 2.300,00z1 (dla 13 pracownikow: w kwotach 1 x 400,00zt, 2 x
250,00zt 4 x 200,00zt, 6 x 100,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 299 z dnia 28.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej

Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Dyr. MCPS. Whniosek

premiowy nie podpisany przez bezposredniego przelozonego pracownikow (kier. WTZ).

Wyptlata realizowana z $srodkow wiasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyptacono w kwocie 23.500,00zt (dla 12 pracownikéw: w kwotach 7 x 2.200,00zt, 2
x 2.000,00zt, 1 x 1.800,00zt, 1 x 1.300,00zt, 1 x 1.000,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 277 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Placoéwki Wsparcia Dziennego .. JUNIOR”

Whiosek premiowy z dnia 19 grudnia 2022r podpisany przez Kier. Placowki Wsparcia

Dziennego .., JUNIOR” i Dyr. MCPS.

Wyptlata realizowana z $srodkow wiasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyptacono w kwocie 4.500,00z1 (dla 4 pracownikéw: w kwotach 2 x 1.700,00zt, 1 x
600,00z1, 1 x 500,00zt)
Premie wyptacono na podstawie listy ptac nr. 276 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Centrum Seniora
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Whiosek premiowy z dnia 14 grudnia 2022r podpisany przez Kier. Centrum Seniora i Dyr.

MCPS.

Wyplata realizowana z $srodkéw wiasnych. Wysokos$¢ nagrod uwzgledniona od
zaangazowania w prace, dyspozycyjnos¢ (réwniez w godzinach poza tygodniowym planem
pracy), absencj¢, punktualno$¢ oraz okres zatrudnienia.

Premie wyptacono w kwocie 4.500,00z1 (dla 5 pracownikéw: w kwotach 2 x 1.300,00zt, 1 x
1.000,00zt, 1 x 600,00zt, 1 x 300,00zt)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 274 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy pracownikéw Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Osoéb Niepelnosprawnych

(DOA)

Whiosek premiowy z (brak daty sporzadzenia) podpisany przez Dyr. MCPS. Whniosek

premiowy nie podpisany przez bezposredniego przelozonego pracownikow (kier. DOA).

Wyplata realizowana z $srodkéw wlasnych. Brak uzasadnienia.

Premie wyptacono w kwocie 13.500,00zt (dla 10 pracownikéw: w kwotach 2 x 1.700,00zt, 1
x 1.600,00z1, 1 x 1.550,00zt, 3 x 1.450,00z1, 1 x 1.200,00zt, 1 x 1.000,00zt, 1 x 400,00z%)

Premie wyptacono na podstawie listy plac nr. 275 z dnia 20.12.2022r

Premia regulaminowa

¥.3czna kwota wyptaconej premii regulaminowej za 2022r wyniosta 7.080,00z1.

Byta ona wyptacona Dyr. MCPS w kwotach miesi¢cznych za okres od 01.01 do 30.06.2022r
na podstawie porozumienia dotyczacego zmian¢ warunkéw umowy o prace z dn. 6 sierpnia
2021r podpisanego przez Prezydenta Miasta Pabianic.

Wszystkie listy plac dotyczace nizej wymienionych premii regsulaminowych zostaly

sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym (podpisy

upowaz. pracow.) oraz zatwierdzone do wyplaty przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS.

Wyptlata premii regulaminowej ksztattowata si¢ nast¢pujaco:

miesigc | kwotaw 7l L. ptac

styczen | 1.180,00 l. ptac nr.9 z
dn. 26.01.2022r
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luty 1.180,00 l. ptac nr.32 z
dn. 24.02.2022r

marzec | 1.180,00 1. ptac nr.55 z
dn. 28.03.2022r
kwiecien | 1.180,00 1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
maj 1.180,00 l. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r

czerwiec | 1.180,00 l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r

razem 7.080,00

Nagrody jubileuszowe

Laczna kwota wyptaconych nagréd jubileuszowych za 2022r wyniosta 127.809,12z1

Wszystkie listy plac dotyczace nizej wymienionych nagrod jubileuszowych zostaly

sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym (podpisy

upowaz. pracow.) oraz zatwierdzone do wyplaty przez Gl. Ksiegsowego i Dyr. MCPS.

e styczen
Dotyczy pracownika Wydziatu Profilaktyki i Wspierania Rodziny

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 10 stycznia 2022r podpisany
przez inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydzialu Ekonomiczno - Ksiggowego i Dyr.
MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radc¢ Prawnego.

Nagrodg¢ przyznano w kwocie 3.477,18zt za 20 lat pracy (75% wynagr. miesigcznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 14 z dnia 26.01.2022r

* luty

Dotyczy pracownika Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 11 lutego 2022r podpisany przez
inspektora (samodzielne stanowisko) 1 Dyr. MCPS.

Nagrode przyznano w kwocie 2.867,40zt za 20 lat pracy (75% wynagr. miesi¢cznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 32 z dnia 24.02.2022r
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e marzec
Dotyczy pracownika Dziennego Osrodka Adopcyjnego

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 21 lutego 2022r podpisany przez
inspektora (samodzielne stanowisko) i Dyr. MCPS.

Nagrode przyznano w kwocie 6.126,80zt za 25 lat pracy (100% wynagr. miesigcznego).

Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 35 z dnia 04.03.2022r

Dotyczy pracownika Wydziatu Pomocy Srodowiskowej

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 17 marca 2022r podpisany przez
inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiegowego i Dyr.
MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzglgdem formalno — prawnym przez Radc¢ Prawnego.
Nagrode przyznano w kwocie 7.371,60zt za 30 lat pracy (150% wynagr. miesigcznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 55 z dnia 28.03.2022r

e kwiecien

Dotyczy pracownika Centrum Seniora

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 21 kwietnia 2022r podpisany
przez inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiggowego i Dyr.
MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radc¢ Prawnego
Nagrodg przyznano w kwocie 3.619,20zt za 25 lat pracy (100% wynagr. miesigcznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 85 z dnia 26.04.2022r

* maj

Dotyczy pracownika Warsztatu Terapii Zajgciowe]

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 6 maja 2022r podpisany przez
inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiegowego i Dyr.
MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radc¢ Prawnego

Nagrodg¢ przyznano w kwocie 4.311,93z1 za 20 lat pracy (75% wynagr. miesigcznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 112 z dnia 26.05.2022r

e czerwiec

Dotyczy pracownika Wydziahu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 6 czerwca 2022r podpisany przez
inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksigegowego i Dyr.

MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radcg Prawnego.
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Nagrode przyznano w kwocie 15.685.60z1 za 35 lat pracy (200% wynagr. miesi¢cznego).
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.126 z dnia 07.06.2022r

Dotyczy pracownika Wydziatu Pomocy Srodowiskowej

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 14 czerwca 2022r podpisany
przez inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiggowego i Dyr.
MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radcg Prawnego.
Nagrode przyznano w kwocie 4.299,60zt za 25 lat pracy (100% wynagr. miesigcznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 133 z dnia 27.06.2022r

LA

* sierpiefi

Dotyczy pracownika Dziennego O$rodka Adaptacyjnego

Wnhiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 30 sierpnia 2022r podpisany
przez inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiggowego i Dyr.
MCPS. Whniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radce Prawnego.

Nagrode przyznano w kwocie 14.763,60zt za 40 lat pracy (300% wynagr. miesi¢cznego).

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 201 z dnia 27.09.2022r

e wrzesien

Dotyczy pracownika Dziennego Osrodka Adaptacyjnego

Wnhiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 5 wrze$nia 2022r podpisany
przez inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiegowego 1 Dyr.
MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radce Prawnego.
Nagrode przyznano w kwocie 12.700,80zt za 40 lat pracy (300% wynagr. miesi¢cznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 201 z dnia 27.09.2022r

Dotyczy pracownika na samodzielnym stanowisku

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 24 wrze$nia 2022r podpisany
przez inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydzialu Ekonomiczno - Ksiggowego i Dyr.
MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radc¢ Prawnego.

Nagrodg przyznano w kwocie 11.400,00zt za 30 lat pracy (150% wynagr. miesi¢cznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. 212 z dnia 22.09.2022r

Dotyczy pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowej
Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 27 wrze$nia 2022r podpisany
przez inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiegowego 1 Dyr.

MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radce Prawnego.
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Nagrode przyznano w kwocie 4.932,40zt za 25 lat pracy (100% wynagr. miesigcznego).
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.198 z dnia 27.09.2022r

e pazdziernik

Dotyczy pracownika Wydzialu Ekonomiczno - Ksiggowego

Whniosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 27 pazdziernika 2022r podpisany
przez inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiggowego 1 Dyr.
MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radce Prawnego.

Nagrodg przyznano w kwocie 18.974,40zt za 40 lat pracy (300% wynagr. miesigcznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.220 z dnia 26.10.2022r

e grudzien

Dotyczy pracownika Wydziatu Terapii Zaj¢ciowej

Wnhiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 23 grudnia 2022r podpisany
przez inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiggowego i Dyr.
MCPS. Whniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radce Prawnego.

Nagrodg przyznano w kwocie 1.808,21zt za 20 lat pracy (75% wynagr. miesigcznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.277 z dnia 20.12.2022r

Dotyczy pracownika Klubu Integracji Spoteczne;j

Whiosek o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej z dnia 8 grudnia 2022r podpisany przez
inspektora (samodzielne stanowisko), ref. Wydziatu Ekonomiczno - Ksiegowego i Dyr.
MCPS. Wniosek sprawdzony pod wzgledem formalno — prawnym przez Radcg Prawnego.
Nagrode przyznano w kwocie 15.470,40zt za 40 lat pracy (300% wynagr. miesiecznego).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.272 z dnia 20.12.2022r

Wysokos¢ wyplaconych w/w nagrod jubileuszowych byla zgodna z ustawa o

pracownikach samorzadowych z dn. 21.11.2008r (tekst. jedn: Dz. U. z 2022r poz.530).

Odprawy emerytalne

Laczna kwota wyplaconych odpraw emerytalnych za 2022r wyniosta 92.542.80z}

Wszystkie listy plac dotyczace nizej wymienionych nagrod jubileuszowych zostaly

sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym (podpisy

upowaz. pracow.) oraz zatwierdzone do wyplaty przez Gl. Ksiegcowego i Dyr. MCPS.
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e lipiec

Dotyczy pracownika Wydziatu Pomocy Srodowiskowej

Whiosek o ustalenie prawa do odprawy emerytalnej z dnia 18 lipca 2022r podpisany przez
inspektora (samodzielne stanowisko) i ref. Wydziatlu Ekonomiczno - Ksiggowego.
Nagrode przyznano w kwocie 30.444,00zt w wysokos$ci 6 miesiecznego wynagrodzenia za
prace po 20 latach pracy.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.153 z dnia 27.07.2022r

e grudzien

Dotyczy pracownika Dziennego Osrodka Adaptacyjnego

Wnhiosek o ustalenie prawa do odprawy emerytalnej z dnia 19 grudnia 2022r podpisany przez

ref. Wydziatu Ekonomiczno — Ksiggowego 1 Dyr. MCPS.

Nagrode przyznano w kwocie 29.257.,20zt ?? w wysokos$ci 6 miesigcznego wynagrodzenia za
prace po 20 latach pracy.

Do wyliczenia odprawy zgodnie z art.38 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych wzigto
nastepujace sktadniki wynagrodzenia osobowego tj:

Wynagrodzenie zasadnicze — 4.101,00zt

Dodatek stazowy - 820,20zt

Razem brutto - 4.921,20z1 x 6 m-cy = 29.527,20z1

Wyplacone wynagrodzenie bylo mniejsze o 270,00zl od powyzszej kwoty jaka powinna
by¢ wyplacona pracownikowi.

Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.297 z dnia 27.12.2022r

Wyptlaty odprawy na konto pracownika dokonano w dn.28.12.2022r.

Dotyczy pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowej
Whiosek o ustalenie prawa do odprawy emerytalnej z dnia 19 grudnia 2022r podpisany przez
ref. Wydziatu Ekonomiczno — Ksiggowego 1 Dyr. MCPS.

Nagrodg¢ przyznano w kwocie 32.841,60zt w wysokos$ci 6 miesigcznego wynagrodzenia za

pracg po 20 latach pracy..
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.298 z dnia 29.12.2022r

Wysokos$¢ wyplaconych w/w odpraw emerytalnych byla zgodna z ustawa o
pracownikach samorzadowych z dn. 21.11.2008r (tekst. jedn: Dz. U. z 2022r poz.530) za
wyjatkiem jednej wyzej opisanej odprawy z grudnia 2022r
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dodatki specjalne

Laczna kwota wyptaconych dodatkow specjalnych za 2022r wyniosta 533.197.02zk.

Wszystkie listy plac dotyczace nizej wymienionych dodatkow specjalnych zostaly

sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowvm (podpisy

upowaz. pracow.) oraz zatwierdzone do wyplaty przez Gl. Ksiegsowego i Dyr. MCPS.

Dodatki przyznane w zwiazku z przystapieniem do realizacji Programu ,,Korpus Wsparcia

Seniordw” za rok 2022 i zwiekszeniu zakresu obowiazkow polegajacych na: zweryfikowaniu

Seniora 65+ i ewentualnym zakwalifikowaniu do Programu w ramach Modutu I i/lub Modutu

11 oraz po odbytej wizycie w celu okreslenia szczegblowego zakresu §wiadczenia ustugi

wsparcia lub

Dodatki przyznane w zwigzku z przystgpieniem do realizacji Programu ,.Korpus Wsparcia

Seniordw” na rok 2022 i zwiekszeniu zakresu obowiazkow polegajacych na prowadzeniu

nadzoru nad pracownikami socjalnymi dokonujacymi weryfikacii seniorow 65+ i

ewentualnym zakwalifikowaniu do Programu w ramach Modutu I i/lub Modutu II lub

Dodatki przyznane w zwigzku z przystapieniem do realizacji Programu ,.Korpus Wsparcia

Seniordw’ na rok 2022 i zwiekszeniu zakresu obowiazkow z zakresu ksiegowosci oraz

sporzadzaniem dodatkowych list ptac dla pracownikéw MCPS-u otrzymujacych dodatki

specjalne w ramach Modutu I i/lub Modutu II lub

Dodatki przyznane w zwigzku z przystapieniem do realizacji Programu ,.Korpus Wsparcia

Senioréw” na rok 2022 1 zwiekszeniu zakresu obowiazkdéw polegajacych na koordynowaniu

realizacji programu w ramach Modutu I 1/lub Modutu Il oraz prowadzeniu ewidenciji

zakwalifikowanych Senioréw wraz z wybranymi rodzajami wsparcia (1 pracownik na

samodzielnym stanowisku) lub

zwiekszeniu zakresu obowiazkow polegajacych na odbieraniu telefonéw od potencjalnych

Beneficjentow Programu KWS oraz nawiazywaniu kontaktu droga telefoniczna z osobami

zakwalifikowanymi do Programu w ramach modutu Modutu I i/lub Modutu II do udzielania

szczegolowej informacii o zakresie Swiadczenia ustug wsparcia (1 pracownik z Kancelarii

Dyrektora)

dla whiosek/podpisy czasokres kwota dodatku kwota L. ptac
kogo/komdrka priyznania dodatku za
organizacyjna 2022r
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pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00z} 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Agnieszka W. 31.10.2022r IX —300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 1.850,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 50,00zt ¥ dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Ewa W. 31.10.2022r IX — 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII — 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 1.830,00z1 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 200,00zt © 1. ptac nr.164 z
Jolanta T. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 - 200,00zt ® dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 230,00zt © 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r

l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
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1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — 2.100,00zt l. ptac nr.164 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 600,00zt z dn. 27.07.2022r
Srodowiskowej Wyrow. za czerwiec l. ptac nr.191 z
Jolanta S. VIII - 300,00zt dn. 26.08.2022r
z dn.28.07.2022r 01.08 — IX - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
31.10.2022r X —300,00zt dn. 27.09.2022r
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 300,00zt l. ptac nr.231 z
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt dn. 26.10.2022r
Dyr. MCPS 1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Mariola S. 31.10.2022r IX — 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 -300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 700,00zt 4.900,00zt 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 700,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 700,00zt l. ptac nr.164 z
Ewa S. 31.10.2022r IX — 700,00zt dn. 27.07.2022r
X —700,00zt l. ptac nr.191 z
01.11 - dn. 26.08.2022r
z dn.28.10.2022r 31.12.2022r XI — 700,00zt 1. ptac nr.209 z

podpisany przez
Dyr. MCPS

XII — 700,00z

dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
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1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Matgorzata S. 31.10.2022r IX —300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 —-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 542,86zt l. ptac nr.145 z
Pomocy podpisany przez 25.07.2022r VII — 242,86zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS pracownik 1. ptac nr.164 z
Jolanta S. zatrudniony do dn. 27.07.2022r
25.07.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Matgorzata S. 31.10.2022r IX —300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 -300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
I. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00z} 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt 1. ptac nr.164 z
Aneta R. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt
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z dn.28.10.2022r 01.11 - XI—-300,00zt 1. ptac nr.191 z
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt dn. 26.08.2022r
Dyr. MCPS 1. ptac nr.209 z
dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
L. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.01.06.2022r 01.06 — VI - 500,00zt 3.500,00zt l. ptac nr.145 z
Ekonomiczno - 31.07.2022r VII - 500,00zt dn. 27.06.2022r
ksiggowego 7 dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 500,00zt 1. ptac nr.164 z
Marcin R. 31.10.2022r IX - 500,00zt dn. 27.07.2022r
X —500,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-500,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 500,00zt L. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VII - 300,00zt 1. ptac nr.164 z
Janina N. 31.10.2022r IX —300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r

l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
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pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00z} 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Anna M. 31.10.2022r IX — 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zk l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Anna M. 31.10.2022r IX — 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII — 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Renata M. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 -300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r

l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
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1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Monika M. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 —-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.01.12.2022r 01.12 - XII - 300,00zt 300,00zt l. ptac nr.284 z
Pomocy podpisany przez 31.12.2022r dn.20.12.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS
Karolina.K.
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Wioletta K. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 270,00zt 2.070,00z} 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt 1. ptac nr.164 z
Magdalena K. 31.10.2022r IX — 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
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podpisany przez

01.11 -

XII - 300,00zt

1. ptac nr.209 z

Dyr. MCPS 31.12.2022r dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Hanna K. 31.10.2022r IX — 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI—-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt L. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Emilia K. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 -300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00z} 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt L. ptac nr.164 z
Karina K. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
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X —300,00zt

1. ptac nr.191 z

z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt L. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
L. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik na z dn.27.05.2022r 01.06 — VI-1.500,00zt 5.000,00z1 L. ptac nr.145 z
samodzielnym 30.06.2022r dn. 27.06.2022r
stanowisku z dn.16.08.2022r 16.08 — VII - 500,00zt 1. ptac nr.191 z
Justyna K. 31.08.2022r dn. 26.08.2022r
z dn.01.09.2022r 01.09 — IX - 750,00zt L. ptac nr.209 z
podpisany przez 31.12.2022r X —1750,00zt dn. 27.09.2022r
Dyr. MCPS XI - 750,00zt l. ptac nr.231 z
XII - 750,00zt dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Elzbieta J. 31.10.2022r IX —300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 -300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII -300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.371,427} 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt L. ptac nr.164 z
Magdalena J. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
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X —300,00zt

1. ptac nr.191 z

z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
31.12.2022r XM - 571,42z ® 1. ptac nr.209 z
(kwota obejmuje dn. 27.09.2022r
takze inny dodatek l. ptac nr.231 z
z wniosku dn. 26.10.2022r
dn.05.12.2022r) l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
L. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VII - 300,00zt 1. ptac nr.164 z
Agnieszka G. 31.10.2022r IX —300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt L. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.01.12.2022r 01.12 - XII - 300,00zt 300,00zt l. ptac nr.284 z
Pomocy podpisany przez 31.12.2022r dn.20.12.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS
Anna D.
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Iwona D. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
01.11 - dn. 26.08.2022r
z dn.28.10.2022r 31.12.2022r XI—300,00zt 1. ptac nr.209 z

podpisany przez
Dyr. MCPS

XII - 300,00zt

dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
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1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 - VI - 270,00zt 2 1.850,00z1 1. plac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VII - 220,00zt 2 1. ptac nr.164 z
Klaudia C. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI - 220,00zt ? dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 240,00zt 2 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | zdn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VII - 300,00zt 1. ptac nr.164 z
Joanna B. 31.10.2022r IX — 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt L. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 1.910,00zt l. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Bozena B. 31.10.2022r IX —300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - X1 —-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 110,00zt ? 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r

l. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
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1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
L. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 - VI - 170,00zt 3 1.970,00z1 1. plac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VIII - 300,00zt l. ptac nr.164 z
Alfreda B. 31.10.2022r IX — 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt L. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydz. | z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 2.100,00zt 1. ptac nr.145 z
Pomocy 31.07.2022r VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej z dn.28.07.2022r 01.08 — VII - 300,00zt 1. ptac nr.164 z
Sylwia B. 31.10.2022r IX - 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt l. ptac nr.191 z
z dn.28.10.2022r 01.11 - XI-300,00zt dn. 26.08.2022r
podpisany przez 31.12.2022r XII - 300,00zt 1. ptac nr.209 z
Dyr. MCPS dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.231 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r
pracownik z dn.27.05.2022r 01.06 — VI - 300,00zt 5.800,00zt l. ptac nr.145 z
Kancelarii 30.06.2022r dn. 27.06.2022r
Dyrektora 01.07 - 1. ptac nr.164 z
Ewa A. z dn.01.07.2022r 31.07.2022r VII - 1.500,00zt dn. 27.07.2022r
01.08 — 1. ptac nr.191 z
z dn.28.07.2022r 31.08.2022r VIII - 1.000,00zt dn. 26.08.2022r
z dn.01.09.2022r 01.09 — IX — 750,00zt 1. ptac nr.209 z
31.12.2022r X —1750,00zt dn. 27.09.2022r
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podpisany przez XI - 750,00zt 1. ptac nr.231 z
Dyr. MCPS XII - 750,00zt dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.258 z
dn. 28.11.2022r
L. ptac nr.284 z
dn. 20.12.2022r

Razem 76.194,28z71

D' Na podstawie wniosku z dn.27 maja 2022r przyshugiwat 1 pracownikowi w m-cu

czerwcu dodatek specjalny w wysokosci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 270,00zt brutto w m-cu czerwcu wynikal z tego, iz pracownik

pobieral zasilek opiekunczy.
2 Na podstawie wniosku z dn.27 maja 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu

czerwcu dodatek specjalny w wysokosci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 270,00zt brutto w m-cu czerwcu wynikal z tego, iz pracownik

pobieral zasilek opiekunczy.

Na podstawie wniosku z dn.28 lipca 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu

sierpniu dodatek specjalny w wysokosci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 220,00zl brutto w m-cu sierpniu wynikal z tego, iz pracownik

pobieral wynagrodzenie chorobowe.

Na podstawie wniosku z dn.28 pazdziernika 2022r przyshugiwat 1 pracownikowi w m-cu

listopadzie dodatek specjalny w wysokosci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 220,00zl brutto w m-cu listopadzie wynikal z tego, iz pracownik

pobieral zasilek opiekunczy.

Na podstawie wniosku z dn.28 pazdziernika 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

grudniu dodatek specjalny w wysokosci 300,00zt brutto. Wyptacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 240,00zt brutto w m-cu grudniu wynikal z tego, iz pracownik

pobieral zasilek opiekunczy.
3 Na podstawie wniosku z dn.27 maja 2022r przyshugiwat 1 pracownikowi w m-cu

czerwcu dodatek specjalny w wysokosci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 170,00zl brutto w m-cu czerwcu wynikal z tego, iz pracownik

pobieral zasilek opiekunczy.
Y Na podstawie wniosku z dn.27 maja 2022r przyshugiwat 1 pracownikowi w m-cu

lipcu dodatek specjalny w wysokosci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w
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kwocie mniejszej tj. 50,00zt brutto w m-cu lipcu wynikal z tego, iz pracownik
pobieral wynagrodzenie chorobowe.

S'W Iacznej kwocie za VII znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za czerwiec w kwocie
300,00z}

9 Na podstawie wniosku z dn.28 lipca 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

sierpniu dodatek specjalny w wysokosci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 200,00zl brutto w m-cu sierpniu wynikal z tego, iz pracownik

pobieral wynagrodzenie chorobowe i zasilek chorobowy.

Na podstawie wniosku z dn.28 pazdziernika 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu

listopadzie dodatek specjalny w wysokosci 300,00zt brutto. Wyptacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 200,00zl brutto w m-cu listopadzie wynikal z tego, iz pracownik

pobieral zasilek chorobowy.

Na podstawie wniosku z dn.28 pazdziernika 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu

grudniu dodatek specjalny w wysokos$ci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 230,00zl brutto w m-cu grudniu wynikal z tego, iz pracownik

pobieral zasilek chorobowy.

) Na podstawie wniosku z dn.28 pazdziernika 2022r przyshugiwat 1 pracownikowi w m-cu

grudniu dodatek specjalny w wysokos$ci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 110,00z} brutto w m-cu grudniu wynikal z tego, iz pracownik

pobieral zasilek chorobowy.

 Na podstawie wniosku z dn.28 pazdziernika 2022r i 5 grudnia 2022r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu grudniu dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 571,42zt brutto w m-cu grudniu wynikal z

tego, iz pracownik nie przepracowal calego m-ca (odszedl na emeryture).

Program ..Nie ma jak rodzina” i .,Z rodzina najlepiej”

Dodatki przyznane w zwigzku z okresowg zmiang (przedtuzeniem realizacji) oraz

zwiekszeniem zakresu obowiazkdéw stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan

zwiazanvych z realizacja projektu konkursowego ,.Nie ma jak rodzina” a od kwietnia ..Z

rodzina najlepiej” finansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego z

Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
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podniesienia dodatku w zwiazku z nagla Smiercia innego pracownika odpowiadajacego za

dokumentacje w projekcie i co za tym idzie konieczno$cia zmian w zaangazowanie zespotu

projektowego w realizacje powyzszego projektu (2 pracownikow Klubu Integracii

Spotecznej) lub

dodatkowym zaangazowaniem w zakresie realizacji Akademii Rodziny przy przedluzone;j

realizacji projektu konkursowego ..Nie ma jak rodzina......... Pabianicki program ustug

wspierajacych” lub

dodatkowym zaangazowaniem w zakresie pracy z uczestnikami projektu, wspolpracy ze

specijalistami prowadzacymi konsultacje, pomocy w realizacji innych zadan projektowych,

Akademia oraz prowadzenie dokumentaciji we. wymagan projektowych przy przedluzone;j

realizacii projektu konkursowego ..Nie ma jak rodzina — Pabianicki program ustug

wspierajacych” lub

dodatkowym zaangazowaniem w realizacje projektu i powierzeniem dodatkowych zadan

zwiazanych ze wsparciem psychologicznym dla uczestnikéw w formie konsultacii,

prowadzenie psychoedukacii, prowadzenie warsztatOw podnoszacych kompetencije spoleczne,

pomoc w realizacji innych zadan projektowych np. Akademia Rodziny oraz prowadzeniem

dokumentacji zgodnie z wymaganiami projektowymi przy realizacji projektu konkursowego

,.Nie ma jak rodzina — Pabianicki program uslug wspierajacych” lub

zwiekszeniem zakresu obowiazkdw stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan

zwiazanych z biezaca praca z uczestnikami, wspOlpraca ze specjalistami prowadzacymi

konsultacje, uczestnictwem w wyjazdach warsztatowych oraz prowadzenie dokumentaciji

zgodnie z wymaganiami projektowymi przy realizacji projektu konkursowego ..Z rodzina

najlepiej” lub

w zwiazku z przedluzeniem realizacji projektu ..Nie ma jak rodzina” i prowadzenia spraw

kadrowych (1 pracownik na samodzielnym stanowisku) lub

w zwiazku z dodatkowym zaangazowaniem w zakresie prowadzenia spraw zwiazanych z

realizacja projektu konkursowego ..Z rodzina najlepie;” wobec dlugotrwalej nieobecnosci 1

pracownika Wydzialu Fkonomiczno - Ksiegowego lub

petieniem zarzadu nad projektem

dla kogo/komorka whiosek/podpisy czasokres kwota dodatku kwota L. ptac
organizacyjna prryznania dodatku za
2022r
pracownik Klubu zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r — | II - 408,33zt U z wyrow. | 4.551,66z1 1. ptac nr.37 z
Integracji Spoteczne;j 30.06.2023r za styczen dn. 24.02.2022r
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Magdalena A.

IIT - 250,00zt
IV — 250,00zt
V —250,00zt
VI -23333z1

1. ptac nr.60 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.85 z
dn. 26.04.2022r

7z dn.22.07.2022r | 01.07.2022r— | VII - 450,00zt l. ptac nr.111 z
podpisany przez 30.06.2023r VIII - 450,00zt dn. 26.05.2022r
Dyr. MCPS IX — 450,00zt l. ptac nr.138 z
X —450,00zt dn. 27.06.2022r
XI-910,00z1 D 1. ptac nr.158 z
(kwota obejmuje takze dn. 27.07.2022r
projekt ,,droga do L. ptac nr.183 z
przemiany” i ,,opieka dn. 26.08.2022r
na plus”) l. ptac nr.203 z
XII - 450,00zt dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.225 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.247 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.257 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.286 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Kancelarii | zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II - 300,00zt z 1.735,00z1 l. ptac nr.32 z
Dyrektora podpisany przez 30.06.2023r wyrow. za styczen ? dn. 24.02.2022r
Ewa A. Dyr. MCPS I - 125,00zt 2 1. ptac nr.55 z

IV — 150,00zt
V - 110,00zt 2
VI - 150,002zt
VII - 150,00zt
VIII - 150,00z
IX — 150,00zt
X — 150,002zt
XI - 150,00zt
XII - 150,00z

dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
I. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
1. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220\ z
dn. 26.10.2022r
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1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
L. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Klubu

Integracji Spotecznej

Aneta B.

7 dn.18.01.2022r

z dn.18.01.2022r

z dn.18.02.2022r

7 dn.18.02.2022r

7 dn.18.02.2022r

7z dn.18.05.2022r

z dn.22.07.2022r
podpisany przez
Dyr. MCPS

01.01 -
28.02.2022r
01.01 -
28.02.2022r
01.03 -
30.04.2022r
01.03 -
30.04.2022r
01.01.2022r -
30.06.2023r

1.05.2022r —
30.06.2023r

01.07.2022r -
30.06.2023r

I - 500,00zt

11 - 500,00zt
1-200,00zt

11 -200,00zt

11 - 500,00zt

IV —500,00zt

11 - 200,00zt

IV —200,00zt

11 —900,00zt z wyrow. za
styczen ¥

111 - 450,00zt

IV — 450,00zt

V — 450,00zt

VI - 450,00zt

V — 225,00zt

VI - 225,00zt

VII - 225,00zt

VIII - 225,00zt

IX —225,00zt

X —225,00zt

XI - 1.858,50zt ¥
(kwota obejmuje takze
projekt ,,droga do
przemiany” i ,,opieka
na plus”)

XII — 225,00zt

VII - 600,00zt

VIII - 600,00zt

IX - 600,00zt

X - 600,00zt

XI — kwota dodatku
uwzgledniona w
wyplacie z wniosku z
dn.18.05.2022r

XII - 600,00zt

11.933,50z1

l. ptac nr.14 z
dn. 26.01.2022r
1. ptac nr.20 z
dn. 26.01.2022r
l. ptac nr.37 z
dn. 24.02.2022r
l. ptac nr.43 z
dn. 24.02.2022r
1. ptac nr.66 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.60 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.85 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.90 z
dn. 27.04.2022r
1. ptac nr.111 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.138 z
dn. 27.06.2022r
1. ptac nr.158 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.183 z
dn. 26.08.2022r
I. ptac nr.203 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.225 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.247 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.257 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.286 z
dn. 20.12.2022r
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Pracownik — asystent | zdn.18.01.2022r | 01.01.— 1- 665,00zt 9.122,17z} l. ptac nr.18 z
rodziny 28.02.2022r dn. 26.01.2022r
Rafat B. 7 dn.18.02.2022r | 01.03. - I - 1.138,00zt ' l. ptac nr.33 z
30.04.2022r IV — 665,00zt dn. 24.02.2022r
7z dn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | 11— 1.654,17zt l. ptac nr.41 z
podpisany przez | 30.06.2023r z wyrdw. za styczen '4 dn. 24.02.2022r
Dyr. MCPS IV - 600,00zt 1. ptac nr.56 z
V - 600,00zt dn. 28.03.2022r
VI - 600,00zt 1. ptac nr.64 z
VII - 600,00zt dn. 28.03.2022r
VIII - 600,00zt l. ptac nr.81 z
IX — 600,00zt dn. 26.04.2022r
X —420,00zt 'Y 1. ptac nr.89 z
XI - 600,00zt dn. 27.04.2022r
X1I - 380,00zt 19 1. ptac nr.107 z
dn. 26.05.2022r
1. ptac nr.134 z
dn. 27.06.2022r
1. ptac nr.154 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.179 z
dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.199 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.221\ z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.243 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — asystent | zdn.18.01.2022r | 01.01. - 1-310,33z 19 7.932,25z1 1. ptac nr.18 z
rodziny 28.02.2022r dn. 26.01.2022r
Wioletta B. 7z dn.18.02.2022r | 01.03.— I — 665,00zt 1. ptac nr.33 z
30.04.2022r IV —442,7524 19 dn. 24.02.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | I1-1.474,17zt 1. ptac nr.41 z
podpisany przez 30.06.2023r Z Wyrdw. za styczen dn. 24.02.2022r
Dyr. MCPS 1T - 600,00zt 1. ptac nr.56 z

V - 600,00zt
VI - 400,00zt '
VII - 560,00zt 15

dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.64 z
dn. 28.03.2022r
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VIII - 600,00zt
IX — 600,00zt

X — 600,00zt

XI - 600,00zt
XII — 480,00zt 19

1. ptac nr.88 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.89 z
dn. 27.04.2022r
l. ptac nr.114 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.140 z
dn. 27.06.2022r
1. ptac nr.160 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.185 z
dn. 26.08.2022r
L. ptac nr.205 z
dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.221\ z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.227\ z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.243 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydzialu
Pomocy
Srodowiskowej

Agata B.

z dn.11.03.2022r
podpisany przez
Dyr. MCPS

01.03.2022r -
30.06.2023r

I - 150,00zt
IV — 150,00zt
V - 150,00zt
VI - 150,002zt
VII - 150,00z
VIII - 150,00z
IX — 150,00zt
X — 150,002zt
XI - 150,00zt
XII - 150,00zt

1.500,00z1

l. ptac nr.55 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
I. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
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1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

Dyr. Miejskiego zdn.23.02.2022r | 01.01 - I - 1.500,00zt ' 12.800,00z1 1. ptac nr.55 z
Centrum Pomocy 30.04.2022r IV — 500,00zt dn. 28.03.2022r
Spoleczne;j zdn.23.02.2022r | 01.01.2022r- | II —2.700,00 ' 1. ptac nr.80 z
podpisany przez 30.06.2023r IV —900,00zt dn. 26.04.2022r
Prezydenta Miasta V -900,00zt l. ptac nr.106 z
Pabianic VI -900,00z1 dn. 26.05.2022r
VII - 900,00zt . ptac nr.133 z
VIII - 900,00zt dn. 27.06.2022r
IX — 900,00zt L. ptac nr.153 z
X —900,00zt dn. 27.07.2022r
XI-900,00zt 1. ptac nr.178 z
XII - 900,00zt dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Klubu zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r — | II - 700,00zt '7 1.750,00zt 1. ptac nr.37 z
Integracji Spotecznej | podpisany przez 30.06.2023r 1T - 350,00zt dn. 24.02.2022r
Anna C. Dyr. MCPS IV —350,00zt 1. ptac nr.60 z
V —350,00zt dn. 28.03.2022r
Od VI zasilek nie 1. ptac nr.85 z
wyplacany z powodu dn. 26.04.2022r
$mierci pracownika 1. ptac nr.111 z
dn. 26.05.2022r
Pracownik na zdn.18.01.2022r | 01.01 — 1-70,00z1 1.980,00z1 I. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 28.02.2022r II - 70,00zt 26.01.2022r
stanowisku z dn.18.02.2022r | 01.03 — III - 70,00zt l. ptac nr.32 z
Krzysztof C. 30.04.2022r IV —70,00zt dn. 24.02.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | 11— 700,00zt 1. ptac nr.55 z
podpisany przez 30.06.2023r Z wyréw. za styczen '® dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS III - 100,00zt 1. ptac nr.80 z

IV —100,00zt
V —-100,00zt
VI - 100,00zt

dn. 26.04.2022r
1. ptac nr. 106 z
dn. 26.05.2022r
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VII - 100,00zt
VIII - 100,00z
IX — 100,00zt
X — 100,00zt
XI - 100,00zt
XII - 100,00zt

l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
L. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
L. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik — asystent
rodziny

Sylwia D.

zdn.18.01.2022r

z dn.18.02.2022r

7 dn.18.02.2022r

7z dn.03.03.2022r

podpisany przez
Dyr. MCPS

01.01. -
28.02.2022r
01.01.2022r -
28.02.2022r
03.03. -
30.04.2022r
03.03.2022r
30.06.2023r

I-665,00z1
11-576,33z 1
11— 1.120,00zt '

z wyrdw. za styczen

III - 733.34zt 19
IV -337,332t 1
V — 600,00zt

VI — 600,00zt
VII - 600,00zt
VIII - 600,00zt
IX — 500,00zt 1
X - 520,00zt '
X1 - 500,00zt '
XII — 380,00zt '

7.732,00zt

l. ptac nr.18 z
dn. 26.01.2022r
1. ptac nr.40 z
dn. 24.02.2022r
1. ptac nr.41 z
dn. 24.02.2022r
1. ptac nr.63 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.64 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.88 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.89 z
dn. 27.04.2022r
l. ptac nr.114 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.140 z
dn. 27.06.2022r
1. ptac nr.160 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.185 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.205 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.221 z
dn. 26.10.2022r
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1. ptac nr.243 z
dn. 28.11.2022r
L. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik — Wydziat | z dn.18.01.2022r 01.01. - I1-1.000,00zt 20.320,00z1 L. ptac nr.9 z dn.
Profilaktyki i 28.02.2022r 11 - 1.000,00zt 26.01.2022r
Wspierania Rodziny | zdn.18.02.2022r | 01.03.— III - 1.000,00zt l. ptac nr.32 z
Dorota F. 30.04.2022r IV —1.000,00zt dn. 24.02.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II—2.320,00zt 20 1. ptac nr.60 z
30.06.2023r zZ Wyrdw. za styczen dn. 28.03.2022r
7z dn.11.03.2022r | 01.03.2022r 111 - 1.400,00zt l. ptac nr.85 z
podpisany przez 30.06.2023r IV —1.400,00zt dn. 26.04.2022r
Dyr. MCPS V —-1.400,00zt 1. ptac nr.111 z
VI - 1.400,00zt dn. 26.05.2022r
VII - 1.400,00zt l. ptac nr.138 z
VIII - 1.400,00zt dn. 27.06.2022r
IX - 1.400,00zt l. ptac nr.158 z
X —1.400,00zt dn. 27.07.2022r
XI - 1.400,00zt 1. ptac nr.183 z
XII - 1.400,00zt dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.203 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.225 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.247 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.286 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — asystent | z dn.07.09.2022r | 07.09.— IX —490,91zt 2.290,91z} 1. ptac nr.199 z
rodziny podpisany przez 31.12.2022r X - 600,00zt dn. 27.09.2022r
Matgorzata G. Dyr. MCPS XI - 600,00zt l. ptac nr.221 z
XII - 600,00zt dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.243 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na z dn.18.01.2022r | 01.01 — 1-192,00z1 2D 2.453,02z} 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 28.02.2022r (kwota obejmuje takze 26.01.2022r
stanowisku projekt ,,droga do l. ptacnr.32 z
Tomasz G. przemiany” oraz inny dn. 24.02.2022r
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dodatek z wniosku z

dn.24.11.2020r)

1. ptac nr.55 z
dn. 28.03.2022r

7z dn.18.02.2022r | 01.03 — 111 — 70,00zt 1. ptac nr.80 z
30.04.2022r IV —70,00zt dn. 26.04.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | I1— 920,02z} 2D 1. ptac nr.106 z
podpisany przez 30.06.2023r z wyrdéw. za styczen dn. 26.05.2022r
Dyr. MCPS (kwota obejmuje takze l. ptac nr.133 z
projekt ,.droga do dn. 27.06.2022r
przemiany” oraz inny l. ptac nr.153 z
dodatek z wniosku z dn. 27.07.2022r
dn.24.11.2020r) l. ptac nr.178 z
11 - 100,00zt dn. 26.08.2022r
IV - 100,00zt l. ptac nr.198 z
V —100,00zt dn. 27.09.2022r
VI - 100,00zt l. ptac nr.220 z
VII - 100,00zt dn. 26.10.2022r
VIII - 100,00zt 1. ptac nr.242 z
IX — 100,00zt dn. 02.12.2022r
X - 100,00zt 1. ptac nr.272 z
XI - 100,00zt dn. 20.12.2022r
XII - 301,00zt 2V
(kwota obejmuje takze
projekt ,,droga do
przemiany i Opieka na
plus” oraz inny
dodatek z wniosku z
dn.24.11.2020r)
Pracownik na 7z dn.18.02.2022r | 01.01 - 11 - 300,00zt 1.800,00zt 1. ptac nr.32 z
samodzielnym podpisany przez | 30.06.2023r Z wyrow. za styczen 2 dn. 24.02.2022r
stanowisku Dyr. MCPS 1T - 150,00zt l. ptac nr.55 z

Przemystaw J.

IV — 150,00zt
V — 150,00zt
VI - 150,002zt
VII - 150,00z
VIII - 150,00z
IX — 150,00zt
X — 150,00zt
XI - 150,00zt
XII - 150,00zt

dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
1. plac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
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l. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
L. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydziatu | z dn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II - 600,00zt 2 3.450,00z1 1. ptac nr.32 z
Swiadczen podpisany przez 30.06.2023r 11T — 300,00zt dn. 24.02.2022r
Rodzinnych i Dyr. MCPS IV- 300,00zt 1. ptac nr.55 z
Alimentacji V —300,00zt dn. 28.03.2022r
Btazej J. VI -300,00zt 1. ptac nr.80 z
VII - 300,00zt dn. 26.04.2022r
VIII - 150,00zt 2¥ 1. ptac nr.106 z
IX — 300,00zt dn. 26.05.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.133 z
XI—300,00zt dn. 27.06.2022r
XII — 300,00zt 1. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — z dn.18.01.2022r 01.01. - 1-700,00z1 11.200,00z1 I. ptac nr.9 z dn.
Wydziatu 28.02.2022r 11 — 700,00zt 26.01.2022r
Ekonomiczno - z dn.18.02.2022r | 01.03. - 11T -700,00z% 1. ptac nr.32 z
Ksiegowego 30.04.2022r IV - 700,00zt dn. 24.02.2022r
Krzysztof J. zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | 11— 1.400,00zt 2% 1. ptac nr.55 z
podpisany przez 30.06.2023r z wyrdw. za styczen dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS T - 700,00zt l. ptac nr.80 z

IV —700,00zt

dn. 26.04.2022r
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V —-700,00zt
VI-700,00zt
VII - 700,00zt
VIII - 700,00zt
IX — 700,00zt
X —700,00zt
XI - 700,00zt
XII - 700,00zt

1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Placowki | zdn.18.01.2022r | 01.01. - 1-500,00zt 3.533,33z1 l. ptac nr.19 z
wsparcia dziennego 28.02.2022r I1 -383,33z1 29 dn. 26.01.2022r
,Junior” zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II— 883,33z} 2% 1. plac nr.36 z
Izabela K. podpisany przez 30.06.2023r z wyrdw. za styczen dn. 24.02.2022r
Dyr. MCPS I - 350,00zt 25 1. ptac nr.42 z
IV - 500,00zt dn. 24.02.2022r
V - 416,67zt > 1. ptac nr.59 z
VI - 500,00zt dn. 28.03.2022r
VII — pracownik 1. ptac nr.84 z
zatrudniony do dn. 26.04.2022r
30.06.2022r 1. ptac nr.110 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.137 z
dn. 27.06.2022r
Pracownik na zdn.18.01.2022r | 01.01 — 1-200,00z1 6.433,34z1 I. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 28.02.2022r 1I-200,00zt 26.01.2022r
stanowisku z dn.18.02.2022r | 01.03. - 1T - 200,00zt l. ptac nr.32 z
Justyna K. 30.04.2022r IV —200,00zt dn. 24.02.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01 — 11 -1.000,00zt 1. ptac nr.55 z
podpisany przez 30.06.2023r Z Wyréw. za styczen 20 dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS 1T - 500,00zt 1. ptac nr.80 z

IV —500,00zt
V - 500,00zt
VI - 500,00zt

dn. 26.04.2022r
1. ptac nr. 106 z
dn. 26.05.2022r
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VII - 133,34zt 29

(kwota obejmuje takze
inny dodatek z wniosku
z dn.03.01.2022r)

VIII - 500,00zt

IX — 500,00zt

X —500,00zt

XI - 500,00zt

X1I - 500,00zt

l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
L. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
L. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik — asystent
rodziny

Ewa K.

zdn.18.01.2022r

z dn.18.02.2022r

7 dn.18.02.2022r

podpisany przez

Dyr. MCPS

01.01. -
28.02.2022r
01.03. -
30.04.2022r
01.01.2022r -
30.06.2023r

I - 665,00zt

I - 665,00zt

IV — 665,00zt

I - 1.696,33zt 27
z wyrdw. za styczen
11 - 600,00zt

IV - 600,00zt

V - 600,00zt

VI - 600,00zt
VII - 600,00zt
VII - 600,00zt
IX - 600,00zt

X —600,00zt

XI - 600,00zt
XII - 600,00zt

9.691,33zt

l. ptac nr.18 z
dn. 26.01.2022r
l. ptac nr.33 z
dn. 24.02.2022r
1. ptac nr.41 z
dn. 24.02.2022r
1. ptac nr.56 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.64 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.81 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.89 z
dn. 27.04.2022r
L. ptac nr.107 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.134 z
dn. 27.06.2022r
1. ptac nr.154 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.179 z
dn. 26.08.2022r
I. ptac nr.199 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.221 z
dn. 26.10.2022r
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1. ptac nr.243 z
dn. 28.11.2022r
L. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik — asystent | z dn.18.01.2022r 01.01. - I- 665,00zt 15.260,00z1 l. ptac nr.18 z
rodziny 28.02.2022r II - 665,00zt dn. 26.01.2022r
Aneta K. zdn.18.02.2022r | 01.03. - III - 665,00zt l. ptac nr.33 z
30.04.2022r IV - 665,00zt dn. 24.02.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II - 900,00zt 2® 1. ptac nr41 z
30.06.2023r zZ wWyrdw. za styczen dn. 24.02.2022r
11T — 450,00zt 1. ptac nr.56 z
IV — 450,00zt dn. 28.03.2022r
V - 450,00zt 1. ptac nr.64 z
VI - 450,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 450,00zt l. ptac nr.81 z
VIII - 450,00zt dn. 26.04.2022r
IX — 450,00zt 1. ptac nr.89 z
X —450,00zt dn. 27.04.2022r
XI-450,00zt 1. ptac nr.107 z
XII - 450,00zt dn. 26.05.2022r
7z dn.18.02.2022r | 01.01.2022r 11— 1.200,00zt 2® 1. ptac nr.134 z
podpisany przez 30.06.2023r z wyrdéw. za styczen dn. 27.06.2022r
Dyr. MCPS 1T - 600,00zt l. ptac nr.154 z
IV - 600,00zt dn. 27.07.2022r
V - 600,00zt 1. ptac nr.179 z
VI - 600,00zt dn. 26.08.2022r
VII — 600,00zt 1. ptac nr.199 z
VII - 600,00zt dn. 27.09.2022r
IX - 600,00zt l. ptac nr.221 z
X —600,00zt dn. 26.10.2022r
XI - 600,00zt l. ptac nr.243 z
XII - 600,00zt dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik Klubu zdn.18.01.2022r | 01.01 - 1-1.750,00zt 34.960,00zt l. ptac nr.14 z
Integracji Spotecznej 28.02.2022r 11— 1.750,00zt dn. 26.01.2022r
Mirostaw K. 7z dn.18.02.2022r | 01.03.— 11 - 1.750,00zt l. ptac nr.37 z
30.04.2022r IV - 1.750,00zt dn. 24.02.2022r
z dn.18.02.2022r | 01.01 - 11— 4.660,00zt 1. ptac nr.60 z
30.06.2023r z wyrdw. za styczeh 2% dn. 28.03.2022r
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podpisany przez

Dyr. MCPS

I - 2.330,002t
IV - 2.330,00zt
V - 2.330,00zt
VI - 2.330,00zt
VII - 2.330,00zt
VIII - 2.330,00zt
IX - 2.330,00z
X - 2.330,00z
XI - 2.330,00z
XII - 2.330,00zt

1. ptac nr.85 z
dn. 26.04.2022r
L. ptac nr.111 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.138 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.158 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.183 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.203 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.225 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.247 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.286 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik —
Wydzialu
Ekonomiczno -
Ksiggowego

Przemystaw K.

7 dn.18.01.2022r

7 dn.18.02.2022r

z dn.18.02.2022r

podpisany przez
Dyr. MCPS

01.01. -
28.02.2022r
01.03. -
30.04.2022r
01.01.2022r -
30.06.2023r

1 - 100,00zt

111 - 100,00zt

IV —299,9971 39
(kwota obejmuje takze
projekt ,,droga do
przemiany”)
I1-472,01z 39

z wyrdw. za styczen
(kwota obejmuje takze
projekt ,,droga do
przemiany”)

I - 160,00zt

V - 160,00zt

VI - 216,66zt 39
(kwota obejmuje takze
projekt ,,droga do
przemiany”)

VII - 225,347} 30
(kwota obejmuje takze
projekt ,,droga do

przemiany”)

2.734,66zt

1. ptac nr.9 z dn.
26.01.2022r

1. ptac nr.32 z
dn. 24.02.2022r
l. ptac nr.55 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
I. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
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VIII — 160,00zt
IX — 104,00zt 39

(kwota obejmuje takze

projekt ,,droga do

przemiany”)

X —416,6671 3

(kwota obejmuje takze
projekt ,.droga do

przemiany” i ,,opieka

na plus”)
XI - 160,00zt
XII - 160,00zt

1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Placowki 7z dn.17.11.2021r 01.12.2021r— | III - 690,79zt 3V 6.457,4571 1. ptac nr.36 z
wsparcia dziennego 28.02.2022r dn. 24.02.2022r
Junior” zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II — 766,66zt 3V 1. ptac nr.59 z
Dominika L. podpisany przez 30.06.2023r IIT - 500,00zt dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS IV - 500,00zt 1. ptac nr.65 z
V —500,00zt dn. 28.03.2022r
VI - 500,00zt 3D 1. plac nr.84 z
VII - 500,00zt 3V dn. 26.04.2022r
VIII - 500,00zt 3D 1. plac nr.110 z
IX - 500,00zt 3 dn. 26.05.2022r
X —500,00zt l. ptac nr.137 z
XI-500,00zt dn. 27.06.2022r
XII — 500,00zt 1. ptac nr.157 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.182 z
dn. 26.08.2022r
I. ptac nr.202 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.224 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.246 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.276 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — asystent | zdn.18.01.2022r | 01.01.— 1 - 665,00zt 11.860,00z1 l. ptac nr.18 z
rodziny 28.02.2022r I - 665,00zt dn. 26.01.2022r
Tomasz £. 7z dn.18.02.2022r | 01.03.— I - 665,00zt l. ptac nr.33 z
30.04.2022r IV - 665,00zt dn. 24.02.2022r
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zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II - 1.200,00zt » 1. ptac nr.41 z
30.06.2023r Z Wyrdw. za styczen dn. 24.02.2022r
T - 600,00zt 1. ptac nr.56 z
IV — 600,00zt dn. 28.03.2022r
V - 600,00zt 1. ptac nr.64 z
VI - 600,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 600,00zt 1. ptac nr.81 z
VIII - 600,00zt dn. 26.04.2022r
IX — 600,00zt 1. ptac nr.89 z
X - 600,00zt dn. 27.04.2022r
XI - 600,00zt L. ptac nr.107 z
XII - 600,00zt dn. 26.05.2022r
zdn.11.03.2022r | 01.03. - 1T - 200,00zt l. ptac nr.134 z
podpisany przez 30.06.2023r IV —200,00zt dn. 27.06.2022r
Dyr. MCPS V —200,00zt l. ptac nr.154 z
VI -200,00zt dn. 27.07.2022r
VII — 200,00zt 1. ptac nr.179 z
VII - 200,00zt dn. 26.08.2022r
IX —200,00zt 1. ptac nr.199 z
X —200,00zt dn. 27.09.2022r
XI-200,00zt l. ptac nr.221 z
XII - 200,00zt dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.243 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydzialu | zdn.18.01.2022r | 01.01. - 1—-500,00zt 1.833,33zt 1. ptac nr.9 z dn.
Pomocy 28.02.2022r 11 - 500,00zt 26.01.2022r
Srodowiskowej zdn.18.02.2022r | 01.03. - III - 333,33zt 37 1. ptac nr.32 z
Monika M. podpisany przez 30.04.2022r IV - 500,00zt dn. 24.02.2022r
Dyr. MCPS l. ptac nr.55 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
Pracownik — asystent | zdn.18.01.2022r | 01.01.— 1- 665,00zt 7.038,33z} 1. ptac nr.18 z
rodziny 28.02.2022r I - 665,00zt dn. 26.01.2022r
Pawel M. 7 dn.18.02.2022r | 01.03. - 111 — 843,33zt 33 1. ptac nr.33 z
30.04.2022r IV - 665,00zt dn. 24.02.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | 11— 1.200,00zt 33 1. ptac nr.41 z
30.06.2023r z wyrdw. za styczen dn. 24.02.2022r
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podpisany przez

Dyr. MCPS

IV — 600,00zt

V —600,00zt

VI - 600,00zt

VII - 600,00zt
VIII - 600,00zt
IX — brak dodatku
pracownik
zatrudniony do

31.08.2022r

1. ptac nr.56 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.64 z
dn. 28.03.2022r
I. ptac nr.81 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.89 z
dn. 27.04.2022r
L. ptac nr.107 z
dn. 26.05.2022r
I. ptac nr.134 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.154 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.179 z
dn. 26.08.2022r

Pracownik — zdn.18.01.2022r | 01.01. - 1-503,50z1 3% 788,50zt 1. ptac nr.9 z dn.
Wydziatu 28.02.2022r (kwota obejmuje takze 26.01.2022r
Ekonomiczno - inny dodatek z wniosku 1. ptac nr.32 z
Ksiggowego z dn.24.03.2021r) dn. 24.02.2022r
Dorota M. 7z dn.18.02.2022r | 01.03.—
30.04.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II— 285,00zt 3%
podpisany przez 30.06.2023r z wyréw. za styczen
Dyr. MCPS brak do konca roku
Pracownik — zdn.18.01.2022r | 01.01. - I-500,00zt 1.750,00z1 1. ptac nr.20 z
Wydziatu 28.02.2022r I - 250,00zt 39 dn. 26.01.2022r
Profilaktyki i z wyrdw. za styczen 1. ptac nr.43 z
Wspierania Rodziny | z dn.18.02.2022r | 01.03.— 11T — 500,00zt dn. 24.02.2022r
Tomasz O. podpisany przez 30.04.2022r IV - 500,00zt 1. ptac nr.66 z
Dyr. MCPS dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.90 z
dn. 27.04.2022r
pracownik Placowki | zdn.18.01.2022r | 01.01. - I - 608,67zt 3 12.331,95z1 1. ptac nr.19 z
wsparcia dziennego 28.02.2022r 11 - 500,00zt dn. 26.01.2022r
,Junior” zdn.18.01.2022r | 01.01. - 11-2.063,28 zt 3 1. ptac nr.13 z
Kamila P. 28.02.2022r z wyrdw. za styczen dn. 26.01.2022r
7z dn.18.02.2022r | 01.03.— 1T - 330,00zt l. ptac nr.36 z
30.04.2022r IV - 330,00zt dn. 24.02.2022r

z dn.18.02.2022r

T - 500,00zt

str. 95/322




01.01.2022r— | IV —500,00zt 1. ptac nr.42 z
30.06.2023r V —-500,00zt dn. 24.02.2022r
VI - 500,00zt l. ptac nr.59 z
VII - 500,00zt dn. 28.03.2022r
VIII - 500,00zt l. ptac nr.84 z
IX - 500,00zt dn. 26.04.2022r
X —500,00zt l. ptac nr.110 z
X1 —-500,00zt dn. 26.05.2022r
XII - 500,00zt L. ptac nr.137 z
7 dn.18.02.2022r 11 - 500,00zt dn. 27.06.2022r
podpisany przez 01.01.2022r— | IV —500,00zt L. ptac nr.157 z
Dyr. MCPS 30.06.2023r V —-500,00zt dn. 27.07.2022r
VI - 500,00zt l. ptac nr.182 z
VII - 500,00zt dn. 26.08.2022r
VIII - 500,00zt l. ptac nr.202 z
IX - 500,00zt dn. 27.09.2022r
X —500,00zt 1. ptac nr.224 z
XI - 500,00zt dn. 26.10.2022r
XII — 500,00zt 1. ptac nr.246 z
dn. 28.11.2022r
l. ptac nr.276 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydzialu | zdn.18.01.2022r | 01.01. - 1-160,00zt 2.852,347} l. ptac nr.9 z dn.
Ekonomiczno - 28.02.2022r 11-470,51z1 26.01.2022r
Ksiggowego z wyrdw. za styczeh '3 1. ptac nr.32 z
Barttomiej P. (kwota obejmuje takze dn. 24.02.2022r
projekt ,,droga do 1. ptac nr.55 z
przemiany”) dn. 28.03.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.03. - I - 175,49zt 13 1. ptac nr.80 z
30.04.2022r (kwota obejmuje takze dn. 26.04.2022r
projekt ,,droga do I. ptac nr.106 z
przemiany”) dn. 26.05.2022r
IV - 160,00zt 1. ptac nr.133 z
7z dn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | IV — 160,00zt dn. 27.06.2022r
podpisany przez 30.06.2023r V — 147,00zt ¥ 1. ptac nr.153 z
Dyr. MCPS (kwota obejmuje takze dn. 27.07.2022r

projekt ,,droga do
przemiany”)

VI - 228,66zt ¥

l. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
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(kwota obejmuje takze
projekt ,,droga do
przemiany”)

VII - 160,00zt

VIII - 160,00zt

IX - 160,00zt

X —160,00zt
XI-355,34z1 19
(kwota obejmuje takze
projekt ,,droga do
przemiany” i ,,Opieka
na plus”)

XII - 355,34z 19

(kwota obejmuje takze

1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
L. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
L. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r

projekt ,,droga do
przemiany” i ,,Opieka
na plus”)
pracownik Wydzialu | zdn.18.01.2022r | 01.01. - I - 260zt 9.590,00z} 1. ptac nr.9 z dn.
Ekonomiczno - 28.02.2022r IT — 260,00zt 26.01.2022r
Ksiggowego z dn.18.02.2022r | 01.03. - 11 - 260,00zt 1. ptac nr.32 z
Marcin R. 30.04.2022r IV —260,00zt dn. 24.02.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II - 600,00zt l. ptac nr.55 z
30.06.2023r z wyrdw. za styczen 'V dn. 28.03.2022r
1T - 300,00zt 1. ptac nr.80 z
IV —300,00zt dn. 26.04.2022r
V —-300,00zt 1. ptac nr.106 z
VI-300,00zt dn. 26.05.2022r
VII - 300,00zt 1. ptac nr.133 z
VIII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
IX —300,00zt l. ptac nr.153 z
X —300,00zt dn. 27.07.2022r
XI-300,00zt l. ptac nr.178 z
XII - 300,00zt dn. 26.08.2022r
7z dn.24.02.2022r | 01.02 - I - 450,00zt 1. ptac nr.198 z
31.03.2022r 111 — 450,00zt dn. 27.09.2022r
z dn.25.04.2022r | 01.04 - IV — 450,00zt 1. ptac nr.220 z
31.05.2022r V — 450,00zt dn. 26.10.2022r
z dn.22.06.2022r | 01.06 — VI — 450,00zt l. ptac nr.242 z
30.09.2022r VII — 450,00zt dn. 02.12.2022r

VIII - 450,00zt
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IX — 450,00zt

1. ptac nr.272 z

7 dn.03.10.2022r | 01.10.2022r X —450,00zt dn. 20.12.2022r
podpisany przez 31.01.2023r XI-450,00zt
Dyr. MCPS XII - 450,00zt
Pracownik na 7z dn.18.01.2022r | 01.01 - I-170,00z1 4.280,00z1 L. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 28.02.2022r II- 170,00zt 26.01.2022r
stanowisku z dn.18.02.2022r | 01.03 — III - 170,00zt l. ptac nr.32 z
Ewa S. 30.04.2022r IV - 170,00zt dn. 24.02.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II — 600,00zt l. ptac nr.55 z
podpisany przez | 30.06.2023r Z wyrow. za styczen 2 dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS 11 - 300,00zt 1. ptac nr.80 z
IV —300,00zt dn. 26.04.2022r
V —-300,00zt 1. ptac nr.106 z
VI - 300,00zt dn. 26.05.2022r
VII - 300,00zt . ptac nr.133 z
VIII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
IX —300,00zt l. ptac nr.153 z
X —300,00zt dn. 27.07.2022r
XI-300,00zt 1. ptac nr.178 z
XII — 300,00zt dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — asystent | zdn.18.01.2022r | 01.01.-— I - 665,00zt 9.058,83zt 1. ptac nr.18 z
rodziny 28.02.2022r II - 665,00zt dn. 26.01.2022r
Anna S. zdn.18.02.2022r | 01.03. - III - 463,83zt ¥ 1. ptac nr.33 z
30.04.2022r IV - 665,00zt dn. 24.02.2022r
z dn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II-1.200,00zt l. ptac nr.41 z
podpisany przez 30.06.2023r z wyrdw. za styczen ) dn. 24.02.2022r
Dyr. MCPS IV - 600,00zt 1. ptac nr.56 z
V - 600,00zt dn. 28.03.2022r
VI - 600,00zt 1. ptac nr.64 z

VII - 600,00zt
VIII - 600,00zt
IX - 600,00zt

dn. 28.03.2022r
l. ptac nr.81 z
dn. 26.04.2022r
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X —600,00zt
XI-600,00zt
XII - 600,00zt

1. ptac nr.89 z
dn. 27.04.2022r
L. ptac nr.107 z
dn. 26.05.2022r
I. ptac nr.134 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.154 z
dn. 27.07.2022r
L. ptac nr.179 z
dn. 26.08.2022r
I. ptac nr.199 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.221 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.243 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik — asystent | z dn.25.04.2022r | 19.04 - IV - 270,00zt 5.010,00zt 1. ptac nr.81 z
rodziny 18.07.2022r V - 600,00zt dn. 26.04.2022r
Anna S. VI - 600,00zt 1. ptac nr.107 z
VII - 600,00zt dn. 26.05.2022r
zdn.22.07.2022r | 19.07.2022r— | VIII - 600,00zt L. ptac nr.134 z
podpisany przez 30.06.2023r IX - 600,00zt dn. 27.06.2022r
Dyr. MCPS X - 600,00zt 1. ptac nr.154 z
X1 —-600,00zt dn. 27.07.2022r
XII - 540,00zt 3 1. ptac nr.179 z
dn. 26.08.2022r
I. ptac nr.199 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.221 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.243 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.273 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik Wydziatu | zdn.18.01.2022r | 01.01. - 1-250zt 6.000,00zt 1. ptac nr.9 z dn.
Pomocy 28.02.2022r 11 - 250zt 26.01.2022r
Srodowiskowej 7z dn.18.02.2022r | 01.03.— 11T - 250,00zt l. ptac nr.32 z
Ewa S. 30.04.2022r IV - 250,00zt dn. 24.02.2022r
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zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | 11— 500,00zt 1. ptac nr.55 z
30.06.2023r Z wyrow. za styczen !0 dn. 28.03.2022r
7z dn.11.03.2022r | 01.03.2022r - | I —450,00zt 1. ptac nr.80 z
podpisany przez 30.06.2023r IV — 450,00zt dn. 26.04.2022r
Dyr. MCPS V - 450,00zt 1. ptac nr.106 z
VI — 450,00zt dn. 26.05.2022r
VII - 450,00zt l. ptac nr.133 z
VII - 450,00zt dn. 27.06.2022r
IX — 450,00zt L. ptac nr.153 z
X —450,00zt dn. 27.07.2022r
XI —450,00zt l. ptac nr.178 z
XII — 450,00zt dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.208 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na zdn.18.01.2022r | 01.01 — I - 330,00zt 6.120,00z} 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 28.02.2022r 1T - 330,00zt 26.01.2022r
stanowisku z dn.18.02.2022r | 01.03 — 1T - 330,00zt l. ptac nr.32 z
Izabela S. 30.04.2022r IV — 330,00zt dn. 24.02.2022r
7 dn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | 11— 800,00zt 1. ptac nr.55 z
podpisany przez 30.06.2023r z wyrdw. za styczen ® dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS 111 — 400,00zt 1. ptac nr.80 z

IV - 400,00zt
V — 400,00z
VI - 400,00zt
VII - 400,00z}
VIII - 400,00z
IX — 400,00zt
X — 400,00z}
XI — 400,00zt
XII — 400,00zt

dn. 26.04.2022r
I. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
1. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
l. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r

str. 100/322




1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
L. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydzialu | zdn.18.01.2022r | 01.01 - I - 100,00zt 2.390,00z} 1. ptac nr.9 z dn.
Ekonomiczno - 28.02.2022r 11— 100,00zt 26.01.2022r
Ksiggowego z dn.18.02.2022r | 01.03 — III - 100,00zt l. ptac nr.32 z
Kamila T. 30.04.2022r IV - 100,00zt dn. 24.02.2022r
zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II— 320,00zt l. ptac nr.55 z
podpisany przez 30.06.2023r Z Wyrow. za styczen dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS 11 - 160,00zt 1. ptac nr.80 z
IV -160,00zt dn. 26.04.2022r
V - 160,00zt 1. ptac nr.106 z
VI - 160,00zt dn. 26.05.2022r
VII - 160,00zt . ptac nr.133 z
VI - 147,34z 7 dn. 27.06.2022r
(kwota obejmuje takze l. ptac nr.153 z
projekt ,,droga do dn. 27.07.2022r
przemiany”) 1. ptac nr.178 z
IX — 242,667 dn. 26.08.2022r
(kwota obejmuje takze 1. ptac nr.198 z
projekt ,.droga do dn. 27.09.2022r
przemiany”) l. ptac nr.220 z
X — 160,00zt dn. 26.10.2022r
XI-160,00zt 1. ptac nr.242 z
XII — 160,00zt dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — asystent | zdn.18.01.2022r | 01.01 — I - 665,00zt 3.430,00z1 1. ptac nr.18 z
rodziny 28.02.2022r II - 665,00zt dn. 26.01.2022r
Monika U. z dn.28.02.2022r | 01.01 - 11— 900,00zt l. ptac nr.41 z
28.02.2022r Z wyrow. za styczen © dn. 24.02.2022r
z dn.28.02.2022r | 01.01 - II-1.200,00zt l. ptac nr.33 z
podpisany przez 28.02.2022r z wyrdw. za styczen © dn. 24.02.2022r
Dyr. MCPS
pracownik Placowki z dn.25.11.2022r 03.11. 2022r XI—475,00zt 975,00zt 1. ptac nr.246 z
wsparcia dziennego podpisany przez 30.06.2023r XII - 500,00zt dn. 28.11.2022r
SJunior” Dyr. MCPS L. ptac nr.276 z
Damian W. dn. 20.12.2022r
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pracownik Placowki | zdn.18.01.2022r | 01.01 — 1-500,00zt 6.833,33z1 1. ptac nr.19 z
wsparcia dziennego 28.02.2022r 11 -500,00zt dn. 26.01.2022r
Junior” 7z dn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II—1.000,00zt l. ptac nr.36 z
Anna W. podpisany przez | 30.06.2023r z wyrdw. za styczeh ¥ dn. 24.02.2022r
Dyr. MCPS 11 - 500,00zt l. ptac nr.42 z
IV - 500,00zt dn. 24.02.2022r
V —500,00zt 1. ptac nr.59 z
VI - 500,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 500,00zt l. ptac nr.84 z
VIII - 500,00zt dn. 26.04.2022r
IX — 500,00zt L. ptac nr.110 z
X —500,00zt dn. 26.05.2022r
XI-500,00zt l. ptac nr.137 z
XI1-333,33z4 9 dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.157 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.182 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.202 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.224 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.246 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.276 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydzialu | zdn.18.02.2022r | 01.01.2022r— | II —1.200,00zt 6.386,67zt 1. ptac nr.32 z
Ekonomiczno - podpisany przez 30.06.2023r z wyrdw. za styczen dn. 24.02.2022r
Ksiggowego Dyr. MCPS 1T - 600,00zt l. ptac nr.55 z
Iwona W. IV - 600,00zt dn. 28.03.2022r
V - 600,00zt 1. ptac nr.80 z
VI - 600,00zt dn. 26.04.2022r

VII - 266,67zt ¥

(kwota obejmuje takze
inny dodatek z wniosku
z dn.25.04.2022r)

VIII- brak dodatku ¥

IX - 560,00,zt ¥

1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
1. plac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.188 z
dn. 26.08.2022r
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(kwota obejmuje takze
inny dodatek z wniosku
z dn.25.04.2022r)

X - 666,67z >

(kwota obejmuje takze
inny dodatek z wniosku

z dn.25.04.2022r)

1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
L. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.276 z

(kwota obejmuje takze
inny dodatek z wniosku
z dn.25.04.2022r)

XII - 600,00zt

XI - 693,33z ¥ dn. 20.12.2022r

razem 280.148,90z1

D Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przyshugiwat 1 pracownikowi w m-cu lutym

dodatek specjalny w wysokosci 250,00zt brutto, Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 408.33z1 brutto w m-cu lutym (z wyréwnaniem za styczen) wynikal z tego, iz

pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim (pobieral zas. opiekunczy).

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu czerwcu

dodatek specjalny w wysokosci 250,00zt brutto, Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 233,33zl brutto w m-cu czerwcu wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu

lekarskim.

Na podstawie wnioskow z dn.22 lipca 2022r, z dn.3 pazdziernika 2022r iz dn.17
pazdziernika 2022r,przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu listopadzie dodatek specjalny w

wysokosci 1.300,00zt brutto, Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 910,00zl brutto

w m-cu listopadzie wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim i
pobieral zasilek opiekunczy.

D'W tacznej kwocie za I1 znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
150,00z1
Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu marcu

dodatek specjalny w wysokos$ci 150,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 125,00zl brutto w m-cu marcu wynikal z tego, iz pracownik pobieral zas.

opiekunczy.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu maju

dodatek specjalny w wysokosci 150,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej
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tj. 110,00zl brutto w m-cu maju wynikal z tego, iz pracownik pobieral wynagrodzenie

chorobowe.
3)'W Iacznej kwocie za II znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

450,00zt

Na podstawie wnioskow z dn.18 maja 2022r, z dn.22 lipca 2022r, z dn.3 pazdziernika 2022r
1z dn.17 pazdziernika 2022r,przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu listopadzie dodatek

specjalny w wysokosci 2.065,00zt brutto, Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj.

1.858.50z1 brutto w m-cu listopadzie wynikal z tego, iz pracownik ten pobieral zasilek

opiekunczy.
W lacznej kwocie za II znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

500,00zt

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu

grudniu dodatek specjalny w wysokosci 500,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 333,33zl brutto w m-cu grudniu wynikal z tego, iz pracownik

pobieral wynagrodzenie chorobowe.
)W tacznej kwocie za 11 znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

600,00z1

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu lipcu

dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 266,67zl brutto w m-cu lipcu wynikal z tego, iz pracownik pobieral wynagrodzenie

chorobowe.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

sierpniu dodatek specjalny w wysoko$ci miesigcznej 600,00zt brutto. Nie wyplacono

pracownikowi dodatku specjalnego, gdyz przebywal on przez caly m-c sierpien na

zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu wrze$niu

dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 560,00zl brutto w m-cu wrzesniu wynikal z tego, iz pracownik pobieral

wynagrodzenie chorobowe.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

pazdzierniku dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w
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kwocie mniejszej tj. 666,67zt brutto w m-cu pazdzierniku wynikal z tego, iz pracownik

pobieral wynagrodzenie chorobowe.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

listopadzie dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 693.33z1 brutto w m-cu listopadzie wynikal z tego, iz pracownik

pobieral wynagrodzenie chorobowe.
9 W tacznej kwocie za 11 znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

450,00z i 600,00zt

W lacznej kwocie za II znajduje si¢ rowniez wyrownanie dodatku za styczen w kwocie

160,00zl

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r 1 23 wrze$nia 202 1r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu sierpniu dodatek specjalny w wysokosci 260,00zt brutto, Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 147,34zl brutto w m-cu sierpniu wynikal z tego, iz

pracownik ten przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r 1 23 wrzes$nia 2021r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu wrze$niu dodatek specjalny w wysokosci 260,00zt brutto,

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 242,66zl brutto w m-cu wrzesniu wynikal z

tego, iz pracownik ten przebywal na zwolnieniu lekarskim.

$W tacznej kwocie za 11 znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
400,00zt

W tacznej kwocie za II znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

600,00z1

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu marcu

dodatek specjalny w wysokosci 1.265,00zt brutto, Wyplacony dodatek w kwocie

mniejszej tj. 463,.83z1 brutto w m-cu marcu wynikal z tego, iz pracownik ten przebywal

na zwolnieniu lekarskim.

1O'W tacznej kwocie za 11 znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
250,00zt

W tacznej kwocie za 11 znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
300,00z}

12)W tacznej kwocie za 11 znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
300,00zt
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13) Na podstawie wnioskéw z dn.18 stycznia 2022r, z dn.18 lutego 2022r i z dn.1.pazdziernika
2019r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu lutym dodatek specjalny w wysokosci

565,00zt brutto, Wyplacony dodatek (z wyrownaniem za styczen) w kwocie

mniejszej tj. 470,51zl brutto w m-cu lutym wynikal z tego, iz pracownik ten pobieral

zas. opiekunczy).

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r i z dn.1.pazdziernika 2019r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu marcu dodatek specjalny w wysokosci 405,00zt brutto, Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 175,49zl brutto w m-cu marcu wynikatl z tego, iz

pracownik ten pobieral zas. opiekunczy.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r i z dn.1.pazdziernika 2019r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu maju dodatek specjalny w wysokos$ci 245,00zt brutto, Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 147,00zt brutto w m-cu maju wynikal z tego, iz

pracownik ten pobieral zas. opiekunczy.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r i z dn.1.pazdziernika 2019r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu maju dodatek specjalny w wysokos$ci 245,00zt brutto, Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 228,66zl brutto w m-cu czerwcu wynikal z tego, iz

pracownik ten pobieral zas. opiekunczy.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r, z dn.1.pazdziernika 2022r i z
dn.03.10.2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu listopadzie dodatek specjalny w

wysokosci 410,00zt brutto, Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 355,34zl brutto

w m-cu listopadzie wynikal z tego, iz pracownik ten pobieral zas. opiekunczy.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r, z dn.1.pazdziernika 2019r i z
dn.03.10.2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu grudniu dodatek specjalny w

wysokosci 410,00zt brutto, Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 355,34zl brutto

w m-cu grudniu wynikal z tego, iz pracownik ten pobieral zas. opiekunczy
' Na podstawie wnioskow z dn.18 stycznia 2022r i z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu lutym dodatek specjalny w wysokosci 1.865.00zt brutto.

Wyplacony dodatek (z wyréwnaniem za styczen) w kwocie mniejszej tj.

1.654,17z1 brutto w m-cu lutym wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu

lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu
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marcu dodatek specjalny w wysokosci 1.265,00zt brutto, Wyplacony dodatek w kwocie

mniejszej tj. 1.138,00z1 brutto w m-cu marcu wynikal z tego, iz pracownik ten byl na

zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

pazdzierniku dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto, Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 420,00zl brutto w m-cu pazdzierniku wynikal z tego, iz

pracownik ten pobieral zasilek opiekunczy.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

grudniu dodatek specjalny w wysokos$ci 600,00zt brutto, Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 380,00zt brutto w m-cu grudniu wynikal z tego, iz pracownik ten

pobieral zasilek opiekunczy.
15 Na podstawie wnioskow z dn.18 stycznia 2022r i 18 lutego 2022r przyshugiwat 1

pracownikowi w m-cu styczniu dodatek specjalny w wysokosci 665,00zt brutto a w m-cu

lutym 1.865,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 310,33zl brutto w

m-cu styczniu i 1.474.,17z1 brutto w m-cu lutym (z wyréwnaniem za styczen) wynikal

Z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu

kwietniu dodatek specjalny w wysokosci 1.265,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 442,75z1 brutto w m-cu kwietniu wynikal z powodu przerwy w

zatrudnieniu pracownika.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu
kwietniu dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 400,00z brutto w m-cu czerwcu wynikal z tego, iz pracownik ten

pobieral zasilek opiekunczy.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu
lipcu dodatek specjalny w wysokos$ci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 560,00z brutto w m-cu lipcu wynikal z tego, iz pracownik ten

pobieral zasilek opiekunczy.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu
grudniu dodatek specjalny w wysoko$ci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 480,00z brutto w m-cu grudniu wynikal z tego, iz pracownik ten
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pobieral zasilek opiekunczy.

19 W tacznej kwocie za 111 znajduje sic rowniez wyréwnanie dodatku za styczen i luty w
kwocie 2.800,00z1

"D'W tacznej kwocie za 11 znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
350,00z}

18) W tacznej kwocie za 11 znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

100.00z1 + jednorazowy dodatek 500.00z1 za zalozenie podstrony internetowej

19 Na podstawie wnioskoéw z dn.18 stycznia 2022r i 18 lutego 2022r przystugiwal 1

pracownikowi w m-cu lutym dodatek specjalny w wysokosci 1.865,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 1.696.33z1 brutto w m-cu lutym (z

wyréwnaniem za styczen) wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zasitku

opiekunczym.

Na podstawie wnioskow z dn. 18 lutego 2022r 1 3 marca 2022r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu marcu dodatek specjalny w wysokosci 1.265,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 733,34zl brutto w m-cu marcu wynikat z

tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim i zasiltku opiekunczym.

Na podstawie wnioskow z dn. 18 lutego 2022r i 3 marca 2022r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu kwietniu dodatek specjalny w wysokosci 1.265,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 160,00zt brutto w m-cu kwietniu wynikal z

tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn. 3 marca 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

wrzesniu dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 500,00zl brutto w m-cu wrzesniu wynikal z tego, iz pracownik

ten pobieral zasilek opiekunczy.

Na podstawie wniosku z dn. 3 marca 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

pazdzierniku dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 520,00z brutto w m-cu pazdzierniku wynikal z tego, iz

pracownik ten pobieral zasilek opiekunczy.

Na podstawie wniosku z dn. 3 marca 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

listopadzie dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 500,00zl brutto w m-cu listopadzie wynikal z tego, iz
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pracownik ten pobieral zasilek opiekunczy.

Na podstawie wniosku z dn. 3 marca 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu
grudniu dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 380,00z} brutto w m-cu grudniu wynikal z tego, iz

pracownik ten pobieral zasilek opiekunczy.

20 W tacznej kwocie za 11 znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w
kwocie 1.160,00z1

2D Na podstawie wnioskow z dn.18 stycznia 2022r, 18 lutego 2022r, 2 grudnia 2019r i
24 listopada 2020r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu styczniu dodatek specjalny w

wysokosci 240,00zt brutto a w m-cu lutym 440,00zt brutto + jednorazowy dodatek

500,00zt za zalozenie podstrony internetowej. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 192.00z1 brutto w m-cu styczniu i 420,02z} brutto w m-cu lutym (z wyré6wnaniem

za styczen) wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r, 1 pazdziernika 2022r i 3 pazdziernika 2022r
przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu grudniu dodatek specjalny w wysokosci 430,00zt

brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 301,00zt brutto w m-cu grudniu

wynikal z tego, iz pracownik ten przebywal na zwolnieniu lekarskim.

22 W Iacznej kwocie za I znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
150,00zt

2)'W Iacznej kwocie za Il znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

300,00zt

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu
sierpniu dodatek specjalny w wysokos$ci 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 150,00z brutto w m-cu sierpniu wynikal z tego, iz pracownik ten

przebywal na zwolnieniu lekarskim.

29 W Igcznej kwocie za II znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
700,00zt

25 Na podstawie wnioskow z dn.18 stycznia 2022r i 18 lutego 2022r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu lutym dodatek specjalny w wysokosci 1.500,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 1.266,66zt brutto w m-cu lutym (z

wyrownaniem za styczen) wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu

lekarskim.
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Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu marcu

dodatek specjalny w wysokosci 500,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 350,00zl brutto w m-cu marcu wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu

lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu maju

dodatek specjalny w wysokosci 500,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 416,67zl brutto w m-cu maju wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu

lekarskim.

20 W Igcznej kwocie za II znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

500,00zt

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu lipcu

dodatek specjalny w wysokosci 500,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 133.34z1 brutto w m-cu lipcu wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu

lekarskim.
2 Na podstawie wnioskéw z dn.18 stycznia 2022r i 18 lutego 2022r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu lutym dodatek specjalny w wysokosci 1.865.00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 1.696.33zt brutto w m-cu lutym (z

wyréwnaniem za styczen) wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu
lekarskim.

28 W Iacznej kwocie za Il znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
1.050,00z1

)W Igcznej kwocie za II znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie
2.330,00zt

39'Na podstawie wnioskow z dn.18 stycznia 2022r i 18 lutego 2022r przyshugiwat 1
pracownikowi w m-cu lutym dodatek specjalny w wysokosci 520,00zt brutto. Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 472,01zt brutto w m-cu lutym (z wyréwnaniem za

styczen) wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zasilku opiekunczym.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r 1 23.09.2021r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu kwietniu dodatek specjalny w wysokosci 360,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 299,99zl brutto w m-cu kwietniu wynikal z

tego, iz pracownik ten byl na zasilku opiekunczym.
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Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r 1 23.09.2021r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu czerwcu dodatek specjalny w wysokosci 260,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 216,66z brutto w m-cu czerwcu wynikal z

tego, iz pracownik ten byl na zasilku opiekunczym.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r i 23.09.2021r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu lipcu dodatek specjalny w wysokos$ci 260,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 225,34zl brutto w m-cu lipcu wynikal z

tego, iz pracownik ten byl na zasilku opiekunczym.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r i 23.09.2021r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu wrze$niu dodatek specjalny w wysokosci 260,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 104,00zt brutto w m-cu wrze$niu wynikal

Z tego, iz pracownik ten byl na zasitku opiekunczym.

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r, 01.10.2022r 1 03.10.2022r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu wrze$niu dodatek specjalny w wysokosci 960,00zt brutto.

Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 416,66zt brutto w m-cu pazdzierniku

wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zasilku opiekunczym.
3D Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu lutym

dodatek specjalny w wysokosci 1.000,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie

mniejszej tj. 766,66zt brutto w m-cu lutym (z wyrownaniem za styczen) wynikal z

tego, iz pracownik ten pobieral wynagrodzenie chorobowe.

Na podstawie wniosku z dn.17 listopada 2021r przystugiwat 1 pracownikowi za m-c

styczen 1 luty dodatek specjalny w wysokos$ci 1.000,00z1 brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 690,79zl brutto w m-cu marcu (z wyréwnaniem za styczen i luty)

wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu
czerwcu, lipcu, sierpniu 1 wrze$niu dodatek specjalny w wysokosci miesigcznej 500,00zt
brutto. Wyplacony dodatek specjalny na liscie ptac nr.137 z dn.27.06.2022r, nr.157 z
dn.27.07.2022r, nr.182 z dn.26.08.2022r i nr.202 z dn.27.09.2022r za m-c czerwiec,
lipiec, sierpien i wrzesien widnieje jako dodatek pracownika socjalnego.

32'W Iacznej kwocie za II znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

600.00z1
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33)'W tacznej kwocie za II znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen w kwocie

600,00z1

Na podstawie wnioskow z dn.18 lutego 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu marcu

dodatek specjalny w wysokosci 1.265,00z1 brutto. Wyplacony dodatek w kwocie

mniejszej tj. 843,33zt brutto w m-cu marcu wynikal z tego, iz pracownik ten byl na

zwolnieniu lekarskim.
34 Na podstawie wnioskow z dn.18 stycznia 2022r, 18 lutego 2022r i 24.03.2021r
przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu styczniu dodatek specjalny w wysokosci 630,00zt

brutto a w m-cu lutym 1.530,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj.

503.50zt brutto w m-cu styczniu i 285.00z1 brutto w m-cu lutym (z wyréwnaniem za

styczen) wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.

Do konca roku osoba ta nie pobierala dodatkow specjalnych z uwagi na dlugotrwale

zwolnienie lekarskie.

35 Na podstawie wnioskow z dn.18 stycznia 2022r i 18 lutego 2022r przystugiwat 1
pracownikowi w m-cu lutym dodatek specjalny w wysokosci 500,00zt brutto. Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 250,00zt brutto w m-cu lutym_wynikal z tego, iz

pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.
39 Na podstawie wnioskow z dn.18 stycznia 2022r i 18 lutego 2022r przystugiwat 1

pracownikowi w m-cu styczniu dodatek specjalny w wysokosci 830,00zt brutto a w m-cu

lutym 2.830,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 608,67zl brutto w

m-cu styczniu i 2.063,28z} brutto w m-cu lutym (z wyroéwnaniem za styczen) wynikal

Z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.
37 Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przyshugiwat 1 pracownikowi w m-cu marcu

dodatek specjalny w wysokosci 500,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 333.33z1 brutto w m-cu marcu wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zwolnieniu

lekarskim.
3% Na podstawie wniosku z dn.22.07.2022r przyshugiwatl 1 pracownikowi w m-cu grudniu

dodatek specjalny w wysokosci 600,00zt brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej

tj. 540,00zl brutto w m-cu grudniu wynikal z tego, iz pracownik ten byl na zasilku

opiekunczym.
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Program ..Droga do przemiany”

Dodatki przyznane w zwigzku z realizacjg Projektu ..Droga do przemiany” oraz

zabezpieczeniem $rodkow z dotacji w budzecie projektu za pelnienie zarzadu nad projektem

lub

Dodatki przyznane w zwiazku z nagla $miercig koordynatora odpowiadajacego za sprawy

merytoryczne w projekcie oraz konieczno$cia zmian w pracy zespolu projektowego w

realizacji projektu konkursowego ,, Droga do przemiany’ finansowanego z Europejskiego

Funduszu Spolecznego lub

Dodatki przyznane w zwiazku z okresowa zmiang oraz zwig¢kszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych z monitorowaniem uczestnikow

1 prowadzenie Bazy personelu projektu ,.Droga do przemiany” wspotfinansowanego w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub

Dodatki przyznane w zwigzku ze zwiekszong iloscig obowigzkéw oraz dodatkowym

zaangazowaniem w zakresie prowadzenia spraw zwiazanych z realizacja rozliczenia zadan

projektowych projektu ,.Droga do przemiany” lub

Dodatki przyznane w zwigzku z okresowg zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych ze wsparciem psychologicznym

dla uczestnikow w formie indywidualnych konsultacji oraz aktywizacja spoleczna —

poradnictwo specjalistyczne projektu ..Droga do przemiany” lub

Dodatki przyznane w zwigzku z okresowa zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych z nadzorem pracy pracownikow

socjalnych oraz pomocy socjalnej beneficientow realizowanego projektu ..Droga do

przemiany”’ lub

Dodatki przyznane w zwigzku z okresowa zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych z prowadzeniem strony

internetowe] projektu ..Droga do przemiany”

Magdalena A.

IX - 300,00zt
X —300,00zt
XI - kwota dodatku

dla kogo/komorka wniosek/podpisy czasokres kwota dodatku kwota
organizacyjna priyznania fgczna za
2022r
pracownik Klubu 7z dn.22.07.2022r | 01.07.2022r | VII - 300,00zt 1.500,00z1 1. ptac nr.158 z
Integracji Spotecznej 30.04.2023r | VIII —-300,00zt dn. 27.07.2022r

l. ptac n.183 z
dn. 26.08.2022r
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uwzgledniona w
innych projektach
XII - 300,00zt

1. ptac nr.203 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.225 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.247 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.286 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Klubu zdn.01.10.2019r | 01.10.2019r | I—250,00zt 4.500,00z} l. ptac nr.37 z
Integracji Spotecznej 30.09.2022r | II-250,00zt dn. 24.02.2022r
Aneta B. I — 250,00zt 1. ptac nr.60 z
IV - 250,00zt dn. 28.03.2022r
V —250,00zt 1. ptac nr.85 z
VI - 250,00zt dn. 26.04.2022r
zdn.22.07.2022r | 01.07.2022r | VII - 600,00zt l. ptac nr.111 z
podpisany przez 30.04.2023r | VIII - 600,00zt dn. 26.05.2022r
Dyr. MCPS IX - 600,00zt l. ptac nr.138 z
X — 600,00zt dn. 27.06.2022r
XI - kwota dodatku 1. ptac nr.158 z
uwzgledniona w dn. 27.07.2022r
innych projektach 1. ptac nr.183 z
XII - 600,00zt dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.203 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.225 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.247 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.286 z
dn. 20.12.2022r
Dyr. Miejskiego z dn.14.09.2014r | 08.08.2021r | I—250,00zt 3.000,00z1 1. ptac nr.9 z dn.
Centrum Pomocy podpisany przez — do nadal I — 250,00zt 26.01.2022r
Spotecznej Prezydenta Miasta I - 250,00zt l. ptac nr.32 z
Pabianic IV - 250,00zt dn. 24.02.2022r
V —250,00zt 1. ptac nr.55 z

VI -250,00zt
VII - 250,00zt
VIII - 250,00zt
IX — 250,00zt
X - 250,00zt

dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
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X1 - 250,00zt
XII - 250,00z

l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Klubu zdn.01.10.2019r | 01.10.2019r | I—1.000,00zt 5.000,00z} l. ptac nr.14 z
Integracji Spotecznej | podpisany przez 30.09.2022r | II - 1.000,00zt dn. 26.01.2022r
Anna C. Dyr. MCPS I - 1.000,00zt l. ptac nr.37 z
IV —1.000,00zt dn. 24.02.2022r
V —1.000,00zt 1. ptac nr.60 z
Od VI zasilek nie dn. 28.03.2022r
wyplacany z powodu 1. ptac nr.85 z
$mierci pracownika dn. 26.04.2022r
l. ptac nr.111 z
dn. 26.05.2022r
Pracownik na zdn.02.12.2019r | 01.12.2019r | 1-70,00zt 870,00zt 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 30.09.2022r | 11— 70,00zt 26.01.2022r
stanowisku 111 - 70,00zt l. ptac nr.32 z
Krzysztof C. IV - 70,00zt dn. 24.02.2022r
V —70,00zt 1. ptac nr.55 z
VI - 70,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 70,00zt 1. ptac nr.106 z
VIII - 70,00zt dn. 26.05.2022r
IX —70,00zt l. ptac nr.133 z
7z dn.01.10.2022r | 01.10.2022r | X — 80,00zt dn. 27.06.2022r
podpisany przez 30.04.2023r | XI - 80,00zt l. ptac nr.153 z
Dyr. MCPS XII — 80,00zt dn. 27.07.2022r

1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
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1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik Centrum zdn.22.11.2022r | 01.11.2022r | XI— 780,00zt 1.508,00z1 1. ptac nr.261 z
Seniora podpisany przez | 31.03.2023r | XII — 728,00zt 2 dn. 28.11.2022r
Maciej G. Dyr. MCPS 1. ptac nr.282 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na 7z dn.02.12.2019r | 01.01.2019r | I — kwota dodatku 650,00zt 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 30.09.2022r uwzgledniona w 26.01.2022r
stanowisku innych projektach l. ptac nr.32 z
Tomasz G. II - kwota dodatku dn. 24.02.2022r
uwzgledniona w L. ptac nr.55 z
innych projektach dn. 28.03.2022r
I - 70,00zt 1. ptac nr.80 z
IV - 70,00zt dn. 26.04.2022r
V —70,00zt 1. ptac nr.106 z
VI -170,00zt dn. 26.05.2022r
VII - 70,00zt l. ptac nr.133 z
VIII - 70,00zt dn. 27.06.2022r
IX —70,00zt l. ptac nr.153 z
zdn.01.10.2022r | 01.10.2022r | X — 80,00zt dn. 27.07.2022r
podpisany przez 30.04.2023r | XI - 80,00zt l. ptac nr.178 z
Dyr. MCPS XII - kwota dodatku dn. 26.08.2022r
uwzgledniona w 1. ptac nr.198 z
innych projektach dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — zdn.01.10.2019r | 01.10.2019r | 1—550,00zt 6.600,00z} 1. ptac nr.9 z dn.
Wydziatu 30.09.2022r | II—550,00zt 26.01.2022r
Ekonomiczno - 1T -550,00zt l. ptac nr.32 z
Ksiggowego IV - 550,00zt dn. 24.02.2022r
Krzysztof J. V —550,00zt 1. ptac nr.55 z
VI - 550,00zt dn. 28.03.2022r
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7 dn.01.10.2022r
podpisany przez
Dyr. MCPS

01.10.2022r
30.04.2023r

VII - 550,00zt
VIII - 550,00zt
IX - 550,00zt
X —550,00zt
XI—550,00zt
XII - 550,00zt

1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik Klubu

Integracji Spotecznej

Mirostaw K.

z dn.01.10.2019r

7 dn.22.07.2022r
podpisany przez
Dyr. MCPS

01.10.2019r
30.09.2022r

01.07.2022r
30.04.2023r

1— 850,00zt

11 — 850,00zt

111 — 850,00zt
IV — 850,00zt

V — 850,00zt

VI - 850,00zt
VII - 1.700,002zt
VIII - 1.700,00zt
IX — 1.700,00zt
X — 1.700,00zt
XI - 1.700,00zt
XII - 1.700,002zt

15.300,00zt

l. ptac nr.14 z
dn. 26.01.2022r
1. ptac nr.37 z
dn. 24.02.2022r
1. ptac nr.60 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.85 z
dn. 26.04.2022r
l. ptac nr.111 z
dn. 26.05.2022r
1. ptac nr.138 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.158 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.183 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.203 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.225 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.247 z
dn. 28.11.2022r
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1. ptac nr.286 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik — 7z dn.23.09.2021r 01.09.2021r | I-100,00zt 600,00z1 1. ptac nr.9 z dn.
Wydzialu 30.09.2022r | II — kwota dodatku 26.01.2022r
Ekonomiczno - uwzgledniona w 1. ptac nr.32 z
Ksiggowego innych projektach dn. 24.02.2022r
Przemystaw K. I - 100,00zt l. ptac nr.55 z
IV - kwota dodatku dn. 28.03.2022r
uwzgledniona w 1. ptac nr.80 z
innych projektach dn. 26.04.2022r
V — 100,00zt 1. ptac nr.106 z
VI - kwota dodatku dn. 26.05.2022r
uwzgledniona w l. ptac nr.133 z
innych projektach dn. 27.06.2022r
VII - kwota dodatku l. ptac nr.153 z
uwzgledniona w dn. 27.07.2022r
innych projektach l. ptac nr.178 z
VIII - 100,00zt dn. 26.08.2022r
7z dn.01.10.2022r | 01.10.2022r | IX - kwota dodatku 1. ptac nr.198 z
podpisany przez 30.04.2023r uwzgledniona w dn. 27.09.2022r
Dyr. MCPS innych projektach 1. ptac nr.220 z
X - kwota dodatku dn. 26.10.2022r
uwzgledniona w l. ptac nr.242 z
innych projektach dn. 02.12.2022r
XTI - 100,00zt 1. ptac nr.272 z
XII - 100,00zt dn. 20.12.2022r
Pracownik — zdn.01.10.2019r | 01.10.2019r | I— 900,00zt 3.390,00z1 1. ptac nr.21 z
Wydziatu podpisany przez 30.09.2022r | II— 450,00zt D dn. 26.01.2022r
Profilaktyki i Dyr. MCPS 1T — 900,00zt 1. ptac nr.44 z
Wspierania Rodziny IV —900,00zt dn. 24.02.2022r
Tomasz O. V- 240,00zt V 1. ptac nr.67 z

VI - brak dodatku
VII - brak dodatku "
VIII- brak dodatku !
IX- brak dodatku V

dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.91 z
dn. 27.04.2022r
l. ptac nr.115 z
dn. 26.05.2022r
1. ptac nr.203 z
dn. 27.09.2022r

str. 118/322




pracownik Wydziatu | zdn.01.10.2019r | 01.10.2019r | I— 85,00zt 525,00zt 1. ptac nr.9 z dn.
Ekonomiczno - 30.09.2022r | II — kwota dodatku 26.01.2022r
Ksiggowego uwzgledniona w l. ptac nr.32 z
Barttomiej P. innych projektach dn. 24.02.2022r
IIT — kwota dodatku 1. ptac nr.55 z
uwzgledniona w dn. 28.03.2022r
innych projektach 1. ptac nr.80 z
IV - 85,00zt dn. 26.04.2022r
V - kwota dodatku 1. ptac nr.106 z
uwzgledniona w dn. 26.05.2022r
innych projektach l. ptac nr.133 z
VI - kwota dodatku dn. 27.06.2022r
uwzgledniona w l. ptac nr.153 z
innych projektach dn. 27.07.2022r
VII - 85,00zt l. ptac nr.178 z
VIII - 85,00zt dn. 26.08.2022r
IX — 85,00zt 1. ptac nr.198 z
7z dn.18.02.2022r | 01.10.2022r | X - 100,00zt dn. 27.09.2022r
podpisany przez 30.04.2023r | XI - kwota dodatku 1. ptac nr.220 z
Dyr. MCPS uwzgledniona w dn. 26.10.2022r
innych projektach l. ptac nr.242 z
XII - kwota dodatku dn. 02.12.2022r
uwzgledniona w l. ptac nr.272 z
innych projektach dn. 20.12.2022r
pracownik Wydzialu | zdn.23.09.2021r | 01.09.2021r | I - 200zt 2.400,00z} 1. ptac nr.9 z dn.
Ekonomiczno - 30.09.2022r | 11—200,00zt 26.01.2022r
Ksiggowego 11T — 200,00zt 1. ptac nr.32 z
Marcin R. 1V — 200,00zt dn. 24.02.2022r
V -200,00zt 1. ptac nr.55 z
VI - 200,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 200,00zt 1. ptac nr.80 z
VIII - 200,00zt dn. 26.04.2022r
IX - 200,00zt 1. ptac nr.106 z
7z dn.01.10.2022r | 01.10.2022r | X —200,00zt dn. 26.05.2022r
podpisany przez 30.04.2023r | XI-200,00zt l. ptac nr.133 z
Dyr. MCPS XII —200,00zt dn. 27.06.2022r

1. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
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1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik na zdn.01.10.2019r | 01.10.2019r | I - 100,00zt 1.200,00z1 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 30.09.2022r | 11— 100,00zt 26.01.2022r
stanowisku 111 - 100,00zt l. ptac nr.32 z
EwaS. IV - 100,00zt dn. 24.02.2022r
V -100,00zt 1. ptac nr.55 z
VI - 100,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 100,00zt 1. ptac nr.80 z
VIII - 100,00zt dn. 26.04.2022r
zdn.01.10.2022r | 01.10.2022r | IX - 100,00zt 1. ptac nr.106 z
podpisany przez 30.04.2023r | X —100,00zt dn. 26.05.2022r
Dyr. MCPS XI-100,00zt l. ptac nr.133 z
XII - 100,00zt dn. 27.06.2022r
1. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik Wydzialu | zdn.01.10.2019r | 01.10.2019r | I- 250zt 3.000,00z1 1. ptac nr.9 z dn.
Pomocy 30.09.2022r | I1—250zt 26.01.2022r
Srodowiskowej 111 - 250,00z 1. ptac nr.32 z
Ewa S. IV - 250,00zt dn. 24.02.2022r
V —250,00zt 1. ptac nr.55 z
VI - 250,00zt dn. 28.03.2022r

VII - 250,00zt
VIII - 250,00z

1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
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IX — 250,00zt

1. ptac nr.106 z

7z dn.01.10.2022r | 01.10.2022r | X —250,00zt dn. 26.05.2022r
podpisany przez 30.04.2023r | XI-250,00zt l. ptac nr.133 z
Dyr. MCPS XII - 250,00zt dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.208 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na zdn.01.10.2019r | 01.10.2019r | I - 165,00zt 2.025,00zk 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 30.09.2022r | 11— 165,00zt 26.01.2022r
stanowisku 111 - 165,00zt l. ptac nr.32 z
Izabela S. IV - 165,00zt dn. 24.02.2022r
V - 165,00zt 1. ptac nr.55 z
VI - 165,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 165,00zt 1. ptac nr.80 z
VIII - 165,00zt dn. 26.04.2022r
IX - 165,00zt 1. ptac nr.106 z
7z dn.01.10.2022r | 01.10.2022r | X — 180,00zt dn. 26.05.2022r
podpisany przez 30.04.2023r | XI - 180,00zt l. ptac nr.133 z
Dyr. MCPS XII — 180,00zt dn. 27.06.2022r

l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
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pracownik Wydziatu | z dn.23.09.2021r | 01.09.2021r | I- 100,00zt 1.000,00z1 1. ptac nr.9 z dn.
Ekonomiczno - 30.09.2022r | II - 100,00zt 26.01.2022r
Ksiggowego I - 100,00zt 1. ptac nr.32 z
Kamila T. IV - 100,00zt dn. 24.02.2022r
V — 100,00zt 1. ptac nr.55 z
VI - 100,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 100,00zt 1. ptac nr.80 z
VIII - kwota dodatku dn. 26.04.2022r
uwzgledniona w 1. ptac nr.106 z
innych projektach dn. 26.05.2022r
IX - kwota dodatku l. ptac nr.133 z
uwzgledniona w dn. 27.06.2022r
innych projektach l. ptac nr.153 z
zdn.01.10.2022r | 01.10.2022r | X — 100,00zt dn. 27.07.2022r
podpisany przez 30.04.2023r | XI - 100,00zt l. ptac nr.178 z
Dyr. MCPS XII - 100,00zt dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
razem 53.068,00z1

D'Na podstawie wniosku z dn.1 pazdziernika 2019r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu

lutym dodatek specjalny w wysokosci miesiecznej 900,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 450,00z brutto w m-cu marcu wynikal z tego, iz pracownik ten

byl na zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.1 pazdziernika 2019r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

maju dodatek specjalny w wysoko$ci miesigcznej 900,00zt brutto. Wyplacony dodatek w

kwocie mniejszej tj. 240,00z brutto w m-cu maju wynikal z tego, iz pracownik ten

byl na zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.1 pazdziernika 2019r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

czerwcu, lipcu, sierpniu, 1 wrzesniu dodatek specjalny w wysokosci miesigcznej 900,00zt

brutto. Nie wyplacono pracownikowi dodatku specjalnego, gdyz przebywal on przez
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caly m-c czerwiec, lipiec, sierpien i wrzesien na zwolnieniu lekarskim.

2 Na podstawie wniosku z dn.22 listopada 2019r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

grudniu dodatek specjalny w wysokosci miesi¢cznej 780,00zt brutto. Wyplacony dodatek

w kwocie mniejszej tj. 728,00zl brutto w m-cu grudniu wynikal z tego, iz pracownik

ten pobieral zasilek opiekunczy.

Projekt ..Opieka na plus”

Dodatki przyznane w zwiazku z okresowa zmiang oraz zwig¢kszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych z realizacja projektu ..Opieka na

plus” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.oddzkiego lub

Dodatki przyznane w zwigzku z okresowg zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych z obsluga wypozyczalni sprzetu

rehabilitacyjno — opiekunczego w projekcie ..Opieka na plus” wspoifinansowanego z

Furopejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lodzkiego lub

Dodatki przyznane w zwigzku z okresowg zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych z moderowaniem spotkan dla

opiekunéw faktycznych (zajecia trzygodzinne) w projekcie ,.Opieka na plus”

wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego lub

Dodatki przyznane w zwigzku z okresowg zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych z realizacja nadzoru

finansowego projektu ..Opieka na plus” wspolfinansowanego z Furopejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa .ddzkiego lub

Dodatki przyznane w zwigzku z okresowg zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych z koordynacja i realizacja

projektu ..Opieka na plus” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewodztwa L.odzkiego

dla kogo/komorka whiosek/podpisy czasokres kwota dodatku kwota
organizacyjna priyznania fgczna za
2022r

L. plac
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pracownik Klubu 7z dn.03.10.2022r | 01.08.2022r | X — 750,00zt 1.600,00z1 1. ptac nr.225 z
Integracji Spotecznej 31.08.2023r | z wyrow. za sierpien i dn. 26.10.2022r
Magdalena A. wrzesien ! 1. ptac nr.235 z
XI - kwota dodatku dn. 26.10.2022r
uwzgledniona w 1. ptac nr.247 z
innych projektach dn. 28.11.2022r
XII - 250,00zt 1. ptac nr.283 z
zdn.17.10.2022r | 01.10.2022r | X —300,00zt dn. 20.12.2022r
31.08.2023r | XI - kwota dodatku 1. ptac nr.286 z
uwzgledniona w dn. 20.12.2022r
innych projektach
XII - 300,00zt
pracownik Kancelarii | zdn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X — 240,00zt 480,00zt 1. ptac nr.220 z
Dyrektora 31.08.2023r | z wyrdw. za wrzesien 2 dn. 26.10.2022r
EwaA. XI - 120,00zt l. ptac nr.242 z
XII - 120,00zt dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Klubu 7z dn.03.10.2019r | 01.08.2022r | X —1.200,00zt 2.080,00z} 1. ptac nr.225 z
Integracji Spotecznej 31.08.2023r | z wyrow. za sierpien i dn. 26.10.2022r
Aneta B. wrzesien ¥ 1. ptac nr.235 z
XI - kwota dodatku dn. 26.10.2022r
uwzgledniona w 1. ptac nr.247 z
innych projektach dn. 28.11.2022r
XII — 400,00zt 1. ptac nr.283 z
7z dn.17.10.2022r | 01.10. - X- 240,00zt dn. 20.12.2022r
podpisany przez 31.12.2022r | XI - kwota dodatku 1. ptac nr.286 z
Dyr. MCPS uwzgledniona w dn. 20.12.2022r
innych projektach
XII - 240,00zt
pracownik Wydziatu | zdn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X — 240,00zt 480,00zt 1. ptac nr.220 z
Pomocy podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za wrzesien ¥ dn. 26.10.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS XI - 120,00zt l. ptac nr.242 z
Agata B. XII - 120,00zt dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Dyr. Miejskiego zdn.02.11.2022r | 01.06.2022r | XI—4.800,00zt 5.600,00z} 1. ptac nr.242 z
Centrum Pomocy podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za czerwiec, dn. 02.12.2022r
Spotecznej Prezydenta Miasta lipiec, sierpien, wrzesien i 1. ptac nr.272 z
Pabianic pazdziernik 23 dn. 20.12.2022r
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XII - 800,00zt

Pracownik na z dn.03.10.2022r 01.09.2022r | X —300,00zt 600,00z1 1. ptac nr.220 z
samodzielnym podpisany przez 31.08.2023r | z wyrdw. za wrzesien > dn. 26.10.2022r
stanowisku Dyr. MCPS XI—150,00zt 1. ptac nr.242 z
Krzysztof C. XII - 150,00zt dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na z dn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X —300,00zt 450,00zt 1. ptac nr.220 z
samodzielnym podpisany przez | 31.08.2023r | z wyréw. za wrzesief © dn. 26.10.2022r
stanowisku Dyr. MCPS XI - 150,00zt l. ptac nr.242 z
Tomasz G. XII - kwota dodatku dn. 02.12.2022r
uwzgledniona w 1. ptac nr.272 z
innych projektach dn. 20.12.2022r
Pracownik na 7z dn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X — 240,00zt 480,00zt 1. ptac nr.220 z
samodzielnym podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za wrzesien ” dn. 26.10.2022r
stanowisku Dyr. MCPS XI - 120,00zt l. ptac nr.242 z
Przemystaw J. XII - 120,00zt dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydziatu | zdn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X — 240,00zt 480,00zt 1. ptac nr.220 z
Swiadczen podpisany przez | 31.08.2023r | z wyréw. za wrzesief ¥ dn. 26.10.2022r
Rodzinnych i Dyr. MCPS XI- 120,00zt 1. ptac nr.242 z
Alimentacji XII - 120,00zt dn. 02.12.2022r
Btazej J. l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — zdn.03.10.2022r | 01.06.2022r | X —5.000,00z1 7.000,00z1 1. ptac nr.220 z
Wydzialu podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za czerwiec, dn. 26.10.2022r
Ekonomiczno - Dyr. MCPS lipiec, sierpien i wrzesien 1. ptac nr.242 z
Ksiegowego 9 dn. 02.12.2022r
Krzysztof J. XI—1.000,00zt 1. ptac nr.272 z
XII -1.000,00zt dn. 20.12.2022r
Pracownik na z dn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X — 800,00zt 1.600,00z1 1. ptac nr.220 z
samodzielnym podpisany przez | 31.08.2023r | z wyréw. za wrzesief ' dn. 26.10.2022r
stanowisku Dyr. MCPS XI-400,00zt l. ptac nr.242 z
Justyna K. XII — 400,00zt dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik Wydziatu | zdn.03.10.2022r | 01.08.2022r | X — 900,00zt 1.500,00zt 1. ptac nr.220 z
Pomocy podpisany przez 31.08.2023r | z wyrdw. za wrzesien 'V dn. 26.10.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS XI — 300,00z
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Karina K.

XII - 300,00zt

l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik Klubu 7z dn.03.10.2022r | 01.06.2022r | X —10.000,00zt 14.000,00zt | 1. ptac nr.225 z
Integracji Spotecznej | podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za czerwiec, dn. 26.10.2022r
Mirostaw K. Dyr. MCPS lipiec, sierpien i wrzesien 1. ptac nr.247 z
12) dn. 28.11.2022r
XI-2.000,00zt 1. ptac nr.286 z
XII - 2.000,00zt dn. 20.12.2022r
Pracownik — 7z dn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X — kwota dodatku 300,00zt 1. ptac nr.220 z
Wydzialu podpisany przez 31.08.2023r uwzgledniona w dn. 26.10.2022r
Ekonomiczno - Dyr. MCPS innych projektach 1. ptac nr.242 z
Ksiggowego X1 - 150,00zt 2% dn. 02.12.2022r
Przemystaw K. X1II - 150,00zt 2 1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik Wydzialu | zdn.03.10.2022r | 01.08.2022r | X — 750,00zt 1.250,00z1 1. ptac nr.220 z
Pomocy podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za sierpien i dn. 26.10.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS wrzesien '3 1. ptac nr.242 z
Janina N. XI—250,00zt dn. 02.12.2022r
XII - 250,00zt 1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydziatu | zdn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X — 300,00zt 300,00zt 1. ptac nr.220 z
Ekonomiczno - podpisany przez | 31.08.2023r | z wyréw. za wrzesiefn 'Y dn. 26.10.2022r
Ksiggowego Dyr. MCPS XI - kwota dodatku 1. ptac nr.242 z
Barttomiej P. uwzgledniona w dn. 02.12.2022r
innych projektach 1. ptac nr.272 z
XII - kwota dodatku dn. 20.12.2022r
uwzgledniona w
innych projektach
Pracownik Wydziatlu | z dn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X —266,67zt 506,67zt 1. ptac nr.220 z
Pomocy podpisany przez | 31.08.2023r | z wyréw. za wrzesief ¥ dn. 26.10.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS (kwota obejmuje takze 1. ptac nr.242 z
Marlena P. inny dodatek z dn. 02.12.2022r
dn.10.06.2022r) 1. ptac nr.272 z
X1 - 120,00zt dn. 20.12.2022r
XII — 120,00zt
pracownik Wydzialu | z dn.03.10.2022r | 01.09.2022r | X — 700,00zt 1.400,00z1 1. ptac nr.220 z
Ekonomiczno - podpisany przez 31.08.2023r | z wyrdw. za wrzesien '® dn. 26.10.2022r
Ksiggowego Dyr. MCPS XI-350,00zt
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Marcin R. XII - 350,00zt l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik Wydzialu | z dn.03.10.2022r | 01.08.2022r | X —2.250,00zt 3.750,00z1 1. ptac nr.220 z
Pomocy podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za sierpien i dn. 26.10.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS wrzesien '7 1. ptac nr.242 z
Aneta R. XI —750,00zt dn. 02.12.2022r
XII - 750,00zt l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na 7z dn.03.10.2022r 01.09.2022r | X —300,00zt 600,00z1 1. ptac nr.220 z
samodzielnym podpisany przez 31.08.2023r | z wyrdéw. za wrzesien '® dn. 26.10.2022r
stanowisku Dyr. MCPS XI - 150,00zt 1. ptac nr.242 z
Ewa S. XII - 150,00zt dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik Wydzialu | zdn.03.10.2022r | 01.08.2022r | X —1.050,00zt 1.750,00z1 1. ptac nr.220 z
Pomocy podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za sierpien i dn. 26.10.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS wrzesien ' 1. ptac nr.242 z
Ewa S. XI—350,00zt dn. 02.12.2022r
XII — 350,00zt 1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik Wydzialu | zdn.03.10.2022r | 01.08.2022r | X — 900,00zt 1.500,00z1 1. ptac nr.220 z
Pomocy podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za sierpien i dn. 26.10.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS wrzesien 20 1. ptac nr.242 z
Mariola S. XI —300,00z1 dn. 02.12.2022r
XII - 300,00zt 1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na 7z dn.03.10.2022r | 01.08.2022r | X - 1.500,00zt 2.500,00z1 1. ptac nr.220 z
samodzielnym podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za sierpien i dn. 26.10.2022r
stanowisku Dyr. MCPS wrzesief 2V 1. ptac nr.242 z
Izabela S. XI - 500,00zt dn. 02.12.2022r
XII - 500,00zt l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydzialu | zdn.03.10.2022r | 01.06.2022r | X —2.650,00zt 4.150,00zt 1. ptac nr.220 z
Ekonomiczno - podpisany przez 31.08.2023r | z wyrow. za lipiec, sierpien dn. 26.10.2022r
Ksiegowego Dyr. MCPS i wrzesien 2 1. ptac nr.242 z
Kamila T. X1 - 750,00zt dn. 02.12.2022r

XII - 750,00zt

l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
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razem 54.356,67z1

D'W tacznej kwocie za X znajduje si¢ rowniez wyrownanie dodatku za sierpien i wrzesieh w

kwocie 500,00z}

Na podstawie wniosku z dn.17 pazdziernika 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu

grudniu dodatek specjalny w wysoko$ci miesiecznej 300,00zt brutto. Wyplacony dodatek

specjalny na liscie plac nr.283 z dn.20.12.2022r za m-c grudzien widnieje jako dodatek

pracownika socjalnego.

D'W Iacznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyrownanie dodatku za wrzesien w kwocie

120,00zt

3)'W Iacznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za sierpien i wrzesien w

kwocie 800,00z}

Na podstawie wniosku z dn.17 pazdziernika 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu

grudniu dodatek specjalny w wysoko$ci miesiecznej 240,00zt brutto. Wyplacony dodatek

specjalny na liscie plac nr.283 z dn.20.12.2022r za m-c grudzien widnieje jako dodatek

pracownika socjalnego.

YW lacznej kwocie za X znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za wrzesien w kwocie
120,00zt

S'W lacznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za wrzesien w kwocie
150,00zt

9 W 1acznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyrdwnanie dodatku za wrzesien w kwocie
150,00z1

D'W lacznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za wrzesien w kwocie
120,00zt

9 W Iacznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za wrzesien w kwocie
120,00z}

W tacznej kwocie za X znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za czerwiec, lipiec,
sierpien 1 wrzesien w kwocie 4.000,00z}

10W tgcznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za wrzesien w kwocie
400,00zt

W tacznej kwocie za X znajduje si¢ rowniez wyrownanie dodatku za sierpien i wrzesien w
kwocie 600,00z}

12)W tgcznej kwocie za X znajduje si¢ rowniez wyrownanie dodatku za czerwiec, lipiec,

str. 128/322



sierpien i wrzesien w kwocie 8.000,00z1

)W tacznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za sierpien i wrzesien w
kwocie 500,00zt

W tacznej kwocie za X znajduje si¢ rowniez wyrdwnanie dodatku za wrzesien w kwocie
150,00zt

15 Na podstawie wniosku z dn.3 pazdziernika 2022r i 10.06.2022r przystugiwat 1
pracownikowi w m-cu pazdzierniku dodatek specjalny w wysokos$ci miesiecznej 340,00zt

brutto. Wyplacony dodatek w kwocie mniejszej tj. 266,67zt brutto w m-cu

pazdzierniku (z wyréwnaniem za wrzesien) wynikal z tego, iz pracownik ten byl na
zwolnieniu lekarskim (pobieral zas. opiekunczy).

10 W tacznej kwocie za X znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za wrzesien w kwocie
350,00zt

"YW tacznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za sierpien i wrzesien w
kwocie 1.500,00z1

W tacznej kwocie za X znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za wrzesien w kwocie
150,00zt

W tacznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za sierpien i wrzesien w
kwocie 700,00zt

20 W tacznej kwocie za X znajduje si¢ rowniez wyrownanie dodatku za sierpien i wrzesieh w
kwocie 600,00zt

2D'W Igcznej kwocie za X znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za sierpien i wrzesien w
kwocie 1.000,00z1

22 Na podstawie wniosku z dn.3 pazdziernika 2022r przyshugiwat 1 pracownikowi w m-cu

pazdzierniku dodatek specjalny w wysokos$ci miesi¢cznej 3.000,00zt brutto. Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 2.650,00z1 brutto w m-cu pazdzierniku

(z wyrownaniem za lipiec, sierpien, wrzesien) wynikal z tego, iz pracownik ten byl na
zwolnieniu lekarskim w m-cu sierpniu i wrzesniu.

2)'W Igcznej kwocie za XI znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za czerwiec, lipiec,
sierpien, wrzesien i pazdziernik w kwocie 4.000,00z}

29 Na 1. ptac nr.242 z dn.02.12.2022r za m-c listopad i 1. ptac nr.272 z dn.20.12.2022r za m-c
grudzien kwota wyptaconego dodatku specjalnego wynosi miesigcznie 410,00zt z czego
po odliczeniu dodatkow za projekt ,,Z rodzing najlepiej” 1 ,, Droga do przemiany” za

projekt ..Opieka na plus” przypada miesiecznie 150,00zt. Z wniosku z dn.03.10.2022r

podpisanego przez Dyr. MCPS nie wynika jednoznacznie jaka kwota dodatku
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specjalnego nalezy si¢ pracownikowi, gdyz wpisano kwote 350,00z} a stownie 150,00zl

Projekt ,Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mlodziezy w

Pabianicach”
dla kogo/komorka wniosek/podpisy czasokres kwota dodatku kwota L. ptac
organizacyjna priyznania lgczna za
2022r
Dyr. Miejskiego 7z dn.05.11.2021r | 01.09.2021r | I—1.128,00zt 13.536,00zt | 1. ptac nr.22 z
Centrum Pomocy podpisany przez 31.12.2022r | 11 -1.128,00zt dn. 26.01.2022r
Spotecznej Prezydenta Miasta I - 1.128,00zt 1. ptac nr.45 z
Pabianic IV —1.128,00zt dn. 24.02.2022r
V —1.128,00zt 1. ptac nr.68 z
VI-1.128,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 1.128,00zt 1. ptac nr.92 z
VIII - 1.128,00zt dn. 27.04.2022r
IX - 1.128,00zt 1. ptac nr.116 z
X —1.128,00zt dn. 26.05.2022r
XI-1.128,00zt 1. ptac nr.142 z
XII - 1.128,00zt dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.162 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.187 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.207 z
dn. 27.09.2022r
l. ptac nr.229 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.256 z
dn. 28.11.2022r
1. ptac nr.280 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydzialu | z dn.09.11.2021r | 01.09.2021r | I1—513,97zt D 9.221,17z 1. ptac nr.22 z
Profilaktyki i podpisany przez 31.12.2022r | II-907,00zt dn. 26.01.2022r
Wspierania Rodziny | Dyr. MCPS 111 - 907,00zt l. ptac nr.45 z
Agata K. IV -907,00zt dn. 24.02.2022r
V —907,00zt 1. ptac nr.68 z
VI-907,00zt dn. 28.03.2022r

VII - 907,00zt
VIII - 755,83zt D

1. ptac nr.92 z
dn. 27.04.2022r
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IX —907,00zt

X -695,37z4 Y
XI-907,00zt

XII - brak dodatku
Odwolanie
przyznanego dodatku w
zwiazku ze zlozonym
wypowiedzeniem
Uumowy o prace przez
pracownika w dniu

24.11.2022r

l. ptac nr.116 z
dn. 26.05.2022r
I. ptac nr.142 z
dn. 27.06.2022r
L. ptac nr.162 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.187 z
dn. 26.08.2022r
L. ptac nr.207 z
dn. 27.09.2022r
L. ptac nr.229 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.256 z
dn. 28.11.2022r

pracownik Placowki | zdn.30.11.2022r | 01.12. - XII - 907,00zt 907,00zt 1. ptac nr.280 z
wsparcia dziennego podpisany przez 31.12.2022r dn. 20.12.2022r
,,Junior” Dyr. MCPS

Kamila P.

razem 23.664,17z}

Y Na podstawie wniosku z dn.9 listopada 2021r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu

styczniu dodatek specjalny w wysokosci miesigcznej 907,00zt brutto. Wyptacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 513.97z1 brutto w m-cu styczniu wynikal z tego, iz

pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.9 listopada 202 1r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

sierpniu dodatek specjalny w wysokosci miesiecznej 907,00zt brutto. Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 755,83zl brutto w m-cu sierpniu wynikal z tego, iz

pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie wniosku z dn.9 listopada 202 1r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

pazdzierniku dodatek specjalny w wysokosci miesigcznej 907,00zt brutto. Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 695,37zl brutto w m-cu pazdzierniku wynikal z tego, iz

pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.

Program ..,Opieka 75+”

Dodatki przyznane w zwigzku ze zwigkszeniem zakresu obowiazkow stuzbowych,

polegajacych na przygotowaniu 1 wdrozeniu, a takze monitorowaniu programu ..Opieka 75+”
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na rok 2022 lub

Dodatki przyznane w zwigzku ze zwiekszeniem zakresu obowigzkéw stuzbowych,

polegajacych na nadzorowaniu programu ..Opieka 75+ na rok 2022 oraz bezpo$redni nadzor

nad realizacja sekcii ustug opiekunczych

dla kogo/komorka wniosek/podpisy czasokres kwota dodatku kwota L. ptac
organizacyjna priyznania lgczna za
2022r
pracownik Wydzialu | zdn.10.06.2022r | 01.01. - VI - 600,00zt D 1.200,00zt l. ptac nr.133 z
Pomocy podpisany przez 31.12.2022r | z wyrow. za styczen, dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS luty, marzec, kwiecien i l. ptac nr.153 z
Joanna B. maj dn. 27.07.2022r
VII - 100,00zt l. ptac nr.178 z
VIII - 100,00zt dn. 26.08.2022r
IX - 100,00zt 1. ptac nr.198 z
X —100,00zt dn. 27.09.2022r
XI- 100,00zt 1. ptac nr.220 z
XII - 100,00zt dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydzialu | z dn.10.06.2022r | 01.01.2022r | VI - 1.800,00z1 ? 3.600,00zt 1. ptac nr.133 z
Pomocy podpisany przez - nadal z wyrdw. za styczen, dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS luty, marzec, kwiecien i 1. ptac nr.153 z
Janina N. maj dn. 27.07.2022r
VII - 300,00zt l. ptac nr.178 z
VIII - 300,00zt dn. 26.08.2022r
IX —300,00zt l. ptac nr.198 z
X —300,00zt dn. 27.09.2022r
XTI -300,00zt 1. ptac nr.220 z
XII - 300,00zt dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik Wydziatu | zdn.10.06.2022r | 01.01. - VI - 600,00zt 1.100,00zt l. ptac nr.133 z
Pomocy podpisany przez 31.12.2022r | z wyrOw. za styczen, dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS luty, marzec, kwiecien i 1. plac nr.153 z
Marlena P. maj dn. 27.07.2022r
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VII - 100,00zt l. ptac nr.178 z
VIII - 100,00zt dn. 26.08.2022r
IX - 100,00zt L. ptac nr.198 z
X - kwota dodatku dn. 27.09.2022r
uwzgledniona w L. ptac nr.220 z
innych projektach dn. 26.10.2022r
XI- 100,00zt l. ptac nr.242 z
XII - 100,00zt dn. 02.12.2022r
L. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

razem 5.900,00z1

YW facznej kwocie za VI znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen, luty, marzec,
kwiecien i maj w kwocie 100,00zt

W tacznej kwocie za VI znajduje si¢ rowniez wyréwnanie dodatku za styczen, luty, marzec,
kwiecien 1 maj w kwocie 300,00z1

)W tacznej kwocie za VI znajduje si¢ rowniez wyrownanie dodatku za styczen, luty, marzec,

kwiecien i maj w kwocie 100,00zt

Inne dodatki

Dodatki przyznane w zwigzku ze zwigkszeniem zakresu obowigzkoéw stuzbowych spowodowane

czasowym zastepstwem Kierownika Wydziatu Administracii i Swiadczen lub

Dodatki przyznane w zwigzku ze zwigkszeniem zakresu obowigzkow stuzbowych spowodowane

czasowym zastepstwem Kierownika Centrum Seniora lub

Dodatki przyznane w zwigzku z okresowa zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwiazanych z pelnieniem obowiazkow z-cv kier.

Wydzialu Pomocy Srodowiskowej lub

Dodatki przyznane w zwiazku ze zwickszeniem zakresu obowigzkéw — koordynacja zespotu 0séb

zatrudnionych przy wydawaniu decyzji administracyjnych i realizowaniu §wiadczen z pomocy

spolecznej lub

Dodatki przyznane w zwiazku z okresowg zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkéw

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadan zwigzanych z prowadzeniem strony internetowej lub

Dodatki przyznane w zwiazku ze zwickszeniem zakresu obowigzkéw stuzbowych polegajacych na

kontynuowaniu rozszerzonego programu Asystent Osobisty Osoby Niepetlnosprawnej - edycja 2022 w

ramach Funduszu Solidarno$ciowego lub

str. 133/322



Dodatki przyznane w zwiazku z okresowym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i powierzeniem

dodatkowego zadania zwiazanego ze wzmozona potrzeba wykonywania telefonéw do 0séb

przebywajacych na izolacji i kwarantannie lub

Dodatki przyznane w zwigzku ze zwigkszeniem zakresu obowigzkow w zakresie prowadzenia spraw

zwiazanych z piecza zastepcza lub

Dodatki przyznane w zwigzku ze zwigkszeniem zakresu obowigzkéw polegajacych na:

1) naliczaniu odptatno$ci §wiadczeniobiorcoOw ustug opiekunczych oraz prowadzenie ewidencji

wykonanych godzin ustug w 2022r oraz

2) koordynowanie osobami pracujagcymi w ramach prac spotecznie uzytecznych wraz z prowadzeniem

ich ewidencii czasu pracy w 2022r lub

Dodatki przyznane w zwiagzku ze zwigkszeniem zakresu obowigzkéw — koniecznos¢ wdrozenia i

prowadzenia Pracowniczych Planow Kapitalowych

Dodatki przyznane w zwigzku ze zwigkszeniem zakresu obowigzkow zwigzanych z przejeciem

ksiegowej obstugi Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej lub

Dodatki przyznane w zwiazku z okresowg zmiang oraz zwigkszeniem zakresu obowigzkéw

stuzbowych i powierzeniem dodatkowych zadah zwiazanych z pomoca w Wydziatach: Swiadczeh

Rodzinnych i Alimentacji, Administracii i Swiadczen oraz Pomocy Srodowiskowej

Pomocy 31.01.2022r
Srodowiskowej zdn.31.01.2022r | 01.02.
Agata B. 28.02.2022r

z dn.03.03.2022r | 02.03.
podpisany przez 31.12.2022r
Dyr. MCPS

11 - 1.400,00zt D

111 - 500,00z
IV — 500,00zt
V - 500,00zt
VI - 500,002t
VII - 500,002t
VIII - 500,00z
IX — 500,00zt
X — 500,00zt
XI - 500,00zt
XII - 500,00z

dla kogo/komorka wniosek/podpisy czasokres kwota dodatku kwota L. plac
organizacyjna priyznania fgczna za
2022r
pracownik Wydziatu zdn.31.12.2021r | 01.01. 6.400,00z} 1. ptac nr.32 z

dn. 24.02.2022r
1. ptac nr.55 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
1. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac n1.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
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l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

Pracownik na z dn.01.01.2021 01.01.2021r | I—-100,00zt 1.200,00z1 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym podpisany przez - nadal II - 100,00zt 26.01.2022r
stanowisku Dyr. MCPS III - 100,00zt l. ptac nr.32 z
Krzysztof. C. IV - 100,00zt dn. 24.02.2022r
V —100,00zt l. ptac nr.55 z
VI - 100,00zt dn. 28.03.2022r
VII - 100,00zt 1. ptac nr.80 z
VIII - 100,00zt dn. 26.04.2022r
IX — 100,00zt 1. ptac nr.106 z
X —100,00zt dn. 26.05.2022r
XI- 100,00zt l. ptac nr.133 z
XII - 100,00zt dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — Wydziat z dn.10.06.2022r 01.01. - VI - 600,00zt ¥ 600,00z1 1. ptac nr.138 z
Profilaktyki 1 podpisany przez 28.02.2022r dn. 27.06.2022r
Wspierania Rodziny Dyr. MCPS
Dorota F.
Pracownik na zdn.24.11.2020r | 01.01.2021r | I - kwota dodatku 900,00zt 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym podpisany przez - nadal uwzgledniona w 26.01.2022r
stanowisku Dyr. MCPS innych projektach 1. ptac nr32 z
Tomasz G. II - kwota dodatku dn. 24.02.2022r

uwzgledniona w
innych projektach
1T - 100,00zt
IV —100,00zt

l. ptac nr.55 z
dn. 28.03.2022r
1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
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V —100,00zt

VI - 100,00zt

VII - 100,00zt

VIII - 100,00zt

IX — 100,00zt

X — 100,00zt
XI-100,00zt

XII - kwota dodatku

uwzgledniona w

1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
l. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z

innych dn. 27.09.2022r
projektach 1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na zdn.10.01.2022r | 01.01 — 1-200,00zt 600,00zt 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 31.01.2022r 26.01.2022r
stanowisku z dn.18.02.2022r | 01.02 - 11 - 200,00zt 1. ptac nr32 z
Przemystaw J. 28.02.2022r dn. 24.02.2022r
zdn.23.03.2022r | 01.03 - 111 - 200,00zt l. plac nr.55 z
podpisany przez 31.03.2022r dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS
Pracownik — Wydziat 7z dn.21.03.2022r | 02.03. - 1T - 300,00zt 3.000,00z1 1. ptac nr.55 z
Profilaktyki i podpisany przez 31.12.2022r | XI—2.400,00zt 7 dn. 28.03.2022r
Wspierania Rodziny Dyr. MCPS XII - 300,00zt 1. ptac nr.263 z
Katarzyna K. dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na z dn.03.01.2022r 01.01 — 1-500,00z1 5.500,00z1 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym podpisany przez 31.12.2022r | II-500,00zt 26.01.2022r
stanowisku Dyr. MCPS 1T - 500,00zt l. ptac nr.32 z
Justyna K. IV - 500,00zt dn. 24.02.2022r
V —-500,00zt 1. ptac nr.55 z
VI - 500,00zt dn. 28.03.2022r

VII - kwota dodatku
uwzgledniona w
innych
projektach

VIII - 500,00zt

1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
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IX — 500,00zt
X — 500,00zt
XI — 500,00zt
XII — 500,00zt

l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydzialu z dn.10.06.2022r | 01.03. VI - 1.200,00z1 ¥ 3.000,00z1 l. ptac nr.133 z
Pomocy podpisany przez 31.12.2022r | VII - 300,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS VIII - 300,00zt l. ptac nr.153 z
Anna M. IX — 300,00zt dn. 27.07.2022r
X —300,00zt 1. ptac nr.178 z
XI—300,00zt dn. 26.08.2022r
XII — 300,00zt 1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik — Wydziatu | z dn.24.03.2021r | 01.03.2021r | I - kwota dodatku - 1. ptac nr.9 z dn.
Ekonomiczno - podpisany przez - nadal uwzgledniona w 26.01.2022r
Ksiggowego Dyr. MCPS innych projektach
Dorota M. Brak do konca roku z
uwagi na dlugotrwale
zwolnienie lekarskie
pracownik Wydziatu zdn.11.12.2017r | 01.01.2018r | I- 300,00zt 3.600,00z1 1. ptac nr.9 z dn.
Pomocy podpisany przez - nadal 11 -300,00zt 26.01.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS I11 — 300,00zt 1. ptac nr.32 z
Janina N. 1V —300,00zt dn. 24.02.2022r
V —300,00zt 1. ptac nr.55 z
VI - 300,00zt dn. 28.03.2022r
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VII - 300,00zt
VIII - 300,00zt
IX —300,00zt
X —300,00zt
XI-300,00zt
XII -300,00zt

1. ptac nr.80 z
dn. 26.04.2022r
1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
l. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
l. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
1. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022r
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydziatu 7z dn.23.09.2021r | 01.09.2021r | I- 150zt 450,00zt 1. ptac nr.9 z dn.
Ekonomiczno - podpisany przez 31.03.2022r | II- 150,00zt 26.01.2022r
Ksiggowego Dyr. MCPS 1T - 150,00zt 1. ptac nr.32 z
Marcin R. dn. 24.02.2022r
L. ptac nr.55 z
dn. 28.03.2022r
Pracownik Centrum zdn.31.12.2021r | 01.01 - 1-500zt 1.500,00z1 l. ptac nr.11 z
Seniora 31.01.2022r dn. 26.01.2022r
Rafat S. zdn.31.01.2022r | 01.02 - II - 500,00zt 1. ptac nr.34 z
28.02.2022r dn. 24.02.2022r
zdn.28.02.2022r | 01.03 - I1I - 500,00zt l. plac nr.57 z
podpisany przez 31.03.2022r dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS
Pracownik na z dn.10.01.2022r 01.01 — 1-200,00z1 4.120,00zk 1. ptac nr.9 z dn.
samodzielnym 31.01.2022r 26.01.2022r
stanowisku z dn.18.02.2022r | 01.02 — 1T - 200,00zt l. ptac nr.32 z
Julia S. 28.02.2022r dn. 24.02.2022r
zdn.23.03.2022r | 01.03 - 111 - 200,00zt l. plac nr.55 z
31.03.2022r dn. 28.03.2022r
zdn.31.12.2021r | 01.01. - 11 - 600,00zt > 1. ptac nr.80 z
30.06.2022r | III - 300,00zt dn. 26.04.2022r

IV —300,00zt
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V —-300,00zt
VI-300,00zt

1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r

z dn.30.06.2022r | 01.07. - VII - 300,00zt l. ptac nr.133 z
podpisany przez 31.12.2022r | VII -220,00zt > dn. 27.06.2022r
Dyr. MCPS IX — 300,00zt l. ptac nr.153 z
X —300,00zt dn. 27.07.2022r
XI—-300,00zt l. ptac nr.178 z
XII - 300,00zt dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022
l. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Wydzialu z dn.10.06.2022r | 01.01. VI - 2.400,00z1 ¥ 4.800,00zt l. ptac nr.133 z
Pomocy podpisany przez 31.12.2022r | VII— 400,00zt dn. 27.06.2022r
Srodowiskowej Dyr. MCPS VIII — 400,00zt 1. ptac nr.153 z
Ewa S. IX — 400,00zt dn. 27.07.2022r
X — 400,00zt 1. ptac nr.178 z
X1 —400,00zt dn. 26.08.2022r
XII - 400,00zt 1. ptac nr.208 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
l. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
Pracownik na z dn.24.03.2021r 01.03.2021r | III - 300,00zt 3.000,00z1 1. ptac nr.55 z
samodzielnym podpisany przez - nadal IV —300,00zt dn. 28.03.2022r
stanowisku Dyr. MCPS V —300,00zt 1. ptac nr.80 z
Izabela S. VI-300,00zt dn. 26.04.2022r

VII - 300,00zt
VIII - 300,00zt
IX — 300,00zt
X — 300,00zt
XI - 300,00zt
XII - 300,00zt

1. ptac nr.106 z
dn. 26.05.2022r
1. ptac nr.133 z
dn. 27.06.2022r
1. ptac nr.153 z
dn. 27.07.2022r
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l. ptac nr.178 z
dn. 26.08.2022r
1. ptac nr.198 z
dn. 27.09.2022r
1. ptac nr.220 z
dn. 26.10.2022
1. ptac nr.242 z
dn. 02.12.2022r
1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r

pracownik Wydziatu z dn.25.04.2022r | 01.04.— IV —200,00zt 800,00zt 1. ptac nr.80 z
Ekonomiczno - podpisany przez 31.12.2022r | V—200,00zt dn. 26.04.2022r
Ksiggowego Dyr. MCPS VI - 200,00zt 1. ptac nr.106 z
Iwona W. VII - kwota dodatku dn. 26.05.2022r
uwzgledniona w l. ptac nr.133 z
innychprojektach dn. 27.06.2022r
VIII - brak dodatku © 1. ptac nr.153 z
IX - kwota dodatku dn. 27.07.2022r
uwzgledniona w 1. ptac nr.188 z
innych projektach dn. 26.08.2022r
X - kwota dodatku 1. ptac nr.198 z
uwzgledniona w dn. 27.09.2022r
innych projektach 1. ptac nr.220 z
XI - kwota dodatku dn. 26.10.2022
uwzgledniona w 1. ptac nr.242 z
innych projektach dn. 02.12.2022r
XII - 200,00zt 1. ptac nr.272 z
dn. 20.12.2022r
pracownik Kancelarii 7z dn.10.01.2022r 01.01 — I1-150,00zt 395,00zt l. ptac nr.17 z
Dyrektora 31.01.2022r dn. 26.01.2022r
Natalia Z. zdn.18.02.2022r | 01.02 - II-95,00zt ® 1. ptac nr.40 z
28.02.2022r dn. 24.02.2022r
7z dn.23.03.2022r | 01.03 — 1T - 150,00zt 1. ptac nr.55 z
podpisany przez 31.03.2022r dn. 28.03.2022r
Dyr. MCPS
razem 39.865,00z1

D'W Iacznej kwocie za I znajduje si¢ rowniez wyrownanie dodatku za styczen w

kwocie 700,00z}

2 dodatek wyptacony za I i IT po 300,00zt miesiecznie
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3) W lacznej kwocie za VI znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za marzec, kwiecien i
maj w kwocie 900,00z1

YW lacznej kwocie za VI znajduje sie rowniez wyréwnanie dodatku za styczen, luty, marzec,
kwiecien 1 maj w kwocie 2.000,00z1

) Na podstawie wniosku z dn.30 czerwca 2022r przystugiwal 1 pracownikowi w m-cu

sierpniu dodatek specjalny w wysoko$ci miesiecznej 300,00zt brutto. Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 220,00zl brutto w m-cu sierpniu wynikal z tego, iz

pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.
6) Na podstawie wniosku z dn.25 kwietnia 2022r przystugiwatl 1 pracownikowi w m-cu

sierpniu dodatek specjalny w wysoko$ci miesi¢cznej 200,00zt brutto. Nie wyptacono

pracownikowi dodatku specjalnego, gdyz przebywal on przez caly m-c sierpien na
zwolnieniu lekarskim.

W tgcznej kwocie za X1 znajduje si¢ rowniez wyrownanie dodatku za kwiecief, maj,
czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien i pazdziernik w kwocie 2.100,00z}

® Na podstawie wniosku z dn.18 lutego 2022r przystugiwat 1 pracownikowi w m-cu

lutym dodatek specjalny w wysoko$ci miesigcznej 150,00zt brutto. Wyplacony

dodatek w kwocie mniejszej tj. 95,00zl brutto w m-cu lutym wynikal z tego, iz

pracownik ten byl na zwolnieniu lekarskim.

3. Kontrola odprowadzonych skladek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy za
2022r

§4110 §4120 i §4130

rozdzial 85153 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85154 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85203 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85219 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85295 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85311 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85395 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85395 §4117 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85395 §4119 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85501 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 85502 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoteczne
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rozdzial 85504 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne

rozdzial 85153 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85154 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85203 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85219 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85295 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85311 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85395 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85395 §4127 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85395 §4129 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85501 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85502 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

rozdzial 85504 §4120 - skladki na Fundusz Pracy
Gtowny Ksiggowy MCPS przedtozyt kontrolujacemu deklaracje rozliczeniowe ZUS P DRA
za 2022r z tytulu naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow MCPS i
innych os6b fizycznych zatrudnionych na podstawie uméw o prace i umow cywilno —
prawnych a takze optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za podopiecznych MCPS
(§4110, §41201 §4130). tj:
Laczna kwota odprowadzonych sktadek na ubezpieczenia spoteczne do ZUS zgodnie z
przedlozonymi deklaracjami po uwzglednieniu korekt oraz wyciggami bankowymi z
przelewow wyniosta 3.554.324.65z1 w tym:
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§4110) — 2.878.379,57zt
o sktadki na Fundusz Pracy (§4120) - 154.593,22zt
¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za podopiecznych (§4130) — 521.351,86zt
Cze$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne (§4110) byto refundowane przez PUP (roboty

publiczne) w kwocie 12.216,34z1. Poszczegodlne kwoty przelanych refundacji w 2022r
ksztaltowaly si¢ nastepujaco:
luty — 988,38zt — 15.02.2022r (WB nr.30/2022)
kwiecien — 1.180,46z1 - 04.04.2022r (WB nr.64/2022)
maj — 1.555,84zt - 10.05.2022r, 19.05.2022r 1 30.05.2022r (WB nr.88/2022, WB nr.95/2022 i
WB nr.103/2022)
czerwiec — 128,70zt - 13.06.2022r (WB nr.113/2022)
lipiec — 2.670,36zt - 06.07.2022r 1 28.07.2022r (WB nr.129/2022 i WB nr.146/2022)
sierpien — 1.763,70 - 05.08.2022r, 26.08.2022r 1 29.08.2022r (WB nr.151/2022,
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WB nr.165/2022 1 WB nr.166/2022)
wrzesien — 1.220,73zt - 28.09.2022r (WB nr.187/2022)
pazdziernik — 670,02zt - 27.10.2022r (WB nr.208/2022)
listopad — 512,23zt - 25.11.2022r 1 28.11.2022r (WB nr.227/2022 1 WB nr.228/2022)
grudzien — 1.525,92zt - 12.12.2022r 1 20.12.2022r (WB nr.238/2022 1 WB nr.244/2022)
Po uwzglednieniu refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez PUP (roboty
publiczne) taczna kwota odprowadzonych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za 2022r
(§4110, §4120 1 §4130) wyniosta 3.542.108,31z1.
Zgodnie z rocznym sprawozdaniem Rb-28S za 2022r kwota wykonanych wydatkow
§4110 wynioslta 2.857.316,65z1 i byla nizsza niz wynikalo to z przedstawionych deklaracji
rozliczeniowych ZUS P DRA po uwzglednieniu korekt oraz wyzej przedstawionej
refundacji PUP i wykonanych przelewach o 8.846.58z1.
Z.godnie z rocznym sprawozdaniem Rb-28S za 2022r kwota wykonanych wydatkow
§4120 wyniosla 160.548,55z1 i byla wyzsza niz wynikalo to z przedstawionych deklaracji
rozliczeniowych ZUS P DRA po uwzglednieniu korekt i wykonanych przelewach o
5.955,33z1.
Sprawozdanie Rb-28S za 2022r bylo zlozone do Urzedu Miejskiego w dn.07.04.2023r
oraz sprawdzone pod wzgledem formalno — rachunkowym co zostalo potwierdzone
przez st. inspektora Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

Powvzsze naruszenie stanowi znieksztalcenie zawartej w sprawozdaniu informacji w

stosunku do rzeczvwistego stanu Srodkow publicznych wynikajacych z ewidencji

ksiegowej.

Na jednostkach sektora finanséw publicznych zgodnie z art. 41 ust.1 ustawy o finansach

publicznych (tekst jedn: Dz. U. z 2022r poz.1634 z p6zn. zm.) ciazy obowiazek

sporzadzania sprawozdan z wykonania procesow zwiazanych z gromadzeniem Srodkow

publicznvch oraz ich rozdysponowywaniem.

Sprawozdania te w mysl 86 ust.1 oraz §9 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z

dnia 11 stycznia 2022r w sprawie sprawozdawczosci budzetowej kierownicy jednostek sa

obowiazani sporzadzaé rzetelnie i prawidlowo pod wzgledem merytorycznym i

formalno — rachunkowym zgodnie z danvmi wynikajacymi z ewidencji ksiegowej.

Ponadto jak wyvnika z 88 ust.4 pkt.3zalacznika nr.37 do ww. rozporzadzenia, w kolumnie

- Wydatki wykonane” wykazuje sie zrealizowane wydatki na podstawie danych

ksiegowosci analitycznej do rachunku biezacego.
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Powyzsza nieprawidlowos¢, jak i przytoczone wyzej argumenty naruszajace w/w

przepisy wypelniaja przestanki naruszenia dvscypliny finansow publicznvch tj. art.18

pkt.2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznvch, ktory brzmi:

wINaruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest:
2) niesporzqdzenie lub nieprzekazanie w terminie sprawozdania 7 wykonania procesow

gromadzenia srodkow publicznych i ich rozdysponowania albo wykazanie w tym

sprawozdaniu danych niezgodnych 7 danymi wynikajgcymi 7 ewidencji ksiegowej”

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnos$ci za naruszenie

dvscypliny finansow publicznvch odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych w tym przypadku ponosi kierownik jednostki jak i pracownik jednostki

ktoremu powierzono wykonanie planu finansowego jednostki sektora finansow

publicznych (Gl. Ksiegowy), ktorzy podpisali sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu
wydatkow budzetowych MCPS za 2022r.

Wszystkie wyliczone kwoty sktadek z deklaracji byly zatwierdzone do wyplaty i

sprawdzone pod wzgledem formalno — rachunkowym przez Gl. Ksiesowego i Dvr.

MCPS a takze sprawdzone pod wzgledem merytorycznym.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy zgodnie z deklaracjami rozliczeniowymi
ZUS P DRA za 2022r byly w poszczeg6lnych miesigcach odprowadzone przez MCPS w

nastepujacych wysokosciach:

Pracownicy MCPS i inne osoby fizyczne (umowy o prace i umowy cywilnoprawne) - ID

deklaracii 01

m-c sktadki na ubezpiecz. spoleczne sktadki na wyplacone razem sktadki termin zaplaty
finansowane finansowane przez Fundusz swiadczenia | (poz. 2 +3 +4-5)
przez ubezpiecs. platnika skladek Pracy (§4120) | z ubezpiecz.
(§4110) chorobowego
1 2 3 4 5 6 6

styczen 118.648,22 94.543,81 10.084,79 24.163,26 199.113,56 04.02.2022
WB nr.24/2022

luty 136.021,09 108.186,20 11.429,64 28.137,57 227.499,36 04.03.2022
WB nr.43/2022

marzec 241.984,32 194.266,92 20.016,94 35.076,89 421.191,29 05.04.2022
WB nr.65/2022
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kwiecien 132.300,07 105.706,75 11.077,29 35.412,02 213.672,09 04.05.2022

WB nr.84/2022
maj 133.204,23 107.285,38 10.966,65 29.464,45 221.991,81 06.06.2022

WB nr.108/2022
czerwiec 132.550,04 106.232,47 10.608,04 33.017,67 216.372,88 Y | 05.07.2022

WB nr.128/2022
lipiec 130.124,30 104.441,26 10.699,16 33.697,42 211.567,30 2 | 04.08.2022

WB nr.150/2022
sierpien 139.188,66 111.685,49 11.748,94 34.342,41 228.280,68 02.09.2022

WB nr.170/2022
wrzesien 141.842,65 114.315,44 11.654,34 36.066,92 231.745,513 | 04.10.2022

WB nr.191/2022
pazdziernik 170.383,06 138.873,63 14.208,99 36.394,62 287.071,06 04.11.2022

WB nr.213/2022
listopad 174.908,26 143.025,83 14.232,99 28.854,76 303.312,32 05.12.2022

WB nr.233/2022
grudzien 219.119,68 177.570,47 17.865,45 30.895,72 383.659,88 4 | 28.12.2022

WB nr.249/2022
razem 1.870.274,58 1.506.133,65 154.593,22 385.523,71 3.145.477,74

D Odprowadzono kwote sktadki do ZUS w wysokoéci 216.321,67zt. Kwota pomniejszona o

51,21zt w stosunku do kwoty sktadki naleznej do zaptaty z deklaracji rozliczeniowej ZUS
P DRA za m-c VI (216.372,88zt) w zwigzku z korektg sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
2 Odprowadzono kwote sktadki do ZUS w wysokosci 208.328,21zt. Kwota pomniejszona o

3.239,09zt w stosunku do kwoty sktadki naleznej do zaptaty z deklaracji rozliczeniowej ZUS
P DRA za m-c VII (211.567,30zt) w zwigzku z korektg sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1
pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowe;.

3) Odprowadzono kwote sktadki do ZUS w wysokosci 229.630,94z. Kwota pomniejszona o

2.114,57zt w stosunku do kwoty sktadki naleznej do zaptaty z deklaracji rozliczeniowej ZUS
P DRA za m-c IX (231.745,51z}) w zwiazku z korekta sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1
pracownika Wydziatu Pomocy Srodowiskowe;.

Y Odprowadzono kwote sktadki do ZUS w wysokosci 383.960,30zt. Kwota powickszona o

300,42zt w stosunku do kwoty sktadki naleznej do zaptaty z deklaracji rozliczeniowej ZUS
P DRA za m-c XII (383.659,88zt) w zwigzku z korekta sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1

pracownika Wydzialu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji (korekta zasitku opiekunczego).

Podopieczni MCPS - ID deklaracii 51
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m-c sktadki na ubezpiecz. spoleczne sktadki na ubezpiecz. razem sktadki termin zaplaty
(emerytalne i rentowe) spoleczne (zdrowotne) (poz. 2 +3)
finansowane przez platnika finansowane przez
skladek (§4110) platnika skladek (§4130)
T 2 3 3 5
styczen 120.153,93 43.674,29 163.828,22 D | 04.02.2022
WB nr.24/2022
luty 108.735,85 42.510,24 151.246,09 07.03.2022
WB nr.44/2022
marzec 107.588,37 42.703,49 150.291,86 05.04.2022
WB nr.65/2022
kwiecien 113.810,79 45.210,82 159.021,612 | 05.05.2022
WB nr.85/2022
maj 111.349,30 43.149,82 154.499,12 06.06.2022
WB nr.108/2022
czerwiec 116.051,35 44.264,77 160.316,123 | 05.07.2022
WB nr.128/2022
lipiec 115.732,34 43.624,40 159.356,74 05.08.2022
WB nr.151/2022
sierpien 117.481,79 43.624,40 161.106,19 05.09.2022
WB nr.171/2022
wrzesien 114.677,58 43.114,11 157.791,69 05.10.2022
WB nr.192/2022
pazdziernik 113.161,39 42.350,88 155.512,27 07.11.2022
WB nr.214/2022
listopad 116.971,24 43.106,04 160.077,28 05.12.2022
WB nr.233/2022
grudzien 121.636,44 44.018,60 165.655,04 29.12.2022
WB nr.250/2022
razem 1.377.350,37 521.351,86 1.898.702,23

Y Odprowadzono kwote sktadki do ZUS w wysokosci

163.828.22zt. Kwota powigkszona o

12.587,04zt w stosunku do kwoty sktadki naleznej do zaptaty z deklaracji rozliczeniowe;j

ZUS P DRA zam-c I (151.241,18zt) w zwiazku z korekta sktadek na ubezpieczenie

spoteczne (emerytalne i rentowe oraz zdrowotne).

2 Odprowadzono kwote sktadki do ZUS w wysokosci

159.021.61zt. Kwota powigkszona o

6.166,99z1 w stosunku do kwoty sktadki naleznej do zaptaty z deklaracji rozliczeniowe;j

ZUS P DRA zam-c I (151.241,18zt) w zwiazku z korekta sktadek na ubezpieczenie

spoteczne (emerytalne i rentowe oraz zdrowotne).

str. 146/322




3) Odprowadzono kwote sktadki do ZUS w wysokosci 160.316,12zF. Kwota powickszona o

5.063,31zt w stosunku do kwoty sktadki naleznej do zaptaty z deklaracji rozliczeniowej
ZUS P DRA za m-c I (155.252,81zt) w zwiagzku z korekta sktadek na ubezpieczenie

spoteczne (emerytalne i rentowe oraz zdrowotne).

4. Kontrola zawartych uméw cywilnoprawnych za 2022r

§4170

rozdzial 85154 §4170 — wynagrodzenia bezosobowe
rozdzial 85219 §4170 — wynagrodzenia bezosobowe
rozdzial 85295 §4170 — wynagrodzenia bezosobowe
rozdzial 85395 §4170 — wynagrodzenia bezosobowe
rozdzial 85395 §4177 — wynagrodzenia bezosobowe
rozdzial 85502 §4170 — wynagrodzenia bezosobowe
rozdzial 85504 §4170 — wynagrodzenia bezosobowe

L.aczna kwota wyptaconych wynagrodzen z tytulu nizej obowigzujacych w 2022r uméw
cywilnoprawnych (umowy zlecenia , umowy o dzieto) wyniosta 593.366,10zt w tym:

¢ realizacja projektéw wspotfinansowanych z Unii Europejskiej — 93.797,00zt

e asystenci 0sOb niepetnosprawnych — 245.722,22zt

e pozostate umowy — 253.846,88zt

Zgodnie z rocznym sprawozdaniem Rb-28S za 2022r kwota wykonanych wydatkow
§4170 wyniosta 643.704,31z} i byla wyzsza niz wynikalo to z przedstawionych dowodow
ksiegowych o0 50.338.21zl.

Sprawozdanie Rb-28S za 2022r bylo zlozone do Urz¢du Miejskiego w dn.07.04.2023r
oraz sprawdzone pod wzgledem formalno — rachunkowym co zostalo potwierdzone
przez st. inspektora Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

W zwiazku z powyzszg sytuacjg Gl. Ksiegowy MCPS zlozyl w dn.29.08.2023r
wyjasnienie do sprawozdania z kontroli, stwierdzajac iz powstala roznica wynikala

blednego zaksiegowania kosztow wynikajacych z zawartych umow z osobami fizycznymi

prowadzacymi dzialalnos$¢ gospodarcza na §4170 zamiast na §4300, stwierdzajac
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jednoczesnie, iz powyzszy blad nie wplynal na calkowita kwote poniesionych wydatkow

zawartvch w sprawozdaniu rocznvm za 2022r.

Powyzsze naruszenie stanowi znieksztalcenie zawartej w sprawozdaniu informacji w

stosunku do rzeczywistego stanu Srodkow publicznych wynikajacych z ewidencji

ksiegowej.

Na jednostkach sektora finansow publicznych zgodnie z art. 41 ust.1 ustawy o finansach

publicznych (tekst jedn: Dz. U. z 2022r poz.1634 z p6zn. zm.) ciazv obowiazek

sporzadzania sprawozdan z wykonania procesow zwiazanych z sromadzeniem Srodkow

publicznych oraz ich rozdysponowywaniem.

Sprawozdania te w mysl 86 ust.1 oraz 89 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z

dnia 11 stycznia 2022r w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej kierownicy jednostek sa

obowiazani sporzadzac rzetelnie i prawidlowo pod wzgledem merytorycznym i

formalno — rachunkowym zgodnie z danvmi wynikajacvmi z ewidencji ksiegowej.

Ponadto jak wynika z 88 ust.4 pkt.3zalacznika nr.37 do ww. rozporzadzenia, w kolumnie

-~ Wydatki wykonane” wykazuje sie zrealizowane wydatki na podstawie danych

ksiegowosci analitycznej do rachunku biezacego.

Powyzsza nieprawidlowosé, jak i przytoczone wyzej argumenty naruszajace w/w

przepisy wypelniaja przestanki naruszenia dvscypliny finanso6w publicznvch tj. art.18

pkt.2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych, ktory brzmi:

wINaruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest:
2) niesporzqdzenie lub nieprzekazanie w terminie sprawozdania 7 wykonania procesow

gromadzenia srodkow publicznych i ich rozdysponowania albo wykazanie w tym

sprawozdaniu danych niezgodnych 7 danymi wynikajgcymi 7 ewidencji ksiegowej”

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie

dvscypliny finansow publicznvch odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych w tvm przypadku ponosi Kierownik jednostki jak i pracownik jednostki

ktoremu powierzono wykonanie planu finansowego jednostki sektora finansow

publicznych (Gl. Ksiegowy), ktorzy podpisali sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu
wydatkow budzetowych MCPS za 2022r.

Wszystkie zawarte umowy byty podpisane przez Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS oraz przez

poszczegolnych Zleceniobiorcow.
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Wystawione rachunki byly podpisane przez poszczegdlnych Zleceniobiorcow oraz przez

Gl. Ksiegowego i Dyr. MCPS a takze sprawdzone pod wzgledem merytoryceznym i

formalno — rachunkowym. W przypadku umow dotvczacvch poszczegolnych projektow

wspolfinansowanych ze Srodkow europejskich podpisane rowniez przez specjaliste

koordvnatora projektu za sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym.

Wyplaty gotowkowe (1 osoba) — pobranie wynagrodzen umownych potwierdzone przez

Zleceniobiorce. Raporty kasowe podpisane przez sporzadzajacego (ksiecowy Wvdzialu

Ekonomiczno — Ksiegowego), sprawdzajacego (Gl. Ksiesowy) i ksiegujacego (ksiegowy

Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego).

W 2022r obowigzywaly nastepujace umowy cywilno — prawne:

Umowy zlecenia (projekty)

Umowa nr.55/2019 z dn.31.10.2019r + aneks r.1 z dn.31.12.2021r + aneks nr.2 z
dn.18.02.2022r zawarta z Barbarg B.

Zawarta umowa jest wynikiem post¢powania przetargowego w trybie przetargu
nieograniczonego zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych (Pzp) pn. ,, Swiadczenie
specjalistycznych ustug z zakresu m.in. logopedii, pedagogiki, psychologii, na potrzeby
realizacji Projektu pn.: Nie ma jak rodzina .... — pabianicki program ustug wspierajqcych”
wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie wsparcia indywidualnego w formie specjalistycznych ustug

odpowiadajacych na indywidualne potrzeby poszczegdlnych uczestnikdw/uczestniczek

projektu obejmujacych wsparcie pedagoga (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
31.10.2019r - Kwota wynagrodzenia - 43.520,00zt brutto. | nr. 27 z dn.01.02.2022r | 1.512,50
30.04.2022r (1 godzina zegarowa — 60,50zt brutto). za 25 godz. m-ca |

Czynnosci bedace przedmiotem umowy za | przelew — 28.02.2022r

2022t w wymiarze 10U godzin zegarowych.

. . . nr. 28 zdn.01.03.2022r | 1.089,00
Rozliczenie za prowadzone wsparcie

za 18 godz. m-ca Il

przelew — 15.03.2022r

odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na koniec
kazdego miesigca na podstawie poprawnie

wystawionego rachunku/faktury. Termin 1.512.50
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ptatnosci — w okresie 30 dni od daty nr. 29 z dn.29.03.2022r
dostarczenia prawidlowo wystawionej za 25 godz. m-ca Il
rachunku/faktury do Zamawiajacego. przeiew — U4.04. 2022t
1.815,00
nr. 30 z dn.27.04.2022r
za 30 godz. m-ca IV
przelew —29.04.2022r
Razem 5.929,00

Umowa nr.35/2022 z dn.05.04.2022r zawarta z Barbarg B.

Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzonego post¢powania o udzielenie zamdwienia

publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 130.000,00

PLN w zwiazku realizacja Projektu pn.: Z rodzing najlepiej” wspoifinansowanego ze

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie wsparcia indywidualnego w formie specjalistycznych ustug

odpowiadajacych na indywidualne potrzeby poszczegdlnych uczestnikdw/uczestniczek

projektu obejmujacych wsparcie pedagoga (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
05.04.2022r - Kwota wynagrodzenia - 22.464,00zt brutto. | nr. 1 zdn.27.04.2022r 332,00
30.06.2023r (1 godzina zegarowa — 60,50zt brutto). za 5 godz. m-ca IV
Czynnosci bedace przedmiotem umowy za przelew — 06.05.2022r
20ZZr w wymiarze szacunkowym 192
godzin zegarowych (16 h/m-c). rach. z dn.31.05.2022r | 1.210,00
Rozliczenie za prowadzone wsparcie za 20 godz. m-ca V
odbywa¢ si¢ bedzie raz w m-cu na koniec przelew - 14.06.2022r
kazdego miesigca na podstawie poprawnie rach. z dn.27.07.2022r | 1.210,00
wystawionego rachunku/faktury. Termin za 20 godz. m-ca VII
ptatnosci — w okresie 30 dni od daty przelew — 04.08.2022r
dostarezemiapravaidieesmrstarsiens;
rachunku/faktury do Zamawiajacego. rach. z dn.31.08.2022r | 1.210,00
za 20 godz. m-ca VIII
przelew — 12.09.2022r
rach. z dn.27.09.2022r 1.210,00
za 20 godz. m-ca IX
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przelew — 24.10.2022r

rach. z dn.31.10.2022r | 1.512.50
za 25 godz. m-ca X
przelew — 17.11.2022r

rach. z dn.29.11.2022r 1.210,00
za 20 godz. m-ca XI
przelew — 08.12.2022r

rach. z dn.20.12.2022r | 907,50
za 15 godz. m-ca XII

przelew — 22.12.2022r
Razem 8.802,00

Umowa nr.40/2019 z dn.01.10.2019r + aneks r.1 z dn.31.12.2021r zawarta z Sebastianem G.
Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30.000,00 euro
w zwigzku realizacjg Projektu pn.: Nie ma jak rodzina .... — pabianicki program ustug
wspierajgcych” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie grupowych zaje¢ ruchowych ogdlnorozwojowych w tym z

wykorzystaniem sprzetu i1 urzadzen sportowych nalezacych do Zamawiajacego

(ul.Partyzancka 31).
czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.10.2019r - Kwota wynagrodzenia - 18.096,00zt brutto | nr.1 z dn.02.02.2022r 638,00
28.02.2022r (1 godzina zegarowa — 58,00zt brutto). za 11 godz. m-ca |
Rozliczenie za prowadzone wsparcie przelew — 28.02.2022r

odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na Koniec
. L ) . nr.2 z dn.07.03.2022r 522,00
kazdego miesigca na podstawie poprawnie
za 9 godz. m-ca Il

przelew — 15.03.2022r

Razem 1.160,00

wystawionego rachunku.

Umowa nr.31/2022 z dn.21.03.2022r zawarta z Sebastianem G.
Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia

publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 130.000,00
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PLN w zwigzku realizacjg Projektu pn.: Z rodzing najlepiej ” wspotfinansowanego ze

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: $§wiadczenie ustug skierowanych do dzieci i mlodziezy z rodzin

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym. Usluga obejmuje prowadzenie

indywidualnych oraz w grupach zaje¢ wyrdwnawczych (korepetycii), zaje¢ udoskonalajacych

oraz ruchowych poprawiajacych kondycje fizyczng (ul.Partyzancka 31).

czasokres

obowiqzywania

wynagrodzenia

rachunek/data

zaplaty

kwota
wynagrodz.

brutto

21.03.2022r -
30.06.2023r

Kwota wynagrodzenia - 17.220,00zt brutto
(1 godzina zegarowa — 70,00zt brutto).
Rozliczenie za prowadzone wsparcie
odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na koniec
Kazdego miesigca na podstawie poprawnie

wystawionego rachunku/faktury.

nr.3 z dn.04.05.2022r
za 19 godz. m-ca IV
przelew —

12.05.2022r

nr.4 z dn.03.06.2022r
za 12 godz. m-ca V
przelew —

13.06.2022r

nr.5 z dn.24.06.2022r
za 10 godz. m-ca VI
przelew —

28.06.2022r

nr.6 z dn.30.09.2022r
za 12 godz. m-ca IX
przelew —

11.10.2022r

nr.7 z dn.02.11.2022r
za 8 godz. m-ca X
przelew —

17.11.2022r

nr.8 z dn.30.11.2022r
za 10 godz. m-ca XI
przelew —

08.12.2022r

1.330,00

840,00

700,00

840,00

560,00

700,00

630,00
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nr.9 z dn.21.12.2022r
za 9 godz. m-ca XII
przelew —

22.12.2022r

razem 5.600,00

Umowa nr.44/2019 z dn.31.10.2019r + aneks 1.1 z dn.31.12.2021r + aneks nr.2 z
dn.18.02.2022r zawarta z Beatg L.

Zawarta umowa jest wynikiem postgpowania przetargowego w trybie przetargu
nieograniczonego zgodnie z ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych (Pzp) pn. ,, Swiadczenie
specjalistycznych ustug z zakresu m.in. logopedii, pedagogiki, psychologii, na potrzeby
realizacji Projektu pn.: Nie ma jak rodzina .... — pabianicki program ustug wspierajqcych”
wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie wsparcia indywidualnego w formie specjalistycznych ustug

odpowiadajacych na indywidualne potrzeby poszczegdlnych uczestnikow/uczestniczek

projektu obejmujacych wsparcie Logopedy (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data kwota
obowigzywania zaplaty wynagrodz.
brutto
31.10.2019r - Kwota wynagrodzenia - 40.448,00zt brutto. | nr.1 zdn.31.01.2022r | 1.580,00
30.04.2022r (1 godzina zegarowa — 79,00zt brutto). za 20 godz. m-ca |

Czynnosci bedace przedmiotem umowy za przelew —
2022r w wymiarze 100 godzin zegarowych. | 28.02.2022r

Roziiczenie za prowadzone wsparcic

.2 7 dn.28.02.2022r | 1.580,00
odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na koniec 2z '

. . . . za 20 godz. m-ca II
kazdego miesigca na podstawie poprawnie

lew —
wystawionego rachunku/faktury. Termin przelew
15.03.2022
platno$ci — w okresie 30 dni od daty r
dostarczenia prawidlowo wystawione;j 03z dn 31032022 | 1.896.00

rachunku/faktury do Zamawiajacego. za 24 godz. m-ca III

przelew —

14.04.2022r

nr.4 z dn.29.04.2022r | 1.264,00
za 16 godz. m-ca IV
przelew —

29.04.2022r
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razem

6.320,00

Umowa nr.29/2022 z dn.21.03.2022r zawarta z Beatg L.

Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdowienia

publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 130.000,00

PLN w zwiazku realizacja Projektu pn.: Z rodzing najlepiej” wspotfinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: §wiadczenie ustug skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Ustuga obejmuje prowadzenie

indywidualnych oraz w grupach zaje¢ wyrdéwnawczych (korepetycji), zaje¢ udoskonalajacych

oraz ruchowych poprawiajacych kondycje fizyczna (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
21.03.2022r - Kwota wynagrodzenia - 43.200,00zt brutto. nr.1 zdn.31.03.2022r 1.290,00 *
30.06.2023r (1 godzina zegarowa — 90,00zt brutto). za 12 godz. m-ca III
Rozliczenie za prowadzone wsparcie przelew — 14.04.2022r
odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na koniec
kazdego miesigca na podstawie poprawnie nr2 z dn.29.04.2022r 1.440,00
wystawionego rachunku/faktury. za 16 godz. m-ca IV
przelew — 04.05.2022r
nr.3 z dn.30.05.2022r 2.310,00 *
za 28 godz. m-ca V
przelew — 15.06.2022r
nr.4 z dn.30.06.2022r 2.520,00
za 28 godz. m-ca VI
przelew — 14.07.2022r
nr.5 z dn.19.07.2022r
za 8 godz. m-ca VII 720,00
przelew — 21.07.2022r
nr.6 z dn.29.08.2022r 720,00
za 8 godz. m-ca VIII
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przelew — 12.09.2022r

nr.7 z dn.30.09.2022r 2.520,00
za 28 godz. m-ca IX
przelew — 24.10.2022r

nr.8 z dn.31.10.2022r 2.340,00
za 26 godz. m-ca X
przelew — 17.11.2022r

nr.9 z dn.30.11.2022r 2.700,00
za 30 godz. m-ca XI
przelew — 12.12.2022r

nr.10 zdn.21.12.2022r | 900,00
za 10 godz. m-ca XII
przelew — 22.12.2022r

razem 17.460,00

* Z wyliczonej kwoty brutto rachunku nr.1 z dn.31.03.2022r wynika, iz stawka za 1 godz.

zegarowg wynosita 107,50 zt brutto. Byto to niezgodne z §3 ust.1 podpisanej umowy gdzie

stawke za 1 godzine zegarowa okreslono na 90zl brutto.

Nadptacone wynagrodzenie brutto w wysokosci 210,00zt brutto zostato odliczone od

rachunku nr.3 z dn.30.05.2022r.

Umowa nr.48/2020 z dn.04.09.2020r + aneks r.1 z dn.31.12.2021r zawarta z Iwong L.
Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30 000 euro na
potrzeby realizacji Projektu pn.: Nie ma jak rodzina .... — pabianicki program ustug
wspierajgcych” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: $wiadczenie ustug skierowanych do dzieci i mlodziezy z rodzin

obarczonych dysfunkcjami skutkujacymi dysponowaniem niewystarczajaca wiedza i

umiejetnosciami na poziomie szkoly podstawowej i ponadpodstawowej. Usluga obejmuje

prowadzenie indywidualnych oraz w grupach zaje¢ wyrdwnawczych (korepetycji) oraz kursu

z niektorych przedmiotéw (zagadnien) $cistych i humanistycznych — fizyka (ul.Partyzancka

31).
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czasokres wynagrodzenia rachunek/data kwota
obowigzywania zaplaty wynagrodz.
brutto
04.09.2020r - Kwota wynagrodzenia - 6.960,00z1 brutto (2 | nr.1 z dn.25.01.2022r | 232,00
28.02.2022r godz. zegarowe w tygodniu). za 4 godz. m-ca |
(1 godzina zegarowa — 58,00zt brutto). przelew —
Rozliczenie za prowadzone wsparcie 28.02.2022r
odbywac si¢ bedzie raz w m-Ccu na koniec
kazdego miesigca na podstawie poprawnie 2 2 dn.10.02.2022r | 232,00
wystawionego rachunku/faktury. za 4 godz. m-cal
przelew —
28.02.2022r
razem 464,00

Umowa nr.30/2022 z dn.21.03.2022r zawarta z Iwong L.

Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia

publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rOwnowartosci kwoty 130.000,00

PLN w zwiazku realizacja Projektu pn.: Z rodzing najlepiej” wspotfinansowanego ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: $§wiadczenie ustug skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym. Usluga obejmuje prowadzenie

indywidualnych oraz w grupach zaje¢ wyrdéwnawczych (korepetycji), zaje¢ udoskonalajacych

oraz ruchowych poprawiajacych kondycje fizyczng (ul.Partyzancka 31).

za 6 godz. m-ca IX

czasokres wynagrodzenia rachunek/data kwota
obowigzywania zaplaty wynagrodz.
brutto
21.03.2022r - Kwota wynagrodzenia - 8.680,00z1 brutto | nr.3 z dn.26.04.2022r | 560,00
30.06.2023r (2 godziny zegarowe w tygodniu). za 8 godz. m-ca [V
(1 godzina zegarowa — 70,00zt brutto). przelew —
Rozliczenie za prowadzone wsparcie 06.05.2022r
0dbywac si¢ bedzie raz w m-cu na Kkoniec
kazdego miesigca na podstawie poprawnie or4 2 dn.20.06.2022r | 420,00
wystawionego rachunku/faktury. za 6 godz. m-ca VI
przelew —
28.06.2022r
nr.5 z dn.29.09.2022r | 420,00
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przelew —

24.10.2022r

nr.6 z dn.09.11.2022r | 560,00
za 8 godz. m-ca X
przelew —

18.11.2022r

nr.7 z dn.30.11.2022r | 700,00
za 10 godz. m-ca XI
przelew —

19.12.2022r

nr.8 z dn.20.12.2022r | 420,00
za 6 godz. m-ca XII
przelew —
22.12.2022r

razem 3.080,00

Umowa nr.45/2019 z dn.28.10.2019r + aneks 1.1 z dn.31.12.2021r + aneks nr.2 z
dn.18.02.2022r zawarta z Ewa S.

Zawarta umowa jest wynikiem postepowania przetargowego w trybie przetargu
nieograniczonego zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych (Pzp) pn. ,, Swiadczenie
specjalistycznych ustug z zakresu m.in. logopedii, pedagogiki, psychologii, na potrzeby
realizacji Projektu pn.: Nie ma jak rodzina .... — pabianicki program ustug wspierajqcych”
wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie wsparcia indywidualnego w formie specjalistycznych uslug

odpowiadajacych na indywidualne potrzeby poszczegdlnych uczestnikdw/uczestniczek

projektu obejmujacych wsparcie specjalisty ds. uzaleznien (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
28.10.2019r - Kwota wynagrodzenia - 40.960,00zt brutto. | nr.01/01 z dn.31.01.2022r 1.280,00
30.04.2022r (1 godzina zegarowa — 80,00zt brutto). za 16 godz. m-ca |

Czynnosci bedace przedmiotem umowy za przelew — 28.02.2022r

2022w wymiarze 120 godzin zegarowycn.

. . . nr.01/02 z dn.25.02.2022r | 1.280,00
Rozliczenie za prowadzone wsparcie

a 16 godz. m-ca Il
odbywac sie bedzie raz w m-cu na koniec z godz
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wystawionego rachunku/faktury. lermin

kazdego miesigca na podstawie poprawnie

przelew — 01.03.2022r

. . . .01/03 z dn.31.03.2022 2.240,00
ptatnosci — w okresie 30 dni od daty ot 2an '
. . . za 28 godz. m-ca III
dostarczenia prawidlowo wystawionej
lew — 14.04.2022
rachunku/faktury do Zamawiajacego. preciew g
nr.01/04 z dn.28.04.2022r
za 24 godz. m-ca IV 1.920,00
przelew —29.04.2022r
razem 6.720,00

Umowa nr.36/2022 z dn.05.04.2022r zawarta z Ewa S.

Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia

publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 130.000,00

PLN w zwiazku realizacja Projektu pn.: Z rodzing najlepiej” wspoifinansowanego ze

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie wsparcia indywidualnego w formie specjalistycznych ustug

odpowiadajacych na indywidualne potrzeby poszczegdlnych uczestnikdw/uczestniczek

projektu obejmujacych wsparcie specjalisty ds. uzaleznien (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
05.04.2022r - Kwota wynagrodzenia - 23.040,00zt brutto. | nr.03/04/2022 z dn.29.04.2022r 320,00
30.06.2023r (1 godzina zegarowa — 80,00zt brutto). za 4 godz. m-ca IV
Czynnosci bedace przedmiotem umowy za przelew — 04.05.2022r
2022r w wymiarze szacunkowym 192
godzin zegarowych (16 h/m-c). nr.01/05/2022 z dn.30.05.2022r 1.280,00
Rozliczenie za prowadzone wsparcie za 16 godz. m-ca V
odbywac sie bedzie raz w m-cu na koniec przelew — 13.06.2022r
kazdego miesigea na podstawie poprawnie | 1 01/06/2022 z dn.01.07.2022r | 1.600,00
wystawionego rachunku/faktury. za 20 godz. m-ca VI
przelew — 14.07.2022r
nr.01/07/2022 z dn.31.07.2022r 960,00
za 12 godz. m-ca VII
przelew — 04.08.2022r
nr.01/08/2022 z dn.31.08.2022r 1.280,00
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za 16 godz. m-ca VIII
przelew — 22.09.2022r

nr.01/09/2022 z dn.30.09.2022r
za 16 godz. m-ca IX
przelew — 11.10.2022r

nr.01/10/2022 z dn.28.10.2022r
za 16 godz. m-ca X
przelew — 17.11.2022r

nr.01/11/2022 z dn.30.11.2022r
za 20 godz. m-ca XI
przelew — 08.12.2022r

nr.01/12/2022 z dn.20.12.2022r
za 16 godz. m-ca XII
przelew — 22.12.2022r

1.280,00

1.280,00

1.600,00

1.280,00

razem

10.880,00

Umowa nr.56/2019 z dn.26.11.2019r + aneks nr.1 z dn.30.09.2022r zawarty z Ewa S.

Zawarta umowa jest wynikiem rozeznania rynku przeprowadzonego poza ustawg Prawo

Zamowien Publicznych (Pzp) pn. ,, Swiadczenie specjalistycznych ustug terapeuty uzaleznien,

na potrzeby realizacji Projektu pn.: ,, Droga do przemiany’ wspotfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie wsparcia indywidualnego w formie specjalistycznych ustug

odpowiadajacych na indywidualne potrzeby poszczegdlnych uczestnikow/uczestniczek

projektu obejmujacych wsparcie specjalisty ds. uzaleznien (ul.Partyzancka 31).

zegarowych.
Rozliczenie za prowadzone wsparcie
odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na koniec

kazdego miesiaca na podstawie poprawnie

za 6 godz. m-ca Il

przelew — 01.03.2022r

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
26.11.2019r - Kwota wynagrodzenia - 86,00zt brutto za | nr.02/01/2022 z dn.31.01.2022r | 516,00
30.04.2023r 1 godzing¢ konsultacji. za 6 godz. m-ca |
Czynnosci bedace przedmiotem umowy przelew — 14.02.2022r
za 2027t w wymiarze 48 godzin
nr.02/02/2022 z dn.25.02.2022r | 516,00
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wystawionego rachunku/faktury. Termin
ptatnosci — w okresie 30 dni od daty
dostarczenia prawidlowo wystawionej

rachunku/Taktury do Zamaw1ajacego.

nr.02/03/2022 z dn.31.03.2022r
za 6 godz. m-ca III

przelew — 14.04.2022r

nr.02/04/2022 z dn.28.04.2022r
za 6 godz. m-ca IV
przelew — 04.05.2022r

nr.02/05/2022 z dn.30.05.2022r
za 6 godz. m-ca V

przelew — 13.06.2022r

nr.02/06/2022 z dn.01.07.2022r
za 6 godz. m-ca VI
przelew — 14.07.2022r

nr.02/07/2022 z dn.31.07.2022r
za 6 godz. m-ca VII
przelew — 04.08.2022r

nr.02/08/2022 z dn.31.08.2022r
za 6 godz. m-ca VIII
przelew — 22.09.2022r

nr.02/09/2022 z dn.30.09.2022r
za 6 godz. m-ca IX
przelew — 11.10.2022r

nr.02/10/2022 z dn.28.10.2022r
za 6 godz. m-ca X

przelew — 17.11.2022r

nr.02/11/2022 z dn.30.11.2022r
za 6 godz. m-ca XI
przelew — 08.12.2022r

nr.02/12/2022 z dn.20.12.2022r
za 6 godz. m-ca XII
przelew — 22.12.2022r

516,00

516,00

516,00

516,00

516,00

516,00

516,00

516,00

516,00

516,00

razem

6.192,00

Umowa nr.47/2020 z dn.04.09.2020r + aneks r.1 z dn.31.12.2021r zawarta z Patrycja S.
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Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30 000 euro na
potrzeby realizacji Projektu pn.: Nie ma jak rodzina .... — pabianicki program ustug
wspierajgcych” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: $§wiadczenie ustug skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin

obarczonych dysfunkcjami skutkujacymi dysponowaniem niewystarczajaca wiedza 1

umiejetnosciami na poziomie szkoly podstawowej i ponadpodstawowej. Usluga obejmuje

prowadzenie indywidualnych oraz w grupach zaje¢ wyrownawczych (korepetycii) oraz kursu

z niektorych przedmiotéw (zagadnien) Scistych i humanistycznych — chemia (ul.Partyzancka
31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota

obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.09.2020r - Kwota wynagrodzenia - 6.960,00z1 brutto nr.1/2022 z dn.27.01.2022r | 348,00

28.02.2022r (2 godz. zegarowe w tygodniu). za 6 godz. m-ca |
(1 godzina zegarowa — 58,00zt brutto). przelew — 28.02.2022r

Roziiczenie za prowadzone wsparcie

. . . nr.2/2022 z dn.10.02.2022r | 232,00
odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na koniec

za 4 godz. m-ca Il

przelew — 28.02.2022r

kazdego miesigca na podstawie poprawnie

wystawionego rachunku/faktury.

razem 580,00

Umowa nr.58/2019 z dn.20.12.2019r + aneks nr.1 z dn.31.12.2021r + aneks nr.2 z
dn.28.02.2022r zawarta z Lidig Z.

Zawarta umowa jest wynikiem rozeznania rynku przeprowadzonego poza ustawa Prawo
Zamowien Publicznych (Pzp) na potrzeby realizacji Projektu pn.: Nie ma jak rodzina .... —
pabianicki program ustug wspierajqcych” wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
L.6dzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie superwizji — raz na 2 miesigce (bez miesi¢gcy wakacyjnych)

dla asystentéw rodziny MCPS, pracownikéw Placéwki Wsparcia dziennego JUNIOR. innych

pracownikéw MCPS zaangazowanych w realizacje mervtorycznych zadan projektowych

wspierajacych rodziny. Superwizja — platforma wzajemnej wymiany doswiadczen, wspolne

str. 161/322



zastanowienie sie nad zrédlami trudnosci w rodzinach, dochodzenie do nowych rozwiazan,

omowienie sytuacji poszczegodlnych rodzin. (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
20.12.2019r - Kwota wynagrodzenia z tytulu niniejszej rach. z dn.25.04.2022r 1.500,00
30.04.2022r umowy wynosi maksymalnie 19.500,00zt | za 1 superwizj¢. m-ca IV

brutto (za 1 przeprowadzong superwizj¢ — | przelew —29.04.2022r
1.500,00zt). Ustuga 8 godz. dziennie.
Rozliczenie za prowadzone wsparcie
odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na koniec
kazdego miesigca na podstawie poprawnie
wystawionego rachunku/faktury. Termin
platnosci — w okresie 30 dni od daty
dostarczenia prawidlowo wystawione;j

rachunku/faktury do Zamawiajacego.

razem 1.500,00

Umowa nr.8/2021 z dn.02.03.2021r + aneks r.1 z dn.31.12.2021r zawarta z Igorem R.
Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rOwnowartos$ci kwoty 30 000 euro na
potrzeby realizacji Projektu pn.: Nie ma jak rodzina .... — pabianicki program ustug
wspierajgcych” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: $wiadczenie ustug skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin

obarczonych dysfunkcjami skutkujacymi dysponowaniem niewystarczajaca wiedza 1

umiejetnosciami na poziomie szkoly podstawowe] i ponadpodstawowej. Usluga obejmuje

prowadzenie indywidualnych oraz w grupach zaje¢ wyrdwnawczych (korepetycii) oraz kursu

z przedmiotu — matematyka (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
02.03.2021r - Kwota wynagrodzenia - 21.600,00z1 brutto | nr.1/2022 z dn.02.02.2022r | 2.160,00
28.02.2022r (9 godz. zegarowe w tygodniu). za 36 godz. m-ca |
(1 godzina zegarowa — 60,00zt brutto). przelew — 28.02.2022r
Roziiczenie za prowadzone wsparcie
odbywac sie bedzie raz w m-cu na koniec nr.2/2022 z dn.14.02.2022r | 900,00
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kazdego miesigca na podstawie poprawnie

wystawionego rachunku/faktury.

za 15 godz. m-ca Il

przelew — 28.02.2022r

razem

3.060,00

Umowa nr.28/2022 z dn.21.03.2022r zawarta z Igorem R.

Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia

publicznego o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 130.000,00

PLN w zwigzku realizacja Projektu pn.: Z rodzing najlepiej ” wspotfinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: $§wiadczenie ustug skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym. Usluga obejmuje prowadzenie

indywidualnych oraz w grupach zaje¢ wyréwnawczych (korepetycji), zaje¢ udoskonalajacych

oraz ruchowych poprawiajacych kondycje fizyczng (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaptaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
21.03.2022r - Kwota wynagrodzenia - 26.040,00zt brutto. | nr.3/2022 z dn.05.05.2022r 2.380,00
30.06.2023r (1 godzina zegarowa — 70,00zt brutto). za 34 godz. m-ca IV
Rozliczenie za prowadzone wsparcie przelew — 12.05.2022r
odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na Koniec
kazdego miesiaca na podstawie poprawnie nr.5/2022 z dn.03.06.2022r 1.120,00
wystawionego rachunku/faktury. za 16 godz. m-ca v
przelew — 13.06.2022r
nr.6/2022 z dn.22.06.2022r 980,00
za 14 godz. m-ca VI
przelew — 28.06.2022r
nr.7/2022 z dn.04.10.2022r 1.120,00
za 16 godz. m-ca IX
przelew — 11.10.2022r
nr.8/2022 z dn.02.11.2022r 1.260,00
za 18 godz. m-ca X
przelew — 17.11.2022r
nr.9/2022 z dn.30.11.2022r 1.610,00
za 23 godz. m-ca XI
przelew — 08.12.2022r
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za 18 godz. m-ca XI
przelew — 22.12.2022r

nr.10/2022 z dn.21.12.2022r | 1.260,00

razem

9.730,00

Umowa nr.37/2022 z dn.19.04.2022r zawarta z Magdaleng W.

Zawarta umowa jest wynikiem przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia

publicznego o szacunkowej wartosci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 130.000,00

PLN w zwigzku realizacja Projektu pn.: Z rodzing najlepiej ” wspotfinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: $§wiadczenie ustug skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym. Usluga obejmuje prowadzenie

indywidualnych oraz w grupach zaje¢ wyrownawczych (korepetycji) (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
19.04.2022r - Kwota wynagrodzenia - 8.680,00z1 brutto. | nr.1/2022 z dn.05.05.2022r | 116,00 *
30.06.2023r (1 godzina zegarowa — 70,00zt brutto). za 2 godz. m-ca IV
Rozliczenie za prowadzone wsparcie przelew — 23.06.2022r
odbywac si¢ bedzie raz w m-cu na Koniec
kazdego miesigca na podstawie poprawnie nr2/2022 2 dn.26.05.2022r | 464,00 *
wystawionego rachunku/faktury. za 8 godz. m-ca V
przelew — 23.06.2022r
nr.3/2022 z dn.10.06.2022r | 232,00 *
za 4 godz. m-ca VI
przelew — 28.06.2022r
nr.4/2022 z dn.04.10.2022r | 232,00 *
za 4 godz. m-ca IX
przelew — 11.10.2022r
nr.5/2022 z dn.27.10.2022r | 464,00 *
za 8 godz. m-ca X
przelew — 17.11.2022r
nr.6/2022 z dn.15.12.2022r | 348,00 *
za 6 godz. m-ca XI
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przelew — 22.12.2022r

nr.7/2022 z dn.20.12.2022r | 464,00 *
za 8 godz. m-ca X

przelew —22.12.2022r
razem 2.320,00

* Wyptacone wynagrodzenia brutto z poszczegdlnych rachunkéw byty niezgodne z zapisami

podpisanej umowy z Wykonawcg (§3 ust. 1), gdzie stwierdzono, iz wynagrodzenie

jednostkowe brutto za 1 godzing zegarowa wynosi 70,00z1, podczas gdy z wystawionych i
zatwierdzonych rachunkow wynika, iz zaptata za 1 godzin¢ zegarowg wyniosta 58,00zt
brutto.

Laczna kwota brutto wystawionych rachunkéw wyniosta 2.320,00zt, a powinna wynies¢
2.940z1.

Umowa nr.47/2022 z dn.30.05.2022r zawarta z Agnieszka Marig J.

Zawarta umowa na potrzeby realizacji Projektu pn.: ,, Droga do przemiany”
wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie treningu ekonomicznego dla maksymalnie 30 uczestnikow

x 4 godz. dydaktyczne (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
31.05.2022r Kwota wynagrodzenia - 320,00zt brutto. rach. z dn.31.05.2022r 320,00

(1 godzina dydaktyczna — 80,00zt brutto). | za 4 godz. m-ca V
Rozliczenie za przeprowadzony trening przelew — 13.06.2022r
ekonomiczny na podstawie wystawionego
rachunku.

razem 320,00

Umowa nr.48/2022 z dn.09.06.2022r zawarta z Anng N.

Zawarta umowa na potrzeby realizacji Projektu pn.: ,, Droga do przemiany”
wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie treningu z zakresu profilaktyki zachowan ryzykownych

dla maksymalnie 30 uczestnikéw x 4 godz. dydaktyczne x 2 warsztaty (ul.Partyzancka 31).
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czasokres wynagrodzenia rachunek data zaplaty kwota

obowigzywania wynagrodz.
brutto
06.12.2022r i Kwota wynagrodzenia - 640,00zt brutto. rach. z dn.15.12.2022r | 640,00

14.12.2022r (1 godzina dydaktyczna — 80,00zt brutto). za 8 godz. m-ca XII
Rozliczenie za przeprowadzenie 2 przelew — 19.12.2022r
treningow z zakresu profilaktyki zachowan
ryzykownych na podstawie wystawionego
rachunku.

razem 640,00

Umowa z dn.05.12.2022r zawarta z Anng N.

Zawarta umowa zawarta na potrzeby realizacji Projektu pn.. ,, Droga do przemiany”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot umowy: Prowadzenie treningu z zakresu profilaktyki zachowan ryzykownych

dla maksymalnie 30 uczestnikow x 4 godz. dydaktyczne x 2 warsztaty (ul.Partyzancka 31).

czasokres wynagrodzenia rachunek data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
09.06.2022r i Kwota wynagrodzenia - 640,00zt brutto. rach. z dn.14.06.2022r | 640,00

14.06.2022r (1 godzina dydaktyczna — 80,00zt brutto). za 8 godz. m-ca VI
Rozliczenie za przeprowadzenie 2 przelew — 28.06.2022r
trening6w z zakresu profilaktyki zachowan
ryzykownych na podstawie wystawionego
rachunku.

razem 640,00

Umowa nr.41/2022 z dn.01.06.2022r zawarta z Anng W.

Przedmiot umowy: prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w ramach wizyty

studyinej (4 godz. dydaktyczne) w Gdansku.

Wydatek dotyczacy realizacji Projektu pn.: Z rodzing najlepiej” wspotinansowanego ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
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01.06 - 01.06.2022r | Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.01.06.2022r | 400,00
Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie zam-c VI
w wysokosci 400,00 brutto. przelew — 13.06.2022r
Wynagrodzenie ptatne na podstawie
wystawionego rachunku.

razem 400,00

Umowa nr.42/2022 z dn.30.05.2022r zawarta z Pawlem S.

Przedmiot umowy: prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w ramach wizyty

studyinej (4 godz. dydaktyczne) w Gdansku.

Wydatek dotyczacy realizacji Projektu pn.: Z rodzing najlepiej” wspotfinansowanego ze

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
30.05 - 30.05.2022r | Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.30.05.2022r | 400,00
Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie | za m-c V
w wysokosci 400,00 brutto. przelew — 13.06.2022r
Wynagrodzenie ptatne na podstawie
wystawionego rachunku.
razem 400,00

Umowa nr.43/2022 z dn.31.05.2022r zawarta z Justyng G.

Przedmiot umowy: prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w ramach wizyty

studyinej (4 godz. dydaktyczne) w Gdansku.

Wydatek dotyczacy realizacji Projektu pn.: Z rodzing najlepiej” wspotfinansowanego ze

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
31.05 - 31.05.2022r | Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.31.05.2022r | 400,00

Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie

w wysokosci 400,00 brutto.

zam-c V

przelew — 13.06.2022r
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Wynagrodzenie platne na podstawie

wystawionego rachunku.

razem 400,00

Umowa nr.44/2022 z dn.31.05.2022r zawarta z Dorotg K.

Przedmiot umowy: prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w ramach wizyty

studyinej (4 godz. dydaktyczne) w Gdansku.

Wydatek dotyczacy realizacji Projektu pn.: Z rodzing najlepiej ” wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
31.05 - 31.05.2022r | Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.31.05.2022r | 400,00

Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie | za m-c V
w wysokosci 400,00 brutto. przelew — 13.06.2022r

Wynagrodzenie ptatne na podstawie

wystawionego rachunku.

razem 400,00

Umowa nr.45/2022 z dn.01.06.2022r zawarta z Sylwia S.

Przedmiot umowy: prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w ramach wizyty

studyinej (4 godz. dydaktyczne) w Gdansku.

Wydatek dotyczacy realizacji Projektu pn.: Z rodzing najlepiej” wspotfinansowanego ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.06 - 01.06.2022r | Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.01.06.2022r | 400,00

Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie | za m-c VI
w wysokosci 400,00 brutto. przelew — 13.06.2022r

Wynagrodzenie ptatne na podstawie

wystawionego rachunku.

razem 400,00

Umowa nr.46/2022 z dn.01.06.2022r zawarta z Pauling D.
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Przedmiot umowy: prowadzenie prelekcji dla pracownikéw MCPS w ramach wizyty

studyjnej (4 godz. dydaktyczne) w Gdansku.

Wydatek dotyczacy realizacji Projektu pn.: Z rodzing najlepiej” wspotinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.06 - 01.06.2022r | Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.01.06.2022r | 400,00
Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie | za m-c VI
w wysokosci 400,00 brutto. przelew — 13.06.2022r
Wynagrodzenie ptatne na podstawie
wystawionego rachunku.
razem 400,00

Umowy zlecenia (asystent osoby niepelnosprawnej)

Przedmiotem umoéw jest $wiadczenie na rzecz MCPS ustug asystenta osobistego osoby

niepetnosprawnej, ktora zostanie wskazana w zleceniu realizacji asystentury w ramach

programu ,, Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022.

Program realizowany na podstawie art.7 ust.5 oraz art.13 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018r

o Solidarno$ciowym Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych.

Umowa nr.2/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Marig B.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.01 -31.01.2022r | Kwota wynagr. — 40,00z brutto za 1 rach. zdn.31.01.2022r | 5.680,00
godzing realizacji ustugi zgodnie z zam-c I (142 godz.)
rozliczeniem przedlozonych i przelew — 07.02.2022r
zaakceptowanych przez Zleceniodawce
miesigcznych kart czasu pracy (max 160
godzin pracy w m-cu).
Wynagrodzenie platne po zlozeniu przez
Zleceniobiorce rachunku do 10 dnia
roboczego miesigca.
razem 5.680,00
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Umowa nr.13/2022 z dn.01.02.2022r zawarta z Marig B.

czasokres

obowigzywania

wynagrodzenia

rachunek/data zaplaty

kwota
wynagrodz.

brutto

01.02 -31.12.2022r

Kwota wynagr. — 33,00zt brutto za 1
godzing realizacji ushugi zgodnie z
rozliczeniem przedtozonych i
Zaakceptowanych przez Zleceniodawce
miesi¢gcznych kart czasu pracy (max 180
godzin pracy w m-cu).

Wynagrodzenie ptatne po ztozeniu przez
Zleceniobiorce rachunku do 10 dnia

roboczego miesigca.

rach. z dn.07.03.2022r
za m-c II (135 godz.)
przelew — 09.03.2022r

rach. z dn.01.04.2022r
za m-c III (134 godz.)
przelew — 05.04.2022r

rach. z dn.29.04.2022r
za m-c IV (155 godz.)
przelew — 04.05.2022r

rach. z dn.31.05.2022r
zam-c V (132 godz.)
przelew — 10.06.2022r

rach. z dn.30.06.2022r
za m-c VI (154 godz.)
przelew — 06.07.2022r

rach. z dn.31.07.2022r
za m-c VII (144 godz.)
przelew — 04.08.2022r

rach. z dn.31.08.2022r
za m-c VIII (152 godz.)
przelew — 09.09.2022r

rach. z dn.30.09.2022r
za m-c X (146 godz.)
przelew — 04.10.2022r

rach. z dn.31.10.2022r

4.455,00

4.422,00

5.115,00

4.356,00

5.082,00

4.752,00

5.016,00

4.818,00

5.577,00
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zam-c X (169 godz.)
przelew — 04.11.2022r

rach. zdn.30.11.2022r | 5.610,00
za m-c XI (170 godz.)
przelew — 04.12.2022r

rach. zdn.27.12.2022r | 5.511,00
za m-c XII (167 godz.)
przelew — 27.12.2022r

razem 54.714.00

Umowa nr.3/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Joanng K.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.01 -31.01.2022r | Kwota wynagr. — 33,00zt brutto za 1 rach. z dn.31.01.2022r 4.422.22
godzing realizacji ustugi zgodnie z za m-c [ (134 godz.)
rozliczeniem przedlozonych i zapl. gotdéw. — 07.02.2022
zaakceptowanych przez Zleceniodawce raport kasowy

miesi¢cznych kart czasu pracy (max 160 nr.RK/MC/17/2022 za
godzin pracy w m-cu). okres 07.02 — 07.02.2022
Wynagrodzenie ptatne po ztozeniu przez
Zleceniobiorce rachunku do 10 dnia

roboczego miesiaca.

razem 4.422,22

Umowa nr.12/2022 z dn.01.02.2022r zawarta z Joannag K.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.02 -31.12.2022r | Kwota wynagr. — 33,00z1 brutto za 1 rach. z dn. (brak daty!!) 4.950,00

godzing realizacji ushugi zgodnie z za m-c II (150 godz.)
rozliczeniem przedtozonych i zapt. gotow. — 03.03.2022
zaakceptowanych przez Zleceniodawce raport kasowy
miesigcznych kart czasu pracy (max 180 | nr.RK/MC/33/2022 za
godzin pracy w m-cu). okres 03.03 — 03.03.2022
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Wynagrodzenie platne po zlozeniu przez
Zleceniobiorcg rachunku do 10 dnia

roboczego miesigca.

rach. z dn.31.03.2022r

za m-c III (150 godz.)
zapt. gotow. — 08.04.2022
raport kasowy
nr.RK/MC/57/2022 za
okres 08.04 — 08.04.2022

rach. z dn.29.04.2022r

za m-c IV (150 godz.)
zapl. gotéw. — 05.05.2022
raport kasowy
nr.RK/MC/71/2022 za
okres 05.05 — 05.05.2022

rach. z dn.31.05.2022r
zam-c V (150 godz.)
zapl. gotéw. — 10.06.2022
raport kasowy
nr.RK/ASO/1/2022 za
okres 01.06 — 30.06.2022

rach. z dn.30.06.2022r

za m-c VI (150 godz.)
zapt. gotéw. —07.07.2022
raport kasowy
nr.RK/ASO/2/2022 za
okres 01.07 — 31.07.2022

rach. z dn.01.08.2022r

za m-c VII (150 godz.)
zapl. gotéw. — 03.08.2022
raport kasowy
nr.RK/ASO/3/2022 za
okres 01.08 — 31.08.2022

rach. z dn.31.08.2022r

za m-c¢ VIII (150 godz.)
zapl. gotow. — brak daty !!
raport kasowy
nr.RK/ASO/4/2022 za
okres 01.09 — 30.09.2022

4.950,00

4.950,00

4.950,00

4.950,00

4.950,00

4.950,00
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rach. z dn.30.09.2022r

za m-c IX (150 godz.)
zapt. gotow. — brak daty !!
raport kasowy
nr.RK/ASO/5/2022 za
okres 01.10 — 31.10.2022

rach. z dn. (brak daty !!)
za m-c X (165 godz.)
zapl. gotéw. — 08.11.2022
raport kasowy
nr.RK/ASO/6/2022 za
okres 01.11 —30.11.2022

rach. z dn.30.11.2022r

za m-c XI (165 godz.)
zapl. gotéw. —07.12.2022
raport kasowy
nr.RK/ASO/7/2022 za
okres 01.12 —27.12.2022

rach. z dn.27.12.2022r

za m-c XII (165 godz.)
zapt. gotow. — 28.12.2022
raport kasowy
nr.RK/ASO/8/2022 za
okres 28.12 — 28.12.2022

4.950,00

5.445,00

5.445,00

5.445,00

razem

55.935,00

Umowa nr.4/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Romang W.

czasokres

obowiqzywania

wynagrodzenia

rachunek/data zaplaty

kwota
wynagrodz.

brutto

01.01-31.01.2022r

Kwota wynagr. — 33,00zt brutto za 1
godzing realizacji ushugi zgodnie z
rozliczeniem przedtozonych i
zaakceptowanych przez Zleceniodawce
miesigcznych kart czasu pracy (max 160

godzin pracy w m-cu).

rach. zdn.31.01.2022r | 4.257,00

za m-c [ (129 godz.)
przelew — 07.02.2022r
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Wynagrodzenie platne po zlozeniu przez
Zleceniobiorcg rachunku do 10 dnia

roboczego miesigca.

razem 4.257,00
Umowa nr.11/2022 z dn.01.02.2022r zawarta z Romang W.
czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.02 -31.12.2022r | Kwota wynagr. — 33,00zt brutto za 1 rach. z dn.28.02.2022r | 5.280,00
godzing realizacji ushugi zgodnie z za m-c II (160 godz.)
rozliczeniem przedtozonych i przelew — 01.03.2022r
Zaakceptowanych przez Zieceniodawce
miesigcznych kart czasu pracy (max 180 rach. z dn.01.04.2022r | 5.280,00
godzin pracy w m-cu). za m-c III (160 godz.)
Wynagrodzenie platne po zloZeniu przez przelew — 11.04.2022r
Zleceniobiorcg rachunku do 10 dnia rach. z dn.29.04.2022r | 4.950,00
roboczego miesigca. za m-c IV (150 godz.)
przelew — 04.05.2022r
rach. z dn.31.05.2022r | 4.950,00
zam-c V (150 godz.)
przelew — 10.06.2022r
rach. z dn.30.06.2022r | 4.950,00
za m-c VI (150 godz.)
przelew — 06.07.2022r
rach. z dn.01.08.2022r | 5.940,00
za m-c VII (180 godz.)
przelew — 04.08.2022r
rach. z dn.31.08.2022r | 5.940,00
za m-c VIII (180 godz.)
przelew — 09.09.2022r
rach. z dn.30.09.2022r | 5.940,00
za m-c [X (180 godz.)
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przelew — 04.10.2022r

rach. zdn.31.10.2022r | 5.940,00
za m-c X (180 godz.)
przelew — 04.11.2022r
rach. zdn.30.11.2022r | 5.115,00
za m-c XI (155 godz.)
przelew — 07.12.2022r
rach. z dn.27.12.2022r | 5.940,00
za m-c XII (180 godz.)
przelew — 27.12.2022r
Razem 60.225,00
Umowa nr.6/2022 z dn.21.01.2022r zawarta z Danutg K.
czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
21.01 -31.01.2022r | Kwota wynagr. — 33,00zt brutto za 1 rach. zdn.31.01.2022r | 1.914,00
godzing realizacji ushugi zgodnie z zam-c [ (58 godz.)
rozliczeniem przedtozonych i przelew — 07.02.2022r
zaakceptowanych przez Zleceniodawce
miesigcznych kart czasu pracy (max 60
godzin pracy w m-cu).
Wynagrodzenie ptatne po ztozeniu przez
Zleceniobiorcg rachunku do 10 dnia
roboczego miesigca.
razem 1.914,00
Umowa nr.14/2022 z dn.01.02.2022r zawarta z Danutg K.
czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.02 -31.12.2022r | Kwota wynagr. — 33,00zt brutto za 1 rach. z dn.28.02.2022r | 4.422,00
godzing realizacji ushugi zgodnie z za m-c I (134 godz.)
rozliczeniem przedtozonych i przelew — 01.03.2022r
ZaaKceptowanych przez Zleceniodawce
rach. z dn.01.04.2022r | 4.950,00

miesiecznych kart czasu pracy (max 180

godzin pracy w m-cu).

za m-c III (150 godz.)
przelew — 05.04.2022r
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Wynagrodzenie ptatne po zfozeniu przez
Zleceniobiorcg rachunku do 10 dnia

roboczego miesigca.

rach. z dn.29.04.2022r
za m-c IV (150 godz.)
przelew — 04.05.2022r

rach. z dn.31.05.2022r
zam-c V (141 godz.)
przelew — 10.06.2022r

rach. z dn.30.06.2022r
za m-c VI (130 godz.)
przelew — 06.07.2022r

rach. z dn.01.08.2022r
za m-c VII (170 godz.)
przelew — 04.08.2022r

rach. z dn.01.09.2022r
za m-c VIII (180 godz.)
przelew — 09.09.2022r

rach. z dn.03.10.2022r
za m-c IX (180 godz.)
przelew — 04.10.2022r

rach. z dn.31.10.2022r
za m-c X (180 godz.)
przelew — 04.11.2022r

rach. z dn.30.11.2022r
za m-c XI (180 godz.)
przelew — 07.12.2022r

rach. z dn.27.12.2022r
za m-c XII (180 godz.)
przelew — 27.12.2022r

4.950,00

4.653,00

4.290,00

5.610,00

5.940,00

5.940,00

5.940,00

5.940,00

5.940,00

razem

58.575,00

Umowy zlecenia (pozostale)

Umowa nr.28/2021 z dn.01.10.2021r + aneks nr.1 z dn.10.01.2022r zawarta z Anng G.
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Przedmiot umowy: Wykonywanie statego doradztwa oraz konsultacji w zakresie

funkcjonowania MCPS w kontek$cie realizacji postanowien wynikajacych z

przeprowadzonych w 202 1r oraz na biezaco w okresie obowiazywania umowy kontroli

zewnetrznych oraz kontroli zarzadczej, w szczegdlno$ci pelnienie funkciji Koordynatora

Kontroli Zarzadczej a takze prowadzenie postepowan z zakresu zaméwien publicznych, na

zasadach i1 warunkach okre$lonych w niniejszej] umowie wraz z zalacznikiem.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.10.2021r - laczna kwota wynagr. nie moze rach. nr.1 z dn.28.01.2022r 4.550,00
31.12.2022r przekroczy¢ kwoty 4.550,00zt brutto * | za 65 godz. m-ca |
(za 1 godzing 70,00zt brutto). przelew — 31.01.2022r
Pratne na podstawie wystawionego
L . . rach. nr.2 z dn.25.02.2022r 4.550,00
rachunku zawierajacego ewidencje
. e, za 65 godz. m-ca II
zrealizowanych czynnosci i ilosci
: . przelew — 28.02.2022r
godzin przeznaczonych na realizacje
czynnosc. rach. nt3 zdn.31.03.2022r | 4.550,00
Termin ptatno$ci — 7 dni od daty za 65 godz. m-ca III
dostarczenia do MCPS rachunku. przelew — 01.04.2022r
rach. nr.4 z dn.28.04.2022r 4.550,00
za 65 godz. m-ca IV
przelew — 06.05.2022r
rach. nr.5 z dn.01.06.2022r 4.550,00
za 65 godz. m-ca V
przelew — 13.06.2022r
rach. nr.6 z dn.30.06.2022r 4.550,00
za 65 godz. m-ca VI
przelew — 06.07.2022r
rach. nr.7 z dn.28.07.2022r 4.550,00
za 65 godz. m-ca VII
przelew — 04.08.2022r
rach. nr.8 z dn.30.08.2022r 4.550,00
za 65 godz. m-ca VIII
przelew — 09.09.2022r
rach. nr.9 z dn.03.10.2022r 4.550,00
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za 65 godz. m-ca IX
przelew — 17.10.2022r

rach. nr.10 z dn.02.11.2022r
za 65 godz. m-ca X
przelew — 09.11.2022r

rach. nr.11 z dn.01.12.2022r
za 65 godz. m-ca XI
przelew — 06.12.2022r

rach. nr.12 z dn.22.12.2022r
za 65 godz. m-ca XII
przelew — 23.12.2022r

4.550,00

4.550,00

4.550,00

razem

54.600,00

* Zapis §8 ust.1 umowy tj.:

,,Strony ustalajq, ze wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy nie

moze przekroczy¢ tgcznej kwoty: 4.550,00z1 brutto, z zastrzezeniem ponizszych

postanowien”.

W kontekscie wynagrodzenia umownego Zleceniobiorcy powyzszy zapis jest

nieprawidlowy, gdyz stwierdza, iz jest to laczne wynagrodzenie za caly okres

obowigzywania umowy, podczas gdy jak wynika z przedlozonych rachunkow bylo to

wynagrodzenie brutto miesieczne.

Umowa nr.1/2022 z dn.03.01.2022r zawarta z Agatag M.

Przedmiot umowy: Wsparcie w dziataniach administracyjnych i merytorycznych sekretariatu

Osrodka Profilaktyki 1 Integraciji Spotecznej (ul.Partyzancka 31) w szczegdlnosci w

przypadku realizacji dodatkowych zadan, projektéw lub nieobecnosci pracownikow tych

dziatéw
czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto

03.01 -31.03.2022r

Laczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢

kwoty 4.255,20zt brutto (za 1 godzing

19,70zt brutto).

Ptatne w transzach po zakonczeniu Kazdego
m-ca. Wynagrodzenie stanowi¢ bedzie

iloczyn ilo$ci przepracowanych godzin w

za 72 godz. m-ca |

przelew — 07.02.2022r

za 80 godz. m-ca II

rach. z dn.01.02.2022r 1.418,40

rach. z dn.28.02.2022r | 1.576,00 "
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danym m-cu kalendarzowym i wynagrodz. przelew — 01.03.2022r
za T godzing.
Termin platnosei — 14 dni od daty rach. zdn.31.03.2022r | 1.418,40
za 72 godz. m-ca III

przelew — 05.04.2022r

razem 4.412,80 »

dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

D Naliczone wynagrodzenie brutto za m-c luty nieprawidlowe. Zgodnie z potwierdzeniem
Kier. O$rodka Profilaktyki i Integracji Spotecznej, liczba godzin wykonania powyzszej
umowy przez Wykonawce wyniosta 72 godziny, podczas gdy zaptata wynagrodzenia
umownego za ten miesigc wyniosta za 80 godzin (1.576,00zt :19,70zt/godz.).

) Laczna kwota wyplaconych wynagrodzen umownych za okres obowigzywania umowy

wyniosta 4.412.80zt brutto i byla wyzsza o 157,60zl brutto niz dopuszczalny limit

okreslony w §3 ust.1 umowy (4.255.20z1 brutto).

Umowa nr.26/2022 z dn.28.03.2022r zawarta z Agata M.

Przedmiot umowy: Wsparcie w dziataniach administracyjnych i merytorycznych w Klubie

Integracii Spolecznej (ul.Partyzancka 31) w szczegdlnosci w przypadku realizacii

dodatkowych zadan, projektéw lub nieobecnosci pracownikéw tych dzialéow

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto

01.04 -25.04.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢ | rach. z dn.22.04.2022r * | 1.418,40
kwoty 4.255,20zt (za 1 godzing 19,70zt za 72 godz. m-ca IV
brutto). przelew — 26.04.2022r
Platne w transzach po zakonczeniu kazdego
m-ca. Wynagrodzenie stanowi¢ bedzie
iloczyn ilo$ci przepracowanych godzin w
danym m-cu kalendarzowym i wynagrodz.
za 1 godzing.

Termin ptatnosci — 14 dni od daty
dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

razem 1.418,40

* Na rachunku btednie podana umowa z dn.03.01.2022r, ktéra juz nie obowiazywala.

Prawidlowy nr. umowy to umowa z dn.28.03.2022r.
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Umowa nr.39/2022 z dn.11.05.2022r zawarta z Agatag M.

Przedmiot umowy: Wsparcie w dziataniach administracyjnych i merytorycznych w Klubie

Integracii Spolecznej (ul.Partyzancka 31) w szczegdlnos$ci w przypadku realizacii

dodatkowych zadan, projektéw lub nieobecnosci pracownikéw tych dzialow

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
11.05 -30.06.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢ | rach. zdn.31.05.2022r | 1.418,40
kwoty 4.255,20zt (za 1 godzing 19,70zt za 72 godz. m-ca V
brutto). przelew — 21.06.2022r

Platne W transzach po zakonczeniu Kazdego

. ., . rach. z dn.27.06.2022r 1.418,40
m-ca. Wynagrodzenie stanowi¢ bedzie

za 72 godz. m-ca VI
przelew — 27.06.2022r

iloczyn ilo$ci przepracowanych godzin w
danym m-cu kalendarzowym i wynagrodz.
za 1 godzing.

Termin ptatnosci — 14 dni od daty

dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

razem 2.836,80

Umowa nr.5/2022 z dn.24.01.2022r zawarta z Lidig L.
Przedmiot umowy wykonywany w Wydziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji tj.:

1) wydawanie, przyjmowanie, wczytywanie i rejestrowanie wnioskow o §wiadczenia z

funduszu alimentacyjnego oraz o dodatek ostonowy

2) opracowanie pod wzgledem merytorycznym wnioskéw o $§wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego oraz dodatek ostonowy z wykorzystaniem informacji pozyskanych droga

elektroniczng

3) przygotowanie korespondencji (wezwania, wnioski o udostgpnienie danych,

zawiadomienia o przedluzeniu postepowania itp.

4) wprowadzanie danych §wiadczeniobiorcéw do Systemu SYGNITY obstlugujacego

Swiadczenia

5) ustalanie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dodatku ostonowego

6) przetwarzanie danych osobowych dotyczacych klientéw MCPS w zakresie: §wiadczen

rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego, swiadczen wychowawczych, Dobry Start, Czyste

Powietrze

7) przygotowywanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu

przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego w sprawach, o ktérych mowa

str. 180/322



w art.411 ust.10g — 10s ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r Prawo Ochrony Srodowiska

Pani Lidia L. posiadala upowaznienie Prezydenta Miasta Pabianic do ustalania w

imieniu Prezydenta Miasta Pabianic prawa do dodatku oslonowego.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
24.01 - 31.05.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.24.01.2022r ? | 980,00
przekroczy¢ kwoty 3.800,00zt brutto V. | za 8 dni m-ca I
Platne na podstawie wystawionego przelew —31.01.2022r

rachunku przedtozonego przez

—y . . rach. z dn.24.02.2022r 3.800.00
Zleceniobiorce po wykonaniu ushugi bez

za m-c 11

przelew — 25.02.2022r

zastrzezen. Termin platnosci — 14 dni od

daty dostarczenia rachunku do
Zleceniodawcy. rach. z dn.30.03.2022r | 3.800,00

za m-c I11

przelew — 30.03.2022r

rach. z dn.26.04.2022r 3.800,00
zam-c IV

przelew — 04.05.2022r

rach. z dn.24.05.2022r 3.800,00
zam-c V

przelew — 30.05.2022r
razem 16.180,00

D Zapis §3 ust.1 umowy tj.:

,,Strony ustalajq, ze wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy nie
moze przekroczy¢ tgcznej kwoty: 3.800,00zt brutto, z zastrzezeniem ponizszych
postanowien”.

w kontekscie acznego wyptaconego wynagrodzenia umownego Zleceniobiorcy jest

nieprawidlowy, gdyz stwierdza, iz jest to laczne wynagrodzenie za caly okres

obowigzywania umowy, podczas gdy jak wynika z przedlozonych rachunkdéw bylo to

wynagrodzenie brutto miesieczne.

2 Wystawienie rachunku za styczef 2022r w dn.24.01.2022r ?? jest nieprawidlowe, gdyz

zgodnie z §2 umowy zaczeta ona obowigzywac od tego samego dnia. Rachunek powinien

by¢ wystawiony na koniec m-ca stycznia za dni przepracowane w tym miesiacu.
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Umowa nr.51/2022 z dn.18.07.2022r zawarta z Lidig L.
Przedmiot umowy wykonywany w Wydziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji tj.:

1) wydawanie, przyjmowanie, wezytywanie i rejestrowanie wnioskow o §wiadczenia z

funduszu alimentacyjnego oraz o dodatek ostonowy

2) opracowanie pod wzgledem merytorycznym wnioskdw o §wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego oraz dodatek ostonowy z wykorzystaniem informaciji pozyskanych droga

elektroniczng

3) przygotowanie korespondencji (wezwania, wnioski o udostepnienie danych,

zawiladomienia o przedluzeniu postepowania itp.

4) wprowadzanie danych §wiadczeniobiorcow do Systemu SYGNITY obstugujacego
Swiadczenia

5) ustalanie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dodatku ostonowego

6) przetwarzanie danych osobowych dotyczacych klientéw MCPS w zakresie: §wiadczen

rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego, $wiadczeh wychowawczych, Czyste

Powietrze

7) przygotowywanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesi¢cznego dochodu

przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w sprawach. o ktorych mowa

w art.411 ust.10g — 10s ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r Prawo Ochrony Srodowiska

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
18.07 - 31.08.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.26.07.2022r | 1.809,52

przekroczy¢ kwoty 3.800,00zt brutto.* za 15 dni m-ca VII
Platne na podstawie wystawionego przelew — 27.07.2022r

rachunku przedfozonego przez
rach. z dn.26.08.2022r | 3.800,00

za m-c VIII
przelew — 29.08.2022r

Zleceniobiorce po wykonaniu ushugi bez
zastrzezen. Termin platnosci — 14 dni od
daty dostarczenia rachunku do
Zleceniodawcy.

razem 5.609,52

* Zapis §3 ust.1 umowy tj.:
,,Strony ustalajg, ze wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy nie
moze przekroczy¢ tqcznej kwoty: 3.800,00z¢ brutto, z zastrzezeniem ponizszych
postanowien”.

w kontekscie acznego wyptaconego wynagrodzenia umownego Zleceniobiorcy jest
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nieprawidlowy, gdyz stwierdza, iz jest to laczne wynagrodzenie za caly okres

obowigzywania umowy, podczas gdy jak wynika z przedlozonych rachunkdéw bylo to

wynagrodzenie brutto miesieczne.

Umowa nr.55/2022 z dn.31.08.2022r zawarta z Lidig L.
Przedmiot umowy wykonywany w Wydziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji tj.:

1) wydawanie, przyjmowanie, wczytywanie i rejestrowanie wnioskoOw o §wiadczenia z

funduszu alimentacyjnego oraz o dodatek ostonowy

2) opracowanie pod wzgledem merytorycznym wnioskdw o §wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego oraz dodatek ostonowy z wykorzystaniem informaciji pozyskanych droga

elektroniczng

3) przygotowanie korespondencji (wezwania, wnioski o udost¢pnienie danych,

zawiadomienia o przedluzeniu postepowania itp.

4) wprowadzanie danych §wiadczeniobiorcow do Systemu SYGNITY obshugujacego

Swiadczenia

5) ustalanie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dodatku ostonowego

6) przetwarzanie danych osobowych dotyczacych klientéw MCPS w zakresie: §wiadczen

rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego, $wiadczeh wychowawczych, Czyste

Powietrze

7) przygotowywanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesi¢cznego dochodu

przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w sprawach. o ktorych mowa

w art.411 ust.10g — 10s ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r Prawo Ochrony Srodowiska

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.09 - 30.09.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.26.09.2022r * | 3.800,00
przekroczy¢ kwoty 3.800,00zt brutto. za m-c IX
Platne na podstawie wystawionego przelew — 29.09.2022r

rachunku przedtozonego przez
Zleceniobiorce po wykonaniu ushugi bez
zastrzezen. Termin platnosci — 14 dni od
daty dostarczenia rachunku do
Zleceniodawcy.

razem 3.800,00

* rachunek btednie opisany.
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Dotyczy umowy z dn.31.08.2022r a nie z dn.18.07.2022r zawartej na okres od
01.09.2022r do 30.09.2022r a nie na okres od 01.08.2022r do 31.08.2022r.

Umowa nr.60/2022 z dn.30.09.2022r zawarta z Lidig L.
Przedmiot umowy wykonywany w Wydziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji tj.:

1) wydawanie, przyjmowanie, wezytywanie i rejestrowanie wnioskoOw o §wiadczenia z

funduszu alimentacyjnego oraz o dodatek ostonowy

2) opracowanie pod wzgledem merytorycznym wnioskdw o §wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego oraz dodatek ostonowy z wykorzystaniem informacji pozyskanych droga

elektroniczng

3) przygotowanie korespondencji (wezwania, wnioski o udostepnienie danych,

zawiadomienia o przedluzeniu postepowania itp.

4) wprowadzanie danych §wiadczeniobiorcow do Systemu SYGNITY obstugujacego

Swiadczenia

5) ustalanie prawa do $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dodatku ostonowego

6) przetwarzanie danych osobowych dotyczacych klientéw MCPS w zakresie: §wiadczen

rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego, swiadczen wychowawczych, Czyste

Powietrze

7) przygotowywanie zaswiadczen o wysokos$ci przecietnego miesigcznego dochodu

przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w sprawach. o ktorych mowa

w art.411 ust.10g — 10s ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r Prawo Ochrony Srodowiska

8) wydawanie, przyjmowanie, wczytywanie i rejestrowanie wnioskéw o dodatek weglowy

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.10 - 30.11.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.25.10.2022r 2 | 4.000,00
przekroczyé kwoty 4.000,00z1 brutto. ¥ | za m-c X
Platne na podstawie wystawionego przelew — 26.10.2022r

rachunku przediozonego przez

.y . . rach. z dn.25.11.2022r ? | 4.000,00
Zleceniobiorce po wykonaniu ushugi bez

za m-c XI

przelew — 28.11.2022r

zastrzezen. Termin platnosci — 14 dni od
daty dostarczenia rachunku do
Zleceniodawcy.

razem 8.000,00

D Zapis §3 ust.1 umowy tj.:
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., Strony ustalajq, ze wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy nie
moze przekroczy¢ tgcznej kwoty: 4.000,00zt brutto, z zastrzezeniem ponizszych
postanowien”.

w kontekscie acznego wyptaconego wynagrodzenia umownego Zleceniobiorcy jest

nieprawidlowy, gdyz stwierdza, iz jest to laczne wynagrodzenie za caly okres

obowigzywania umowy, podczas gdy jak wynika z przedlozonych rachunkdéw bylo to

wynagrodzenie brutto miesieczne.

2) rachunek btednie opisany.

Dotyczy umowy zawartej na okres od 01.10.2022r do 30.11.2022r a nie na okres od
01.10.2022r do 31.12.2022r.

Umowa nr.65/2022 z dn.30.11.2022r zawarta z Lidiag L.
Przedmiot umowy wykonywany w Wydziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji tj.:

1) wydawanie, przyjmowanie, wezytywanie i rejestrowanie wnioskoOw o §wiadczenia z

funduszu alimentacyjnego oraz o dodatek ostonowy

2) opracowanie pod wzgledem merytorycznym wnioskdw o §wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego oraz dodatek ostonowy z wykorzystaniem informacji pozyskanych droga

elektroniczng

3) przygotowanie korespondencji (wezwania, wnioski o udostepnienie danych,

zawiadomienia o przedluzeniu postepowania itp.

4) wprowadzanie danych §wiadczeniobiorcéw do Systemu SYGNITY obstlugujacego

Swiadczenia

5) ustalanie prawa do $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dodatku ostonowego

6) przetwarzanie danych osobowych dotyczacych klientéw MCPS w zakresie: §wiadczen

rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego, swiadczenh wychowawczych, Czyste

Powietrze

7) przygotowywanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu

przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w sprawach. o ktorych mowa

w art.411 ust.10g — 10s ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r Prawo Ochrony Srodowiska

8) wydawanie, przyjmowanie, wczytywanie i rejestrowanie wnioskéw o dodatek weglowy

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
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01.12 - 30.12.2022r

laczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢

kwoty 5.000,00zt brutto. Ptatne na
podstawie wystawionego rachunku

przedtozonego przez Zleceniobiorce po

wykonaniu ustugi bez zastrzezen. Termin

ptatnosci — 14 dni od daty dostarczenia

rachunku do Zleceniodawcy.

rach. z dn.20.12.2022r *
za m-c XII

przelew —20.12.2022r

5.000,00

razem

5.000,00

* rachunek blednie opisany.

Dotyczy umowy z dn.30.11.2022r a nie z dn.30.09.2022r zawartej na okres od
01.12.2022r do 31.12.2022r a nie na okres od 01.10.2022r do 31.12.2022r.

Umowa nr.7/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Norbertem Pawlem H.

Przedmiot umowy: przeprowadzenie zaj¢¢ malarskich dla uczestnikéw Centrum Seniora

(ul.Marii Konopnickiej) w wymiarze maksymalnie 1 zaje¢ na tydzien (kazde zajecia trwaé

beda 2 godziny zegarowe).

Zleceniodawca zapewnia materialy 1 wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia zajec.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.01 - 30.06.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.28.01.2022r | 230,00
przekroczy¢ kwoty 2.645,00 brutto za 2 zajecia m-c |
(za 1 zajgcie — 115,00zt brutto). przelew — 07.02.2022r
Wynagrodzenie piatne w transzach po
zakoficzeniu kazdego m-ca rach. z dn.25.02.2022r | 460,00
kalendarzowego jako iloczyn ilosci za 4 zajecia m-c Il
zajeé zrealizowanych w danym m-cu przelew —01.03.2022r
kalendarzowym i wynagrodz. za 1 rach. z dn.25.03.2022r | 460,00
zajecia. za 4 zajecia m-c 111
Termin ptatnosci — 14 dni od daty przelew — 04.04.2022r
destarezeniarachunlards
Zleceniodawcy. rach. z dn.29.04.2022r | 575,00
za 5 zaje¢ m-c IV
przelew — 06.05.2022r
rach. z dn.27.05.2022r | 460,00
za 4 zajecia m-c V
przelew — 14.06.2022r
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rach. z dn.24.06.2022r | 460,00
za 4 zajecia m-c VI
przelew — 06.07.2022r

razem 2.645,00

Umowa nr.57/2022 z dn.02.09.2022r zawarta z Norbertem Pawlem H.

Przedmiot umowy: przeprowadzenie zaj¢¢ malarskich dla uczestnikéw Centrum Seniora

(ul.Marii Konopnickiej) w wymiarze maksymalnie 1 zaje¢ na tydzien (kazde zajecia trwaé

beda 2 godziny zegarowe).

Zleceniodawca zapewnia materialy 1 wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia zajec.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
02.09 - 16.12.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢é | rach. z dn.30.09.2022r | 575,00
kwoty 1.725,00 brutto ( za 1 zajgcie — za 5 zaje¢ m-c IX
115,00zt brutto). Wynagrodzenie ptatne w przelew — 04.10.2022r
transzach po zakonczeniu Kazdego m-ca
. . e, rach. z dn.28.10.2022r | 460,00
kalendarzowego jako iloczyn ilosci zajec
. za 4 zajecia m-c X
zrealizowanych w danym m-cu
) . przelew — 09.11.2022r
kalendarzowym i wynagrodz. za 1 zajecia.
Termin platosci — 14 dni od daty rach. z dn.28.11.2022r | 345,00
dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy. za 3 zajecia m-c XI
przelew — 08.12.2022r
rach. zdn.16.12.2022r | 345,00
za 3 zajecia m-c XII
przelew — 23.12.2022r
razem 1.725,00

Umowa nr.8/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Magdaleng J.

Przedmiot umowy: przeprowadzenie zaje¢ jogi, aerobiku, zdrowego kregostupa, MDM dla

uczestnikow Centrum Seniora (ul.Marii Konopnickiej 39) w wymiarze maksymalnie 12 zajeé

na tydzien (kazde zajecia trwaé beda 1 godzine zegarowa).

Zleceniodawca zapewnia materialy 1 wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia zajec.

czasokres

obowigzywania

wynagrodzenia

rachunek/data zaplaty

kwota
wynagrod?z.

brutto
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01.01 - 30.06.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢ | rach.zdn.31.01.2022r | 2.160.00
kwoty 22.080,00 brutto (za 1 zajecie — za 27 zajg¢ m-c 1
80,00zt brutto). Wynagrodzenie ptatne w przelew — 07.02.2022r
transzach po zakonczeniu kazdego m-ca
. o, rach. z dn.28.02.2022r | 3.280,00
kalendarzowego jako iloczyn ilosci zajec
. za 41 zaje¢ m-c 11
zrealizowanych w danym m-cu
) .. przelew — 01.03.2022r
kalendarzowym i wynagrodz. za 1 zajecia.
Termin platnosci — 14 dni od daty rach. z dn.31.03.2022r | 3.040,00
dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy. za 38 zaje¢ m-c III
przelew — 04.04.2022r
rach. z dn.28.04.2022r | 2.480,00
za 31 zaje¢ m-c IV
przelew — 06.05.2022r
rach. z dn.31.05.2022r | 3.440,00 *
za 31 zajg¢ m-¢c V
przelew — 14.06.2022r
rach. z dn.30.06.2022r | 3.600,00
za 45 zaje¢ m-c VI
przelew — 06.07.2022r
razem 18.000,00

* Wyptata Wykonawcy wynagrodzenia umownego za m-c maj 2022r na podstawie rach. z

dn.31.05.2022r byta niezgodna z zawarta umowa. Wyplacono wynagrodzenie w kwocie

3.440,00z1 brutto za 43 zajecia, podczas gdy na rachunku wykazano przeprowadzenie 31

zaje¢ za co wynagrodzenie umowne powinno wynosi¢ 2.480,00z1 brutto.

Umowa nr.53/2022 z dn.15.07.2022r zawarta z Magdalena J.

Przedmiot umowy: przeprowadzenie zaje¢¢ jogi, aerobiku, zdrowego kregostupa dla

uczestnikow Centrum Seniora (ul.Marii Konopnickiej 39) w wymiarze maksymalnie 5 zajeé

na tydzien (kazde zajecia trwaé beda 1 godzine zegarowa).

Zleceniodawca zapewnia materialy 1 wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia zajec.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.08 - 31.08.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢ | rach. z dn.31.08.2022r | 1.760,00
kwoty 2.000,00 brutto (za 1 zajecie — za 22 zaje¢cia m-c VIII
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80,00zt brutto). Wynagrodzenie ptatne po przelew —20.09.2022r
zakonczeniu m-ca kalendarzowego jako
iloczyn ilo$ci zaje¢ zrealizowanych w
danym m-cu kalendarzowym i wynagrodz.
za 1 zajgcia.

Termin ptatno$ci — 14 dni od daty

dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

razem 1.760,00

Umowa nr.58/2022 z dn.05.09.2022r zawarta z Magdalenag J.

Przedmiot umowy: przeprowadzenie zaj¢€ jogi, aerobiku, zdrowego kregostupa ,MDM dla

uczestnikow Centrum Seniora (ul.Marii Konopnickiej 39) w wymiarze maksymalnie 12 zajeé

na tydzien (kazde zajecia trwaé beda 1 godzine zegarowa).

Zleceniodawca zapewnia materialy 1 wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia zajec.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
05.09 - 20.12.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢ | rach. z dn.29.09.2022r | 3.840,00
kwoty 14.400,00 brutto (za 1 zajgcie — za 48 zaje¢ m-c IX
80,00zt brutto). Wynagrodzenie platne w przelew — 20.10.2022r

transzach po zakonczeniu Kazaego m-ca

. . L, rach. z dn.27.10.2022r 3.840,00
kalendarzowego jako iloczyn ilosci zajec

za 48 zaje¢ m-¢ X

przelew — 09.11.2022r

zrealizowanych w danym m-cu

kalendarzowym i wynagrodz. za 1 zajgcia.
Termin platnosci — 14 dni od daty rach. z dn.29.11.2022r | 3.840,00
dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy. za 48 zajeé m-c X1

przelew — 08.12.2022r

rach. z dn.20.12.2022r | 2.400,00
za 30 zajg¢ m-c XII
przelew — 23.12.2022r

razem 13.920,00

Umowa nr.9/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Andrzejem K.

Przedmiot umowy: przeprowadzenie zaj¢¢ muzycznych ,.Spotkania z piosenka” dla

uczestnikéw Centrum Seniora (ul.Marii Konopnickie] 39) w wymiarze maksymalnie 2 zajeé

na tydzien (kazde zajecia trwaé beda 1 godzine zegarowa).
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czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.

brutto

01.01 - 30.06.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢ | rach. z dn.26.01.2022r | 280,00
kwoty 3.290,00 brutto (za 1 zajecie — za 4 zajgcia m-c |

70,00zt brutto). Wynagrodzenie ptatne w przelew — 07.02.2022r
transzach po zakonczeniu kazdego m-ca
. . L rach. z dn.23.02.2022r 476,60
kalendarzowego jako iloczyn ilosci zajeé
za 8 zaje¢ m-c 11

przelew — 01.03.2022r

zrealizowanych w danym m-cu

kalendarzowym i wynagrodz. za 1 zajgcia.
Termin platnosci — 14 dni od daty rach. z dn.30.03.2022r | 700,00
dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy. za 10 zajeé m-c I1I

przelew — 04.04.2022r

rach. z dn.27.04.2022r | 560,00
za 8 zaje¢ m-c IV

przelew — 06.05.2022r

rach. z dn.31.05.2022r | 560,00
za 8 zaje¢ m-c V

przelew — 14.06.2022r

rach. z dn.29.06.2022r | 560,00
za 8 zaje¢ m-c VI

przelew — 06.07.2022r

razem 3.136,60

Umowa nr.59/2022 z dn.05.09.2022r zawarta z Andrzejem K.

Przedmiot umowy: przeprowadzenie zaje¢ muzycznych ,.Spotkania z piosenkg” dla

uczestnikoOw Centrum Seniora (ul.Marii Konopnickiej 39) w wymiarze maksymalnie 2 zajeé

na tydzien (kazde zajecia trwaé beda 1 godzine zegarowa).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto

05.09 - 28.12.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢ | rach. z dn.28.09.2022r | 560,00
kwoty 2.310,00 brutto (za 1 zajecie — za 8 zaje¢ m-c IX

70,00zt brutto). Wynagrodzenie ptatne w przelew — 04.10.2022r
transzach po zakonczeniu Kazdego m-ca

. . e, rach. z dn.26.10.2022r | 560,00
kalendarzowego jako iloczyn iloéci zajec

za 8 zaje¢ m-¢c X
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zrealizowanych w danym m-cu przelew — 09.11.2022r
kalendarzowym 1 wynagrodz. za I zajgcia.
. L . . rach. z dn.30.11.2022r | 560,00
Termin ptatnosci — 14 dni od daty
8 zaje¢ m-c X1
dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy. 74 8 zajge mee
przelew — 08.12.2022r
rach. z dn.21.12.2022r | 420,00
za 6 zaje¢ m-c XII
przelew — 23.12.2022r
razem 2.100,00

Umowa nr.10/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Jerzym C.

Przedmiot umowy: przeprowadzenie zaje¢ teatralnych ., Warsztaty sceniczne” dla uczestnikow

Centrum Seniora (ul.Marii Konopnickiej) w wymiarze maksymalnie 1 zajeé na tydzien (kazde

zajecia trwac beda 1,5 godziny zegarowej).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.01 - 30.06.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze przekroczy¢ | rach.zdn.31.01.2022r | 471,00
kwoty 3.611,00 brutto (za 1 zajecie — za 3 zajecia m-c |
157,00zt brutto). Wynagrodzenie ptatne w przelew — 07.02.2022r
transzach po zakonczeniu kazdego m-ca
kalendarzowego jako iloczyn ilosci zajec
zrealizowanych w danym m-cu
kalendarzowym i wynagrodz. za 1 zajgcia.
Termin ptatno$ci — 14 dni od daty
dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.
razem 471,00

Umowa nr.15/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Anng N.

Przedmiot umowy: udzielanie konsultacji psychologicznych dla klientow MCPS w wymiarze

lacznie 208 godzin wsparcia indywidualnego w roku 2022 (przy ul.Partyzanckiej 31).

przekroczy¢ kwoty 14.560,00 brutto *
(za 1 zajecie — 70,00zt brutto).

Wwynagrodzeni€ ptatn€ na podstawie

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.01 - 31.12.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze nr.1/2022 z dn.07.02.2022r | 1.400,00

za 20 godz. m-ca [

przelew — 14.02.2022r
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rachunku/faktury VAT oraz wykazu
faktycznie przepracowanych godzin po
uptywie m-ca kalendarzowego.

Iermin ptatnosci — 14 dni od daty
dostarczenia rachunku/faktury VAT do

Zleceniodawcy.

nr.2/2022 z dn.07.03.2022r
za 16 godz. m-ca II
przelew — 18.03.2022r

nr.3/2022 z dn.31.03.2022r
za 24 godz. m-ca III
przelew — 04.04.2022r

nr.4/2022 z dn.26.05.2022r
za 12 godz. m-ca IV
przelew — 13.06.2022r

nr.5/2022 z dn.26.05.2022r
za 16 godz. m-ca V
przelew — 14.06.2022r

rach. z dn.30.06.2022r
za 24 godz. m-ca VI
przelew — 14.07.2022r

przelew z dn.28.07.2022r
za 20 godz. m-ca VII
przelew — 04.08.2022r

rach. z dn.18.08.2022r
za 20 godz. m-ca VIII
przelew — 30.08.2022r

rach. z dn.29.09.2022r
za 20 godz. m-ca IX
przelew — 04.10.2022r

rach. z dn.27.10.2022r
za 20 godz. m-ca X
przelew — 04.11.2022r

rach. z dnia (brak daty
??)
za 32 godz. m-ca XI

przelew — Us.12.20.2.41

rach. z dn.22.12.2022r
za 16 godz. m-ca XII
przelew — 23.12.2022r

1.120,00

1.680,00

840,00

1.120,00

1.680,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

2.240,00

1.120,00

str. 192/322



razem

16.800,00 *

* Laczna kwota wyptaconych wynagrodzen umownych za okres obowigzywania umowy

wyniosta 16.800.,00z1 brutto i byla wyzsza o 2.240,00z1 brutto niz dopuszczalny limit

okreslony w §3 ust.1 umowy (14.560,00z1 brutto).

Umowa nr.25/2022 z dn.11.03.2022r zawarta z Anng H.

Przedmiot umowy: wykonanie ttumaczen ukrainsko — polskich na rzecz osdb/uchodzcéw z

Ukrainy zglaszajacych sie do MCPS oraz pomocniczych prac biurowych we wskazanych

komorkach organizacyjnych (ul.Gdanska 7).

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty

obowigzywania

kwota
wynagrodz.

brutto

14.03 - 15.04.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.15.04.2022r
przekroczy¢ kwoty 3.940,00 brutto (za 1 za 200 godz. m-ca lll i [V
godzing — 19,70zt brutto). Wynagrodzenie | przelew — 19.04.2022r
platne w transzach po zakonczeniu
kazdego m-ca kalendarzowego jako
iloczyn ilo$ci przepracowanych godzin w
danym m-cu kalendarzowym i wynagrodz.
za 1 godzing.

Ilo$¢ godzin do przepracowania w danym
okresie wynosi 200 godzin.

Termin ptatnosci — 14 dni od daty

dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

3.940,00

razem

3.940,00

Umowa nr.32/2022 z dn.15.04.2022r zawarta z Anng H.

Przedmiot umowy: wykonanie ttumaczef ukrainsko — polskich na rzecz osdb/uchodzcéw z

Ukrainy zglaszajacych sie do MCPS oraz pomocniczych prac biurowych we wskazanych

komorkach organizacyinych (ul.Gdanska 7).

przekroczy¢ kwoty 3.940,00 brutto (za 1 za 144 godz. m-caIViV
godzing — 19,70zt brutto). Wynagrodzenie | przelew — 18.05.2022r

platne w transzach po zakoficzeniu

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
16.04 - 15.05.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.16.05.2022r 2.836,80
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kazdego m-ca kalendarzowego jako

iloczyn ilo$ci przepracowanych godzin w

danym m-cu kalendarzowym i wynagrodz.

za 1 godzing.

Ilo$¢ godzin do przepracowania w danym
okresie wynosi 200 godzin.

Termin ptatno$ci — 14 dni od daty

dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

razem

2.836,80

Umowa nr.40/2022 z dn.13.05.2022r zawarta z Anng H.

Przedmiot umowy: wykonanie thumaczen ukrainsko — polskich na rzecz osdb/uchodzcéw z

Ukrainy zglaszajacych sie do MCPS oraz pomocniczych prac biurowych we wskazanych

komorkach organizacyjnych (ul.Gdanska 7).

czasokres

obowigzywania

wynagrodzenia

rachunek/data zaplaty

kwota
wynagrodz.

brutto

16.05 - 30.06.2022r

laczna kwota wynagr. nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.200,80 brutto (za 1
godzing — 19,70zt brutto). Wynagrodzenie
ptatne w transzach po zakonczeniu
kazdego m-ca kalendarzowego jako

iloczyn ilo$ci przepracowanych godzin w

danym m-cu kalendarzowym i wynagrodz.

za 1 godzing.

Ilo$¢ godzin do przepracowania w danym
okresie wynosi 264 godzin.

Termin ptatnosci — 14 dni od daty

dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

rach. z dn.04.07.2022r
za 264 godz. m-ca Vi VI
przelew — 06.07.2022r

5.200,80

razem

5.200,80

Umowa nr.49/2022 z dn.30.06.2022r zawarta z Anng H.

Przedmiot umowy: wykonanie thumaczen ukrainsko — polskich na rzecz osob/uchodzcéw z

Ukrainy zglaszajacych sie do MCPS oraz pomocniczych prac biurowych we wskazanych

komorkach organizacyjnych (ul.Gdanska 7).
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czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.07 - 31.08.2022r | tgczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.28.07.2022r 2.521,60
przekroczy¢ kwoty 6.776,80 brutto (za 1 za 128 godz. m-ca VII
godzing — 19,70zt brutto). Wynagrodzenie | przelew —27.07.2022r ??
platne w transzach po zakonczeniu
. . rach. z dn.29.08.2022r 3.467,20
kazdego m-ca kalendarzowego jako
. o . za 176 godz. m-ca VIII
iloczyn ilo$ci przepracowanych godzin w
. przelew — 30.08.2022r
danym m-cu kalendarzowym i wynagrodz.
za 1 godzing.
Ilo$¢ godzin do przepracowania w danym
okresie wynosi 344 godziny.
Termin ptatno$ci — 14 dni od daty
dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.
razem 5.988,80

Umowa nr.54/2022 z dn.01.09.2022r zawarta z Anng H.

Przedmiot umowy: wykonanie thumaczen ukrainsko — polskich na rzecz osdb/uchodzcéw z

Ukrainy zglaszajacych sie do MCPS oraz wydawanie, przyjmowanie, wczytywanie,

rejestrowanie wnioskéw o dodatek weglowy 1 wykonywanie pomocniczych prac biurowych

we wskazanych komoérkach organizacyinych (ul.Gdanska 7).

Pani Anna H. posiadala upowaznienie Prezydenta Miasta Pabianic nr.197/2022 z dn.
26.09.2022r do prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta Pabianic postepowan w
sprawach dotyczacych prawa do dodatku dla gospodarstw domowych o ktéorych mowa
w art.24 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022r o szczegdélnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zrodel ciepla w zwiazku z sytuacja na rynku paliw.

Pani Anna H. posiadala upowaznienie Prezydenta Miasta Pabianic nr.109/2022 z
dn.23.08.2022r do prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta Pabianic postepowan w
sprawach dotyczacych prawa do dodatku weglowego o ktorych mowa w art.2 ust.1

ustawy z dnia S sierpnia 2022r o dodatku weglowym.

przekroczy¢ kwoty 9.928,80 brutto (za 1
godzing — 19,70zt brutto). Wynagrodzenie

za 176 godz. m-ca IX
przelew —29.09.2022r

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.09 - 30.11.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.28.09.2022r 3.467,20
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ptatne w transzach po zakonczeniu

h. z dn.28.10.2022 3.309,60
kazdego m-ca kalendarzowego jako rach-z i f ’

za 168 godz. m-ca X
przelew — 28.10.2022r

iloczyn ilo$ci przepracowanych godzin w
danym m-cu kalendarzowym i wynagrodz.

za | godzing. rach. z dn.28.11.2022r 2.679,20

Maksymalna ilo$¢ godzin do za 136 godz. m-ca XI
przepracowania w danym okresie wynosi przelew — 30.11.2022r
504 godziny.

Termin ptatnosci — 14 dni od daty

dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

razem 9.456,00

Umowa nr.66/2022 z dn.01.12.2022r zawarta z Anng H.

Przedmiot umowy: wykonanie ttumaczen ukrainsko — polskich na rzecz osdb/uchodzcéw z

Ukrainy zglaszajacych sie do MCPS oraz wydawanie, przyjmowanie, wczytywanie,

rejestrowanie wnioskow o dodatek weglowy 1 wykonywanie pomocniczych prac biurowych

we wskazanych komorkach organizacyjnych (ul.Gdanska 7).

Pani Anna H. posiadala upowaznienie Prezydenta Miasta Pabianic nr.197/2022 z dn.
26.09.2022r do prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta Pabianic postegpowan w
sprawach dotyczacych prawa do dodatku dla gospodarstw domowych o ktorych mowa
w art.24 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022r o szczegdélnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych Zrodel ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw.

Pani Anna H. posiadala upowaznienie Prezydenta Miasta Pabianic nr.109/2022 z
dn.23.08.2022r do prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta Pabianic post¢gpowan w
sprawach dotyczacych prawa do dodatku weglowego o ktorych mowa w art.2 ust.1

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r o dodatku weglowym.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.

brutto

01.12 - 30.12.2022r | taczna kwota wynagr. nie moze rach. z dn.21.12.2022r * | 4.329,36

przekroczy¢ kwoty 4.329,36 brutto (za 1 | za 168 godz. m-ca XII
godzine — 25,77z1 brutto). przelew — 22.12.2022r
Wynagrodzenie ptatne w transzach po
zakonczeniu kazdego m-ca

kalendarzowego jako iloczyn ilosci

przepracowanych godzin w danym m-cu
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kalendarzowym i wynagrodz. za 1
godzing.

Maksymalna ilo$¢ godzin do
przepracowania w danym okresie wynosi
168 godzin.

Termin ptatno$ci — 14 dni od daty
dostarczenia rachunku do

Zleceniodawcy.

razem

4.329.36

* rachunek blednie opisany.

Dotyczy umowy z dn.01.12.2022r a nie z dn.01.09.2022r zawartej na okres od
01.12.2022r do 31.12.2022r a nie na okres od 01.09.2022r do 31.12.2022r.

Umowa nr.34/2021 z dn.08.12.2021r zawarta z Anng W.

Przedmiot umowy: wykonanie czynnos$ci w zakresie przygotowania dokumentéw do

ksiegowania tj. dekretacja dokumentdéw wg. obowiazujacej klasyfikacji budzetowej,

ksiegowanie na kontach pozabilansowych, sporzadzanie miesiecznych zestawien obrotow i

sald, uzgadnianie kont syntetycznych i analitycznych, przeksiegowanie roczne do bilansu

zamkniecia, przygotowywanie danych do sprawozdan rocznych ., sprawozdan GUS

(ul.Gdanska 7).
czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
08.12.2021r - Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.28.01.2022r 4.000,00
31.03.2022r Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie w | za m-c [
wysokosci 4.000,00 brutto miesigcznie. przelew — 31.01.2022r
Wynagrodzenie ptatne na podstawie
wystawionego rachunku. rach. z dn.25.02.2022r 4.000,00
Termin ptatnosci — 14 dni od daty zam-cll
dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy. zapl. gotow. —25.02.2022
raport kasowy
nr.RK/MC/30/2022 za
okres 28.02 —28.02.2022
rach. z dn.28.03.2022r
za m-c 11 4.000,00
zapt. gotow. — 30.03.2022
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raport kasowy
nr.RK/MC/51/2022 za
okres 30.03 —30.03.2022

razem

12.000,00

Umowa nr.27/2022 z dn.01.04.2022r zawarta z Anng W.

Przedmiot umowy: wykonanie czynnos$ci w zakresie przygotowania dokumentéw do

ksiegowania tj. dekretacja dokumentoéw wg. obowiazujacej klasyfikacji budzetowej,

ksiegowanie na kontach pozabilansowych, sporzadzanie miesiecznych zestawien obrotow i

sald, uzgadnianie kont syntetycznych i analitycznych, przygotowywanie danych do

sprawozdan, sprawozdan GUS (ul.Gdanska 7).

Umowa byla poprzedzona pismem Gl Ksiegowego do Dyr. PCM z dn.25.03.2022r z

prosba o wyrazenie zgody na zawarcie umowy zlecenia z w/w osoba z powodu

dlugotrwalej absencji chorobowej jednego z pracownikéw Wydzialu Ekonomiczno —

Ksiegowego. Na piSmie widnieje adnotacja Dyr. MCPS o wyrazeniu zgody.

czasokres

obowigzywania

wynagrodzenia

rachunek/data zaplaty

kwota
wynagrodz.

brutto

01.04 - 30.06.2022r

Za wykonanie przedmiotu umowy
Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie w
wysokosci 4.000,00 brutto miesigcznie.
Wynagrodzenie ptatne na podstawie
wystawionego rachunku.

Termin ptatno$ci — 14 dni od daty

dostarczenia rachunku do Zieceniodawcy.

rach. z dn.25.04.2022r
zam-c [V

zapt. gotéw. — 26.04.2022
raport kasowy
nr.RK/MC/68/2022 za
okres 26.04 — 26.04.2022

rach. z dn.24.05.2022r
zam-c V

zapl. gotéw. — 30.05.2022
raport kasowy
nr.RK/MC/87/2022 za
okres 30.05 — 30.05.2022

rach. z dn.27.06.2022r
zam-c VI

zapt. gotéw. — 28.06.2022
raport kasowy
nr.RK/MC/105/2022 za
okres 28.06 — 28.06.2022

4.000,00

4.000,00

4.000,00
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razem 12.000,00

Umowa nr.50/2022 z dn.30.06.2022r zawarta z Anng W.

Przedmiot umowy: wykonanie czynnos$ci w zakresie przygotowania dokumentéw do

ksiegowania tj. dekretacja dokumentoéw wg. obowiazujacej klasyfikacji budzetowej,

ksiegowanie na kontach pozabilansowych, sporzadzanie miesiecznych zestawien obrotow i

sald, uzgadnianie kont syntetycznych i analitycznych, przygotowywanie danych do

sprawozdan, sprawozdan GUS (ul.Gdanska 7).

Umowa byla poprzedzona pismem Gl. Ksiegowego do Dyr. PCM z dn.29.06.2022r z
prosba o wyrazenie zgody na zawarcie umowy zlecenia z w/w osoba z powodu
dhlugotrwalej absencji chorobowej jednego z pracownikow Wydzialu Ekonomiczno —

Ksiegowego. Na piSmie widnieje adnotacja Dyr. MCPS o wyrazeniu zgody.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
01.07 - 15.07.2022r | Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.15.07.2022r 2.100,00

Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie w | za m-c VII

wysokosci 2.100,00 brutto. przelew — 15.VI1.2022r
Wynagrodzenie ptatne na podstawie
wystawionego rachunku.

Termin ptatnosci — 14 dni od daty

dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

Razem 2.100,00

Umowa nr.56/2022 z dn.05.09.2022r zawarta z Anng W.

Przedmiot umowy: wykonanie czynno$ci w zakresie przygotowania dokumentow do

ksiegowania tj. dekretacja dokumentow wg. obowiazujacej klasyfikacji budzetowej,

ksiegowanie na kontach pozabilansowych, sporzadzanie miesiecznych zestawien obrotow i

sald, uzgadnianie kont syntetycznych i analitycznych, przygotowywanie danych do

sprawozdan, sprawozdan GUS (ul.Gdanska 7).

Umowa byla poprzedzona pismem Gl Ksiegowego do Dyr. PCM z dn.02.09.2022r z
prosba o wyrazenie zgody na zawarcie umowy zlecenia z w/w osoba z powodu
dhlugotrwalej absencji chorobowej jednego z pracownikow Wydzialu Ekonomiczno —

Ksi¢gowego. Na piSmie widnieje adnotacja Dyr. MCPS o wyrazeniu zgody.

str. 199/322



czasokres

obowiqzywania

wynagrodzenia

rachunek/data zaplaty

kwota
wynagrodz.

brutto

05.09.2022r -
30.06.2023r *

Za wykonanie przedmiotu umowy
Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie
w wysokosci 4.400,00 brutto
miesi¢cznie. wWynagrodzenie ptatne na
podstawie wystawionego rachunku.

Termin ptatnosci — 14 dni od daty

dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy.

rach. z dn.28.09.2022r
za m-c IX

przelew — 29.09.2022r

rach. z dn.28.10.2022r
zam-c X

zapl. gotdéw. —28.10.2022
raport kasowy
nr.RK/MC/185/2022 za
okres 28.10 — 28.10.2022

rach. z dn.28.11.2022r

za m-c XI

zapl. gotoéw. —29.11.2022
raport kasowy
nr.RK/MC/205/2022 za
okres 29.11 —29.11.2022

rach. z dn.21.12.2022r

za m-c XII

zapl. gotéw. —27.12.2022
raport kasowy
nr.RK/MC/224/2022 za
okres 27.12 — 27.12.2022

4.000,00

4.400,00

4.400,00

4.400,00

razem

16.000,00

* rachunki btednie opisane (za wyjatkiem rachunku z dn.21.12.2022r).

Dotyczg umowy zawartej na okres od 05.09.2022r do 30.06.2023r a nie na okres od
05.09.2022r do 31.12.2022r.

Umowa nr.52/2022 z dn.14.07.2022r zawarta z Ewa S.

Przedmiot umowy: prowadzenie konsultacji indywidualnych w zakresie problemu

uzaleznienia w pomieszczeniach MCPS przy ul.Partyzanckiej 31.

czasokres

obowigzywania

wynagrodzenia

rachunek/data zaplaty kwota

wynagrodz.

brutto
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14.07 - 31.12.2022r | Konsultacje w wymiarze $rednio 32 godz. nr.3/07/2022 z dn.31.07.2022r | 1.920,00
miesi¢cznie przy zatozeniu tacznej ilosci za 24 godz. m-ca VII
godzin wsparcia indywidualnego w 2022r przelew — 11.08.2022r
maksymalnie do 192 godzin. Ustalone
. nr.3/08/2022 z dn.31.08.2022r | 2.560,00
wynagrodzenie umowne — 80,00zt brutto za
. . . . za 32 godz. m-ca VIII
kazda godzing prowadzenia konsultacji.
. . przelew — 22.09.2022r
Wynagrodzenie ptatne na podstawie
wystawionej faktury/rachunku w terminie | 1;:3/09/2022 7z dn.30.09.2022r | 3.200,00
14 dni od dnia otrzymania za 40 godz. m-ca IX
faktury/rachunku. przelew — 13.10.2022r
nr.3/10/2022 z dn.28.10.2022r | 2.560,00
za 32 godz. m-ca X
przelew — 09.11.2022r
nr.3/11/2022 z dn.30.11.2022r | 2.560,00
za 32 godz. m-ca XI
przelew — 08.12.2022r
nr.3/12/2022 z dn.20.12.2022r | 1.280,00
za 16 godz. m-ca XII
przelew — 22.12.2022r
razem 14.080,00

Umowa nr.61/2022 z dn.05.10.2022r zawarta z Anetg K.

Przedmiot umowy: prowadzenie wyktadu pt. ,,Funkcjonowanie i wsparcie rodzin z dzie¢mi

obciazonymi FAS/FASD w systemie pomocy instytucjonalnej” i panelu dyskusyinego pt.

,LPraca z dzieckiem z FAS/FASD oraz jego rodzina — mozliwosci 1 ograniczenia” na

Konferencji pt. ..Dziecko a uzaleznienia i przemoc w rodzinie”. Miejsce wykonania

przedmiotu umowy — INWEST SMARDZEWICE Oérodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy w

Smardzewicach przy ul.Klonowej 14.

ptatne na podstawie wystawionego

rachunku.

wysokosci 1.000,00 brutto. Wynagrodzenie | przelew — 20.10.2022r

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
06.10.2022r Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.06.10.2022r | 1.000,00
Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie w za m-ca X
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razem 1.000,00

Umowa nr.62/2022 z dn.05.10.2022r zawarta z Liliang O.

Przedmiot umowy: prowadzenie wyktadu pt. ,,Uzaleznienie dzieci i mlodziezy w konteks$cie

globalnego kryzysu” i panelu dyskusyjnego pt. .,Uzaleznienia — jak rozpoznac¢? Jak wspierac

dzieci i mlodziez” na Konferencii pt. ,,.Dziecko a uzaleznienia i przemoc w rodzinie”. Miejsce

wykonania przedmiotu umowy — INWEST SMARDZEWICE O$rodek Szkoleniowo —

Wypoczynkowy w Smardzewicach przy ul.Klonowej 14.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.

brutto

06.10.2022r Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.06.10.2022r | 1.000,00

Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie w za m-ca X

wysokos$ci 1.000,00 brutto. Wynagrodzenie | przelew —20.10.2022r
platne na podstawie wystawionego
rachunku.

razem 1.000,00

Umowa nr.63/2022 z dn.05.10.2022r zawarta z Ewa S.

Przedmiot umowy: prowadzenie wyktadu i panelu dyskusyjnego pt. .,.Dziecko krzywdzone w

rodzinie z problemem alkoholowym” na Konferencji pt. ..Dziecko a uzaleznienia i przemoc w

rodzinie”. Miejsce wykonania przedmiotu umowy — INWEST SMARDZEWICE Os$rodek

Szkoleniowo — Wypoczynkowy w Smardzewicach przy ul.Klonowej 14.

czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.

brutto

07.10.2022r Za wykonanie przedmiotu umowy rach. z dn.07.10.2022r | 1.000,00

Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie w | za m-ca X

wysokosci 1.000,00 brutto. Wynagrodzenie | przelew —20.10.2022r
ptatne na podstawie wystawionego
rachunku.

razem 1.000,00

Umowa o dzieto nr.64/2022 z dn.18.11.2022r zawarta z Andrzejem W.

Przedmiot umowy: dzieto bedace artystycznym wykonaniem repertuaru w charakterze

gitarzysty — wokalisty w zwiazku z Dniem Pracownika Socjalnego i przeniesieniem praw

majatkowych. Miejsce koncertu — Willa Impresja Pabianice ul.Zeromskiego 20a.
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czasokres wynagrodzenia rachunek/data zaplaty kwota
obowigzywania wynagrodz.
brutto
18.11.2022r Za wykonanie przedmiotu umowy rach. zdn.18.11.2022r | 500,00
Zleceniodawca otrzyma wynagrodzenie w | za m-ca XI
wysokos$ci 500,00 netto *. Wynagrodzenie | przelew — 28.11.2022r
ptatne w ciggu 14 dni po wykonaniu
przedmiotu umowy.
razem 500,00

* Bledny zapis w umowie co do wysoko$ci wynagrodzenia umownego. W §4 ust.1 zapisano,

1z wynagrodzenie bedzie wynosito 500,00zt netto, podczas gdy w przedtozonym 1

zaptaconym przez MCPS rachunku byta to kwota 500,00 brutto

5. Realizacja Programu ,,Dodatek weglowy” za 2022r

Dodatek weglowy jako zadanie zlecone byl wyplacany na podstawie ustawy z dnia 5

sierpnia 2022r o dodatku weglowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023r poz.1630), ktora weszta w

zycie w dniu 12 sierpnia 2022r.

Wazniejsze przepisy ustawy:

Art.2 ust.1 —

Dodatek weglowy przystuguje osobie w gospodarstwie domowym, w przypadku
gdy gtownym zZrodlem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot na
paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na paliwo stale, zasilane
paliwami staltymi, wpisane lub zgloszone do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow, o ktorej mowa w art.27a ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow

(obowigzywal do 19 wrzesnia 2022r)

Dodatek weglowy przystuguje osobie w gospodarstwie domowym, w przypadku
gdy glownym zrodtem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot na
paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na paliwo stale, zasilane
paliwami statymi, wpisane lub zgloszone do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow, o ktorejf mowa w art.27a ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008r o

wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji
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emisyjnosci budynkow, do dnia 11 sierpnia 2022, albo po tym dniu —w

przypadku giownyceh zZrodel ogrzewania wpisanych lub zgloszonych po raz

pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktorych mowa w

art.27g ust. 1 tej ustawy

(obowigzywat od 20 wrzesnia 2022r)
ust.2 — Przez gospodarstwo domowe, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sig:
1) osobe fizyczng samotnie zamieszkujgcq i gospodarujgcq (gospodarstwo
domowe jednoosobowe) albo
2) osobe fizyczng oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwiqzku, wspolnie z nig zamieszkujgce i gospodarujgce
(gospodarstwo domowe wieloosobowe).
ust.3 — Przez paliwa state rozumie si¢ wegiel kamienny, brykiet lub pelet zawierajgce co
najmniej 85% wegla kamiennego

ust.3a — W przypadku gdy pod jednym adresem miejsca zamieszkania zamieszkuje wiecej

niz jedno gospodarstwo domowe, jeden dodatek weglowy przystuguje dla

wszystkich gospodarstw domowych zamieszkujacych pod tym adresem

(obowigzywal od 20 wrzesnia 2022r)

ust.3b - W przypadku gdy wniosek o wyplate dodatku weglowego ztozono dla wiecej niz
jednego gospodarstwa domowego majqcych ten sam adres miejsca zamieszkania
,to dodatek ten jest wyptacany wnioskodawcy, ktory ztozyt wniosek jako pierwszy.
Pozostate wnioski pozostawia sie bez rozpoznania.
(obowigzywal od 20 wrzesnia 2022r)

ust.3c - W przypadku gdy pod jednym adresem miejsca zamieszkania zamieszkuje wigcej
niz jedno gospodarstwo domowe i w terminie do dnia 30 listopada 2022y nie jest
mozliwe ustalenie odrebnego adresu miejsca zamieszkania dla poszczegolnych
gospodarstw domowych zamieszkujgcych pod tym adresem w odrebnych

lokalach, nie stosuje sie ust.3a i 3b do gospodarstwa domowego, ktorego zZrodtem

ogrzewania jest oddzielne lub wspoldzielone zrodlo ciepla

(obowigzywal od 3 listopada 2022r)

ust.3d — W przypadku, o ktorym mowa w ust.3c, gospodarstwu domowemu, ktore zajmuje
lokal, nie bylo mozliwe ustalenie odrebnego adresu, wojt, burmistrz albo
prezydent miasta przyznaje dodatek weglowy w drodze decyzji administracyjne,
Jjezeli w wyniku przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego organ ten ustalit
zamieszkiwanie pod jednym adresem w odrebnych lokalach kilku gospodarstw

str. 204/322



domowych oraz wykorzystywanie przez te gospodarstwa oddzielnego lub
wspotdzielonego zrodta ogrzewania. Z przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego sporzqdza si¢ notatke stuzbowq.
(obowigzywal od 3 listopada 2022r)
ust.4 - W przypadku gdy wniosek o wyplate dodatku weglowego dla gospodarstwa
domowego wieloosobowego ztozyta wigcej niz jedna osoba, dodatek ten
przyznawany jest wnioskodawcy, ktory ztozyt taki wniosek jako pierwszy

ust.5a — Dodatek weglowy nie przystuguje gospodarstwom domowym objetym pozytywnie

rozpatrzonym wnioskiem o wyptate dodatku, o ktorym mowa w art.24 ust. 1

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022r o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie

niektorych zrodel ciepla w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw

(obowigzywal od 20 wrzesnia 2022r)

ust.6 — Na potrzeby skladania wnioskow o wyplate dodatku weglowego przyjmuje sie, ze
jedna osoba moze wchodzi¢ w sktad tylko jednego gospodarstwa domowego

ust.8 — Dodatek weglowy dla gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi
3.000,00 ztotych

ust.9 — Wniosek o wyptate dodatku weglowego sktada si¢ w terminie do dnia 30 listopada
2022r

ust. 10 — Wnioski o wypltate dodatku weglowego ztozone po dniu 30 listopada 2022r

pozostawia sie bez rozpoznania

ust.11 — Dodatek weglowy wyplaca sie w terminie do miesigca od dnia ztozenia wniosku
o jego wyplate
(obowigzywal do 19 wrzesnia 2022r)

Dodatek weglowy wyplaca si¢ w terminie do dwoch miesiecy od dnia zlozenia
wniosku o jego wyplate, przy czym wnioski ztoZone po dniu 30 pazdziernika
2022r wyptaca sie¢ do dnia 30 grudnia 2022r

(obowigzywat od 20 wrzesnia 2022r do 20 grudnia 2022r)

Dodatek weglowy wyplaca si¢ w terminie do dwoch miesiecy od dnia ztozenia
wniosku o jego wyplate
(obowigzywat od 21 grudnia 2022r)
ust. 12 — Wniosek o wypltate dodatku weglowego sktada sie w gminie wilasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby sktadajqgcej ten wniosek
ust.15 — Wojt, burmistrz albo prezydent miasta dokonuje weryfikacji wniosku o wypltate
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dodatku weglowego , w szczegolnosci w zakresie zgloszenia lub wpisania
gltownego zrodla ogrzewania w centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o
ktorej mowa w art.27a ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o wspieraniu
termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow
ust. 15f— W przypadku posiadania informacji wskazujgcych, ze osoba ktora nie ztozyla
wniosku o wypltate dodatku weglowego, spetnia warunki jego przyznania
wynikajgce z ustawy, wojt, burmistrz albo prezydent miasta moze przeprowadzic¢
wywiad srodowiskowy w celu ustalenia prawa do tego dodatku. Z
przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego sporzqdza sie notatke stuzbowq.
W takim przypadku organ ten przyznaje dodatek w drodze decyzji
administracyjnej z urzedu, bez koniecznosci sktadania wniosku ora z bez
sktadania odpowiedniej deklaracji dokonuje wpisu zZrodta ciepta do centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkow
(obowigzywal od 3 listopada 2022r)
ust.15g — Dodatek weglowy przystuguje osobie w gospodarstwie domowym takze, gdy
glowne Zrodlo ogrzewania gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w art.2
ust. 1, nie zostato zgloszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow, o ktorej mowa w art.27 a ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji

emisyjnosci budynkow, do dnia 11 sierpnia 2022r, a w wyniku przeprowadzenia

wywiadu srodowiskowego ustalono, ze zZrodlem ogrzewania tego gospodarstwa
jest zrodto, o ktorym mowa w art.2 ust. 1. Wpis do centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art.27a ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r o wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow, dokonywany jest przez wojta, burmistrza albo
prezydenta miasta z urzedu bez koniecznosci sktadania odpowiedniej deklaracji

(obowigzywal od 3 listopada 2022r)

ust. 16 — Przyznanie przez wojta, burmistrza albo prezydenta miasta dodatku weglowego

nie wymaga wydania decyzji. Odmowa przyznania dodatku weglowego,

uchylenie oraz rozstrzygniecie w sprawie nienaleznie pobranego dodatku
weglowego wymagajg wydania decyzji.
ust. 17 — Wojt, burmistrz albo prezydent miasta przesyta wnioskodawcy informacje o

przyznaniu dodatku weglowego na wskazany przez niego adres poczty

elektronicznej, o ile wnioskodawca wskazat adres poczty elektronicznej we
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wniosku o wyptate dodatku weglowego. W przypadku gdy wnioskodawca nie
wskazat adresu poczty elektronicznej we wniosku o wyptate dodatku weglowego,
wojt , burmistrz albo prezydent miasta, odbierajgc ten wniosek od
wnioskodawcy, informuje go o mozliwosci osobistego odebrania od tego organu
informacji o przyznaniu dodatku weglowego.
ust. 18 — Nieodebranie informacji o przyznaniu dodatku weglowego nie wstrzymuje

wyplaty tego dodatku

Art.3 ust.2 — Wojt, burmistrz albo prezydent miasta moze, w formie pisemnej, upowaznic
swojego zastepce, pracownika urzedu gminy albo kierownika osrodka pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w
centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019r
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektora

centrum ustug spolecznych, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy,

a takze inng osobg na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej, dyrektora

centrum ustug spotecznych lub innej jednostki organizacyjnej gminy do

prowadzenia postepowan w sprawach dotyczgcych wyptaty dodatku weglowego

(obowigzywal do 19 wrzesnia 2022r)

Wojt, burmistrz albo prezydent miasta moze, na pismie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej, upowaznic¢ swojego zastepce, pracownika urzedu
gminy albo kierownika osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spolecznej w centrum ustug spotecznych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019r o realizowaniu ustug

spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektora centrum ustug

spotecznych, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy, a takze inng

osobg na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej, dyrektora centrum

ustug spotecznych lub innej jednostki organizacyjnej gminy do prowadzenia

postepowan w sprawach dotyczgcych wyptaty dodatku weglowego

(obowigzywal od 20 wrzesnia 2022r)
Zarzgdzeniem nr.242/2022/P Prezydenta Miasta Pabianic 7 dnia 16 sierpnia 2022r w
sprawie ustalenia zasad, trybu przyznawania oraz wyplacania dodatku weglowego do

realizacji tego zadania zostalo wyznaczone MCPS w zakresie okreslonym statutem .

Art.4 ust. 1 — Wyplata dodatku weglowego jest zadaniem zleconym gminie

ust.2 — Wojewodowie przekazujq srodki gminom w granicach kwot okreslonych na
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realizacje wyptat dodatku weglowego w Funduszu Przeciwdziatania COVID-19,
o ktorym mowa w art.65 ust.1 ustawy z dnia 31 marca 2020r o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw

ust.3 — Gmina sktada wojewodzie wniosek o przyznanie srodkow w terminie do dnia 30

listopada 2022r. Do dnia 15 grudnia 2022r gmina moze ztozy¢ korekte wniosku.

ust.4 — Srodki na realizacje wyptat dodatku weglowego sq przekazywane gminom przez

wojewode, na podstawie wniosku o ktorym mowa w ust.3, w miesiecznych

ratach. Nadptata srodkow moze by¢ zaliczana na poczet kwoty naleznej w
miesigcu nastgpnym, z wyjgtkiem nadptaty za grudzien 2022y, ktora podlega
przekazaniu na rachunek wtasciwego urzedu wojewodzkiego w terminie do dnia
20 stycznia 2023r
(zdanie drugie obowigzywalo do 20 grudnia 2022r)

ust.4a — Wojt, burmistrz albo prezydent miasta, w terminie do 1 i 15, dnia kazdego

miesigca, w ktorym moze by¢ wyplacany dodatek weglowy, informuje

wlasciwego wojewode o wysokosci niewykorzystanych srodkow przekazanych
przez wojewode na wypltate dodatku weglowego
(obowigzywal od 21 grudnia 2022r)
ust.4b — W terminie wskazanym przez wojewode wojt, burmistrz albo prezydent miasta
zwracajq niewykorzystane srodki przekazane na wyptate dodatku weglowego, w
wysokosci wskazanej przez wojewode, na rachunek wlasciwego urzedu
wojewodzkiego
(obowigzywat od 21 grudnia 2022r)
ust.5 — Gmina przeznacza catos¢ odsetek od otrzymanych srodkow na przedsiewziecia
stuzqce zwigkszeniu efektywnosci energetycznej
Art.5 ust.2 — Przy ustalaniu wysokosci srodkow na realizacje wyptat dodatku weglowego

uwzglednia sie koszty wyplacania odbiorcom dodatku weglowego, w wysokosci

2% lacznej kwoty dotacji wyplaconych gminie

ust.3 — Wojt, burmistrz albo prezydent miasta przedstawia wojewodzie, w terminie do
dnia 15 stycznia 2023r, rozliczenie srodkow na realizacje wyplat dodatku
weglowego z wyodrebnieniem liczby i kwoty wyplaconych dodatkow weglowych
(obowigzywal do 20 grudnia 2022r)
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Wajt, burmistrz albo prezydent miasta przedstawia wojewodzie rozliczenie
srodkow na realizacje wyptat dodatku weglowego z wyodrebnieniem liczby i
kwoty wyptaconych dodatkow weglowych, otrzymanych w:

1) 2022r —do dnia 15 stycznia 2023r

2) 2023r —do dnia 28 lutego 2023r

(obowigzywal od 21 grudnia 2022r)

Gmina Miejska Pabianice w dn.30.08.2022r zgodnie z art.4 ust.3 ustawy ztozyla Wojewodzie
wniosek o przyznanie srodkéw na wyptate dodatku weglowego wraz z kosztami obstugi na

m-ce wrzesien, pazdziernik, listopad i1 grudzien 2022r w kwocie 27.540.000,00zt.

Gmina Miejska Pabianice sktadata rowniez Wojewodzie miesigczne zapotrzebowania na
srodki finansowe wraz z kosztami obstugi i informacje o biezacej realizacji wyptat dodatku
weglowego tj.:
= w dn.30.08.2022r - zapotrzebowanie na wrzesien: 15.300.300,00zt
* w dn.04.10.2022r - nadptata srodkéw finansowych na 30 wrze$nia: 4.838.148,00z1
- zapotrzebowanie na pazdziernik: 4.424.760,00zt
* w dn.08.11.2022r - nadptata $rodkow finansowych na 31 pazdziernika: 2.663.645,00zt
- zapotrzebowanie na listopad: 1.762.314,00zt
* wdn.13.12.2022r - nadptata srodkéw finansowych na 30 listopada: 275.671,00zt
- zapotrzebowanie na grudzien: 2.163.174,00zt
Na potrzeby realizacji i rozliczenia programu ,,dodatek weglowy” otwarto w banku

obstugujacym MCPS oddzielne konto o nr.83 1560 0013 2671 3202 4000 0023.

wplaty srodkow finansowych od Wojewody i zwrot niewykorzystanych

srodkow finansowych

m-c wplaty data wplaty | zwrot niewykorzystanych | data zwrotu
srodkow srodkow
(niewyplaconych
swiadczen)

wrzesien 9.180.000,00 | 23.09.2022
WB nr.1/2022
pazdziernik | 3.276.840,00 | 11.10.2022
WB nr.9/2022
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listopad

104.706,00

04.11.2022
WB
nr.20/2022

grudzien

588.000,00

1.575.174,00

13.12.2022
WB
nr.41/2022
19.12.2022
WB
nr.45/2022

771.120,00

29.12.2022
WB
nr.49/2022

razem

14.724.720,00

771.120,00

kapitalizacja odsetek

kapitalizacja data
odsetek kapitalizacji
8.801,99 30.09.2022
WB nr.5/2022
21.064,21 31.10.2022
WB nr.18/2022
6.387,43 30.11.2022
WB nr.34/2022
2.517,17 31.12.2022
WB nr.51/2022
38.770,80 *

* catos¢ kwoty odsetek zostata odprowadzona na konto Urzedu Miasta Pabianice:

dn.04.10.2022 (WB nr.6/2022) - 8.801,99zt

dn.02.11.2022 (WB nr.19/2022) - 21.064,21zt
dn.06.12.2022 (WB nr.37/2022) - 6.387,43zt
dn.31.12.2022 (WB nr.51/2022) - 2.517,17zt

Koszty obshlugi

koszty obstugi

rodzaj wydatku

kwota w 7t data zaplaty
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IX faktura nr.23082022 z dn.05.09.2022 za kuno drukow wnioskow o 570,72 27.09.2022
wyptate dodatku weglowego WB nr.2/2022
faktura nr.9672/01/2022 z dn.14.09.2022 za kuno segregatoroéw (120 1.313,64 | 27.09.2022
szt.) WB nr.2/2022
faktura nr.20782022 z dn.21.08.2022 za kuno drukéw wnioskow o 1.180,80 27.09.2022
wyptate dodatku weglowego WB nr.2/2022
faktura nr.18792022 z dn.16.08.2022 za kuno drukéw wnioskow o 787,20 27.09.2022
wyptate dodatku weglowego WBnr.2/2022

3.852,36
razem

X L.ptac nr.219 z dn.04.10.2022r pracownikow MCPS — premie za 28.301,80 | 05.10.2022
wyptate dodatku weglowego (kwota netto do wyplaty) przelewy WB nr.7/2022

gotéwka 3.218,34 | zapt. gotow. —
05.10.2022
raport kasowy
nr.RK/DW/1/2022
za okres 01.10 —
31.10.2022
faktura nr. DSFA/FY22/09/0086 z dn.01.09.2022 za szkolenie z 500,00 | 11.10.2022
oprogramowania do obstugi dodatku weglowego WB nr.9/2022
faktura nr. DSFA/FY?23/10/1512 z dn.14.10.2022 za kupno licencji 5.643,86 | 26.10.2022
oprogramowania do obstugi dodatku weglowego modutu WB nr.15/2022
windykacyjnego wraz z utrzymaniem na 2022r
rachunek z dn.25.10.2022r dotyczacy umowy zlecenia zawartej w 2.889,14 | 26.10.2022
dn.30.09.2022r z L.Lisowska (kwota netto do wyptaty) WB nr.15/2022
faktura nr.FV/1862/PL/2210 z dn.28.10.2022 za zakup urzadzenia 5.119,98 | 27.10.2022
wielofunkcyjnego laserowego (2 szt.) na potrzeby obstugi dodatku WB nr.16/2022
weglowego
rachunek z dn.28.10.2022r dotyczacy umowy zlecenia zawartej w 2.390,62 | 28.10.2022
dn.01.09.2022r z A.Hnatiuk (kwota netto do wyptaty) WB nr.17/2022
faktura nr.6479/P/2022 z dn.31.10.2022 za zakup niszczarki (3 szt.) na 2.985,00 | 28.10.2022
potrzeby realizacji dodatku wegiowego WBr.17/2022
51.048,74
razem
XI | L.ptac nr.240 z dn.04.11.2022r pracownikow MCPS — premie za 10.465,30 | 04.11.2022

wyptate dodatku weglowego (kwota netto do wyptaty) przelew

gotowka

WB nr.20/2022
797,72 | zapt. gotdéw. —
08.11.2022

raport kasowy
nr.RK/DW/2/2022
za okres 01.11 —
30.11.2022
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L.ptac nr.241 z dn.08.11.2022r pracownikéw MCPS — premie za

wyptate dodatku weglowego (kwota netto do wyplaty) przelew

gotowka

refundacja 4 kosztow zakupu $r. czystosci z faktury nr.2340/44/P

faktura nr.1252/11/2022 z dn.14.11.2022 za szkolenie pn.
»Nowelizacja dodatku weglowego z uwzglednieniem zakupu
preferencyjnego wegla w gminie”

czes¢ sktadki odprowadzana przez pracownika na Pracowniczy Plan
Kapitatlowy (PPK)

czes¢ sktadki odprowadzana przez pracodawce na Pracowniczy Plan
Kapitatlowy (PPK)

Odprowadzony podatek od umowy zlecenia

Odprowadzony podatek od wynagrodzen pracownikéw MCPS

Odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen
pracownikow MCPS

faktura proforma nr.FPF/14235382/2022 z dn.15.11.2022 za zakup
oprogramowania Office Home&Busines 2021 PL (2szt) na potrzeby
obstugi dodatku weglowego

refundacja czesci kosztow obstugi administracyjnej i ksiggowo —
kasowej za okres 08 — 10/2022 (§4010, §4110, §41201 §4170)
refundacja 4 kosztow zakupu obstugi prawnej za okres 08 — 10/2022

faktura nr.30032022 z dn.17.11.2022 za zakup drukow dla Wydziatu
Pomocy Srodowiskowej na potrzeby wyplat dodatku weglowego
faktura nr.12054/01/2022 z dn.10.11.2022 za zakup segregatoro6w
(50szt.) na potrzeby wyptat dodatku weglowego

faktura nr.12082/01/2022 z dn.12.11.2022 za zakup art. biurowych na
potrzeby wyptat dodatku weglowego

faktura nr.12192/01/2022 z dn.16.11.2022 za zakup art. biurowych na
potrzeby wyptat dodatku weglowego

faktura nr.12387/01/2022 z dn.21.11.2022 za zakup art. biurowych na
potrzeby wyptat dodatku weglowego

19.378,31

1.294,96

1.402,25

489,00

103,00

77,25

623,00

4.545,00

21.502,93

2.197,99

18.023,92

2.398,50

723,24

547,35

6.974,05

2.195,16

453,87

08.11.2022
WB nr.22/2022
zapl. gotow. —
08.11.2022

raport kasowy

nr.RK/DW/2/2022

za okres 01.11 —
30.11.2022
15.11.2022

WB nr.25/2022
15.11.2022

WB nr.25/2022

16.11.2022
WB nr.26/2022
16.11.2022
WB nr.26/2022
16.11.2022
WB nr.26/2022
16.11.2022
WB nr.26/2022
16.11.2022
WB nr.26/2022
17.11.2022
WB nr.27/2022

17.11.2022
WB nr.27/2022
17.11.2022
WB nr.27/2022
22.11.2022
WB nr.29/2022
22.11.2022
WB nr.29/2022
22.11.2022
WB nr.29/2022
22.11.2022
WB nr.29/2022
28.11.2022
WB nr.32/2022
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oplata porto za wyptaty dodatku przekazem pocztowym 186,00 | 24.11.2022
WB nr.30/2022
rachunek z dn.25.11.2022r dotyczacy umowy zlecenia zawartej w 2.889,14 | 28.11.2022
dn.30.09.2022r z L.Lisowska (kwota netto do wyptaty) WB nr.32/2022
rachunek z dn.28.11.2022r dotyczacy umowy zlecenia zawartej w 1.935,54 | 30.11.2022
dn.01.09.2022r z A.Hnatiuk (kwota netto do wypiaty) WBr.34/2022
99.203,48
razem
XII | faktura nr.Fa00147158/2022 z dn.23.11.2022 za zakup podrgcznika 134,10 | 08.12.2022
,,dodatek mieszkaniowy energetyczny, weglowy i1 od innych zrédet WB nr.39/2022
ciepta” na potrzeby wyptat dodatku weglowego
faktura nr. DSFA/FY23/12/0927 z dn.09.12.2022 za kupno licencji na 4.617,42 | 12.12.2022
modut Dodatek Weglowy (DW) Oprogramowania do Obstugi WB nr.40/2022
Swiadczen wraz z opcja Windykacji (WD) z utrzymaniem do kofica
2023 roku
L.ptac nr.267 z dn.14.12.2022r pracownikéw MCPS — premie za
wyptate dodatku weglowego (kwota netto do wyptaty) przelew 24.998,66 | 14.12.2022
gotébwka WB nr.42/2022
1.840,15 | zapt. gotow. —
15.12.2022
raport kasowy
nr.RK/DW/3/2022
za okres 01.12 —
czes¢ sktadki odprowadzana przez pracownika na Pracowniczy Plan 27.12.2022
Kapitatowy (PPK) 126,80 | 15.12.2022
cz¢$¢ sktadki odprowadzana przez pracodawce na Pracowniczy Plan WB nr.43/2022
Kapitatowy (PPK) 95,10 | 15.12.2022
Odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen WB nr.43/2022
pracownikow MCPS 21.563,40 | 15.12.2022
Odprowadzony podatek od umowy zlecenia WB nr.43/2022
569,00 | 15.12.2022
Odprowadzony podatek od wynagrodzen pracownikow MCPS WB nr.43/2022
4.639,00 | 15.12.2022
rachunek z dn.20.12.2022r dotyczacy umowy zlecenia zawartej w WB nr.43/2022
dn.30.11.2022r z L.Lisowska (kwota netto do wyptaty) 3.611,67 | 20.12.2022
rachunek z dn.21.12.2022r dotyczacy umowy zlecenia zawartej w WB nr.46/2022
dn.01.12.2022r z A.Hnatiuk (kwota netto do wyptaty) 3.127,10 | 22.12.2022
optata porto za wyplaty dodatku przekazem pocztowym WB nr.47/2022
1.147,00 | 22.12.2022
Odprowadzony podatek od umowy zlecenia WB nr.47/2022
795,00 | 29.12.2022
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Odprowadzony podatek od wynagrodzen pracownikéw MCPS WB nr.49/2022
4.062,00 | 29.12.2022
czese sktadki odprowadzana przez pracownika na Pracowniczy Plan WB nr.49/2022
Kapitatlowy (PPK) 131,80 | 29.12.2022
czes¢ sktadki odprowadzana przez pracodawce na Pracowniczy Plan WB nr.49/2022
Kapitatowy (PPK) 98,85 | 29.12.2022
Odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen WB nr.49/2022
pracownikow MCPS 19.638,44 | 29.12.2022
optata porto za wyplaty dodatku przekazem pocztowym WB nr.49/2022
93,00 | 29.12.2022
refundacja cze¢sci kosztow obstugi wyptat dodatku weglowego (§4300) WB nr.49/2022
10.082,93 | 30.12.2022
opflata porto za wyptaty dodatku przekazem pocztowym WB nr.50/2022
124,00 | 30.12.2022
razem WBnr.50/2022
101.495,42
Razem 255.600.00
wyplaty dodatkow weglowych dla podopiecznych
przelewy (konto) i przekaz pocztowy
m-c wyplaty
- przelewy (konto) po uwzglednieniu data zaplaty przekaz data zaplaty
wrotow dodatkow (blednie podane pocztowy
konta bankowe)
- dodatki dotyczqce zwrotow
wyplacone na podstawie kolejnych
L wyplat
IX 4.359.000,00 - L.ptac nr.000396/2022 | 28.09.2022
- 24.000.00 - zwrot WB nr.3/2022
4.335.000,00
X 3.000,00 04.10.2022
WB nr.6/2022
2.511.000,00 - L.ptac nr.000426/2022 | 14.10.2022
- 12.000,00 - zwrot WB nr.12/2022

str. 214/322




2.499.000,00

1.170.000,00 - L.ptac nr.000428/2022 | 19.10.2022
- 3.000,00 - zwrot WB nr.14/2022
1.167.000,00
1.038.000,00 - L.ptac nr.000447/2022 | 28.10.2022
- 6.000,00 WB nr.17/2022
1.032.000,00
4.701.000,00
XI 159.000,00 04.11.2022 18.000,00 | 24.11.2022
WB nr.20/2022 WB nr.30/2022
477.000,00 - L.ptac nr.000479/2022 | 09.11.2022
- 3.000.00 - zwrot WB nr.23/2022
474.000,00
15.000,00 - L.ptac nr.000503/2022 | 24.11.2022
- 3.000.00 - zwrot WB nr.30/2022
12.000,00
222.000,00 24.11.2022
WB nr.30/2022
339.000,00 29.11.2022
WB nr.33/2022
1.206.000,00 18.000,00
XII 3.000,00 - L.ptac nr.000529/2022 | 06.12.2022 111.000,00 | 22.12.2022
- 3.000.00 - zwrot WB nr.37/2022 WB nr.47/2022
0,00 15.12.2022 9.000,00 | 29.12.2022
468.000,00 WB nr.43/2022 WB nr.49/2022
16.12.2022 12.000,00 | 30.12.2022
6.000,00 WB nr.44/2022 WB nr.50/2022
22.12.2022
474.000,00 WB nr.47/2022
30.12.2022
12.000,00 WB nr.50/2022
30.12.2022
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3.000,00 WB nr.50/2022
30.12.2022
195.000,00 WB nr.50/2022
1.158.000,00 132.000,00
razem | 11.400.000,00 150.000,00
wyplaty dodatkow weglowych dla podopiecznych
wyplaty gotowkowe (kasa) i pobrane Srodki z banku (czeki)
m-c wyplaty gotowkowe realizacja czekow z banku
kwota w z# nr. raportu kasowego i data wyplaty kwota w 1 data pobrania
X 207.000,00 | nr.RK/DW/1/2022 za okres 01.10 —31.10.2022 276.000,00 | 07.10.2022
w dn.07.101 10.10.2022 — lista wypt. WB nr.8/2022
nr.000402/2022 357.000,00 | 14.10.2022
9.000,00 | nr.RK/DW/1/2022 za okres 01.10 —31.10.2022 WB nr.12/2022
w dn.14.10.2022 — lista wypt. nr.000424/2022 402.000,00 | 26.10.2022
246.000,00 | nr.RK/DW/1/2022 za okres 01.10 —31.10.2022 WB nr.15/2022
w dn.14.101 18.10.2022 — lista wypt. 3.000,00 | 27.10.2022
nr.000423/2022 WB nr.16/2022
270.000,00 | nr.RK/DW/1/2022 za okres 01.10 —31.10.2022
w dn.26.10127.10.2022 — lista wypt.
nr.000438/2022
72.000,00 | nr.RK/DW/1/2022 za okres 01.10 —31.10.2022
w dn.26.10127.10.2022 — lista wypt.
nr.000439/2022
3.000,00 | nr.RK/DW/1/2022 za okres 01.10 —31.10.2022
W dn.Z27.10.2022Z = lista wypt. nr.00U445/2022
807.000,00 1.038.000,00
X1 264.000,00 | nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 —30.11.2022 357.000,00 | 04.11.2022
w dn.04.11.2022 — lista wypt. nr.000454/2022 WB nr.20/2022
33.000,00 | nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 —30.11.2022 357.000,00 | 09.11.2022
w dn.04.11.2022 - lista wypt. nr.000461/2022 WB nr.23/2022
3.000,00 | nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 —30.11.2022 411.000,00 | 21.11.2022
w dn.04.11.2022 - lista wypt. nr.000462/2022 WB nr.28/2022
240.000,00 210.000,00 | 28.11.2022
WB nr.32/2022
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nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 — 30.11.2022 102.000,00 | 28.11.2022
3.000,00 | wdn.09.11110.11.2022 - lista wypt. WB nr.32/2022
nr.000463/2022
264.000,00 | nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 —30.11.2022
w dn.09.11.2022 - lista wypt. nr.000464/2022
nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 —30.11.2022
42.000,00 | wdn.21.11122.11.2022 - lista wypt.
nr.000494/2022
nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 — 30.11.2022
wdn.21.11122.11.2022 - lista wypt.
30.000,00 | nr.000495/2022
nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 — 30.11.2022
w dn.28.11129.11.2022 - lista wypl.
183.000,00 | nr.000509/2022
nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 —30.11.2022
w dn.28.11129.11.2022 - lista wypl.
3.000,00 | nr.000508/2022
N.KK/DW/Z/2Z02Z za oKres UL.11 — 3U.11.202Z
1.065.000,00 w dn.28.11.2022 - lista wypt. nr.000512/2022 1.437.000,00
Xl 60.000,00 | nr.RK/DW/3/2022 za okres 01.12 —27.12.2022 171.000,00 | 05.12.2022
w dn.05, 06.12107.12.2022 - lista wypl. WB nr.36/2022
nr.000522/2022 6.000,00 | 19.12.2022
57.000,00 | nr.RK/DW/3/2022 za okres 01.12 —27.12.2022 WB nr.45/2022
w dn.05.12.2022 - lista wypt. nr.000521/2022 180.000,00 | 19.12.2022
27.000,00 | nr.RK/DW/3/2022 za okres 01.12 —27.12.2022 WB nr.45/2022
w dn.19.12.2022 - lista wypt. nr.000550/2022 3.000,00 | 22.12.2022
123.000,00 | nr.RK/DW/3/2022 za okres 01.12 —27.12.2022 WB nr.47/2022
w dn.19.12120.12.2022 - lista wypt.
nr.000551/2022
3.000,00 | nr.RK/DW/3/2022 za okres 01.12 —27.12.2022
w dn.19.12.2022 - lista wypt. nr.000554/2022
3.000,00 | nr.RK/DW/3/2022 za okres 01.12 —27.12.2022
w dn.19.12.2022 - lista wypt. nr.000555/2022
3.000,00 | nr.RK/DW/3/2022 za okres 01.12 —27.12.2022
wdan.ZZ2.12.2022 - 11sta wypi. nr.U00> /4/2ZU.L2
276.000,00 360.000,00
razem | 2.148.000,00 2.835.000,00
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rozliczenie Srodkow na realizacje wyplat dodatku weglowego za

2022r
wplaty pobrana wyplaty dodatkéw weglowych w 71 koszty Iwrot
srodkow od gotowka 7 obstugi srodkow
Wojewody i banku gotowka przelewy przekaz | razem wyplaty (niewykorz.
kapitalizacja (czeki) pocztowy dodatkow Swiadczen)
odsetek (poz. 3+4+5)
1 2 3 4 5 6 7 8
14.724.720,00 | 2.835.000,00 | 2.148.000,00 | 11.400.000,00 | 150.000,00 | 13.698.000,00 | 255.600,00 | 771.120,00
+38.770,80

Informacja MCPS przekazana wojewodzie

Zgodnie z art.5 ust.3 ustawy o dodatku weglowym MCPS przekazato Wojewodzie w dn.16
stycznia 2023r informacj¢ o rozliczeniu $srodkéw przekazanych gminie miejskiej Pabianice na

realizacje wyplat dodatku weglowego w 2022r tj.:

srodki liczba wnioskow wykorzystanie Srodkow finansowych naliczone
finansowe | zlozonych negatywnie wyplaconych | na wyplate koszty Srodki nie odsetki od
przekazane rozpatrzonych i dodatkow obstugi wykorzystane | przekazanych

przez pozostawionych Iwrocone srodkow i

wojewode bez zwroconych
rozpatrzenia
1 2 3 4 5 6 7 8

14.724.720 | 5216 581 4560 13.680.000 * | 273.600 * | 771.120 41.898,25 *

* Przekazane informacje Wojewodzie w kwestii wykorzystania srodkéw na wyptate dodatkow
weglowych (kolumna 5) 1 kosztéw obstugi (kolumna 6) wynikajace ze sprawozdania

Rb-28S za 2022r — zadania zlecone nie byly zgodne z dokumentacja dotyczaca rozliczenia

srodkow na dodatki weglowe przekazana przez Wojewode.

Ze skontrolowanych dokumentow ksiggowych wynika, iz wyptacono dodatki weglowe na
kwote 13.698.000,00zt a nie 13.680.000,00zt a koszty obstugi wyniosty 255.600,00z} a nie
273.600,00zt.

Zgodnie z w/w informacjq przekazana wojewodzie oraz jednym ze szczegélowych
wydrukow tj. wydrukiem Rb-28S za 2022r — zadania zlecone (dotyczacym m.in. dodatku
weglowego) sporzadzonym przez GlL.Ksiegowego MCPS z ktorego sporzadza si¢ m.in.
koncowe roczne sprawozdanie Rb-28S za 2022r, kwota wydatku §3110 dotyczaca
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dodatkow weglowych wyniosta 13.680.000,00z1 i byla nizsza niz wynikalo to z
przedstawionych dowodow ksiegowych o 18.000,00z1 (13.698.000,00z}). Z kolei
przedstawiona kwota kosztow obstugi (§4010, §4110, §4120, §4170, §4210, §4310 , §4700
i §4710) wyniosta 273.600,00z1 i byla wyzsza niz wynikalo to z przedstawionych
dowodow ksiegowych o 18.000.,00z1 (255.600,00z}).

Sprawozdanie Rb-28S za 2022r bylo zlozone do Urzedu Miejskiego w dn.07.04.2023r
oraz sprawdzone pod wzgledem formalno — rachunkowym co zostalo potwierdzone
przez st. inspektora Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

W zwiazku z powyzszg sytuacjqa Gl Ksiegowy MCPS zlozyl w dn.22.11.2023r

wyjasnienie do sprawozdania z kontroli, stwierdzajac o blednym zaksiegowaniu

omylkowo na §4010 (wvnagrodzenia osobowe pracownikow) zamiast na §3110

(Swiadczenia spoleczne) listy wyplat dodatku weglowego nr.000505/2022 na kwote

18.000.,00zt. Roznica wystepuje pomiedzy wyplaconvmi dodatkami weglowymi, a

kosztami ich obslugi. Bledne zakwalifikowanie listy wyplat dodatku weglowego

nie wplynelo na calo$¢ poniesionych wydatkow.

Powvzsze naruszenie stanowi znieksztalcenie zawartej w sprawozdaniu informaciji a

takze informacji przekazanej Wojewodzie w stosunku do rzeczywistego stanu Srodkow

publicznych wvnikajacvch z ewidencji ksiegowej.

Na jednostkach sektora finanséw publicznych zgodnie z art. 41 ust.1 ustawy o finansach

publicznych (tekst jedn: Dz. U. z 2022r poz.1634 z p6zn. zm.) ciazy obowiazek

sporzadzania sprawozdan z wykonania procesow zwiazanych z gromadzeniem Srodkow

publicznvch oraz ich rozdysponowywaniem.

Sprawozdania te w mysl 86 ust.1 oraz §9 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z

dnia 11 stycznia 2022r w sprawie sprawozdawczosci budzetowej kierownicy jednostek sa

obowiazani sporzadzaé rzetelnie i prawidlowo pod wzgledem merytorycznym i

formalno — rachunkowym zgodnie z danvmi wynikajacvmi z ewidencji ksiegowej.

Ponadto jak wynika z 8§88 ust.4 pkt.3 zalacznika nr.37 do ww. rozporzadzenia, w

kolumnie ..Wydatki wykonane” wykazuje sie zrealizowane wydatki na podstawie

danych ksiegowosci analitycznej do rachunku biezacego.

Powyzsza nieprawidlowos$é, jak i przytoczone wyzej argumenty naruszajace w/w

przepisy wypelniaja przeslanki naruszenia dvscypliny finanso6w publicznvch tj. art.18

pkt.2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych, ktory brzmi:

wNaruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest:
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2) niesporzqdzenie lub nieprzekazanie w terminie sprawozdania 7 wykonania procesow

gromadzenia srodkow publicznych i ich rozdysponowania albo wykazanie w tym

sprawozdaniu danych niezgodnych 7 danymi wynikajgcymi 7 ewidencji ksiegowej”

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnos$ci za naruszenie

dyscypliny finansow publicznych odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych w tym przyvpadku ponosi kierownik jednostki jak i pracownik jednostki

ktoremu powierzono wykonanie planu finansowego jednostki sektora finansow

publicznych (Gl. Ksiegowy), ktorzy podpisali sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu
wydatkow budzetowych MCPS za 2022r.

Kontrolujacy sprawdzil prawidtowos$¢ wyptaty dodatkow weglowych dla losowo wybranych

podopiecznych MCPS w 2022r tj.:

Jozef G.

= Whnioskodawca ztozyt w dniu 08.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

= Wydruk z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta - rézne w tym kociot na paliwo state pod. automatycznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne, drewno kawatkowe

= MCPS pismem z dn.17.09.2022r przekazat wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
= Wyplaty dodatku dokonano gotowka w dniu 4 listopada 2022r (L.ptac nr.000461/2022 za

m-c listopad)

Elzbieta S.

= Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 23.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Glowne zrdédlo ogrzewania — kociot na paliwo stale
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Pismem z dnia 11.10.2022r wnioskodawczyni o$wiadczyta, ze wycofuje wniosek na
dodatek weglowy z dnia 23.08.2022r
Dnia 27 pazdziernika 2022r MCPS wydato decyzje nr.DW/1235/22/UM o umorzeniu

postepowania w sprawie przyznania dodatku weglowego

Umorzenie postgpowania nastgpito na podstawie art.3 ust.3 ustawy o dodatku weglowym
w zwigzku z art. 105 §1 i art. 107 §1 ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego
Art. 105 §1 brzmi:

,Gdy postepowanie z jakiejkolwiek przyczyny stalo sie bezprzedmiotowe w catosci albo w

czesci, organ administracji publicznej wydaje decyzje o umorzeniu postepowania

odpowiednio w catosci albo w czesci’

Tomasz A.

Whioskodawca ztozyt w dniu 02.09.2022r wniosek o wyplate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 2

osoby

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — rozne w tym kociot na paliwo state pod. reczne

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne, drewno kawatkowe

Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej pismem z dn.19.09.2022rr zgodnie z art.36 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r KPA zawiadomito podopiecznego, iz sprawa wszczeta na jego
wniosek w sprawie ustalenia prawa do dodatku weglowego nie moze by¢ zatatwiona w
terminie okreslonym w art.2 ust.11 ustawy o dodatku weglowym spowodowane
koniecznoscig weryfikacji zadeklarowanego we wniosku Zrodla ogrzewania w budynku
wskazanym we wniosku.

Jednocze$nie poinformowano, ze sprawa zostanie zalatwiona najpdzniej do dnia
30.10.2022r

Pismo zostalo odebrane przez wnioskodawce w dn.22.09.2022r.

MCPS pismem z dn.15.10.2022r przekazat wnioskodawcy informacje o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.19.10.2022r (L.ptac nr.000428/2022 za
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m-c pazdziernik)

Hanna S.

= Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 18.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni
— 3 osoby
Gltowne zrédlo ogrzewania — koza

= Wydruk z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku
Zrodto ciepta - kominek
Rodzaj stosowanego paliwa — nie podano

» Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej pismem z dn.15.09.2022rr zgodnie z art.36 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r KPA zawiadomilo podopieczng, iz sprawa wszczgta na jej
wniosek w sprawie ustalenia prawa do dodatku weglowego nie moze by¢ zatatwiona w
terminie okreslonym w art.2 ust.11 ustawy o dodatku weglowym spowodowane
koniecznos$cig weryfikacji zadeklarowanego we wniosku zrédta ogrzewania w budynku
wskazanym we wniosku.
Jednocze$nie poinformowano, ze sprawa zostanie zalatwiona najpdzniej do dnia
30.10.2022r.
Pismo zostato odebrane przez wnioskodawczyni¢ w dn.22.09.2022r.

= Po weryfikacji zadeklarowanego Zrodta ogrzewania stwierdzono, iz lokal
wnioskodawczyni jest ogrzewany ogrzewaczem weglowym

= MCPS pismem z dn.17.10.2022r przekazat wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

= Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.10.2022r (L.ptac nr.000447/2022 za

m-c pazdziernik)

Andrzej K.

= Whnioskodawca ztozyt w dniu 07.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim
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gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 2
osoby

Glowne zrodto ogrzewania — koza

Wydruk ZGM z dn.18.10.2022r — Biuro Obstugi Wspolnot Mieszkaniowych podpisany
przez z-c¢ Dyr. ds. zasobow lokalowych i obstugi mieszkancow

Zrédto ciepta w lokalu wnioskodawcy — piec weglowy

MCPS pismem z dn.20.10.2022r przekazal wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.10.2022r (L.ptac nr.000447/2022 za

m-c pazdziernik)

Wiktoria S.

Whioskodawczyni ztozyta w dniu 21.11.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow

Zrédto ciepta — rozne w tym kociot na paliwo state pod. reczne, kominek

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne, drewno kawatkowe, inny

rodzaj biomasy

W dn.27.12.2022r sporzadzono notatke stuzbowa z wywiadu srodowiskowego pracownika
socjalnego, gdzie stwierdzono ogrzewanie lokalu mieszkalnego wnioskodawczyni z pieca
CO na wegiel

MCPS pismem z dn.28.12.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.30.12.2022r (L.ptac nr.000591/2022 za

m-c grudzien)

Elzbieta L.

Whioskodawczyni ztozyta w dniu 16.11.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo jednoosobowe w budynku
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wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zrodlem ogrzewania

Gltowne zrdédlo ogrzewania — koza
Wydruk z dn.25.11.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodto ciepta — rozne w tym kociot na paliwo state pod. reczne, kominek, piec kaflowy

Rodzaj stosowanego paliw — drewno kawatkowe /wegiel i paliwa weglopochodne

W dn.06.12.2022r sporzadzono notatke stuzbowa z wywiadu srodowiskowego pracownika
socjalnego, gdzie stwierdzono, iz zrodlem ogrzewanie lokalu mieszkalnego
wnioskodawczyni jest koza na wegiel

MCPS pismem z dn.14.12.2022r przekazal wnioskodawczyni informacje o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptlaty dodatku dokonano przelewem w dn.22.12.2022r (L.ptac nr.000573/2022 za

m-c grudzien)

Jan K.

Whioskodawca ztozyt w dniu 23.11.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Gloéwne Zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.01.12.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodlo ciepta — kociot na paliwo state pod. reczne

Rodzaj stosowanego paliw — drewno kawatkowe /wegiel i paliwa weglopochodne
W dn.02.12.2022r MCPS przestal wnioskodawcy informacjg, iz na dzieh wydania
niniejszego pisma nie spetnia warunkéw do przyznania dodatku weglowego, gdyz
wystepuje on juz we wniosku o dodatek weglowy zlozony przez inng osobe w dniu
14.09.2022r.

Dnia 20 grudnia 2022r MCPS wydato decyzj¢ nt. DW/5021/22/0OD o0 odmdéwieniu

przyznania wnioskodawcy dodatku weglowego z przyczyn wymienionych w uzasadnieniu.

Odmowa przyznania dodatku nastgpita w zwigzku z art.2 ust.4 ustawy o dodatku
weglowym ktory stwierdza, iz:
. W przypadku, gdy wniosek o wypltate dodatku weglowego dla gospodarstwa domowego

wieloosobowego zlozyta wigcej niz jedna osoba, dodatek ten przyznawany jest
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wnioskodawcy, ktory ztozyl taki wniosek jako pierwszy”
Whioskodawca byt wskazany juz na innym wniosku jako cztonek gospodarstwa
domowego i na to gospodarstwo byl przyznany dodatek weglowy informacja z

dn.08.10.2022r.

Renata B.

= Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 01.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 3 osoby

Gloéwne Zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

* Wydruk z dn.28.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — kociot na paliwo state pod. reczne

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

* Dnia 26 pazdziernika 2022r MCPS wystato wnioskodawczyni zawiadomienie o

pozostawieniu bez rozpoznania wniosku wnioskodawczyni.

Odmowa przyznania dodatku nastapita w zwigzku z weryfikacja wniosku. Ustalono, iz dla
innego gospodarstwa domowego pod tym samym adresem zostat juz wczesniej ztozony

wniosek o wyptate w/w dodatku 1 zostat rozpatrzony pozytywnie.

Zgodnie z art.2 ust.3b ustawy o dodatku weglowym:
»W przypadku gdy wniosek o wyplate dodatku weglowego ztozono dla wiecej niz jednego
gospodarstwa domowego majqgcych ten sam adres miejsca zamieszkania ,to dodatek ten

jest wyplacany wnioskodawcy, ktory ztozyt wniosek jako pierwszy. Pozostate wnioski

pozostawia sie bez rozpoznania .

Ewa L.

= Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 04.10.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni
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— 4 osoby

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.15.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodto ciepta — kociot na paliwo state pod. automatycznie - nieuzywane
Rodzaj stosowanego paliwa — pellet drzewny
W dn.19.10.2022r MCPS wystat do wnioskodawczyni informacje, iz zebrany w sprawie

material jest wystarczajacy do wydania decyzji administracyjnej niezgodnej z zadaniem

strony (pismo dorgczono w dn.25.10.2022r).

Whioskodawczyni nie spetnia warunkéw do przyznania dodatku weglowego stosownie do
art.2 ust.1 ustawy.

Dnia 22 grudnia 2022r MCPS wydato decyzje n. DW/4472/22/0OD o odméwieniu

przyznania wnioskodawczyni dodatku weglowego z przyczyn wymienionych w

uzasadnieniu.

Odmowa przyznania dodatku nastgpita w zwigzku z art.2 ust.1 ustawy o dodatku
Weglowym.

Ustalono, ze paliwem statym ogrzewania mieszkania wnioskodawcy jest piec zasilany na
pellet drzewny a Zzrodtem ogrzewania, ktore jest wykorzystywane w gospodarstwie
domowym wnioskodawczyni nie jest zadne ze zrédel wymienionych w art. 2 ust.1 ustawy

o dodatku weglowym (decyzje doreczono w dn.29.12.2022r).

Agnieszka F.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 05.10.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwva domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

—4 osoby

Glowne zrdédlo ogrzewania — kociot na paliwo stale

Wydruk z dn.15.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rézne w tym: kociot na paliwo state pod. reczne

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel 1 paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.15.10.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu

dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
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Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.19.10.2022r (L.ptac nr.000428/2022 za
m-c pazdziernik)
Pawel U.

Whioskodawca ztozyt w dniu 08.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldwnym zrodlem ogrzewania

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.17.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodto ciepta — kociot na paliwo state pod. automatycznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.17.09.2022r przekazat wnioskodawcy informacje o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Renata G.

Whioskodawczyni zlozyta w dniu 23.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zrédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 4 osoby

Glowne Zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo stale

Wydruk z dn.10.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rozne w tym: kociot na paliwo state pod. automatycznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.10.09.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)
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Grzegorz 7.

Whioskodawca ztozyt w dniu 04.10.2022r wniosek o wyplate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 4

0soby

Glowne zrodto ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.15.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — kociot na paliwo state pod. automatycznie

Rodzaj stosowanego paliwa — pellet drzewny
W dn.19.10.2022r MCPS wystat do wnioskodawcy informacje, iz zebrany w sprawie

material jest wystarczajacy do wydania decyzji administracyjnej niezgodnej z zagdaniem

strony (pismo dorgczono w dn.27.10.2022r).

Whioskodawca nie spetnia warunkéw do przyznania dodatku weglowego stosownie do
art.2 ust.1 ustawy.

Dnia 22 grudnia 2022r MCPS wydato decyzj¢ nt.DW/4438/22/0OD o odmdéwieniu

przyznania wnioskodawcy dodatku weglowego z przyczyn wymienionych w uzasadnieniu.

Odmowa przyznania dodatku nastgpita w zwigzku z art.2 ust.1 ustawy o dodatku
Weglowym.

Ustalono, Ze paliwem statym ogrzewania mieszkania wnioskodawcy jest piec zasilany na
pellet drzewny a zrédtem ogrzewania, ktore jest wykorzystywane w gospodarstwie
domowym wnioskodawcy nie jest zadne ze zrodet wymienionych w art. 2 ust.1 ustawy o

dodatku weglowym (decyzje dorgczono w dn.03.01.2023r).

Aneta Z.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 30.08.2022r wniosek o wyplate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zrédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 5 osoby

Gloéwne Zrédlo ogrzewania — koza
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Wydruk z dn.19.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — kociot na paliwo state pod. recznie/ trzon kuchenny/kominek

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.23.09.2022r przekazal wnioskodawczyni informacje¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Aneta M.

Whioskodawczyni ztozyta w dniu 30.11.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Gloéwne Zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.07.12.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rézne w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/kominek

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

W dn.21.09.2022r wspotwlasciciel posesji w ktorej mieszka wnioskodawczyni ztozyta na
potrzeby prowadzonej sprawy o§wiadczenie w sprawie zrodet ciepta uzywanych przez
najemcow lokali tej posesji. Z oswiadczenia wynika, 1z Zrédtem ciepta w lokalu
wnioskodawczyni jest kociol weglowy.

MCPS pismem z dn.07.12.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.15.12.2022r (L.ptac nr.000552/2022 za

m-c grudzien)

Mariola C.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 31.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

str. 229/322



Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 2 osoby

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.24.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodto ciepta — rézne w tym: kociol na paliwo state pod. recznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej przestat do MCPS na potrzeby sprawy deklaracje
dotyczaca zrodet ciepta 1 zrodet spalania paliw budynku zamieszkania wnioskodawczyni
t.:
zainstalowane zrodla ciepta — bojler elektryczny (c.w.u. — ciepta woda w uzyciu)

kociot na paliwo stale (c.o. — centralne ogrzewanie)
rodzaj stosowanego paliwa statego - wegiel 1 paliwa weglopochodne
MCPS pismem z dn.24.09.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Justyna K.

Whioskodawczyni ztozyta w dniu 25.10.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zroédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwva domowego z uwzglgdnieniem wnioskodawczyni

— 3 osoby

Gloéwne Zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.22.11.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rézne w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/trzon kuchenny/kominek

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej przestat do MCPS na potrzeby sprawy deklaracje
dotyczaca zrodet ciepta 1 zrodet spalania paliw budynku zamieszkania wnioskodawczyni
t.:

zainstalowane zrodta ciepta — kociol na paliwo state (c.o. — centralne ogrzewanie)

rodzaj stosowanego paliwa statego - wegiel 1 paliwa weglopochodne
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Przeprowadzono wywiad srodowiskowy stwierdzajac, iz lokal wnioskodawczyni
ogrzewany jest piecem weglowym.

MCPS pismem z dn.23.12.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.30.12.2022r (L.ptac nr.000591/2022 za

m-c grudzien)

Maciej S.

Whioskodawca ztozyt w dniu 01.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldwnym zroédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 4

0soby

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.18.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodto ciepta — kociot na paliwo state pod. automatycznie

Rodzaj stosowanego paliwa — drewno kawatkowe/pellet drzewny/wegiel i paliwa

Weglopochodne

Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej pismem z dn.21.11.2022rr zgodnie z art.36 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r KPA zawiadomito podopiecznego, iz sprawa wszczeta na jego
wniosek w sprawie ustalenia prawa do dodatku weglowego nie moze by¢ zatatwiona w
terminie okreslonym w art.2 ust.11 ustawy o dodatku weglowym spowodowane
koniecznos$cig weryfikacji zadeklarowanego we wniosku Zrédta ogrzewania w budynku
wskazanym we wniosku oraz ustalenia odrgbnos$ci lokalu.

Jednoczes$nie poinformowano, ze sprawa zostanie zalatwiona najpdzniej do dnia
31.12.2022r

Pismo zostalo odebrane przez wnioskodawce w dn.30.11.2022r.

Sporzadzono notatke stuzbowa z wywiadu srodowiskowego odbytego w dn.01.12.2022r.
Ustalono, iz klient prowadzi gospodarstwo domowe z Zong 1 dwojgiem dzieci. Rodzina
zajmuje gorny poziom budynku (odrgbny lokal) z osobnym wejsciem. Gtownym Zrodtem
ciepla jest kociot na paliwo state (ekogroszek). Jest to wspotdzielone zrodlo ciepta z matka

wnioskodawcy zamieszkujaca na parterze (oddzielny lokal). Rodzinie, mimo podjetych
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prob. nie udato sie nada¢ odrebnego numeru lokalu.

= Dnia 19 grudnia 2022r MCPS wydato decyzj¢ nr. DW/3066/22 o przyznaniu dodatku

weglowego w kwocie 3.000,00zt.

Uzasadniajac przyznanie dodatku weglowego powotano si¢ m.in. na art. 2 ust. 3¢ 1 3d

ustawy tj.:

ust.3c - W przypadku gdy pod jednym adresem miejsca zamieszkania zamieszkuje wigecej
niz jedno gospodarstwo domowe i w terminie do dnia 30 listopada 2022r nie jest
mozliwe ustalenie odrebnego adresu miejsca zamieszkania dla poszczegolnych
gospodarstw domowych zamieszkujgcych pod tym adresem w odrebnych

lokalach, nie stosuje sie ust.3a i 3b do gospodarstwa domowego, ktorego zrodiem

ogrzewania jest oddzielne lub wspoldzielone zZrodlo ciepla

ust.3d — W przypadku, o ktorym mowa w ust.3c, gospodarstwu domowemu, ktore zajmuje

lokal, nie bylo mozliwe ustalenie odrebnego adresu, wojt, burmistrz albo
prezydent miasta przyznaje dodatek weglowy w drodze decyzji administracyjne,
jezeli w wyniku przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego organ ten ustalil
zamieszkiwanie pod jednym adresem w odrebnych lokalach kilku gospodarstw
domowych oraz wykorzystywanie przez te gospodarstwa oddzielnego lub
wspoldzielonego Zrodta ogrzewania. Z przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego sporzqdza sie notatke stuzbowq.

= Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.22.12.2022r (L.ptac nr.000573/2022 za

m-c grudzien)

Bozena F.

= Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 08.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zroédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 2 osoby
Glowne Zrodlo ogrzewania — piec kaflowy na paliwo state

= Wydruk z dn.19.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodlo ciepta — rozne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/ trzon

kuchenny/kominek
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Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel 1 paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.17.09.2022r przekazat wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Janusz B.

Whnioskodawca ztozyt w dniu 25.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Gloéwne Zrodlo ogrzewania — kuchnia weglowa

Wydruk z dn.10.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rézne w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/kominek

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

W dn.12.09.2022r MCPS wystat do wnioskodawcy informacje, iz zebrany w sprawie
material jest wystarczajacy do wydania decyzji administracyjnej niezgodnej z zagdaniem

strony (odebrano w dn.20.09.2022r).

Whioskodawca nie spetnia warunkéw do przyznania dodatku weglowego stosownie do
art.2 ust.1 ustawy.
MCPS pismem z dn.28.09.2022r przekazal wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu

dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Dodatek przyznano, mimo informacji o nie spelnieniu warunkéw do jego przyznania.

W zwigzku z powyiszym kier. Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji zlozyl w
dn.24.11.2023r wyjasnienia do kontroli.

W pismie stwierdzono, iz podstawg wydania decyzji przyznajqcej dodatek byt wydruk 7
bazy CEEB 7 dn.10.09.2022r, w ktorej w rubryce ,,Zrodla ciepta’” wynika, i7 kociol na

paliwo stale jest w uzyciu. Pismo przed odmowg wyszlo do wnioskodawcy w

dn.12.09.2022r. Ustawa zmieniala si¢ w trakcie pracy urzednikow nad rozpatrzeniem
wnioskow o dodatek weglowy.

Dodatkowo istnieje zapis, iz ogrzewanie elektryczne jest nie uiywane, co powoduje, Ze

w/w Zrodio ciepla (kociol na paliwo stale) jest stale eksploatowane i uZywane.

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.14.10.2022r (L.ptac nr.000426/2022 za
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m-c pazdziernik)

Katarzyna W.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 30.11.2022r drogg elektroniczng do Sekretariatu
Prezydenta Miasta Pabianic wniosek o wyptate dodatku weglowego. Do MCPS zgodnie z
dekretacja Sekretarza Miasta Pabianic z dn.06.12.2022r trafit w dn.07.12.2022r.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 2 osoby

Gloéwne Zrédlo ogrzewania — kociot na na paliwo state

Wydruk z dn.08.12.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rézne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. automatycznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

Sporzadzono notatke stuzbowa z wywiadu srodowiskowego odbytego w dn.27.12.2022r.
Ustalono, i1z wnioskodawczyni prowadzi gospodarstwo domowe z narzeczonym w
odrebnym lokalu z osobnym wejéciem, kuchnie i tazienke. Zrodtem ogrzewania jest piec
opalany ekogroszkiem.

W dn.27.12.2022r wnioskodawczyni oswiadczyla, iz z przyczyn od niego niezaleznych do

dnia 30.11.2022r nie udalo sie wydzieli¢ numeru lokalu tak jak naklada to ustawa o

dodatku weglowym
Dnia 27 grudnia 2022r MCPS wydato decyzje nt.DW/5212/22 o przyznaniu dodatku

weglowego wnioskodawczyni w kwocie 3.000,00z1 (decyzje dorgczono w dn.29.12.2022r)

Uzasadniajac przyznanie dodatku weglowego powotano si¢ m.in. na art. 2 ust. 3c i 3d

ustawy tj.:

ust.3c - W przypadku gdy pod jednym adresem miejsca zamieszkania zamieszkuje wigecej
niz jedno gospodarstwo domowe i w terminie do dnia 30 listopada 2022r nie jest
mozliwe ustalenie odrebnego adresu miejsca zamieszkania dla poszczegolnych
gospodarstw domowych zamieszkujgcych pod tym adresem w odrebnych

lokalach, nie stosuje sie ust.3a i 3b do gospodarstwa domowego, ktorego zZrodtem

ogrzewania jest oddzielne lub wspdtdzielone Zrodlo ciepla

ust.3d — W przypadku, o ktorym mowa w ust.3c, gospodarstwu domowemu, ktore zajmuje
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lokal, nie bylo mozliwe ustalenie odrebnego adresu, wojt, burmistrz albo
prezydent miasta przyznaje dodatek weglowy w drodze decyzji administracyjne,
jezeli w wyniku przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego organ ten ustalil
zamieszkiwanie pod jednym adresem w odrebnych lokalach kilku gospodarstw
domowych oraz wykorzystywanie przez te gospodarstwa oddzielnego lub
wspotdzielonego zrodita ogrzewania. Z przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego sporzqdza si¢ notatke stuzbowq.
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.30.12.2022r (L.ptac nr.000591/2022 za

m-c grudzien)

Krzysztof K.

Whioskodawca ztozyt w dniu 06.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldwnym zroédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 4

0soby

Gloéwne Zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Biuro Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami LOCUM P-ce ul.Stary Rynek 7
przekazato MCPS sporzadzong w dn.28.09.2022r list¢ zrodet ciepta w budynku
zamieszkatym przez wnioskodawce (Wspdlnota Mieszkaniowa), gdzie stwierdzono, iz
lokal wnioskodawcy posiada ogrzewanie weglowe.

Wydruk z dn.20.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rézne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/kominek

MCPS pismem z dn.20.10.2022r przekazat wnioskodawcy informacje o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.10.2022r (L.ptac nr.000447/2022 za

m-c pazdziernik)

Elzbieta C.

Whioskodawczyni ztozyta w dniu 25.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.
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Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zrodlem ogrzewania

Glowne zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo state
= Wydruk z dn.10.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — kociot na paliwo state pod. recznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne/drewno kawatkowe

=  Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej pismem z dn.08.11.2022r zgodnie z art.36 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r KPA zawiadomito podopieczng, iz sprawa wszczeta na jej
wniosek w sprawie ustalenia prawa do dodatku weglowego nie moze by¢ zatatwiona w
terminie okreslonym w art.2 ust.11 ustawy o dodatku weglowym spowodowane
koniecznoscig przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego w celu ustalenia
zamieszkiwania kilku odrgbnych gospodarstw pod w/w adresem. Sytuacja spowodowana
nowelizacjg ustawy o dodatku weglowym.
Jednoczes$nie poinformowano, ze sprawa zostanie zalatwiona najpdzniej do dnia
30.12.2022r

Pismo zostato odebrane przez wnioskodawczyni¢ w dn.17.11.2022r.

Sporzadzono notatke stuzbowa z wywiadu srodowiskowego odbytego w dn.29.11.2022r.
Ustalono, iz wnioskodawczyni prowadzi odrebne, samodzielne gospodarstwo domowe na I
pietrze w domu dwurodzinnym w ktérym znajduje si¢ klatka schodowa i oddzielne wejscia
do lokali mieszkalnych. Syn z rodzing mieszka na parterze.

Zrédlem ogrzewania jest piec weglowy wspotdzielony z synem.

W dn.02.12.2022r wnioskodawczyni oswiadczyla, iz z przyczyn od niego niezaleznych do

dnia 30.11.2022r nie udalo sie wydzieli¢ numeru lokalu tak jak naklada to ustawa o

dodatku weglowym

MCPS pismem z dn.07.12.2022r przekazatl wnioskodawczyni informacje¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

W zwigzku z sytuacja mieszkaniowa wnioskodawczyni (niemozliwe ustalenie odr¢bnego
adresu miejscu zamieszkania dla poszczegolnych gospodarstw domowych
zamieszkujacych pod tym adresem w odr¢bnych lokalach i wykorzystywanie przez te

gospodarstwa wspoldzielonego zrédla ogrzewania) MCPS winien przyznaé dodatek

weglowy w drodze decvzji administracyjnej zgodnie z art.2 ust.3d ustawy o dodatku

weglowym.
= Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.15.12.2022r (L.ptac nr.000552/2022 za
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m-c grudzien)

Marek K.

Whnioskodawca ztozyt w dniu 28.11.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldwnym zrodlem ogrzewania

Glowne zrodto ogrzewania — kuchnia weglowa

Potwierdzenie mailem od inspektora ROM nr.11, iz lokal wnioskodawcy ogrzewany jest
piecem weglowym

MCPS pismem z dn.08.12.2022r przekazat wnioskodawcy informacje o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptlaty dodatku dokonano przelewem w dn.15.12.2022r (L.ptac nr.000552/2022 za

m-c grudzien

Teresa P.

Whioskodawczyni ztozyta w dniu 19.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Gtowne zrodlo ogrzewania — kuchnia weglowa
Wydruk z dn.10.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — Trzon kuchenny

MCPS pismem z dn.10.09.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Jolanta M.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 19.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim
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gldwnym zrédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 2 osoby

Glowne zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.13.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rozne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/trzon

kuchenny/kominek

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i1 paliwa weglopochodne/drewno kawatkowe

Administrator domu P-ce ul.Pitsudskiego 22 pismem z dn.17.10.2022r przekazat MCPS
informacje, iz wnioskodawczyni ogrzewa mieszkanie weglem.

MCPS pismem z dn.21.10.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptlaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.10.2022r (L.ptac nr.000447/2022 za

m-c pazdziernik)

Grzegorz P.

Whioskodawca ztozyt w dniu 26.08.2022r wniosek o wyplate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldéwnym zroédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 2

0soby

Glowne Zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo stale

Wydruk z dn.09.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — kociot na paliwo state pod. recznie/kominek

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel 1 paliwa weglopochodne/drewno kawatkowe

MCPS pismem z dn.09.09.2022r przekazat wnioskodawcy informacje o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Krzysztof J.

Whioskodawca ztozyt w dniu 19.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.
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Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwva domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 3

0soby

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.03.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodto ciepta — kociot na paliwo state pod. automatycznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel 1 paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.03.09.2022r przekazal wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyplaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Urszula J.

Whioskodawczyni zlozyta w dniu 23.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Gloéwne Zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.10.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rézne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/kominek

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel 1 paliwa weglopochodne/pellet drzewny/drewno

kawatkowe
MCPS pismem z dn.10.09.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Ewa B.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 31.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim
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gldwnym zrédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni
—4 osoby

Glowne zrodto ogrzewania — koza

Wydruk z dn.27.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rézne zrodta w tym: kominek

Oswiadczenie wnioskodawczyni z dn.05.10.2022r ztoZzone pod grozba odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, iz w zamieszkatym przez niej lokalu
znajduje si¢ kociot na paliwo stale. Lokal ogrzewany jest weglem.

MCPS pismem z dn.10.10.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptlaty dodatku dokonano przelewem w dn.14.10.2022r (L.ptac nr.000426/2022 za

m-c pazdziernik)

Leszek P.

Whioskodawca ztozyt w dniu 20.09.2022r wniosek o wyplate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 5

osoby

Glowne Zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo stale

Wydruk z dn.13.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — kociot na paliwo state pod. recznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.13.10.2022r przekazat wnioskodawcy informacje o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.19.10.2022r (L.ptac nr.000428/2022 za

m-c pazdziernik)

Jolanta P.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 22.09.2022r droga elektroniczng (ePUAP) wniosek o
wyplate dodatku weglowego.
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Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni
— 3 osoby
Nie wpisane dane 0sob wchodzqgcych w sklad gospodarstwa domowego

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

= Wydruk z dn.15.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodto ciepta — kociot na paliwo state pod. recznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel i paliwa weglopochodne

= MCPS pismem z dn.15.10.2022r przekazat wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
= Wyplaty dodatku dokonano przelewem w dn.19.10.2022r (L.ptac nr.000428/2022 za

m-c pazdziernik)

Hubert K.

= Whnioskodawca ztozyt w dniu 31.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

jednorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldéwnym zroédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 3

0soby

Glowne Zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo stale

* Wydruk z dn.24.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rozne w tym: kociot na paliwo state pod. automatycznie

Rodzaj stosowanego paliwa — wegiel 1 paliwa weglopochodne

» Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej przestat do MCPS na potrzeby sprawy deklaracje
dotyczaca zrddel ciepla 1 zrodet spalania paliw budynku zamieszkania wnioskodawcy tj.:
zainstalowane zrodta ciepta — kociot na paliwo state (c.o. — centralne ogrzewanie i ciepla
woda w uzyciu)
rodzaj stosowanego paliwa statego - wegiel 1 paliwa weglopochodne

= MCPS pismem z dn.24.09.2022r przekazat wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu

dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
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Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Radoslaw K.

Whioskodawca ztozytl w dniu 22.11.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 3
osoby

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kominek

Wydruk z dn.25.11.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — rozne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. automatycznie/ kociot na

paliwo stale pod. recznie/trzon kuchenny/ kominek

Sporzadzono notatke stuzbowa z wywiadu srodowiskowego odbytego w dn.07.12.2022r.
Ustalono, iz wnioskodawca prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe z zong i corka
(pasierbica. Gtownym zrodtem ogrzewania jest kominek na wegiel.

MCPS pismem z dn.14.12.2022r przekazal wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptlaty dodatku dokonano przelewem w dn.22.12.2022r (L.ptac nr.000573/2022 za

m-c grudzien)

Andrzej C.

Whnioskodawca ztozyl w dniu 31.08.2022r wniosek o wyplate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldéwnym zroédlem ogrzewania

Gltowne zrédlo ogrzewania — piec kaflowy na paliwo state

Wydruk z dn.24.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodlo ciepla — rozne zrodla w tym: kominek/piec kaflowy

Zaswiadczenie z dn.27.09.2022r zarzadcy nieruchomos$ci wnioskodawcy tj. firmy
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Zarzadzanie 1 Administrowanie Nieruchomos$ciami Karolina Franek P-ce ul.Zamkowa 29,

informujace, ze w lokalu wnioskodawcy znajduje si¢ w uzyciu piec ogrzewacz weglowy

stuzacy do ogrzewania calego .

MCPS pismem z dn.14.12.2022r przekazal wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.14.10.2022r (L.ptac nr.000426/2022 za

m-c pazdziernik)

Izabela W.

Whioskodawczyni ztozyta w dniu 01.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni
— 3 osoby

Gloéwne zrédlo ogrzewania — koza

Wydruk z dn.28.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodlo ciepta — rézne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/trzon kuchenny/

kominek

rodzaj stosowanego paliwa statego - wegiel i paliwa weglopochodne

Zalaczono wykaz zrodet ciepta w lokalach Wspolnot Mieszkaniowych administrowanych
przez ZGM z informacja, iz lokal wnioskodawczyni jest ogrzewany piecem weglowym
MCPS pismem z dn.12.10.2022r przekazatl wnioskodawczyni informacje¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.14.10.2022r (L.ptac nr.000426/2022 za

m-c pazdziernik)

Karolina G

Whioskodawczyni ztozyta w dniu 23.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni
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— 5 0séb
Glowne zrdédlo ogrzewania — koza

Wydruk z dn.07.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodto ciepta — rozne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/kominek

rodzaj stosowanego paliwa statego - wegiel i paliwa weglopochodne

Zalaczono wykaz zrodet ciepta w lokalach Wspolnot Mieszkaniowych administrowanych
przez ZGM z informacja, iz lokal wnioskodawczyni jest ogrzewany piecem weglowym
MCPS pismem z dn.19.09.2022r przekazat wnioskodawczyni informacje¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

Jan W.

Whioskodawca ztozyt w dniu 29.08.2022r wniosek o wyplate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 3

osoby

Glowne Zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo stale

Wydruk z dn.10.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rézne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/kominek/trzon

kuchenny

rodzaj stosowanego paliwa statego - wegiel 1 paliwa weglopochodne

Zalaczono wykaz zrodet ciepta w lokalach administrowanych przez ZGM z informacja, iz
lokal wnioskodawcy posiada centralne ogrzewanie weglowe

MCPS pismem z dn.23.09.2022r przekazal wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano gotéwka w dn.04.11.2022r (pos§wiadczenie odbioru przez
wnioskodawce) zgodnie z L.ptac nr.000454/2022 za m-c listopad — Raport Kasowy
nr.RK/DW/2/2022 za okres 01.11 —30.11.2022r.
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Marianna S.

= Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 19.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zrodlem ogrzewania

Glowne zrodto ogrzewania — kuchnia weglowa

= Wydruk z dn.03.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodlo ciepta — rézne zrodta w tym: kominek/trzon kuchenny

* Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej pismem z dn.14.09.20221r zgodnie z art.36 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r KPA zawiadomilo podopieczna, ze z uwagi na koniecznos$¢
przeprowadzenia czynnosci polegajacych na umozliwieniu skorzystania z przyshugujacego
wnioskodawczyni prawa do czynnego udzialu w postepowaniu, do zapoznania si¢ z aktami
sprawy oraz wypowiedzenia si¢, co do zebranych dowodow i1 materiatéw oraz zgloszenia
zadan przediuza termin zatatwienia sprawy do dnia 30.10.2022r.

Na dzien wydania niniejszego pisma stwierdzono, iz wnioskodawczyni nie spetnia
warunkow przewidzianych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022r o dodatku weglowym.
Pismo zostato odebrane przez wnioskodawczyni¢ w dn.20.09.2022r.

= Zalaczono wykaz zrddet ciepta w lokalach administrowanych przez ZGM z informacja, iz
lokal wnioskodawczyni posiada piec weglowy

= MCPS pismem z dn.17.10.2022r przekazat wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

= Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.19.10.2022r (L.ptac nr.000428/2022 za

m-c pazdziernik)

Barbara K.

= Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 13.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

glownym zrédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni
—9 0s6b

Glowne zrdédlo ogrzewania — kociot na paliwo stale
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Wydruk z dn.03.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rozne zrodla w tym: kociot na paliwo state pod. recznie

rodzaj stosowanego paliwa statego - wegiel i paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.04.10.2022r przekazat wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.14.10.2022r (L.ptac nr.000426/2022 za

m-c pazdziernik)

Milena K.

Whioskodawczyni ztozyta w dniu 14.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 2 osoby

Gloéwne Zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.05.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédlo ciepta — rozne zrodta w tym: kociot na paliwo state pod. recznie/ kociot na paliwo

state pod. recznie trzon kuchenny/kominek

rodzaj stosowanego paliwa statego — pellet drzewny/wegiel i paliwa weglopochodne

Zalaczono zaswiadczenie administratora nieruchomosci zamieszkania wnioskodawczyni tj.
firmy ZIELMAR Mariusz Zielinski ul. Gen. Z. Waltera Janke 48 z informacja, 1z
mieszkanie wnioskodawczyni korzysta z lokalnego centralnego ogrzewania zasilanego
piecem weglowym

MCPS pismem z dn.13.10.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.19.10.2022r (L.ptac nr.000428/2022 za

m-c pazdziernik)

Anna R.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 22.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim
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gldwnym zrédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 4 osoby

Glowne zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.06.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — kociot na paliwo state pod. recznie

rodzaj stosowanego paliwa statego - wegiel i paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.06.09.2022r przekazal wnioskodawczyni informacje¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.04.11.2022r (L.ptac nr.000446/2022 za

m-c pazdziernik)

Ryszard W.

Whioskodawca ztozyt w dniu 30.08.2022r drogg elektroniczng (ePUAP) wniosek o
wyplate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawcy - gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldéwnym zroédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawcy — 2

0soby

Glowne Zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo stale

Wydruk z dn.17.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — kociot na paliwo state pod. automatyczne

rodzaj stosowanego paliwa statego - wegiel 1 paliwa weglopochodne

MCPS pismem z dn.17.09.2022r przekazat wnioskodawcy informacje o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt
Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.14.10.2022r (L.ptac nr.000426/2022 za

m-c pazdziernik)

Stanislaw M.

Whioskodawca ztozyt w dniu 20.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.
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Gospodarstwo domowe wnioskodawcy — gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Glowne zrodlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.17.10.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrédto ciepta — kominek

Zalaczono pismem z dn.18.10.2022r informacje¢ zarzadcy kamienicy zamieszkania
wnioskodawcy, iz mieszkanie wnioskodawcy ogrzewane jest piecem typu ,,kociot”
zasilany paliwem stalym (wegiel)

MCPS pismem z dn.21.10.2022r przekazal wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptlaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.10.2022r (L.ptac nr.000447/2022 za

m-c pazdziernik)

Henryka D.

Whioskodawczyni zlozyta w dniu 18.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni — gospodarstwo jednoosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

gldwnym zrodlem ogrzewania

Gtoéwne Zrédlo ogrzewania — koza

Wydruk z dn.03.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodlo ciepta — rézne w tym: kociot na paliwo state pod. reczne/kominek

Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej pismem z dn.14.09.2022rr zgodnie z art.36 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r KPA zawiadomito podopieczna, iz sprawa wszczgta na jej
wniosek w sprawie ustalenia prawa do dodatku weglowego nie moze by¢ zatatwiona w
terminie okreslonym w art.2 ust.11 ustawy o dodatku weglowym spowodowane
koniecznoscig weryfikacji zadeklarowanego we wniosku Zrodla ogrzewania w budynku
wskazanym we wniosku.

Jednocze$nie poinformowano wnioskodawczynig, Zze sprawa zostanie zatatwiona
najpézniej do dnia 30.10.2022r

Pismo zostalo odebrane przez wnioskodawczyni¢ w dn.20.09.2022r.

Zalaczono wykaz sposobdw ogrzewania lokali mieszkalnych administrowanych przez

ZGM z terenu ROM - 111 z informacja, iz lokal wnioskodawczyni posiada centralne
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ogrzewanie weglowe

MCPS pismem z dn.12.10.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.19.10.2022r (L.ptac nr.000428/2022 za

m-c pazdziernik)

Monika B.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 24.08.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni — gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldwnym zroédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni

— 2 osoby

Gloéwne zrédlo ogrzewania — kociot na paliwo state

Wydruk z dn.10.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku

Zrodto ciepta — kociot na paliwo state pod. reczne

Zalaczono pismem z dn.18.10.2022r informacje¢ zarzadcy kamienicy zamieszkania
wnioskodawczyni, iz mieszkanie wnioskodawczyni ogrzewane jest piecem typu ,,kociot”
zasilany paliwem statym (wegiel)

MCPS pismem z dn.10.09.2022r przekazal wnioskodawczyni informacj¢ o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.09.2022r (L.ptac nr.000396/2022 za

m-c wrzesien)

VWiestawa P.

Whnioskodawczyni ztozyta w dniu 07.09.2022r wniosek o wyptate dodatku weglowego.

Gospodarstwo domowe wnioskodawczyni — gospodarstwo wieloosobowe w budynku

wielorodzinnym z zainstalowanym w nim

oldwnym zroédlem ogrzewania

Osoby wchodzace w sktad gospodarstwva domowego z uwzglednieniem wnioskodawczyni
— 2 osoby
Gloéwne Zrédlo ogrzewania — koza

Wydruk z dn.17.09.2022r z centralnej ewidencji emisyjnosci budynku
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Zrodto ciepta — rézne w tym: trzon kuchenny/kominek

* Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej pismem z dn.14.10.20221r zgodnie z art.36 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r KPA zawiadomilo podopieczng, iz sprawa wszczgta na jej
wniosek w sprawie ustalenia prawa do dodatku weglowego nie moze by¢ zatatwiona w
terminie okreslonym w art.2 ust.11 ustawy o dodatku weglowym spowodowane
koniecznos$cig weryfikacji zadeklarowanego we wniosku zrédta ogrzewania w budynku
wskazanym we wniosku.

Jednoczes$nie poinformowano wnioskodawczyne, ze sprawa zostanie zatatwiona najpozniej
do dnia 30.11.2022r
Pismo zostato odebrane przez wnioskodawczynie w dn.19.10.2022r.

» Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej przestat do MCPS na potrzeby sprawy deklaracje
dotyczacg zrddet ciepta 1 zrodet spalania paliw budynku zamieszkania wnioskodawczyni
t.:
zainstalowane zrodla ciepta — trzon kuchenny/kuchnia weglowa (c.o. — centralne

ogrzewanie)
zainstalowane zrodla ciepta — koza/kominek - (c.o. — centralne ogrzewanie)
rodzaj stosowanego paliwa statego — drewno/pellet lub inny rodzaj biomasy/wegiel

= MCPS pismem z dn.20.10.2022r przekazal wnioskodawczyni informacje o przyznaniu
dodatku weglowego w kwocie 3.000,00zt

= Wyptaty dodatku dokonano przelewem w dn.28.10.2022r (L.ptac nr.000447/2022 za

m-c pazdziernik)

6. Realizacja Projektu ,,Z rodzina najlepiej” za 2022r

Przed podpisaniem umowy z Wojewoda L6dzkim Miasto Pabianice/ Miejskie Centrum
Pomocy Spotecznej ztozyto do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi wniosek o

dofinansowanie projektu konkursowego pt. ..Z rodzing najlepiej” wspotfinansowanego ze

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020 — O$§ 1X Wlaczenie spoleczne,
Dziatanie 1X.2 Uslugi na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne.

Poinformowano, iz w ramach projektu wsparcie otrzyma tacznie 213 uczestnikoéw objetych

wsparciem MCPS w Pabianicach zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym z

terenu Miasta Pabianic. Projekt pomocg obejmie 48 rodzin z terenu Miasta Pabianice (101
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kobiet i 67 mezczyzn — tacznie 168 0séb) zarejestrowanych w MCPS, przezywajacych

trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz 45 dzieci (20 dziewczyn i
25 chlopakow) z placowki Wsparcia Dziennego ,, JUNIOR”. Siedmiu z nich ma ograniczong
niepetnosprawnos¢ (5 w stopniu lekkim i 2 w stopniu umiarkowanym). Gtéwnym celem
projektu jest poprawa funkcjonalnosci 48 rodzin biologicznych oraz zwigkszenie szans na
pozostanie w nich dzieci poprzez objgcie tych rodzin zindywidualizowanym pakietem ustug
prewencyjno — wspierajacych oferowanych przez MCPS.

Wszyscy cztonkowie rodzin objeci zostang kompleksowg pomoca specjalistow (psychologa,
pedagoga, specjaliste ds. rodziny logopedy, prawnika, terapeuty uzaleznien) w formie
konsultacji dostosowanych do indywidualnych potrzeb.

Prowadzone beda warsztaty podnoszace kompetencje rodzicéw. Warsztaty prowadzone sg
przez specjalistow (psychologa, socjologa, socjoterapeute) w obszarze dziatan: edukacyjnych,
profilaktycznych, pedagogicznych, interwencyjnych i socjoterapeutycznych. Dodatkowo
zostanie zorganizowany siedmiodniowy wyjazd diagnostyczno — edukacyjny dla catych
rodzin ( w atrakcyjne turystycznie miejsce).

Dodatkowo w projekcie zaplanowano stacjonarne i wyjazdowe warsztaty feryjne dla
uczestnikow PWD , JUNIOR” (dwa pigciodniowe zajecia w okresie wakacji, dwa
pigciodniowe zajecia w okresie ferii zimowych oraz dziesigciodniowy wyjazd warsztatowy).
Warsztaty te majg wspiera¢ szeroko rozumiany rozwoj dzieci.

Projekt zaktada realizacje zadan szczegotowych tj.:

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami

zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow rodziny

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow (indywidualne)

zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe)

zadanie nr.5 — rozw9j kluczowych kompetencji podopiecznych PWD JUNIOR

zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikéw PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne)
Projekt realizowany jest od 01.01.2022r do 30.06.2023r.

Budzet Projektu

Koszty ogolem — 1.904.146,80z1 w tym:

Koszty bezposrednie (realizacja zadan) — 1.586.789,00zt
Koszty posrednie (ryczatt — 20% kosztow bezposrednich) - 317.357,80zt

Whnioskowane dofinansowanie — 1.618.522.80zt
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W w/w kwote kosztow ogotem (1.904,146,80zt) wchodzg m.in.:
Koszty personelu projektu — 707.400,00zt
Cross-financing (wyposazenie ponizej warto$ci §r. trwatych) — 24.000,00z1

Wktad wiasny (zadanie nr.1) — 285.624,00zt

W dniu 3 listopada 2021r pomi¢dzy Miastem Pabianice ul.Zamkowa 16 zwanym dalej

,, Beneficjentem” a Wojewddztwem Lodzkim w imieniu ktérego dziata Wojewddzki Urzad
Pracy w Lodzi ul. Wolczanska 49 zwanym dalej ,, Instytucjq Posredniczqcq” zawarto umowe
o dofinansowanie Projektu: Z rodzina najlepiej wspotfinasowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

Wazniejsze postanowienia umowy

§1 ust.1 — Ilekro¢ w umowie jest mowa o:

3) ,,dofinansowaniu” oznacza to wspotfinansowanie UE lub wspotfinansowanie
krajowe z budzetu panstwa wyptacane na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu;

4) ,,dotacji celowej” oznacza wspoHinansowanie krajowe z budzetu panstwa na

dofinansowanie projektu przekazywane przez Instytucje Posredniczacg zgodnie z art.2

ust.30 ustawy wdrozeniowej;

6) ,,Instytucji Zarzadzajacej” oznacza to Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego:
8) ,.kosztach posrednich” oznacza to koszty administracyjne zwigzane z obstuga
Projektu, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci;

16) ,,Projekcie” oznacza to Projekt pt. Z rodzina najlepiej realizowany w ramach
Dziatania okre$lony w zatwierdzonym Wniosku o dofinansowanie projektu
nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21, zwanym dalej ,,Wnioskiem”, stanowigcym
zalacznik nr.1 do umowy;

27) ,,wydatkach kwalifikowalnych” oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, zwanym dalej ,, Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci”, zamieszczonymi na stronie internetowej Instytucji
Posredniczace;;

29) ,,zatwierdzony wniosek o dofinansowanie” nalezy przez to rozumie¢ wniosek
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spetniajacy kryteria wyboru projektow, przyjety do realizacji, umieszczony na
licie ocenionych projektéw zatwierdzonej przez wtasciwg instytucje bedaca strong
umowy zwanym dalej Wnioskiem. W przypadku zmian w projekcie dokonanych w
trakcie jego realizacji, zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie jest wersja
wniosku zmieniona i zatwierdzona na warunkach okreslonych w umowie o

dofinansowanie.

Przedmiot umowy
§2 ust.1 — Na warunkach okreslonych, w umowie, Instytucja Posredniczaca przyznaje
Beneficjentowi dofinansowanie na realizacje¢ Projektu, a Beneficjent zobowigzuje
si¢ do jego realizacji
ust.2 — Laczna wysoko$¢ wydatkéw kwalifikowalnych Projektu wynosi 1.904.146,80zt i
obejmuje:
1) dofinansowanie w kwocie 1.618.522,80zl, z nastepujacych zrddet:
a) ze srodkow europejskich w kwocie nieprzekraczajacej 1.618.522,80z1, co
stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu
2) wktad wlasny w kwocie 285.624,00z1, stanowiacej 15,00% wydatkow
kwalifikowalnych Projektu z nastepujacych zrédet:
a) ze srodkow publicznych Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST) w
kwocie 285.624,00z1
3) dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.2 pkt.1 oraz wktad wtasny, o ktorym
mowa w ust.2 pkt.2 sg przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych
ponoszonych przez Beneficjenta w zwigzku z realizacja Projektu

4) dofinansowanie na realizacj¢ Projektu moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie

przedsiewzieé zrealizowanych w ramach Projektu przed podpisaniem umowy, o

ile wydatki zostana uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowiazujacymi

przepisami oraz beda dotyczy¢ okresu realizacii Projektu, o ktorym mowa w §3

ust.1

5) W przypadku niewniesienia przez Beneficjenta wktadu wlasnego w kwocie, o
ktérej mowa w ust.2 pkt.2, Instytucja Posredniczaca moze obnizy¢ kwote
przyznanego dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej
wartosci Projektu. Wktad wihasny, ktory zostanie rozliczony ponad wysoko$¢
wskazang w ust.2 pkt.2 moze zosta¢ uznany za niekwalifikowalny.

6) Beneficjent, zobowiazuje si¢ pokry¢ ze srodkéw wiasnych wszelkie wydatki
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niekwalifikowalne w ramach Projektu
7) Wydatki w ramach Projektu moga obejmowac¢ koszt podatku od towarow i
ustug, zgodnie ze ztozonym przez Beneficjenta o§wiadczeniem, stanowigcym

zalgcznik nr.2 do umowy

Termin realizacji
§3 ust.1 — Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku
ust.2 — Okres, o ktorym mowa w ust.1 dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu.
Wydatki zwigzane z realizacjg Projektu moga by¢ ponoszone w terminie do 30 dni
kalendarzowych po okresie realizacji Projektu za zgoda Instytucji Posredniczacej,
jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2023r, pod warunkiem, ze wydatki te
dotycza okresu realizacji Projektu oraz zostang uwzglednione w koncowym

wniosku o ptatnos¢.

Obowiazki Beneficjenta
§4 ust.6 — Projekt bedzie realizowany przez: Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w

Pabianicach ul.Gdanska 7

Platnosci
§7 ust.1 — Beneficjent zobowiazuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
wydatkow poniesionych podczas realizacji Projektu w sposob przejrzysty, tak aby
mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych operacji gospodarczych zwigzanych z
Projektem. Powyzszy obowigzek nie dotyczy wydatkdéw rozliczanych w oparciu o
metody uproszczone, o ktorych mowa w §5.
ust.2 — Beneficjent zobowiazuje si¢ do takiego opisywania dokumentacji ksiegowej w
ramach ewidencji wydatkow Projektu, o ktorych mowa w ust.1, aby widoczny byt
zwigzek z Projektem. Opis dokumentacji ma zawiera¢ co najmniej:
- numer umowy o dofinansowanie,
- tytut Projektu,
- informacje o wspotfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach RPO WL 2014-2020,
- nazwe zadania/n ktorego/ych dotyczy wydatek,
- kwote kwalifikowalng w podziale na zadania, ktérych dotyczy wydatek.
Jednoczes$nie kazdy dokument ksiggowy powinien zawiera¢ informacj¢ o

poprawnosci merytorycznej i formalno — rachunkowej, a w przypadku gdy
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dokument dotyczy zaméwienia udzielonego w ramach Projektu — rowniez
odniesienie do ustawy Pzp lub zasady konkurencyjnosci, w zaleznos$ci od
zastosowanego trybu zamdwienia.
Opisy dokonywane sg na oryginatach dowodow ksiegowych. W przypadku braku
dostatecznej ilosci miejsca lub ze wzgledu na obszerno$¢ opisu moze by¢ on
kontynuowany na zalaczniku trwale zwigzanym z oryginalem dokumentu, przy
czym w opisie nalezy zapewni¢ odpowiednie powigzanie zatacznika z opisywanym
oryginatem dowodu ksiggowego.

ust.5 — Brak opisu dokumentacji ksiggowej zgodnie z trescig ust.2 moze skutkowac
konsekwencjami okre§lonymi w §9 ust.4 pkt.4 umowy lub uznaniem wydatku za
niekwalifikowalny w rozumieniu obowigzujacych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci

§8 ust.1 — Dofinansowanie, o ktérym mowa w §2 ust.2 pkt.1, jest wyptacane w formie

zaliczki w wysoko$ci okreslonej w harmonogramie platnos$ci stanowiacym

zalacznik nr.3 do umowy, z zastrzezeniem ust.3 i §9. Zaliczka jest udzielana

Beneficjentowi w wysokosci nie wigkszej 1 na okres nie dtuzszy niz jest to
niezbedne do prawidtowej realizacji Projektu. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji kosztow
poniesionych przez Beneficjenta.

ust.2 — Beneficjent sporzadza harmonogram ptatnos$ci w ujeciu miesiecznym, w
porozumieniu z Instytucja Posredniczacg i przekazuje za posrednictwem SL2014,
chyba Ze z przyczyn technicznych, ktore nie lezg po stronie Beneficjenta, nie jest to
mozliwe. W takim przypadku stosuje si¢ §16 ust.8, przy czym formularz wersji
pisemnej harmonogramu ptatnosci jest zgodny z zatacznikiem nr.3 do umowy.

ust.3 — Harmonogram ptatnosci, o ktéorym mowa w ust.1 moze podlega¢ aktualizacji, ktora
dokonywana jest wytacznie poprzez SL2014. Aktualizacja ta jest skuteczna pod
warunkiem akceptacji przez Instytucje Posredniczaca 1 nie wymaga formy aneksu
do umowy. Instytucja Posredniczaca odrzuca lub akceptuje zmiang harmonogramu
ptatnosci w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania. Jezeli
Instytucja Posredniczaca tak postanowi dokonujac aktualizacji Beneficjent sktada
jednoczesnie szczegdtowy harmonogram ptatnosci. W takim przypadku §8 ust.2
zdanie trzecie stosuje si¢ odpowiednio.

ust.4 — Transze dofinansowania sg przekazywane na nast¢pujacy wyodrebniony dla

Projektu rachunek ptatniczy Beneficjenta nr.03 1560 0013 2058 9153 1000 0002
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Getin Noble Bank S.A. POK Pabianice, a nastgpnie niezwtoczne przekazywane

przez Miasto Pabianice na wyodrebniony dla Projektu rachunek bankowy jednostki

organizacyijnej Beneficjenta — Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w

Pabianicach nr.13 1560 0013 2671 3202 4000 0022 Getin Noble Bank S.A. POK

Pabianice. Zmiana numeru rachunku ptatniczego wymaga formy aneksu do
umowy.

ust.5 — Beneficjent nie moze przeznacza¢ otrzymanych transz dofinansowania na cele inne
niz zwigzane z Projektem, w szczeg6lno$ci na tymczasowe finansowanie swojej
podstawowej, poza projektowej dziatalnosci. W przypadku naruszenia zdania
pierwszego, stosuje si¢ §13.

ust.11 — Kwoty dofinansowania, o ktérych mowa w §2 ust.2 pkt.1 lit.aib,
niewydatkowane z koncem roku budzetowego, pozostaja na rachunku ptatniczym,
o ktérym mowa w ust.4, do dyspozycji Beneficjenta w nastgpnym roku
budzetowym, jednak nie dtuzej niz do dnia ztozenia wniosku o ptatno$¢ koncowa

§9 ust.1 — Strony ustalajg nastepujace warunki przekazania transz dofinansowania, z
zastrzezeniem ust.2-4:
1) pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokos$ci okreslonej we
wniosku o platnosé

2) kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po:

a) ztozeniu 1 zweryfikowaniu wniosku o ptatnos$¢, w ktorym Beneficjent
potwierdza wydatkowanie co najmniej 70% lacznej kwoty otrzymanych transz
dofinansowania, z zastrzezeniem, ze nie stwierdzono okolicznosci, o ktérych
mowa w §25 ust.1

oraz

b) zatwierdzeniu przez Instytucj¢ Posredniczaca wnioskow o platnos¢ ztozonych
za wczesniejsze okresy rozliczeniowe niz wniosek, o ktorym mowa w lit.a,

zgodnie z §11 ust.7

Weryfikacja wniosku o platnos¢
§10 ust.1 — Beneficjent wnioskuje o wyptate sSrodkéw w ramach dofinansowania oraz rozlicza
si¢ z wykonanych zadan poprzez wniosek o ptatnos¢. Punktem wyjscia dla
weryfikacji kwalifikowalnos$ci wydatkow na etapie realizacji Projektu jest
zatwierdzony Wniosek.

ust.2 — Beneficjent sktada pierwszy wniosek o platnosé. bedacy podstawa wyplaty
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pierwszej transzy dofinansowania, zgodnie z §9 ust.1 pkt.1. w terminie 10 dni

roboczvch od podpisania umowy, jednak nie wczesSniej niz w pierwszym

miesiacu realizacji Projektu

ust. 3 — Beneficjent sktada drugi i kolejne wnioski o ptatnos$¢ za okresy rozliczeniowe
zgodnie z harmonogramem platnosci, o ktérym mowa w §8 ust.1, w terminie do

10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, a koncowy wniosek o

ptatno$¢ w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu

realizacji Projektu, z zastrzezeniem §17 ust.9-17
ust.6 — Beneficjent zobowigzuje si¢ do przedktadania wraz z kazdym wnioskiem o
ptatno$¢, o ktérym mowa w ust.3:

1) informacji o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z zakresem

2) okreslonym w zataczniku nr.4 do umowy i na warunkach okreslonych w

Wytycznych w zakresie monitorowania;

3) zaktualizowanego harmonogramu ptatnosci, o ktorym mowa w §8 ust.1.
Instytucja Posredniczaca zobowigzuje Beneficjenta do sktadania
zaktualizowanych harmonogramow platnosci wraz z kazdym wnioskiem o
ptatno$¢, za wyjatkiem koncowego;

4) innych dokumentéw oraz informacji wskazanych przez Instytucje
Posredniczaca, a majacych zwiazek z realizacja Projektu

ust.9 — Beneficjent jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania

w koncowym wniosku o platno$¢. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze

dofinansowanie nie zostalo w cato$ci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne,

niewykorzystana kwota dofinansowania podlega zwrotowi na rachunek wskazany

przez Instytucje¢ Posredniczaca, nie pdzniej niz do dnia ztozenia wniosku o

ptatnos¢ koncowa. W przypadku niedokonania zwrotu zgodnie ze zdaniem

drugim, stosuje si¢ odpowiednio przepisy §13.

§11 ust.1 — Instytucja Posredniczaca dokonuje weryfikacji pierwszej ztozonej wersji wniosku
o ptatno$¢ w terminie 20 dni roboczych od dnia jego otrzymania, a kolejnych jego
wersji w terminie do 15 dni roboczych od dnia ich otrzymania. W przypadku gdy
w trakcie weryfikacji wniosku o ptatnos¢ dokonywana jest pogtebiona analiza
polegajaca na weryfikacji dokumentow ksiggowych lub innych dokumentow o
rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty, odpowiednio w
terminie 25 1 20 dni roboczych. Bieg termindw weryfikacji, o ktorych mowa

powyzej ulega zawieszeniu do dnia przekazania przez Beneficjenta do Instytucji
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Posredniczacej dokumentow, o ktorych mowa w ust.3 1 §10 ust.6.
ust.7 — Instytucja Posredniczaca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnosc,

przekazuje Beneficjentowi w terminie, o ktdrym mowa w ust.1, informacj¢ o

wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢, przy czym informacja o zatwierdzeniu

wniosku o ptatno$¢ powinna zawierac:

1) kwote wydatkow, ktore zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z
uzasadnieniem;

2) zatwierdzong kwote rozliczenia kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego
wynikajacg z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o
ptatno$¢ o wydatki niekwalifikowalne, o ktorych mowa w pkt.1, oraz dochdd, o

ktorym mowa w §12

Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego
§16 ust.1 — Beneficjent zobowiazuje si¢ do wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania
Projektu oraz komunikowania si¢ z Instytucja Posredniczaca, zgodnie z aktualng
wersja Podrgcznika Beneficjenta udostepniong przez Instytucje Posredniczaca.
Wykorzystanie SL.2014 obejmuje co najmniej przesylanie:
1) wnioskoéw o ptatnosé;
2) dokumentow potwierdzajacych kwalifikowalno§¢ wydatkow ponoszonych w
ramach Projektu i wykazywanych we wnioskach o ptatnos¢;
3) danych uczestnikow Projektu
4) harmonogram ptatnosci,
5) innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu, w tym niezbgdnych do
przeprowadzenia kontroli Projektu;
6) informacji o zamowieniach publicznych;
7) danych o personelu Projektu.
Przekazanie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt.2, 3, 5, 6 oraz 7 droga
elektroniczng nie zdejmuje z Beneficjenta obowigzku przechowywania

oryginalow dokumentow 1 ich udostepniania podczas kontroli na miejscu.

Dokumentacja i trwalo$¢ Projektu
§17 ust.5 — Beneficjent zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z

realizacjg Projektu przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego
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po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto
ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego Projektu. Instytucja Posredniczaca
informuje Beneficjenta o dacie rozpoczgcia okresu, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym. Okres, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym zostaje przerwany w
przypadku wszczecie postepowania administracyjnego lub sadowego dotyczacego
wydatkoéw rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek

Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany pisemne.

Kontrola i przekazywanie informacji
§18 ust.1 — Beneficjent zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli, o ktérej mowa w rozdziale 7 ustawy
wdrozeniowej, dokonywanej przez Instytucj¢ Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczacg oraz inne podmioty uprawnione do przeprowadzenia kontroli lub
audytu, w zakresie prawidlowosci realizacji Projektu
ust.2 — Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zar6wno w siedzibie Beneficjenta jak i w
miejscu realizacji Projektu, przy czym niektore czynno$ci kontrolne moga by¢
prowadzone w siedzibie podmiotu kontrolujacego na podstawie danych i
dokumentoéw zamieszczonych w SL2014 i innych dokumentow przekazywanych
przez Beneficjenta, w okresie, o ktorym mowa w §17 ust.5
§19 ust.1 — Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedstawiania na wezwanie Instytucji
Posredniczacej wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja
Projektu, w terminie okre§lonym w wezwaniu, jednak nie krotszym niz 5 dni
roboczych
ust.2 — Postanowienia ust.1 stosuje si¢ w okresie realizacji Projektu, o ktorym mowa w

§3 ust.1, oraz w okresie wskazanym w §17 ust.5

W trakcie realizacji projektu od nizej sporzadzonego harmonogramu przez Beneficjenta
wprowadzil on nast¢pujace zmiany zatwierdzone przez Instytucje Posredniczaca tj.:
Harmonogram platnosci (projekt RPLD.09.02.01-10-A017/21

Data przestania — 26.01.2022r

Data zatwierdzenia — 08.02.2022r

rok | kwartal/ wydatki kwalifikowalne (planowane do dofinansowanie
miesigc rozliczenia we wniosku o platnosé) w tym:
dofinansowanie | wktad wlasny ogolem
1 2 3 4 5(3+4) 6
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2022 |styczen 0,00 0,00 0,00 500.000,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
marzec 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwartat 0,00 0,00 0,00 500.000,00
kwiecien 180,000,00 31.796,00 211.796,00 0,00
maj 0,00 0,00 0,00 0,00
czerwiec 0,00 0,00 0,00 0,00
II kwartat 180.000,00 31.796,00 211.796,00 0,00
lipiec 220.000,00 47.604,00 267.604,00 667.760,80
sierpien 0,00 0,00 0,00 0,00
wrzesien 0,00 0,00 0,00 0,00
III kwartat 1220.000,00 47.604,00 267.604,00 667.760,80
pazdziernik |360.000,00 47.604,00 407.604,00 0,00
listopad 0,00 0,00 0,00 0,00
grudzien 0.00 0.00 0,00 0,00
1V kwartat 360.000,00 47.604,00 407.604,00 0,00

razem —2022r |760.000,00 127.004,00 (887.004,00 1.167.760,80

2023 |styczen 270.000,00 47.604,00 317.604,00 450.762,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
marzec 0.00 0.00 0.00 0.00
I kwartat  1270.000,00 47.604,00 317.604,00 450.762,00
kwiecieh 320.000,00 47.604,00 317.604,00 0,00
maj 0,00 0,00 0,00 0,00
czerwiec 0.00 0.00 0.00 0.00
II kwartat 320.000,00 47.604,00 367.604,00 0,00
lipiec 268.522.80 63.412.00 331.934.80 0,00
III kwartat |268.522,80 63.412,00 331.934,80 0,00

razem — 2023r 858.522,80 158.620,00 [1.017.142,80 450.762,00

Ogolem 1.618.522,80 285.624,00 1.904.146,80 (1.618.522,80

Harmonogram platnosci (projekt RPLD.09.02.01-10-A017/21
Data przestania — 25.04.2022r

Data zatwierdzenia — 05.05.2022r

rok kwartal/ wydatki kwalifikowalne (planowane do dofinansowanie
miesigc rozliczenia we wniosku o platnosé) w tym:
dofinansowanie |\wklad wlasny ogolem
1 2 3 4 5(3+4) 6
2022 |styczen 0,00 0,00 0,00 500.000,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
marzec 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwartal 0,00 0,00 0,00 500.000,00
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kwiecien 87,933,18 19.080,96 107.014,14 0,00
maj 0,00 0,00 0,00 0,00
czerwiec 0,00 0,00 0,00 0,00
II kwartat  |87.933,18 19.080,96 107.014,14 0,00
lipiec 312.066,82 57.604,00 369.670,82 667.760,80
sierpien 0,00 0,00 0,00 0,00
wrzesien 0,00 0,00 0,00 0,00
III kwartal  (312.066,82 57.604,00 369.670,82 667.760,80
pazdziernik  [360.000,00 47.604,00 407.604,00 0,00
listopad 0,00 0,00 0,00 0,00
grudzien 0,00 0,00 0,00 0,00
IV kwartat  360.000,00 47.604,00 407.604,00 0,00
razem — 2022r 760.000,00 124.288,96 [884.288,96 1.167.760,80
2023 |styczen 270.000,00 50.319,04 320.319,04 450.762,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
marzec 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwartal 270.000,00 50.319,04 320.319,04 450.762,00
kwiecien 320.000,00 47.604,00 367.604,00 0,00
maj 0,00 0,00 0,00 0,00
czerwiec 0,00 0,00 0,00 0,00
II kwartat  320.000,00 47.604,00 367.604,00 0,00
lipiec 268.522.80 63.412,00 331.934,80 0,00
III kwartal 268.522,80 63.412,00 331.934,80 0,00
razem — 2023r 858.522,80 161.335,04 (1.019.857,84 450.762,00
Ogolem 1.618.522,80 [285.624,00 {1.904.146,80(1.618.522,80

Harmonogram platnosci (projekt RPLD.09.02.01-10-A017/21
Data przestania — 14.07.2022r

Data zatwierdzenia — 21.07.2022r

rok kwartal/ wydatki kwalifikowalne (planowane do dofinansowanie
miesigc rozliczenia we wniosku o platnosé) w tym:
dofinansowanie |\wktad wlasny ogolem
1 2 3 4 5(3+4) 6

2022 |styczen 0,00 0,00 0,00 500.000,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
marzec 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwartat 0,00 0,00 0,00 500.000,00
kwiecien 87,933,18 19.080,96 107.014,14 0,00
maj 0,00 0,00 0,00 0,00
czerwiec 0,00 0,00 0.00 0,00
II kwartat  |87.933,18 19.080,96 107.014,14 0,00
lipiec 325.633,16 36.002,94 361.636,10 667.760,80
sierpien 0,00 0,00 0,00 0,00
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wrzesien 0,00 0,00 0,00 0,00
U1l kwartal |325.633,16 36.002,94 361.636,10 667.760,80
pazdziernik |346.433,66 69.205,06 415.638,72 0,00
listopad 0,00 0,00 0,00 0,00
grudzien 0,00 0,00 0,00 0,00
IV kwartat  |346.433,66 69.205,06 415.638,72 0,00
razem — 2022r 760.000,00 124.288,96 (884.288,96 1.167.760,80
2023 [styczen 270.000,00 50.319,04 320.319,04 450.762,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
marzec 0,00 0,00 0,00 0,00
[ kwartal 270.000,00 50.319,04 320.319,04 450.762,00
kwiecien 320.000,00 47.604,00 367.604,00 0,00
maj 0,00 0,00 0,00 0,00
czerwiec 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwartal 320.000,00 47.604,00 367.604,00 0,00
lipiec 268.522.80 63.412.00 331.934.80 0,00
Il kwartal 268.522,80 63.412,00 331.934,80 0,00
razem — 2023r 858.522,80 161.335,04 [1.019.857,84 450.762,00
Ogolem 1.618.522,80 [285.624,00 |1.904.146,80(1.618.522,80

Harmonogram platnosci (projekt RPLD.09.02.01-10-A017/21
Data przestania — 17.10.2022r
Data zatwierdzenia — 19.10.2022r

rok kwartal/ wydatki kwalifikowalne (planowane do dofinansowanie
miesigc rozliczenia we wniosku o platnosé) w tym:
dofinansowanie |\wktad wlasny ogolem
1 2 3 4 5(3+4) 6

2022 |styczen 0,00 0,00 0,00 500.000,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
marzec 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwartal 0,00 0,00 0,00 500.000,00
kwiecien 67,556,19 19.080,96 86.637,15 0,00
maj 0,00 0,00 0,00 0,00
czerwiec 0,00 0,00 0,00 0,00
II kwartat  167.556,19 19.080,96 86.637,15 0,00
lipiec 317.232,57 36.002,94 353.235,51 667.760,80
sierpien 0,00 0,00 0,00 0,00
wrzesien 0,00 0,00 0,00 0,00
111 kwartal  317.232,57 36.002,94 353.235,51 667.760,80
pazdziernik |113.359,81 36.450,71 149.810,52 0,00
listopad 0,00 0,00 0,00 0,00
grudzien 0,00 0,00 0,00 0,00
1V kwartal  113.359,81 36.450,71 149.810,52 0,00
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razem — 2022r 498.148,57 91.534,61 [589.683,18 1.167.760,80
2023 |styczen 531.851,43 67.073,39 598.924,82 450.762,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
marzec 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwartal 531.851,43 67.073,39 598.924,82 450.762,00
kwiecien 320.000,00 63.604,00 383.604,00 0,00
maj 0,00 0,00 0,00 0,00
czerwiec 0,00 0,00 0,00 0,00
II kwartat  (320.000,00 63.604,00 383.604,00 0,00
lipiec 268.522,80 63.412,00 331.934.80 0,00
III kwartal  268.522,80 63.412,00 331.934,80 0,00
razem — 2023r 1.120.374,23 (194.089,39 [1.314.463,62 450.762,00
Ogolem 1.618.522,80 [285.624,00 1.904.146,80 1.618.522,80

Harmonogram platnosci (projekt RPLD.09.02.01-10-A017/21
Data przestania — 17.01.2023r

Data zatwierdzenia — 18.01.2023r

rok kwartal/ wydatki kwalifikowalne (planowane do dofinansowanie
miesigc rozliczenia we wniosku o platnosé) w tym:
dofinansowanie |\wktad wlasny ogolem
1 2 3 4 5(3+4) 6

2022 |styczen 0,00 0,00 0,00 500.000,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
marzec 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwartal 0,00 0,00 0,00 500.000,00
kwiecien 67,556,19 19.080,96 86.637,15 0,00
mayj 0,00 0,00 0,00 0,00
czerwiec 0,00 0.00 0.00 0.00
I1 kwartal 67.556,19 19.080,96 86.637,15 0,00
lipiec 324.099,50 36.002,94 360.102,44 667.760,80
sierpien 0,00 0,00 0,00 0,00
wrzesien 0.00 0,00 0.00 0.00
III kwartal  |324.099,50 36.002,94 360.102,44 667.760,80
pazdziernik |113.359,81 36.450,71 149.810,52 0,00
listopad 0,00 0,00 0,00 0,00
grudzien 0,00 0,00 0,00 0,00
IV kwartai  |113.359,81 36.450,71 149.810,52 0,00

razem — 2022r 505.015,50 91.534,61 [596.550,11 1.167.760,80

2023 |styczen 428.085,35 83.463,00 511.548,35 450.762,00
luty 0,00 0,00 0,00 0,00
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marzec 0,00 0,00 0,00 0,00

I kwartat 428.085,35 83.463,00 511.548,35 450.762,00

kwiecien 320.000,00 63.604,00 383.604,00 0,00

maj 0,00 0,00 0,00 0,00

czerwiec 0,00 0,00 0,00 0,00

II kwartat  (320.000,00 63.604,00 383.604,00 0,00

lipiec 365.421,95 47.022,39 412.444.,34 0,00

III kwartat  (365.421,95 47.022,39 412.444,34 0,00
razem — 2023r 1.113.507,30 (194.089,39 [1.307.596,69 450.762,00
Ogolem 1.618.522,.80 [285.624,00 |1.904.146,80 |1.618.522.80

Whioski o platnos¢ bedace wnioskami o zaliczke lub wnioskami rozliczajacymi

zaliczke (wniosek sprawozdawczy) dotyczace 2022r

wnioski o platnosé

data wplaty dofinansowania
(zaliczki) od Instytucji

Posredniczqcej

nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-001 02 (po weryfikacji) o
zaliczke. Wnioskowana kwota - 500.000,00z1.

Przestany w dn.20.01.2022r. Zatwierdzony przez Instytucje
Posredniczaca w dn.04.02.2022r.

24.02.2022r — WB nr.1/2022

dn.19.10.2022r.

nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-002 04 (po weryfikacji)
rozliczajacy zaliczke. Przestany w dn.23.08.2022r.

Zatwierdzony przez Instytucj¢ Posredniczaca w

Wydatki kwalifikowalne za okres 26.01 —31.03.2022r

Wydatki niekwalifikowalne za okres 01.02 — 31.03.2022r

nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-003 03 (po weryfikacji) o
zaliczke 1 rozliczajacy poprzednia zaliczke. Wnioskowana

kwota - 667.760,80z1. Przestany w dn.20.11.2022r.

Zatwierdzony przez Instytucje Posredniczaca w
dn.07.12.2022r.
Wydatki kwalifikowalne za okres 28.03 — 23.06.2022r

22.11.2022r — WB nr.63/2022
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nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-004-03 (po weryfikacji)
rozliczajacy zaliczke. Przestany w dn.11.01.2023r.

Zatwierdzony przez Instytucj¢ Posredniczaca w

dn.01.02.2023r.

Wydatki kwalifikowalne za okres 01.07 — 30.09.2022r

nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-005-03 (po weryfikacji) o
zaliczke 1 rozliczajacy zaliczke. Wnioskowana kwota

450.762,00zt. Przestany w dn.07.03.2023r. Zatwierdzony

przez Instytucje¢ Posredniczaca w dn.04.07.2023r.

Wydatki kwalifikowalne za okres 01.10 —31.12.2022r

14.03.2023r — WB nr.17/2023

Dokonane wydatki kwalifikowalne lub niekwalifikowalne

rodzaj wydatku

klasyfikacja wydatku i kwota wydatku
koszty bezposrednie kwalifikowalne i

niekwalifikowalne

data zaplaty

whniosek nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-002 04 z
dn.23.08.2022r rozliczajacy zaliczke za okres 26.01
—31.03.2022r tj.:

Zatwierdzone wydatki kwalifikowalne

bezposrednie — 86.637,15z1

Wydatki niekwalifikowalne bezposrednie —

16.560.80z1

v’ zadanie 6 - warsztaty feryjne dla uczestnikow PWD
JUNIOR . Faktura nr.FV6/2/2022 z dn.17.02.2022r
firmy PHU OLA Tomasz Trzeszcak - ustuga
transportowa

v’ zadanie 6 - warsztaty feryjne dla uczestnikow PWD
JUNIOR. Faktura nr.23/02/2022 z dn.16.02.2022r
firmy F.K.R. TOMI Lukasz Chmielewski —
projekcja filmu ,,Skarb Mikotajka”

v’ zadanie 6 - warsztaty feryjne dla uczestnikow PWD
JUNIOR. Faktura nr.FBV4/2022 z dn.15.02.2022r
firmy ALPAKOVELOVE Karolina Wosiek — zajecia
terapeutyczno — edukacyjne z alpakami

v’ zadanie 6 - warsztaty feryjne dla uczestnikow PWD
JUNIOR. Faktura nr.6/22/P z dn.17.02.2022r firmy

2.407,41z1 + 8% VAT (192,69zt) = 2.600,00z1 D
Kwota dofinansowania — 1.300,00z} !!

rozdz. 85395 §4037

333,33zt + 8% VAT (26,67zt) = 360,00zt
Kwota dofinansowania — 180,00z} !!

rozdz. 85395 §4037
900,00zt V
Kwota dofinansowania — 450,00z} !!

rozdz. 85395 §4037

682,9371 + 23% VAT (157,0721) = 840,00zt 1

28.02.2022r - WB
nr.2/2022

28.02.2022r - WB
nr.2/2022

28.02.2022r — WB
nr.2/2022

28.02.2022r - WB
nr.2/2022
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AMAS Anna Kaminska — Masiak — zajecia
terapeutyczno — warsztaty kulinarne , nauka
robienia pizzy

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Faktura
PROFORMA nr..FPF/13074657/2022 z
dn.11.03.2022r firmy MORELE.NET sp. z.0.0 —
zakup 4 laptopoéw Vostro 3510 + koszty wysytki
zadanie 6 - warsztaty feryjne dla uczestnikow PWD
JUNIOR. Faktura nr.FS/4/2022 z dn.18.02.2022r
firmy BISTRO BAZYLIA Zuzanna Kubi$ — ustuga
gastronomiczna

zadanie 6 - warsztaty feryjne dla uczestnikow PWD
JUNIOR. Faktura nr.270/02/2022 z dn.18.02.2022r
firmy AFLOPA NIERUCHOMOSCI sp. z.0.0 sp.
komandytowa — wyjScie integracyjne do kregielni
zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow rodziny.
Refundacja 2 kosztow zatrudnienia asystentow

rodziny za 01/2022 — L.ptac nr.10 z dn.26.01.2022r

zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow rodziny.
Refundacja /2 kosztow zatrudnienia asystentow

rodziny za 02/2022 — L.ptac nr.33 z dn.24.02.2022r

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja %
kosztow zatrudnienia pracownikow PWD JUNIOR
za 02/2022 — L.ptac nr.36 z dn.24.02.2022r
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja %%
kosztow zatrudnienia pracownikow PWD JUNIOR
za 01/2022 — L.ptac nr.13 z dn.26.01.2022r
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja kosztow
zatrudnienia psychologa PWD JUNIOR

za 01/2022 — L.ptac nr.13 z dn.26.01.2022r
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji

podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja kosztow

Kwota dofinansowania — 420,00z} !!

rozdz. 85395 §4037

11.207,88zt + 23% VAT (2.577,81zt) =
13.785,69z1 ¥

rozdz. 85395 §4210

12,18zt + 23% VAT (2.80zt) = 14,98zt ?

rozdz. 85395 §4300

2.083,33zt + 8% VAT (166,67z1) = 2.250,00zt D
Kwota dofinansowania — 1.125,00 !!

rozdz. 85395 §4037

166,67zt + 8% VAT (13,33zt) = 180,00zt !
Kwota dofinansowania — 90,00 !!

rozdz. 85395 §4037

16.186.60zt

rozdz. 85395 §4017 — 13.982,39z1
rozdz. 85395 §4117 — 1.927,73zt
rozdz. 85395 §4127 — 224,88zt
rozdz. 85395 §4717 — 51,60zt
16.480,37z1

rozdz. 85395 §4017 — 14.190,57zt
rozdz. 85395 §4117 —2.024,84zt
rozdz. 85395 §4127 — 243,08zt
rozdz. 85395 §4717 — 21,88zt
5.706.51zk

rozdz. 85395 §4017 — 5.158,33zt
rozdz. 85395 §4117 — 480,17zt
rozdz. 85395 §4127 - 68,01zt
5.845.61zt

rozdz. 85395 §4017 — 5.226,80zt
rozdz. 85395 §4117 — 542,19zt
rozdz. 85395 §4127 - 76,62zt
4.500,00zt

rozdz. 85395 §4017 — 3.848,88zt
rozdz. 85395 §4117 — 630,21zt
rozdz. 85395 §4127 - 20,91zt
4.084.73zt

11.03.2022r - WB
nr.5/2022

11.03.2022r - WB
nr.5/2022

15.03.2022r - WB
nr.6/2022

30.03.2022r — WB
nr.7/2022

30.03.2022r - WB
nr.7/2022

30.03.2022r — WB
nr.7/2022

30.03.2022r - WB
nr.7/2022

30.03.2022r - WB
nr.7/2022

30.03.2022r- WB
nr.7/2022
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zatrudnienia psychologa PWD JUNIOR
za 02/2022 — L.ptac nr.36 z dn.24.02.2022r

wydatki dotyczace wkladu wlasnego

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej czesci wynagrodzenia 2
Pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej
za 01/2022 — L.ptac nr.9 z dn.26.01.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej czesci wynagrodzenia 2
Pracownikéw Wydzialu Pomocy Srodowiskowej
za 02/2022 — L.ptac nr.47 z dn.28.02.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego specjalnego dla 1
uczestnika projektu za 03.2022. Lista
nr.WP$.542.207.2022 z dn.31.03.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitkow celowych dla 2 uczestnikow
projektu za 02 - 03.2022. Lista
nr.WP$.542.204.2022 z dn.25.03.2022r

rozdz. 85395 §4017 — 3.623,28zt
rozdz. 85395 §4117 — 404,21zt
rozdz. 85395 §4127 — 57,24zt

8.941.9871
rozdz. 85395 §4019

8.941.98z1
rozdz. 85395 §4019

399.00zt

rozdz. 85395 §3119

798.00zt
rozdz. 85395 §3119

27.01.2022r - WB
nr.18/2022

24.02.2022r — WB
nr.37/2022

31.03.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/52/2022
za okres 31.03 —
31.03
29.03.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/50/2022
za okres 29.03 —
29.03

razem

75.377,80zt — bezposrednie
kwalifikowalne
13.800,67z1 - bezposrednie

niekwalifikowalne

D Przy realizacji zadania 6 ze wzgledu na epidemie koronawirusa zimowe zajecia
rozwojowe trwaty tylko 1 tydzien i wzieto w nich udziat 18 dzieci (9 uczestnikow
projektu 1 9 spoza). W zwigzku z tym do rozliczenia Projektu dla 6 w/w/ faktur
zwigzanych z realizacja zaje¢ rozwojowych przyjeto koszt do rozliczenia w kwocie
Y5 za kazda fakturg.

2 W weryfikacji wniosku o ptatno$é przez Instytucje Posredniczacg wydatek na zakup
4 laptopoéw (Faktura PROFORMA nr..FPF/13074657/2022 z dn.11.03.2022r firmy
MORELE.NET sp. z.0.0) w kwocie 13.800,67z zostal uznany za niekwalifikowalny z

mozliwoscia rozliczenia jako bezposredni kwalifikowalny w kolejnym wniosku o ptatnos¢.
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Nastapito to we wniosku nr. RPLD.09.02.01-10-A017/21-004 03 zatwierdzonym w

dn.01.02.2023r przez Instytucije Posredniczaca (Wojewoddzki Urzad Pracy w Yodzi).

rodzaj wydatku klasyfikacja wydatku i kwota wydatku data zaplaty
koszty bezposrednie kwalifikowalne i
niekwalifikowalne

wniosek nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-003 03 z

dn.20.11.2022r rozliczajacy zaliczke za okres

28.03 — 23.06.2022r tj.:

Zatwierdzone wydatki kwalifikowalne

bezposrednie — 300.085.37z1

v' zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow 1.098.90zt 14.04.2022r - WB

(indywidualne). Rachunek nr.1/2022 z rozdz. 85395 §4177 nr.9/2022
dn.31.03.2022r do umowy zlecenia z 191,10zt 11.05.2022r - WB
dn.21.03.2022r zawartej z Beata L. na rozdz. 85395 §4177 nr.17/2022

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz w
grupach — zajecia logopedyczne

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR Faktura
nr.10/04/2022 z dn.14.04.2022r
firmy F.K.R. TOMI Tomasz Chmielewski —
Projekcja filmu ,,Fantastyczne zwierzeta:
Tajemnice Dumbledore’A”

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja %2
kosztow zatrudnienia pracownikéw PWD
JUNIOR za 03/2022 — L.ptac nr.59 z
dn.28.03.2022r

v' zadanie nr.5 — rozw6j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja
kosztow zatrudnienia psychologa PWD JUNIOR
za 03/2022 — L.ptac nr.59 z dn.28.03.2022r

v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow
rodziny. Refundacja /2 kosztéw zatrudnienia
asystentow rodziny za 03/2022 — L.ptac nr.56 z
dn.28.03.2022r

v' zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow

551.00zt
rozdz. 85395 §4217

5.304.13z4

rozdz. 85395 §4017 —4.775,30zt
rozdz. 85395 §4117 — 463,29zt
rozdz. 85395 §4127 — 65,54zt

4.500,00z1
rozdz. 85395 §4017 — 3.894,00zt
rozdz. 85395 §4117 — 606,00zt

14.093.64zt

rozdz. 85395 §4017 — 12.119,97zt
rozdz. 85395 §4117 — 1.751,93z%
rozdz. 85395 §4127 — 195,67zt
rozdz. 85395 §4717 — 26,07zt
1.226.,40zt

26.04.2022r - WB
nr.12/2022

29.04.2022r - WB
nr.13/2022

29.04.2022r - WB
nr.13/2022

29.04.2022r — WB
nr.13/2022

04.05.2022r - WB
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(indywidualne). Rachunek nr.2/2022 z
dn.29.04.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Beata L. na
prowadzenie zaje¢ indywidualnych oraz w
grupach — zajecia logopedyczne

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.03/04/2022 z
dn.29.04.2022r do umowy zlecenia z
dn.05.04.2022r zawartej z Ewa S. na
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych — konsultacje
z terapeutg ds. uzaleznien

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr. 08.04/2022 z
dn.29.04.2022r firmy JINX Maria Bogdanska —
indywidualne poradnictwo psychologiczne
dotyczace Projektu

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.3/2022 z dn.26.04.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Iwona L. na
prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(fizyka)

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.1 z dn.27.04.2022r
do umowy zlecenia z dn.05.04.2022r zawartej z
Barbarg B. na prowadzenie zajeé
Indywidualnych — wsparcie pedagoga

zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.3/2022 z dn.05.05.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Igorem R. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(matematyka)

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.3/2022 z dn.04.05.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Sebastianem G. na

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych

rozdz. 85395 §4177

272.20zk
rozdz. 85395 §4177

850,00zt
rozdz. 85395 §4307

476,60zt
rozdz. 85395 §4177

294,94zt

rozdz. 85395 §4177
43,84z

rozdz. 85395 §4177

2.026.80zt
rozdz. 85395 §4177

1.132,30zt
rozdz. 85395 §4177

nr.14/2022

04.05.2022r - WB
nr.14/2022

05.05.2022r - WB
nr.15/2022

06.05.2022r - WB
nr.16/2022

06.05.2022r - WB
nr.16/2022
12.05.2022r - WB
nr.18/2022

12.05.2022r - WB
nr.18/2022

12.05.2022r - WB
nr.18/2022
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indywidualnych oraz w grupach — zajecia
poprawiajace kondycje¢ fizyczna

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr. 4.04/2022 z
dn.28.04.2022r Kancelarii Adwokackiej Adwokat
Tadeusz Kieruzel — indywidualne konsultacje
prawne dotyczace Projektu

zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja
kosztéw zatrudnienia psychologa PWD JUNIOR
za 04/2022 — L.ptac nr.84 z dn.26.04.2022r
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja /-
kosztow zatrudnienia pracownikow PWD
JUNIOR za 04/2022 — L.ptac nr.84 z
dn.26.04.2022r

zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow
rodziny. Refundacja /> kosztow zatrudnienia
asystentow rodziny za 02/2022 — L.ptac nr.33 z
dn.24.02.2022r

zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Faktura
nr.001/05/2022 z dn.23.05.2022r firmy FACH
BUD Przemystaw Beda — remont
pomieszczenia celem przystosowania go pod
fazienke z prysznicem dla dzieci
uczeszezajacych dla PDW JUNIOR.
Przystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych.
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr. 5.05/2022 z
dn.31.05.2022r Kancelarii Adwokackiej Adwokat
Tadeusz Kieruzel — indywidualne konsultacje
prawne dotyczace Projektu

zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji
spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr. 5066/MAG/2022 z dn.25.05.2022r firmy
»GAWEL” za zakup art. spozywczych w celu
zapewnienia przekasek, takoci i napojow na

spotkania dla dzieci i dorostych dotyczace

1.168,00zt + 23% VAT (268,64z1) = 1.436,64z1
rozdz. 85395 §4307

4.500,00z1
rozdz. 85395 §4017 — 3.894,00zt
rozdz. 85395 §4117 — 606,00zt

5.844,99zt

rozdz. 85395 §4017 — 5.226,80zt
rozdz. 85395 §4117 — 541,59zt
rozdz. 85395 §4127 — 76,60zt

13.587.61z1

rozdz. 85395 §4017 — 11.697,57zt
rozdz. 85395 §4117 — 1.678,69zt
rozdz. 85395 §4127 — 185,32zt
rozdz. 85395 §4717 — 26,03zt
25.000,00zt

rozdz. 85395 §4277

1.752,00zt + 23% VAT (402,96z1) = 2.154,96z1
rozdz. 85395 §4307

472,84zt + 8% 23% 1 0% VAT (27,16zt) =
500,00z1
rozdz. 85395 §4217

12.05.2022r - WB
nr.18/2022

18.05.2022r — WB
nr.19/2022

18.05.2022r - WB
nr.19/2022

18.05.2022r - WB
nr.19/2022

26.05.2022r - WB

nr.21/2022

07.06.2022r - WB

nr.23/2022

07.06.2022r — WB
nr.23/2022
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Projektu (28 pozycji)

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr. 10.05/2022 z
dn.31.05.2022r firmy JINX Maria Bogdanska —
indywidualne poradnictwo psychologiczne
dotyczace Projektu

v' zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow
rodziny. Faktura nr.2022/06/115 z dn.04.06.2022r
firmy CarpeDiem Incentive Marek Rutkowski za
organizacj¢ noclegéw, wyzywienia oraz
transportu w ramach wizyty studyjnej dla
pracownikow MCPS w terminie 30.05 —
02.06.2022r w Gdansku

v' zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.01/N/05/2022 z
dn.31.05.2022r firmy ,,MOTOMAX” Mariusz
Gorzadek za wynajem pomieszczen lokalu w
Pabianicach przy ul.Traugutta 8/2 za m-¢c V
wynaj¢tego na potrzeby konsultacji i opieki nad
dzie¢mi (uczestnikami Projektu)

v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji
spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe). Polisa
PZU nr.1072272080 na ubezpieczenie grupowe
dla uczestnikow wyjazdu (94 osoby) do
Jastrzgbiej Gory w dniach 15 —21.06.2022r

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja %2
kosztow zatrudnienia pracownikéw PWD
JUNIOR za 05/2022 — L.ptac nr.110 z
dn.26.05.2022r

v' zadanie nr.5 — rozw6j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja
kosztow zatrudnienia psychologa PWD JUNIOR
za 05/202 — L.ptac nr.110 z dn.26.05.2022r

v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow
rodziny. Refundacja /2 kosztow zatrudnienia
asystentow rodziny za 05/2022 — L.ptac nr.107 z
dn.26.05.2022r

v’ zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikéw

1.615.00z
rozdz. 85395 §4307

17.650.00zt
rozdz. 85395 §4307

1.788,63zt + 23%VAT (411,38z1) = 2.200,00zt
rozdz. 85395 §4407

1.625.46zt
rozdz. 85395 §4437

5.839.8274

rozdz. 85395 §4017 — 5.221,99zt
rozdz. 85395 §4117 — 541,35zt
rozdz. 85395 §4127 — 76,48zt

4.500,00zt
rozdz. 85395 §4017 — 3.894,00zt
rozdz. 85395 §4117 — 606,00zt

14.676.61z1

rozdz. 85395 §4017 — 12.606,62zt
rozdz. 85395 §4117 — 1.836,33zt
rozdz. 85395 §4127 — 207,59zt
rozdz. 85395 §4717 — 26,07zt
374,00zt

07.06.2022r - WB
nr.23/2022

13.06.2022r - WB
nr.24/2022

13.06.2022r - WB
nr.24/2022

21.06.2022r - WB
nr.27/2022

22.06.2022r — WB
nr.28/2022

22.06.2022r - WB
nr.28/2022

22.06.2022r — WB
nr.28/2022
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PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Polisa
Warta nr.920024917916 na ubezpieczenie
grupowe dla uczestnikow wyjazdu (26 osdb) w
dniach 27.06 — 01.07.2022r (letnie zajecie
rozwojowe w okresie wakacyjnym)
v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr.2022/06/117 z dn.22.06.2022r firmy
CarpeDiem Incentive Marek Rutkowski za
organizacj¢ noclegéw, wyzywienia oraz animacji
w ramach wyjazdu rodzin — uczestnikow
Projektu w terminie 15.06 — 21.06.2022r dla 92
0s6b w Jastrzebiej Gorze
v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura nr.44/2022 z
dn.21.06.2022r firmy PHU Lewandowski za
ustuge transportu autokarowego uczestnikow
wyjazdu rodzinnego w terminie 15.06 —
21.06.2022r ,,do i z” Jastrzebiej Gory
v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura nr.05/06/2022
z dn.17.06.2022r firmy DRAKKAR REJSY
WYCIECZKOWE Stawomir Gojdz — rejs
statkiem I grupa
v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura nr.06/06/2022
z dn.18.06.2022r firmy DRAKKAR REJSY
WYCIECZKOWE Stawomir Gojdz — rejs
Statkiem II grupa
v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr.163/06/2022 z dn.19.06.2022r firmy DARKRIS
TRAVEL s.c. — rejs wycieczkowy na trasie
Gdansk/Westerplatte/Gdansk
v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura nr.8/2022 z
dn.19.06.2022r firmy Turystyka — Przewodnictwo
Elzbieta Malec —ustuga przewodnika po
Gdansku

v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych

rozdz. 85395 §4437

95.956,00z
rozdz. 85395 §4307

20.000,00zt + 8% VAT (1.600,00zt) =
21.600,00zt
rozdz. 85395 §4307

833,33zt + 8% VAT (66,67zt) = 900,00zt
rozdz. 85395 §4307

611,11zt + 8% VAT (48,89zt) = 660,00zt
rozdz. 85395 §4307

1.750,00zt + 8% VAT (140,00zt) = 1.890,00zt
rozdz. 85395 §4307

350,00zt
rozdz. 85395 §4307

712,04zt + 8% VAT (56,96z1) = 769,00zt

28.06.2022r - WB
nr.30/2022

29.06.2022r - WB
nr.31/2022

29.06.2022r - WB
nr.31/2022

Zapl. gotowka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r
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(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura nr.FS 17/2022
7 dn.17.06.2022r firmy PUH KK SOWINSCY
Karol Sowinski — wizyta w Lunaparku Sowinskim
(I grupa)

v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura nr.FS 21/2022
z dn.18.06.2022r firmy PUH KK SOWINSCY
Karol Sowinski — wizyta w Lunaparku Sowinskim
(I grupa)

v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura nr.FS 23/2022
7 dn.20.06.2022r firmy PUH KK SOWINSCY
Karol Sowinski — wizyta w Lunaparku Sowinskim
(I1I grupa)

v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr.0448/FOK//2022 z dn.17.06.2022r Fundacji
Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego — wstep do
fokarium (I grupa)

v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr.0456/FOK//2022 z dn.18.06.2022r Fundacji
Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego — wstep do
fokarium (II grupa)

v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr.FM/4/06/2022 z dn.22.06.2022r Faktura firmy
Biuro Podrozy ,,Ella Tours” Elzbieta Duda — 1
dniowa wycieczka na Pomorzu dla 4 grup

v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji spotecznych
(stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr.111/REK/2022 z dn.24.06.2022r Faktura firmy
GRUPA SPORTEX sp. z.0.0 — wizyta w muzeum
figur woskowych

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow

(indywidualne)

zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji

podopiecznych PWD JUNIOR. Podatki i sktadki

na ubezpieczenie spoteczne od umow zlecen za

maj 2022r

rozdz. 85395 §4307

1.049,072t + 8% VAT (83,93z}) = 1.133.00zk
rozdz. 85395 §4307

2.560,19zt + 8% VAT (204,81zt) = 2.756,00zt
rozdz. 85395 §4307

416,67zt + 8% VAT (33,33zt) = 450,00zt
rozdz. 85395 §4307

314,81zt + 8% VAT (25,19zt) = 340,00zt
rozdz. 85395 §4307

3.000.00zt
rozdz. 85395 §4307

894,447k + 8% VAT (71,56z1) = 966,00zt
rozdz. 85395 §4307

1.092.38z4
rozdz. 85395 §4177

Zapl. gotéwka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapl. gotéwka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r
15.06.2022r — WB
nr.26/2022
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wydatki dotyczace wkladu wlasnego

v' zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

Wyptlata zasitkow celowych dla 2 uczestnikow
projektu za 06.2022. Lista nr. WPS.542.418.2022
7 dn.17.06.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 04.2022. Lista nr. WPS.542.373.2022
z dn.03.06.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitkow celowych dla 2 uczestnikow
projektu za 06.2022. Lista nr. WPS.542.412.2022
z dn.17.06.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitkow celowych dla 3 uczestnikow
projektu za 06.2022. Lista nr. WPS.542.433.2022
z dn.23.06.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitkow celowych dla 5 uczestnikow
projektu za 06.2022. Lista nr. WPS.542.429.2022
7 dn.23.06.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 06.2022. Lista nr. WPS.542.415.2022
z dn.17.06.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 03.2022. Lista nr. WPS.542.291.2022
z dn.06.05.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

798.00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt

rozdz. 85395 §3119

798.00zt
rozdz. 85395 §3119

1.098.00z4
rozdz. 85395 §3119

1.995.00zt

rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

399,00zt

21.06.2022r - WB
nr.118/2022

07.06.2022r.
Zapl. gotéwka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/92/2022
za okres 07.0 —
07.06
21.06.2022r i
22.06.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/100/2022
za okres 21.06 —
21.06
28.06.2022r - WB
nr.123/2022

28.06.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/105/2022
za okres 28.06 —
28.06
21.06.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/100/2022
za okres 21.06 —
21.06
09.05.2022r— WB
nr.87/2022
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Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 03.2022. Lista nr. WPS.542.286.2022
7 dn.06.05.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 1
uczestnika projektu za 04.2022. Lista
nr.WP$.542.354.2022 z dn.25.05.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitkoéw celowych dla 2 uczestnikow
projektu za 03.2022. Lista nr. WPS.542.213.2022
z dn.01.04.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitkow celowych dla 2 uczestnikow
projektu za 03.2022. Lista nr. WPS.542.221.2022
z dn.08.04.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitkow celowych dla 2 uczestnikow
projektu za 03.2022 i za 04.2022. Lista
nr.WPS.542.225.2022 z dn.08.04.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 1
uczestnika projektu za 03.2022. Lista
nr.WPS.542.260.2022 z dn.14.04.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej czegsci wynagrodzenia
2 pracownikow Wydziatu Pomocy

Srodowiskowej za 05/2022 — L.ptac nr.117 z

rozdz. 85395 §3119

399,00zt
rozdz. 85395 §3119

798,00zt
rozdz. 85395 §3119

798.00zt
rozdz. 85395 §3119

798,00zt
rozdz. 85395 §3119

399,00zt
rozdz. 85395 §3119

8.941,98zt
rozdz. 85395 §4019

10.05.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/73/2022
za okres 10.0 —
10.05
26.05.2022r

Zapl. gotéwka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/85/2022
za okres 26.05 —
26.05
05.04.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/54/2022
za okres 05.04 —
05.04

12.04.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/59/2022
za okres 12.04 —
12.064
12.04.2022r i
14.04.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/59/2022
za okres 12.04 —
12.04
22.04.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/66/2022
za okres 22.04 —
22.04
30.05.2022r — WB
nr.103/2022
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dn.26.05.2022r

v’ zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej czgsci wynagrodzenia
2 pracownikow Wydzialu Pomocy
Srodowiskowej za 03/2022 — L.ptac nr.69 z
dn.28.03.2022r

v’ zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

Refundacja ubruttowionej czesci wynagrodzenia

8.941.9871
rozdz. 85395 §4019

8.941,9871
rozdz. 85395 §4019

29.03.2022r - WB
nr.60/2022

28.04.2022r — WB

2 pracownikow Wydziatu Pomocy nr.81/2022
Srodowiskowe za 04/2022 — L.ptac nr.93 z
dn.27.04.2022r
razem 301.732,26zt — bezpoSrednie
kwalifikowalne
rodzaj wydatku klasyfikacja wydatku i kwota wydatku data zaplaty

koszty bezposrednie kwalifikowalne i

niekwalifikowalne

wniosek nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-004 03 z
dn.01.02.2023r rozliczajacy zaliczke za okres
01.07 — 30.09.2022r tj.:

Zatwierdzone wydatki kwalifikowalne

bezposrednie — 124.842,10z1

341,00zt
rozdz. 85395 §4177

13.06.2022r — WB
nr.24/2022

v' zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow rodziny.
Rachunek z dn.31.05.2022r do umowy zlecenia z
dn.31.05.2022r zawartej z Justyng G. na
prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w
ramach wizyty studyjnej w Gdansku

341.00zt

rozdz. 85395 §4177

13.06.2022r — WB
nr.24/2022

v' zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow rodziny.
Rachunek z dn.31.05.2022r do umowy zlecenia z
dn.31.05.2022r zawartej z Dorota K. na
prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w
ramach wizyty studyjnej w Gdansku

13.06.2022r — WB

nr.24/2022

341,00zt
rozdz. 85395 §4177

v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow rodziny.
Rachunek z dn.01.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.01.06.2022r zawartej z Pauling D. na
prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w
ramach wizyty studyjnej w Gdansku

v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow rodziny. | 341,00zt
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Rachunek z dn.30.05.2022r do umowy zlecenia z
dn.30.05.2022r zawartej z Pawlem S. na
prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w
ramach wizyty studyjnej w Gdansku

v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow rodziny.

Rachunek z dn.01.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.01.06.2022r zawartej z Sylwia S. na
prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w
ramach wizyty studyjnej w Gdansku

v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow rodziny.
Rachunek z dn.01.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.01.06.2022r zawartej z Anng W. na
prowadzenie prelekcji dla pracownikow MCPS w
ramach wizyty studyjnej w Gdansku

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.5/2022 z dn.03.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Igorem R. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(matematyka)

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.4/2022 z dn.03.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Sebastianem G. na
prowadzenie zaj¢¢ wyrdwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — zajecia
poprawiajace kondycje fizyczna

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.01/05/2022 z
dn.30.05.2022r do umowy zlecenia z
dn.05.04.2022r zawartej z Ewa S. na prowadzenie
zaje¢ indywidualnych — konsultacje z terapeuta ds.
uzaleznien

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow

(indywidualne). Rachunek z dn.31.05.2022r do
umowy zlecenia z dn.05.04.2022r zawartej z
Barbarg B. na prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych
— wsparcie pedagoga

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow

rozdz. 85395 §4177

341.00zt
rozdz. 85395 §4177

341,004
rozdz. 85395 §4177

953.20zt
rozdz. 85395 §4177

715.40zt
rozdz. 85395 §4177

1.089.80zt
rozdz. 85395 §4177

914.11zt
rozdz. 85395 §4177

1.967.10z4

13.06.2022r — WB
nr.24/2022

13.06.2022r - WB
nr.24/2022

13.06.2022r — WB
nr.24/2022

13.06.2022r - WB
nr.24/2022

13.06.2022r - WB
nr.24/2022

13.06.2022r - WB
nr.24/2022

14.06.2022r - WB
nr.25/2022
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(indywidualne).

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.

Rachunek nr.3/2022 z dn.30.05.2022r do umowy
zlecenia z dn.21.03.2022r zawartej z Beatg L. na
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz w grupach
— zajecia logopedyczne

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.

Rachunek nr.1/2022 z dn.05.05.2022r do umowy
zlecenia z dn.19.04.2022r zawartej z Magdalena
W. na prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(chemia)

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.

Rachunek nr.2/2022 z dn.26.05.2022r do umowy
zlecenia z dn.19.04.2022r zawartej z Magdaleng
W. na prowadzenie zaj¢¢ wyréwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(chemia)

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.5/2022 z dn.24.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Sebastianem G. na
prowadzenie zaj¢¢ wyrdwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — zajecia
poprawiajace kondycje fizyczna

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.4/2022 z dn.20.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Iwong L. na
prowadzenie zaj¢¢ wyrdwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(fizyka)

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.6/2022 z dn.22.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Igorem R. na

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych

rozdz. 85395 §4177

87.68z1
rozdz. 85395 §4177

350,69zt
rozdz. 85395 §4177

596,00zt
rozdz. 85395 §4177

357,20zt
rozdz. 85395 §4177

834,80zt
rozdz. 85395 §4177

15.06.2022r — WB
nr.26/2022

23.06.2022r - WB
nr.29/2022

23.06.2022r - WB
nr.29/2022

28.06.2022r - WB
nr.30/2022

28.06.2022r - WB
nr.30/2022

28.06.2022r - WB
nr.30/2022
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indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(matematyka)
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.3/2022 z dn.10.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.19.04.2022r zawartej z Magdaleng W. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(chemia)
zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne).
Faktura nr.FV/12/2022/06 z dn.29.06.2022r firmy
Lukasz Wagner WAGNER 3D — Tréjwymiarowe
Obiekty Reklamowe — positek (obiad) oraz biletu
wstepu do Parku Mikrokosmos (24 osoby)
zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Polisa
Warta nr.920025127253 na ubezpieczenie
grupowe dla uczestnikow zajeé (27 0sob) w
okresie 04 — 08.07.2022r (letnie zajgcie rozwojowe
w okresie wakacyjnym)
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.11/06/2022 z
dn.30.06.2022r firmy JINX Maria Bogdanska —
indywidualne poradnictwo psychologiczne
dotyczace Projektu
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr. 6/06/2022 z
dn.29.06.2022r Kancelarii Adwokackiej Adwokat
Tadeusz Kieruzel — indywidualne konsultacje
prawne dotyczace Projektu
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.01/06/2022 z
dn.01.07.2022r do umowy zlecenia z
dn.05.04.2022r zawartej z Ewa S. na prowadzenie
zaje¢ indywidualnych — konsultacje z terapeuta ds.
uzaleznien
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.01/N/06/2022 z
dn.30.06.2022r firmy ,,MOTOMAX” Mariusz

175,35zt
rozdz. 85395 §4177

967,65zt + 8% 1 23% VAT (116,48z1) =
1.084,13z
rozdz. 85395 §4307

389.00zt
rozdz. 85395 §4437

1.275.00zt
rozdz. 85395 §4307

3.504,00zt + 23% VAT (805,92z1) = 4.309.92z1
rozdz. 85395 §4307

1.302.00zt
rozdz. 85395 §4177

1.788,63zt + 23%VAT (411,38zt) = 2.200,00z}
rozdz. 85395 §4407

28.06.2022r - WB
nr.30/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r — WB
nr.33/2022

14.07.2022r — WB
nr.33/2022
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Gorzadek za wynajem pomieszczen lokalu w
Pabianicach przy ul. Traugutta 8/2 za m-c VI
wynajetego na potrzeby konsultacji i opieki nad
dzie¢mi (uczestnikami Projektu)

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne).

zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.

Rachunek nr.4/2022 z dn.30.06.2022r do umowy
zlecenia z dn.21.03.2022r zawartej z Beatg L. na
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz w grupach

— zajgcia logopedyczne

zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.F/001/07/22/PA z dn.04.07.2022r firmy
ARTUBI Artur Ciura za naukg robienia lodow
tajskich + degustacja (warsztaty kulinarne)
zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.FV/3/07/2022/KB5 z dn.05.07.2022r firmy
,»EC1 £.6dZ — Miasto Kultury” za wyjazd do Lodzi
(wizyta w Planetarium) dla 20 os6b

zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.F202211000138 z dn.08.07.2022r firmy GMS
STUDIO SALAGACKI sp. jawna za wyjazd
edukacyjno -integracyjny (mini zoo Dobronianka)
dla 23 osob

zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.FA6/FA/22 z dn.07.07.2022r Muzeum Miasta
Pabianic za lekcje muzealne (prelekcja, pokaz) dla
24 o0s6b

zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.1/07/22 z dn.06.07.2022r Fundacji Promocji
Retroinformatyki ,,Dawne komputery i gry” za
zwiedzanie Muzeum Komputerow i Gier dla

23 0s6b

2.051.20z4
rozdz. 85395 §4177

1.018,52zt + 8% VAT (81,48zt) = 1.100.,00zt
rozdz. 85395 §4307

196,30zt + 8% VAT (15,70zt) = 212,00zt
rozdz. 85395 §4307

681,48zt + 8% VAT (54,52zt) = 736.00zt
rozdz. 85395 §4307

24,00zt
rozdz. 85395 §4307

184,00z1
rozdz. 85395 §4307

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r - WB

nr.33/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022
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v’ zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow

PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.9/07/22 z dn.07.07.2022r firmy F.K.R TOMI
Tomasz Chmielewski za projekcje filmu
familijnego ,,Minionki” dla 26 os6b
zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.06/06/2022 z dn.30.06.2022r firmy SZKOLA
TANCA ESKADRA Marta Wiodarczyk dotyczaca
optaty za zajgcia taneczne dla 25 osob
zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.4/7/2022 z dn.11.07.2022r firmy PHU OLA
Tomasz Trzeszczak dotyczaca ushugi transportowe;j
(przewoz uczestnikow letnich zaje¢ (I i II turnus)
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne)
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Podatki i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od uméw zlecen za
czerwiec 2022r z uwzglednieniem korekty (zwrot
podatku i sktadek na ubezpiecz. spoteczne od
umowy zlecenia zawartej z Magdaleng W.)
zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.179/2022/KSA z dn.27.06.2022r firmy Linkers
Europe sp. z.0.0 za zaj¢cia sportowe (bilet
grupowy na 1 godz. do Jump Planet dla 23 osob
zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.FS/23/2022 z dn.08.07.2022r firmy BISTRO
BAZYLIA Zuzanna Kubi$ za ustugi cateringowe
w okresie 27.06 — 08.07.2022r (zapewnienie
cieplego positku — obiadu — dla dzieci
uczestniczacych w warsztatach)
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja 2
kosztow zatrudnienia pracownikow PWD
JUNIOR za 06/2022 — L.ptac nr.137 z
dn.27.06.2022r

481,48zt + 8% VAT (38,52zt) = 520,00zt
rozdz. 85395 §4307

231,48zt + 8% VAT (18,52zt) = 250,00zt
rozdz. 85395 §4307

4.814,81zt + 8% VAT (385,19z1) = 5.200,00z%
rozdz. 85395 §4307

2.277,08zt
rozdz. 85395 §4177

383,33zt + 8% VAT (30,67zt) = 414.00zt
rozdz. 85395 §4307

4.425,9371 + 8% VAT (354,07z1) = 4.780,00z%
rozdz. 85395 §4307

5.845.59zt

rozdz. 85395 §4017 — 5.226,80zt
rozdz. 85395 §4117 — 542,19zt
rozdz. 85395 §4127 — 76,60zt

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

14.07.2022r - WB
nr.33/2022

15.07.2022r - WB

nr.34/2022

20.07.2022r - WB

nr.35/2022

20.07.2022r - WB
nr.35/2022

20.07.2022r - WB
nr.35/2022
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v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow

(indywidualne).
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.
Rachunek nr.5/2022 z dn.19.07.2022r do umowy
zlecenia z dn.21.03.2022r zawartej z Beatg L. na
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz w grupach
— zajecia logopedyczne
zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.106-554/06/2022 z dn.30.06.2022r Miejskiego
Ogrodu Zoologicznego w Lodzi sp. z.0.0 za wizyte
+ prelekcja przewodnika dla 24 oséb
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.04/07/2022 z
dn.29.07.2022r firmy JINX Maria Bogdanska —
indywidualne poradnictwo psychologiczne
dotyczace Projektu
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.01/N/07/2022 z
dn.29.07.2022r firmy ,,MOTOMAX” Mariusz
Gorzadek za wynajem pomieszczen lokalu w
Pabianicach przy ul. Traugutta 8/2 za m-c VII
wynajetego na potrzeby konsultacji i opieki nad
dzie¢mi (uczestnikami Projektu)
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.8//2022 z
dn.27.07.2022r Instytutu Psychoedukacji
Coachingu Agnieszka Fraczek za konsultacje
indywidualne ze specjalistg ds. rodziny dla
uczestnikow Projektu
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr. 3/07/2022 z
dn.27.07.2022r Kancelarii Adwokackiej Adwokat
Tadeusz Kieruzel — indywidualne konsultacje
prawne dotyczace Projektu
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek z dn.27.07.2022r do
umowy zlecenia z dn.05.04.2022r zawartej z

Barbarg B. na prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych

586.20zt
rozdz. 85395 §4177

802,84zt + 8% 123% VAT (97,16z1) = 900,00zt

rozdz. 85395 §4307

2.125.00zt
rozdz. 85395 §4307

1.788,63zt + 23%VAT (411,38zt) = 2.200.00zt
rozdz. 85395 §4407

3.400.00zt
rozdz. 85395 §4307

2.117,00zt + 23%VAT (486,91zt) = 2.203.91zt
rozdz. 85395 §4307

874.11zt
rozdz. 85395 §4177

21.07.2022r - WB
nr.36/2022

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/2/2022
Za okres 01-
31.07.2022r
02.08.2022r - WB
nr.38/2022

02.08.2022r - WB
nr.38/2022

02.08.2022r - WB
nr.38/2022

02.08.2022r - WB
nr.38/2022

04.08.2022r - WB
nr.39/2022
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— wsparcie pedagoga

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.01/07/2022 z
dn.31.07.2022r do umowy zlecenia z
dn.05.04.2022r zawartej z Ewa S. na prowadzenie
zaj¢¢ indywidualnych — konsultacje z terapeuta ds.
uzaleznien

v' zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne)
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Podatki i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od umow zlecen za

lipiec 2022r

v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji
spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe). Faktura

nr. 6882/MAG/2022 z dn.13.07.2022r firmy
»OAWEL” za zakup art. spozywczych w celu
zapewnienia przekasek oraz napojow na
spotkania dla dzieci i dorostych dotyczace
Projektu (8 pozycji)

v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji
spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe). Polisa
PZU nr.1074150362 na ubezpieczenie grupowe
dla uczestnikow 10-dniowego wyjazdu (51 0s6) w
dniach 19 —28.08.2022r

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.01/N/08/2022 z
dn.31.08.2022r firmy ,, MOTOMAX” Mariusz
Gorzadek za wynajem pomieszczen lokalu w
Pabianicach przy ul. Traugutta 8/2 za m-c VIII
wynajetego na potrzeby konsultacji i opieki nad
dzie¢mi (uczestnikami Projektu)

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr. 3/08/2022 z
dn.31.08.2022r Kancelarii Adwokackiej Adwokat
Tadeusz Kieruzel — indywidualne konsultacje
prawne dotyczace Projektu

v’ zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.FV/2022/000511 z dn.23.08.2022r Hotelu Jan

781,60z
rozdz. 85395 §4177

1.446,31z7t
rozdz. 85395 §4177

196,93zt
rozdz. 85395 §4217

1.267.19zt
rozdz. 85395 §4437

1.788,63zt + 23%VAT (411,38zt) = 2.200.00zt

rozdz. 85395 §4407

1.533,00zt + 23%VAT (352,59z1) = 1.885,59zt

rozdz. 85395 §4307

692,59zt + 8%VAT (55,4121 =748.00zt

rozdz. 85395 §4307

04.08.2022r - WB
nr.39/2022

04.08.2022r - WB
nr.39/2022

17.08.2022r - WB
nr.40/2022

31.08.2022r - WB
nr.42/2022

14.09.2022r - WB
nr.44/2022

14.09.2022r - WB
nr.44/2022

14.09.2022r - WB
nr.44/2022
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Janina Kroplewska (10-dniowy wyjazd
warsztatowy z programem profilaktycznym —
ustuga basenowa

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.10//2022 z
dn.30.08.2022r Instytutu Psychoedukacji
Coachingu Agnieszka Fraczek za konsultacje
indywidualne ze specjalistg ds. rodziny dla
uczestnikow Projektu

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.02/08/2022 z
dn.31.08.2022r firmy JINX Maria Bogdanska —
indywidualne poradnictwo psychologiczne
dotyczace Projektu

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne)

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Podatki i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od umow zlecen za
sierpien 2022r

zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.FV/58/08/2022 z dn.24.08.2022r firmy MXK
Maksymilian Kwiatkowski za zwiedzanie grupowe
(Muzeum Bursztynu)

zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.2022/D/08 z dn.27.08.2022r firmy NOVY JIRI
LUNAPARK-CZ za sprzedaz biletow na karuzele
(wizyta w Lunaparku — II grupa)

zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.2022/D/07 z dn.27.08.2022r firmy NOVY JIRI
LUNAPARK-CZ za sprzedaz biletéw na karuzele
(wizyta w Lunaparku — I grupa)

zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura
nr.384/DAR/2022 z dn.25.08.2022r Zeglugi

Pasazerskiej s.c. za przewoz pasazerski statkiem

2.720,00zt
rozdz. 85395 §4307

850,00z
rozdz. 85395 §4307

7241174
rozdz. 85395 §4177

533,33zt + 8%VAT (42,6721) =576.00z1
rozdz. 85395 §4307

1.111,11zt + 8% VAT (88,89zt) =1.200,00zt
rozdz. 85395 §4307

1.474,07z1 + 8%VAT (117,93zt) =1.592.00zt
rozdz. 85395 §4307

1.444,44z7t + 8% VAT (115,56zt) =1.560,00z4
rozdz. 85395 §4307

14.09.2022r - WB
nr.44/2022

14.09.2022r - WB
nr.44/2022

14.09.2022r - WB
nr.44/2022

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/3/2022
Za okres 01-
31.08.2022r

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/3/2022
Za okres 01-
31.08.2022r
31.08.2022r

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/3/2022
Za okres 01-
31.08.2022r

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/3/2022
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v’ zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne).
Paragon fiskalny nr. 6116 z dn.24.08.2022r firmy
,,DOM LATARNIKA” za zwiedzanie latarni
Morskiej

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Faktura
PROFORMA nr..FPF/13074657/2022 z
dn.11.03.2022r firmy MORELE.NET sp. z.0.0 —
zakup 4 laptopoéw Vostro 3510 + koszty wysytki

wydatki dotyczace wkladu wlasnego

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 1
uczestnika projektu za 06.2022. Lista
nr.WPS.542.449.2022 z dn.01.07.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptlata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 06.2022. Lista nr. WPS.542.452.2022
z dn.01.07.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika

projektu za 06.2022. Lista nr. WPS.542.471.2022

z dn.08.07.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 1

Uczestnika projektu za 09.2022. Lista

nr.WPS.542.607.2022 z dn.09.09.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 3 uczestnikow
projektu za 06.2022. Lista nr. WPS.542.492.2022
z dn.15.07.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

400,00z
rozdz. 85395 §4307

11.207,88zt + 23% VAT (2.577,81zt) =
13.785,69zt

rozdz. 85395 §4210

12,18zt + 23% VAT (2.80z1) = 14,98zt
rozdz. 85395 §4300

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

1.197.00zt
rozdz. 85395 §3119

Za okres 01-
31.08.2022r

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/3/2022
Za okres 01-
31.08.2022r
11.03.2022r — WB
nr.5/2022

04.07.2022r - WB
nr.127/2022

04.07.2022r - WB
nr.127/2022

12.07.2022r - WB
nr.134/2022

15.09.2022r

Zapt. gotowka.

Raport kasowy nr.
RK/MC/155/2022

za okres 15.09 — 15.09
19.07.2022r
21.07.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/117/2022

za okres 19.07 — 19.07
RK/MC/119/2022

za okres 21.07 — 21.07
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Wyptlata zasitku celowego dla 2 uczestnikow
projektu za 06.2022. Lista nr. WPS.542.447.2022
z dn.01.07.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyplata zasitku celowego dla 2 uczestnikow
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.641.2022
z dn.23.09.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 2 uczestnikow
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.639.2022
z dn.23.09.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptlata zasitku celowego dla 2 uczestnikow
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.625.2022
z dn.16.09.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 4 uczestnikow
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.628.2022
z dn.16.09.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptlata specjalnego zasitku celowego dla 2
uczestnikow projektu za 06.2022. Lista
nr.WP$.542.445.2022 z dn.01.07.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 1
uczestnika projektu za 06.2022. Lista
nr.WPS.542.427.2022 z dn.23.06.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyplata specjalnego zasitku celowego dla 3
uczestnikodw projektu za 06.2022. Lista

rozdz. 85395 §3119

798.00zt
rozdz. 85395 §3119

798,00z
rozdz. 85395 §3119

798.00zt

rozdz. 85395 §3119

1.596,00zt

rozdz. 85395 §3119

798.00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

1.197.00zt
rozdz. 85395 §3119

05.07.2022r

Zapt. gotowka.

Raport kasowy nr.
RK/MC/108/2022

za okres 05.07 — 05.07
27.09.2022r

Zapt. gotowka.

Raport kasowy nr.
RK/MC/163/2022

za okres 27.09 — 27.09
27.09.2022r

Zapt. gotowka.

Raport kasowy nr.
RK/MC/163/2022

za okres 27.09 — 27.09
20.09.2022r
21.09.2022r

Zapt. gotowka.

Raport kasowy nr.
RK/MC/158/2022

za okres 20.09 — 20.09
RK/MC/159/2022

za okres 21.09 — 21.09
20.09.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/158/2022

za okres 20.09 — 20.09
05.07.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/108/2022

za okres 05.07 — 05.07
05.07.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/110/2022

za okres 07.07 — 07.07
12.07.2022r

Zapt. gotowka.
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nr.WP$.542.464.2022 z dn.08.07.2022r

v’ zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 06.2022. Lista nr.WPS.542.467.2022
z dn.08.07.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej cze¢sci wynagrodzenia
2 pracownikow Wydziatu Pomocy
Srodowiskowej za 06/2022 — L.ptac nr.143 z
dn.28.06.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej czesci wynagrodzenia
2 pracownikow Wydziatu Pomocy
Srodowiskowej za 08/2022 — L.ptac nr.186 z
dn.26.08.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

399,00z
rozdz. 85395 §3119

8.941.98z
rozdz. 85395 §4019

9.000,00zt
rozdz. 85395 §4019

8.134.7374

Raport kasowy nr.
RK/MC/112/2022

za okres 12.07 — 12.07
18.07.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/116/2022

za okres 18.07 — 18.07
28.06.2022r - WB
nr.123/2022

29.08.2022r - WB
nr.166/2022

28.07.2022r - WB

Refundacja ubruttowionej cze¢sci wynagrodzenia rozdz. 85395 §4019 nr.146/2022
2 pracownikow Wydziatu Pomocy
Srodowiskowej za 07/2022 — L.plac nr.163 z
dn.27.07.2022r
124.929,58zt — bezposrednie
kwalifikowalne
rodzaj wydatku klasyfikacja wydatku i kwota wydatku data zaplaty

koszty bezposrednie kwalifikowalne i

niekwalifikowalne

whniosek nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-005 - 03 z
dn.04.07.2023r rozliczajacy zaliczke za okres
01.10 —31.12.2022r tj.:

Zatwierdzone wydatki kwalifikowalne
bezposrednie — 424.410,98z1

v’ zadanie nr.5 — rozw6j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja
kosztéw zatrudnienia psychologa PWD JUNIOR
za 06/202 — L.ptac nr. 137 z dn.27.06.2022r

4.500,00zt
rozdz. 85395 §4017 — 3.894,00zt
rozdz. 85395 §4117 — 606,00zt

20.07.2022r - WB
nr.35/2022
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v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow

rodziny. Refundacja > kosztow zatrudnienia
asystentow rodziny za 06/2022 — L.ptac nr.134
dn.27.06.2022r

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek z dn.31.08.2022r do
umowy zlecenia z dn.05.04.2022r zawartej z
Barbarg B. na prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych
— wsparcie pedagoga

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne).

zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.

Rachunek nr.6/2022 z dn.29.08.2022r do umowy
zlecenia z dn.21.03.2022r zawartej z Beatg L. na
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz w grupach
— zajecia logopedyczne

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.01/08/2022 z
dn.31.08.2022r do umowy zlecenia z
dn.05.04.2022r zawartej z Ewa S. na prowadzenie
zaj¢¢ indywidualnych — konsultacje z terapeuta ds.

uzaleznien

v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji

spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr. 9546/MAG/2022 z dn.22.09.2022r firmy
,OGAWEL” za zakup art. spozywczych w celu
zapewnienia przekasek oraz napojow na
spotkania dla dzieci i dorostych dotyczace
Projektu (9 pozycji)

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Faktura

nr. 2022/09/62 z dn.25.09.2022r Teatru
»PINOKIO” w Lodzi za spektakl ,,Wielki Buzz
Grow” dla 24 os6b

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.01/09/2022 z
dn.30.09.2022r do umowy zlecenia z
dn.05.04.2022r zawartej z Ewa S. na prowadzenie

14.676.61z1

rozdz. 85395 §4017 — 12.606,62zt
rozdz. 85395 §4117 — 1.836,33zt
rozdz. 85395 §4127 — 207,59zt
rozdz. 85395 §4717 — 26,07zt
874,11zt

rozdz. 85395 §4177

586.20zt

rozdz. 85395 §4177

1.041,80zt
rozdz. 85395 §4177

190,38 +23% 1 0% VAT (11,36zt) = 201,74zt
rozdz. 85395 §4227

644,44 + 8% VAT (51,562t) = 696,00zt
rozdz. 85395 §4307

1.041,80zt
rozdz. 85395 §4177

20.07.2022r - WB
nr.35/2022

12.09.2022r - WB
nr.43/2022

12.09.2022r - WB

nr.43/2022

22.09.2022r - WB
nr.46/2022

04.10.2022r - WB
nr.49/2022

04.10.2022r - WB
nr.49/2022

11.10.2022r - WB
nr.51/2022
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zaje¢ indywidualnych — konsultacje z terapeuta ds.

uzaleznien

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.4/2022 z dn.04.10.2022r do umowy zlecenia z
dn.19.04.2022r zawartej z Magdaleng W. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(chemia)

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.7/2022 z dn.04.10.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Igorem R. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(matematyka)

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.6/2022 z dn.30.09.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Sebastianem G. na
prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — zajecia
poprawiajace kondycje fizyczna

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.13//2022 z
dn.04.10.2022r Instytutu Psychoedukacji
Coachingu Agnieszka Fraczek za konsultacje
indywidualne ze specjalistg ds. rodziny dla
uczestnikow Projektu

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.08/09/2022 z
dn.30.09.2022r firmy JINX Maria Bogdanska —
indywidualne poradnictwo psychologiczne
dotyczace Projektu

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.01/N/09/2022 z
dn.30.09.2022r firmy ,,MOTOMAX” Mariusz
Gorzadek za wynajem pomieszczen lokalu w
Pabianicach przy ul.Traugutta 8/2 za m-c IX

wynajetego na potrzeby konsultacji i opieki nad

167,35zt
rozdz. 85395 §4177

911,20zt
rozdz. 85395 §4177

683.40z1
rozdz. 85395 §4177

2.040,00zt
rozdz. 85395 §4307

2.125.00zt
rozdz. 85395 §4307

1.788,63zt + 23%VAT (411,38z1) = 2.200.00zt
rozdz. 85395 §4407

11.10.2022r - WB
nr.51/2022

11.10.2022r - WB
nr.51/2022

11.10.2022r - WB
nr.51/2022

11.10.2022r - WB
nr.51/2022

11.10.2022r - WB
nr.51/2022

11.10.2022r - WB
nr.51/2022
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dzie¢mi (uczestnikami Projektu)

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Faktura

nr. FV 24/9/2022 z dn.27.09.2022r firmy

PHU OLA Tomasz Trzeszczak za ushuge
transportowa

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr. 3/09/2022 z
dn.28.09.2022r Kancelarii Adwokackiej Adwokat
Tadeusz Kieruzel — indywidualne konsultacje
prawne dotyczace Projektu

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne)

zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Podatki i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od umow zlecen za
wrzesien 2022r

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek z dn.27.09.2022r do
umowy zlecenia z dn.05.04.2022r zawartej z
Barbarg B. na prowadzenie zaje¢¢ indywidualnych
— wsparcie pedagoga

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne).

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.

Rachunek nr.7/2022 z dn.30.09.2022r do umowy
zlecenia z dn.21.03.2022r zawartej z Beatg L. na
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz w grupach
— zajecia logopedyczne

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.5/2022 z dn.20.06.2022r do umowy zlecenia z
dn.29.09.2022r zawartej z Iwong L. na
prowadzenie zaje¢ wyro6wnawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(fizyka)

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr. 2/10/2022 z
dn.31.10.2022r Kancelarii Adwokackiej Adwokat

435,18zt + 8% VAT (34,81zt) = 469.99zt

rozdz. 85395 §4307

1.752,00zt + 23%VAT (402,96zt) = 2.154.96zt

rozdz. 85395 §4307

917,712t
rozdz. 85395 §4177

874,11zt
rozdz. 85395 §4177

2.051.,20zt

rozdz. 85395 §4177

342,20zt
rozdz. 85395 §4177

2.190,00zt + 23%VAT (503,70zt) = 2.693,70zt

rozdz. 85395 §4307

11.10.2022r - WB
nr.51/2022

11.10.2022r - WB
nr.51/2022

20.10.2022r - WB
nr.53/2022

24.10.2022r - WB
nr.55/2022

24.10.2022r - WB

nr.55/2022

24.10.2022r - WB
nr.55/2022

15.11.2022r - WB
nr.59/2022
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Tadeusz Kieruzel — indywidualne konsultacje
prawne dotyczace Projektu
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.01/N/10/2022 z
dn.31.10.2022r firmy ,,MOTOMAX” Mariusz
Gorzadek za wynajem pomieszczen lokalu w
Pabianicach przy ul. Traugutta 8/2 za m-c X
wynajetego na potrzeby konsultacji i opieki nad
dzie¢mi (uczestnikami Projektu)
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.04/10/2022 z
dn.31.10.2022r firmy JINX Maria Bogdanska —
indywidualne poradnictwo psychologiczne
dotyczace Projektu
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne)
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Podatki i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od umow zlecen za
pazdziernik 2022r
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek z dn.31.10.2022r do
umowy zlecenia z dn.05.04.2022r zawartej z
Barbarg B. na prowadzenie zaje¢ indywidualnych
— wsparcie pedagoga
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.5/2022 z dn.27.10.2022r do umowy zlecenia z
dn.19.04.2022r zawartej z Magdalena W. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(chemia)
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.01/10/2022 z
dn.28.10.2022r do umowy zlecenia z
dn.05.04.2022r zawartej z Ewa S. na prowadzenie
zaje¢ indywidualnych — konsultacje z terapeuta ds.
uzaleznien
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji

podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek

1.788,62zt + 23%VAT (411,38zt) = 2.200,00zt
rozdz. 85395 §4407

1.275,00z1
rozdz. 85395 §4307

1.800,79zt
rozdz. 85395 §4177

1.092.39zt
rozdz. 85395 §4177

335.69z4
rozdz. 85395 §4177

1.041.,80zt
rozdz. 85395 §4177

1.025.,60zt
rozdz. 85395 §4177

15.11.2022r - WB
nr.59/2022

15.11.2022r - WB
nr.59/2022

16.11.2022r - WB
nr.60/2022

17.11.2022r - WB
nr.61/2022

17.11.2022r - WB
nr.61/2022

17.11.2022r - WB
nr.61/2022

17.11.2022r - WB
nr.61/2022
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nr.8/2022 z dn.02.11.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Igorem R. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(matematyka)

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.7/2022 z dn.02.11.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Sebastianem G. na
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — zajecia

poprawiajace kondycje fizyczna

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne).
zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.

Rachunek nr.8/2022 z dn.31.10.2022r do umowy
zlecenia z dn.21.03.2022r zawartej z Beatg L. na
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz w grupach
— zajecia logopedyczne

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.6/2022 z dn.09.11.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Iwong L. na
prowadzenie zaj¢¢ wyrdwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(fizyka)

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.15//2022 z
dn.03.11.2022r Instytutu Psychoedukacji
Coachingu Agnieszka Fraczek za konsultacje
indywidualne ze specjalistg ds. rodziny dla
uczestnikow Projektu

v’ zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Faktura
nr.2/11/2022 z dn.06.11.2022r firmy Wonderworld
Ewa Lewandowska za prowadzenie zaj¢¢ z jezyka
angielskiego dla dzieci uczgszczajacych do PWD

Junior (uczestnikéw Projektu) za m-c pazdziernik

455,60zt
rozdz. 85395 §4177

1.904.40zt
rozdz. 85395 §4177

455,60zt
rozdz. 85395 §4177

2.040,00zt
rozdz. 85395 §4307

1.870.00z1
rozdz. 85395 §4307

17.11.2022r - WB
nr.61/2022

17.11.2022r - WB
nr.61/2022
28.11.2022r—- WB
nr.66/2022

18.11.2022r - WB
nr.62/2022

18.11.2022r - WB
nr.62/2022

18.11.2022r - WB
nr.62/2022
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v’ zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow 15.200,00z1 + 8% VAT (1.216,00zt) = 22.11.2022r - WB

PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). Faktura | 16.416,00zt nr.63/2022
nr.63/2022 z dn.28.08.2022r firmy PHU rozdz. 85395 §4307

LEWANDOWSKI za ustuge transportu
autokarowego w terminie 19-28.08.2022r w

ramach wyjazdu warsztatowego

v’ zadanie nr.6 — warsztaty feryjne dla uczestnikow 70.890.,00zt 22.11.2022r - WB
PWD JUNIOR (wyjazdowe i stacjonarne). rozdz. 85395 §4307 nr.63/2022

Faktura nr.FVS/2022/09/133 z dn.04.09.2022r
firmy CarpeDiem Incentive Marek Rutkowski za
organizacj¢ zakwaterowania i wyzywienia dla 51

0s0b terminie 19 — 28.08.2022r w ramach wyjazdu

warsztatowego

v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji 837,02 + 8 % 23% 1 0% VAT (112,98z1) = 22.11.2022r- WB
spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe). Faktura 950,00zt nr.63/2022
nr. 11503/ MAG/2022 z dn.17.11.2022r firmy rozdz. 85395 §4227

,,OGAWEL” za zakup art. spozywczych w celu
zapewnienia przekasek oraz napojow na
spotkania dla dzieci i dorostych dotyczace

Projektu 18 pozycji)

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji 4.500.,00zt 23.11.2022r - WB
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja rozdz. 85395 §4017 — 3.894,00zt nr.64/2022

ubruttowionego wynagrodzenia psychologa PWD | rozdz. 85395 §4117 — 606,00zt
JUNIOR za 07/202 — L.ptac nr. 157 z

dn.27.07.2022r
v’ zadanie nr.5 — rozw6j kluczowych kompetencji 4.500,00zt 23.11.2022r— WB
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja rozdz. 85395 §4017 — 4.366,00zt nr.64/2022

ubruttowionego wynagrodzenia psychologa PWD | rozdz. 85395 §4117 — 134,00zt
JUNIOR za 08/202 — L.ptac nr. 182 z
dn.26.08.2022r

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji 4.500.,00zt 23.11.2022r— WB
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja rozdz. 85395 §4017 — 4.366,00zt nr.64/2022

ubruttowionego wynagrodzenia psychologa PWD | rozdz. 85395 §4117 — 134,00zt
JUNIOR za 09/202 — L.ptac nr. 202 z

dn.27.09.2022r
v’ zadanie nr.5 — rozw6j kluczowych kompetencji 4.500,00zt 23.11.2022r—- WB
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja rozdz. 85395 §4017 — 4.366,00zt nr.64/2022

ubruttowionego wynagrodzenia psychologa PWD | rozdz. 85395 §4117 — 134,00zt
JUNIOR za 09/202 — L.ptac nr. 224 z
dn.26.10.2022r
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v’ zadanie nr.5 — rozw6j kluczowych kompetencji

podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja ¥4
kosztow zatrudnienia pracownikow PWD
JUNIOR za 07/2022 — L.ptac nr.157 z
dn.27.07.2022r

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja 2
kosztow zatrudnienia pracownikéw PWD
JUNIOR za 08/2022 — L.ptac nr.182 z
dn.26.08.2022r

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja ¥4
kosztow zatrudnienia pracownikéw PWD
JUNIOR za 09/2022 — L.ptac nr.202 z
dn.27.09.2022r

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Refundacja %5
kosztow zatrudnienia pracownikow PWD
JUNIOR za 10/2022 — L.ptac nr.224 z
dn.26.10.2022r

zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow
rodziny. Refundacja 2 kosztéw zatrudnienia
asystentow rodziny za 07/2022 — L.ptac nr.154
dn.27.07.2022r

zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentoOw
rodziny. Refundacja %2 kosztow zatrudnienia
asystentow rodziny za 08/2022 — L.ptac nr.179
dn.26.08.2022r

zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow
rodziny. Refundacja 2 kosztéw zatrudnienia
asystentow rodziny za 09/2022 — L.ptac nr.199
dn.27.09.2022r

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.04/11/2022 z
dn.24.11.2022r firmy JINX Maria Bogdanska —
indywidualne poradnictwo psychologiczne

dotyczace Projektu

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow

(indywidualne). Faktura nr.01/N/11/2022 z

4.042,757¢

rozdz. 85395 §4017 —3.721,80zt
rozdz. 85395 §4117 — 281,227k
rozdz. 85395 §4127 — 39,73zt

4.200,00zt
rozdz. 85395 §4017 — 3.933,80zt
rozdz. 85395 §4117 — 266,20zt

4.200.,00zt
rozdz. 85395 §4017 — 3.933,80zt
rozdz. 85395 §4117 — 266,20zt

4.200,00zt
rozdz. 85395 §4017 — 3.933,80zt
rozdz. 85395 §4117 — 266,20zt

14.702,01z1

rozdz. 85395 §4017 — 12.627,82zt
rozdz. 85395 §4117 — 1.840,01z1
rozdz. 85395 §4127 — 208,11zt
rozdz. 85395 §4717 — 26,07zt
15.722,10z

rozdz. 85395 §4017 — 13.789,80zt
rozdz. 85395 §4117 — 1.862,08zt
rozdz. 85395 §4127 — 70,22zt
15.359,19z1

rozdz. 85395 §4017 — 13.407,23zt
rozdz. 85395 §4117 — 1.843,14zt
rozdz. 85395 §4127 — 108,82zt
1.700,00zt

rozdz. 85395 §4307

1.788,62zt + 23%VAT (411,38z1) = 2.200,00zt
rozdz. 85395 §4407

23.11.2022r- WB
nr.64/2022

23.11.2022r - WB
nr.64/2022

23.11.2022r - WB
nr.64/2022

23.11.2022r- WB
nr.64/2022

24.11.2022r - WB
nr.65/2022

24.11.2022r - WB
nr.65/2022

24.11.2022r- WB
nr.65/2022

30.11.2022r - WB
nr.67/2022

06.12.2022r - WB
nr.68/2022
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dn.30.11.2022r firmy ,,MOTOMAX” Mariusz
Gorzadek za wynajem pomieszczen lokalu w
Pabianicach przy ul.Traugutta 8/2 za m-c XI
wynajetego na potrzeby konsultacji i opieki nad
dzie¢mi (uczestnikami Projektu)

v zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji
spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr.2022/12/1/PAB z dn.01.12.2022r firmy
HELIOS S.A. za wejscie do kina na seans
familijny ,,Bella i Sebastian” dla 24 0s6b — rodzice
z dzie¢mi

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.17//2022 z
dn.30.11.2022r Instytutu Psychoedukacji
Coachingu Agnieszka Fraczek za konsultacje
indywidualne ze specjalistg ds. rodziny dla
uczestnikow Projektu

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr. 4/11/2022 z
dn.30.11.2022r Kancelarii Adwokackiej Adwokat
Tadeusz Kieruzel — indywidualne konsultacje
prawne dotyczace Projektu

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.01/11/2022 z
dn.30.11.2022r do umowy zlecenia z
dn.05.04.2022r zawartej z Ewa S. na prowadzenie
zaje¢ indywidualnych — konsultacje z terapeuta ds.
uzaleznien

v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.9/2022 z dn.30.11.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Igorem R. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(matematyka)

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow

(indywidualne). Rachunek z dn.29.11.2022r do

umowy zlecenia z dn.05.04.2022r zawartej z

Barbarg B. na prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych

— wsparcie pedagoga

333,33z + 8%VAT (26,6721) = 360,00z}
rozdz. 85395 §4307

2.720,00zt
rozdz. 85395 §4307

2.774,00zt + 23%VAT (638,02zt) = 3.412,02zt
rozdz. 85395 §4407

1.302.,00zt
rozdz. 85395 §4177

1.310.,10zt
rozdz. 85395 §4177

874,11zt
rozdz. 85395 §4177

06.12.2022r - WB
nr.68/2022

06.12.2022r - WB
nr.68/2022

06.12.2022r - WB
nr.68/2022

08.12.2022r - WB
nr.70/2022

08.12.2022r - WB
nr.70/2022

08.12.2022r - WB
nr.70/2022
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v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji

podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.8/2022 z dn.30.11.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Sebastianem G. na
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — zajecia
poprawiajace kondycje fizyczna

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Faktura nr.
2022/003/EDU z dn.30.11.2022r Jakuba
Tofilskiego za kurs programowania dla 20

uczestnikow PWD JUNIOR w okresie IX-X-XI

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne).

zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.

Rachunek nr.9/2022 z dn.30.11.2022r do umowy
zlecenia z dn.21.03.2022r zawartej z Beatg L. na
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz w grupach
— zajecia logopedyczne

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Faktura
nr.2/12/2022 z dn.11.12.2022r firmy Wonderworld
Ewa Lewandowska za prowadzenie zaje¢¢ z jezyka
angielskiego dla dzieci uczgszczajacych do PWD
Junior (uczestnikow Projektu) za m-c listopad
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne)

zadanie nr.5 — rozwoj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Podatki i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od umow zlecen za
listopad 2022r

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.7/2022 z dn.30.11.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Iwong L. na
prowadzenie zajge¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje

(fizyka)

570,00zt
rozdz. 85395 §4177

18.000,00z1 + 23%VAT (4.140,00z1) =
22.140,00z4
rozdz. 85395 §4307

2.198.00zt

rozdz. 85395 §4177

2.635.00zt
rozdz. 85395 §4307

2.008.15z1
rozdz. 85395 §4177

570.00zt
rozdz. 85395 §4177

08.12.2022r - WB
nr.70/2022

08.12.2022r - WB
nr.70/2022

12.12.2022r - WB

nr.71/2022

14.12.2022r - WB
nr.72/2022

15.12.2022r - WB
nr.73/2022

19.12.2022r - WB
nr.74/2022
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v’ zadanie nr.5 — rozw6j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Faktura
nr.5/12/2022 z dn.21.12.2022r firmy Wonderworld
Ewa Lewandowska za prowadzenie zaj¢¢ z jezyka
angielskiego dla dzieci uczgszczajacych do PWD
Junior (uczestnikéw Projektu) za m-c grudzien
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.6/2022 z dn.15.12.2022r do umowy zlecenia z
dn.19.04.2022r zawartej z Magdaleng W. na
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(chemia)
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek z dn.20.12.2022r do
umowy zlecenia z dn.05.04.2022r zawartej z
Barbarg B. na prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych
— wsparcie pedagoga
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.9/2022 z dn.21.12.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Sebastianem G. na
prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych
indywidualnych oraz w grupach — zajecia
poprawiajace kondycje fizyczna
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne).
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.
Rachunek nr.10/2022 z dn.21.12.2022r do umowy
zlecenia z dn.21.03.2022r zawartej z Beata L. na
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz w grupach
— zajecia logopedyczne
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.8/2022 z dn.20.12.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Iwong L. na
prowadzenie zajge¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(fizyka)

1.572,50zt
rozdz. 85395 §4307

251,03zt
rozdz. 85395 §4177

655.8471
rozdz. 85395 §4177

513.30zt
rozdz. 85395 §4177

733.00zt
rozdz. 85395 §4177

342,20zt
rozdz. 85395 §4177

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022
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v’ zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji

podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.10/2022 z dn.21.12.2022r do umowy zlecenia z
dn.21.03.2022r zawartej z Igorem R. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(matematyka)

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.01/12/2022 z
dn.20.12.2022r do umowy zlecenia z
dn.05.04.2022r zawartej z Ewa S. na prowadzenie
zaje¢ indywidualnych — konsultacje z terapeuta ds.
uzaleznien

zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Rachunek
nr.7/2022 z dn.20.12.2022r do umowy zlecenia z
dn.19.04.2022r zawartej z Magdaleng W. na
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
indywidualnych oraz w grupach — korepetycje
(chemia)

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.20//2022 z
dn.20.12.2022r Instytutu Psychoedukacji
Coachingu Agnieszka Fraczek za konsultacje
indywidualne ze specjalistg ds. rodziny dla
uczestnikow Projektu

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Rachunek nr.03/12/2022 z
dn.22.12.2022r firmy JINX Maria Bogdanska —
indywidualne poradnictwo psychologiczne
dotyczace Projektu

zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr. 4/12/2022 z
dn.19.12.2022r Kancelarii Adwokackiej Adwokat
Tadeusz Kieruzel — indywidualne konsultacje
prawne dotyczace Projektu za m-c grudzien
zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne). Faktura nr.01/N/12/2022 z
dn.27.12.2022r firmy ,,MOTOMAX” Mariusz

Gorzadek za wynajem pomieszczen lokalu w

1.025,60zt
rozdz. 85395 §4177

1.041,80zt
rozdz. 85395 §4177

335,69zt
rozdz. 85395 §4177

2.040,00zt
rozdz. 85395 §4307

1.275,00zt
rozdz. 85395 §4307

1.752,00zt + 23%VAT (402,96zt) = 2.154.967t

rozdz. 85395 §4307

1.788,62zt + 23%VAT (411,38z1) = 2.200,00zt

rozdz. 85395 §4407

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

22.12.2022r - WB
nr.75/2022

29.12.2022r - WB
nr.78/2022
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Pabianicach przy ul. Traugutta 8/2 za m-c XII
wynajetego na potrzeby konsultacji i opieki nad
dzie¢mi (uczestnikami Projektu)

V' zadanie nr.5 — rozw0j kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR.. Faktura
nr.22/12/22 z dn.22.12.2022r firmy F.K.R TOMI
Tomasz Chmielewski za projekcje filmu ,,Kot w
butach”

v’ zadanie nr.3 — wsparcie specjalistow
(indywidualne)
zadanie nr.5 — rozwdj kluczowych kompetencji
podopiecznych PWD JUNIOR. Podatki i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od umow zlecen za
grudzien 2022r

v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow
rodziny. Refundacja /2 kosztéw zatrudnienia
asystentow rodziny za 12/2022 — L.ptac nr.273
dn.20.12.2022r

v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentow
rodziny. Refundacja /2 kosztéw zatrudnienia
asystentow rodziny za 11/2022 — L.ptac nr.243
dn.28.11.2022r

v’ zadanie nr.2 — wsparcie przez asystentOw
rodziny. Refundacja %2 kosztow zatrudnienia
asystentow rodziny za 10/2022 — L.ptac nr.221
dn.26.10.2022r

v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji
spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr. 72182022000072 z dn.02.12.2022r firmy
TEDI Sie¢ Handlowa sp. z.0.0 za zakup art.
plastycznych na warsztaty manualne §wigteczne
udziat w zajeciach dzieci wraz z rodzicami
dotyczace Projektu (58 pozycji)

v’ zadanie nr.4 — warsztaty kompetencji
spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe). Faktura
nr. F/329/2023/6907 z dn.23.11.2022r firmy
IKEA Retail sp. z.0.0 za zakup serwisu kawowego

uzywanego podczas spotkan warsztatowych dla

611,11zt + 8% VAT (48,89z1) = 660,00zt
rozdz. 85395 §4307

3.514.817
rozdz. 85395 §4177

16.758.7371

rozdz. 85395 §4017 — 14.505,79zt
rozdz. 85395 §4117 —2.077,63zt
rozdz. 85395 §4127 — 152,83zt
rozdz. 85395 §4717 — 22,48zt
17.815.44z1

rozdz. 85395 §4017 — 15.756,09zt
rozdz. 85395 §4117 — 1.930,46zt
rozdz. 85395 §4127 — 128,89zt
17.444.977

rozdz. 85395 §4017 — 15.077,01zt
rozdz. 85395 §4117 —2.176,67zt
rozdz. 85395 §4127 — 166,83zt
rozdz. 85395 §4717 — 24,46zt
406,71zt + 23% VAT (93,29z1) = 500,00zt
rozdz. 85395 §4217

557,50zt + 23% VAT (128,232t) = 685,73z
rozdz. 85395 §4217

29.12.2022r - WB
nr.78/2022

29.12.2022r - WB
nr.78/2022

30.12.2022r - WB
nr.79/2022

30.12.2022r - WB
nr.79/2022

30.12.2022r - WB
nr.79/2022

Zapl. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/ZRN/6/2022
za okres 01-

07.12.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/ZRN/5/2022
za okres 01-
30.11.2022r

str. 299/322



uczestnikow Projektu

wydatki dotyczace wkladu wlasnego

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej czesci wynagrodzenia 2
Pracownikéw Wydzialu Pomocy Srodowiskowej
za 09/2022 — L.ptac nr.206 z dn.27.09.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej czesci wynagrodzenia 2
Pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej
za 11/2022 — L.ptac nr.250 z dn.28.11.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej czesci wynagrodzenia 2
Pracownikéw Wydzialu Pomocy Srodowiskowej
za 10/2022 — L.ptac nr.228 z dn.26.10.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Refundacja ubruttowionej cze$ci wynagrodzenia 2
Pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej
za 12/2022 — L.ptac nr.279 z dn.20.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 1
uczestnika projektu za 11.2022. Lista
nr.WP$.542.898.2022 z dn.29.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 12.2022. Lista nr. WPS.542.903.2022 z
dn.29.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 12.2022. Lista nr. WPS.542.899.2022 z
dn.29.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 2 uczestnikow
projektu za 12.2022. Lista nr. WPS.542.902.2022 z
dn.29.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyplata specjalnego zasitku celowego dla 1
uczestnika projektu za 12.2022. Lista
nr.WP$.542.868.2022 z dn.22.12.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

9.000,00z1
rozdz. 85395 §4019

9.000.00z
rozdz. 85395 §4019

9.000,00zt
rozdz. 85395 §4019

9.000,00zt
rozdz. 85395 §4019

1.197.00z4
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

1.197.00zt
rozdz. 85395 §3119

1.197.00zt
rozdz. 85395 §3119

798,00zt

28.09.2022r - WB
nr.187/2022

28.11.2022r —
WB nr.228/2022

27.10.2022r - WB
nr.208/2022

21.12.2022r - WB
nr.245/2022

30.12.2022r - WB
nr.251/2022

30.12.2022r - WB
nr.251/2022

30.12.2022r - WB
nr.251/2022

30.12.2022r - WB
nr.251/2022

23.12.2022r - WB
nr.247/2022
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Wyptlata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 11.2022. Lista nr. WPS.542.845.2022 z
dn.16.12.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 2 uczestnikow
projektu za 11.2022r i 12.2022. Lista
nr.WP$.542.840.2022 dn.16.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 1
uczestnika projektu za 12.2022. Lista
nr.WPS.542.838.2022 z dn.16.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptlata zasitku celowego dla 6 uczestnikow
projektu za 11.2022r i 12.2022. Lista
nr.WP$.542.839.2022 dn.16.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 2 uczestnikow
projektu za 11.2022r i 12.2022. Lista
nr.WPS.542.846.2022 dn.16.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptlata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 12.2022. Lista nr. WPS.542.810.2022 z
dn.09.12.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 5 uczestnikow
projektu za 11.2022r i 12.2022. Lista
nr.WPS.542.802.2022 dn.19.12.2022r
zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.702.2022 z
dn.21.10.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.683.2022 z
dn.14.10.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

rozdz. 85395 §3119

1.995.00z
rozdz. 85395 §3119

798.00zt
rozdz. 85395 §3119

4.788.,00zt
rozdz. 85395 §3119

1.596.,00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

5.586,00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

1.596.00zt

20.12.2022r - WB
nr.244/2022

20.12.2022r - WB
nr.244/2022

20.12.2022r - WB
nr.244/2022

20.12.2022r - WB
nr.244/2022

20.12.2022r - WB
nr.244/2022

12.12.2022r - WB
nr.238/2022

12.12.2022r - WB
nr.238/2022

27.10.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/184/2022
za okres 27.10 —
27.10
20.10.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/179/2022
za okres 20.10 —
20.10
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Wyptlata specjalnego zasitku celowego dla 4
uczestnikow projektu za 09.2022. Lista
nr.WP$.542.670.2022 z dn.07.10.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

Wyptata zasitku celowego dla 3 uczestnikow
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.673.2022 z
dn.07.10.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 3 uczestnikow
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.652.2022 z
dn.30.09.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 5
uczestnikow projektu za 09.2022. Lista
nr.WPS.542.651.2022 z dn.30.09.2022r

v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.

rozdz. 85395 §3119

1.197.00z4

rozdz. 85395 §3119

1.197.00zt

rozdz. 85395 §3119

1.995.00z4
rozdz. 85395 §3119

11.10.2022r
13.10.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/172/2022
za okres 11.10 —
11.10
RK/MC/174/2022
za okres 13.10 —
13.10

11.10.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/172/2022
za okres 11.10 —
11.10
04.10.2022r
05.10.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/167/2022
za okres 04.10 —
04.10
RK/MC/168/2022
za okres 05.10 —
05.10
04.10.2022r
05.10.2022r
06.10.2022r

Zapt. gotdwka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/167/2022
za okres 04.10 —
04.10
RK/MC/169/2022
za okres 06.10 —
06.10
RK/MC/168/2022
za okres 05.10 —
05.10
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Wyptlata specjalnego zasitku celowego dla 2
uczestnikow projektu za 09.2022. Lista
nr.WPS$.542.671.2022 z dn.07.10.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.657.2022 z
dn.30.09.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.705.2022 z
dn.21.10.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptlata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.761.2022 z
dn.18.11.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 1
Uczestnika projektu za 09.2022. Lista
nr.WPS.542.739.2022 z dn.10.11.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptata zasitku celowego dla 1 uczestnika
projektu za 09.2022. Lista nr. WPS.542.724.2022 z
dn.04.11.2022r

zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami.
Wyptlata specjalnego zasitku celowego dla 7
uczestnikow projektu za 11.2022 1 12.2022r. Lista
nr.WP$.542.804.2022 z dn.09.12.2022r

rozdz. 85395 §3119

399,00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

399.00zt

rozdz. 85395 §3119

399.00zt
rozdz. 85395 §3119

399,00zt
rozdz. 85395 §3119

7.563.00zt
rozdz. 85395 §3119

11.10.2022r - WB
nr.196/2022

03.10.2022r — WB
nr.190/2022

24.10.2022r - WB
nr.205/2022

24.11.2022r

Zapl. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/202/2022
za okres 24.11 —
24.11

15.11.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/195/2022
za okres 15.11 —
15.11

08.11.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/191/2022
za okres 08.11 —
08.11

13.12.2022r
14.12.2022r
15.12.2022r

Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/215/2022
za okres 13.12 —
13.12
RK/MC/217/2022
za okres 15.12 —
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15.12
RK/MC/216/2022
za okres 14.12 —
v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami. 6.783.00zt 14.12

Wyptata zasitku celowego dla 6 uczestnikow rozdz. 85395 §3119 13.12.2022r

projektu za 11.2022. Lista nr. WPS.542.811.2022 z 15.12.2022r

dn.09.12.2022r Zapl. gotéwka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/215/2022
za okres 13.12 —
13.12
RK/MC/217/2022
za okres 15.12 —
v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami. 1.596.00zt 15.12

Wyptlata zasitku celowego dla 2 uczestnikow rozdz. 85395 §3119 06.12.2022r

projektu za 11.2022. Lista nr. WPS.542.786.2022 z 07.12.2022r

dn.02.12.2022r Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/210/2022
za okres 06.12 —
06.12
RK/MC/211/2022
za okres 07.12 —
v" zadanie nr.1 — praca socjalna z rodzinami. 1.596.00zt 07.12

Wyptata specjalnego zasitku celowego dla 2 rozdz. 85395 §3119 06.12.2022r

Uczestnikéw projektu za 11.2022. Lista 08.12.2022r

nr.WPS$.542.780.2022 7z dn.02.12.2022r Zapt. gotowka.
Raport kasowy nr.
RK/MC/210/2022
za okres 06.12 —
06.12
RK/MC/212/2022
za okres 08.12 —
08.12

razem 424.410,98z1 — bezpoSrednie

kwalifikowalne

Dokonane wydatki posrednie
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rodzaj wydatku

klasyfikacja wydatku i kwota wydatku
koszty bezposrednie kwalifikowalne i

niekwalifikowalne

data zaplaty

Faktura nr.1209/i4/2022 z dn.25.04.2022r
firmy HItME.pl. Marek Bajerski — Rejestracja
domeny na potrzeby Projektu

Refundacja kosztow posrednich dodatkow
specjalnych dla pracownikéw realizujacych

zadania projektowe za okres 01 - 03/2022

Rachunek nr.1/2022 z dn.28.01.2022r, nr.2/2022
z dn.25.02.2022r i nr.3/2022 z dn.31.03.2022r
do umowy zlecenia z dn.01.10.2021r zawartej z
Anng G. na obstugg prawna MCPS. Refundacja
1/3 kosztow wynagrodzenia miesigcznego za
okres 01 — 03/2022
Faktura nr.224/2022/05/M z dn.04.05.2022r
Zaktadu Ochrony Mienia sp. z.0.0 — abonament
za ochrong obiektu w Pabianicach przy
ul. Traugutta 8/2 za m-c V wynajgtego na
potrzeby Projektu (Biuro projektowe)
Faktura nr.1/2022 z dn.19.05.2022r Michata
Kochanskiego za opracowanie graficzne
materiatdw promocyjnych i informacyjnych na
potrzeby Projektu
Faktura nr.45/05/2022 z dn.25.05.2022r firmy
PRINT2GO Michat Winiarski za wykonanie
naklejek z emblematami wymaganymi w
Projekcie
Faktura nr.224/2022/06/M z dn.01.06.2022r
Zaktadu Ochrony Mienia sp. z.0.0 — abonament
za ochrong obiektu w Pabianicach przy
ul.Traugutta 8/2 za m-c VI wynajetego na
potrzeby Projektu (Biuro projektowe)
Refundacja kosztow posrednich dodatkow
specjalnych dla 5 pracownikéw OPiLS
realizujacych zadania projektowe za okres 04 —
05/2022 — L.ptac nr.85 z dn.26.04.2022r i
L.ptac nr.111 z dn.26.05.2022r
Paragon fiskalny z dn.18.06.2022r Apteki ,,Pod

14,76z
rozdz. 85395 §4300

16.205.60z1

rozdz. 85395 §4017 — 13.528,33zt
rozdz. 85395 §4117 —2.345,81zt
rozdz. 85395 §4127 — 331,46zt
5.450,45zt

rozdz. 85395 §4177 — 4.550,00zt
rozdz. 85395 §4117 — 788,97z
rozdz. 85395 §4127 — 111,48zt

50,00zt + 23% VAT (11,50z1) = 61,50zt
rozdz. 85395 §4307

1.500,00zt
rozdz. 85395 §4307

450,00 + 23% VAT (103,50zt) = 553,50zt
rozdz. 85395 §4307

50,00zt + 23% VAT (11,50z1) = 61,50zt
rozdz. 85395 §4307

10.876,93z

rozdz. 85395 §4017 — 9.080,00zt
rozdz. 85395 §4117 — 1.574,47z1
rozdz. 85395 §4127 — 222,46zt

253,00zt

19.04.2022r - WB
nr.10/2022

29.04.2022r - WB

nr.13/2022

29.04.2022r - WB

nr.13/2022

05.05.2022r - WB
nr.15/2022

25.05.2022r - WB
nr.20/2022

30.05.2022r — WB
nr.22/2022

07.06.2022r - WB
nr.23/2022

22.06.2022r - WB
nr.28/2022

Zapt. gotowka.
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Filarami” sp. jawna Wiadystawowo — zakup
lekow, opatrunkéw 1 innych preparatow
potrzebnych w trakcie wyjazdu (apteczka
pierwszej pomocy)

Faktura nr.FS22/5/82 z dn.30.05.2022r firmy
KOSAYAR sp. z.0.0 — ustuga hotelowa
(zapewnienie noclegu w trakcie wyjazdu na
wizyte studyjng dla Dyrekcji oraz
koordynatorow Projektu

Faktura nr.4/06/22/K z dn.02.06.2022r firmy
F.G.H.L LOBEJKO Dariusz Lobejko — ustuga
gastronomiczna w trakcie wyjazdu na w/w

wizyte

Faktura nr.1/06/22 z dn.01.06.2022r firmy
MIEDZY LIPAMI sp. z,0,0 — ustuga
gastronomiczna w trakcie wyjazdu na w/w

wizyte

Faktura nr.FV/02/05/2022 z dn.31.05.2022r
firmy Verus — ustuga gastronomiczna w trakcie

wyjazdu na w/w wizyte

Faktura nr.618/2022/08/M z dn.01.08.2022r
Zaktadu Ochrony Mienia sp. z.0.0 — abonament
za ochrong obiektu w Pabianicach przy
ul.Traugutta 8/2 za m-c VIII wynajetego na
potrzeby Projektu (Biuro projektowe)

Faktura nr.611/2022/09/M z dn.02.09.2022r
Zaktadu Ochrony Mienia sp. z.0.0 — abonament
za ochrong obiektu w Pabianicach przy
ul.Traugutta 8/2 za m-c IX wynajgtego na
potrzeby Projektu (Biuro projektowe)

Faktura nr.223/2022/07/M z dn.01.07.2022r
Zaktadu Ochrony Mienia sp. z.0.0 — abonament
za ochrong obiektu w Pabianicach przy
ul.Traugutta 8/2 za m-c VII wynaj¢tego na
potrzeby Projektu (Biuro projektowe)

Faktura nr.591/2022/10/M z dn.04.10.2022r

rozdz. 85395 §4217

1.111,11zt + 8% VAT (88.89zt) = 1.200,00zt
rozdz. 85395 §4307

73,13zt + 8% 1 23% VAT (9,87zt) = 83,00zt
rozdz. 85395 §4307

190,54zt + 8% VAT (15,24zt) = 205,78zt
rozdz. 85395 §4307

192,13zt + 8% VAT (15,37zt) = 207,50zt
rozdz. 85395 §4307

50,00zt + 23% VAT (11,50z1) = 61,50zt
rozdz. 85395 §4307

50,00zt + 23% VAT (11,50z1) = 61,50zt
rozdz. 85395 §4307

50,00zt + 23% VAT (11,50zt) = 61,50zt
rozdz. 85395 §4307

50,00zt + 23% VAT (11,50zt) = 61,50zt

Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r

Zapt. gotowka
Raport kasowy
nr.RK/ZRN/1/2022
za okres 01-
30.06.2022r
18.08.2022r — WB
nr.41/2022

15.09.2022r - WB
nr.45/2022

04.10.2022r - WB
nr.49/2022

11.10.2022r — WB
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Zaktadu Ochrony Mienia sp. z.0.0 — abonament
za ochrong obiektu w Pabianicach przy
ul.Traugutta 8/2 za m-c X wynajetego na
potrzeby Projektu (Biuro projektowe)
Refundacja kosztow posrednich tj. czgséci (10%)
faktury 27912022 z dn.20.10.2022r
Faktura nr.585/2022/11/M z dn.03.11.2022r
Zaktadu Ochrony Mienia sp. z.0.0 — abonament
za ochrong obiektu w Pabianicach przy
ul.Traugutta 8/2 za m-c XI wynajgtego na
potrzeby Projektu (Biuro projektowe)
Refundacja kosztéw posrednich dodatkow
specjalnych dla 4 pracownikéw OPiLS
realizujacych zadania projektowe za okres 06 —
10/2022 — L.ptac nr.138 z dn.27.06.2022r,
L.ptac nr.158 zdn.27.07.2022r, nr.183 z
dn.26.08.2022r, nr.203 z dn.27.09.2022r i
nr.225 z dn.26.10.2022r
Faktura nr.583/2022/12/M z dn.02.12.2022r
Zaktadu Ochrony Mienia sp. z.0.0 — abonament
za ochrong obiektu w Pabianicach przy
ul.Traugutta 8/2 za m-c XII wynajetego na
potrzeby Projektu (Biuro projektowe)
Rachunek nr.4/2022 z dn.28.04.2022r, nr.5/2022
z dn.01.06.2022r, nr.6/2022 z dn.30.06.2022r,
nr.7/2022 z dn.28.07.2022r, nr.8/2022 z
dn.30.08.2022r, nr.9/2022 z dn.03.10.2022r,
nr.10/2022 z dn.02.11.2022r, nr.11/2022 z
dn.01.12.2022r inr.12/2022 z dn.22.12.2022r
do umowy zlecenia z dn.01.10.2021r zawartej z
Anng G. na obstugg prawna MCPS. Refundacja
1/3 kosztoéw wynagrodzenia miesigcznego za
okres 04 — 12/2022
Refundacja kosztow posrednich za okres 01 —
12/2022r poniesionych wydatkdéw z niektorych

Paragrafow

rozdz. 85395 §4307

660,26zt

50,00zt + 23% VAT (11,50z1) = 61,50zt
rozdz. 85395 §4307

25.076.05zt

rozdz. 85395 §4017 —20.923,33zt
rozdz. 85395 §4117 —3.639,84z1
rozdz. 85395 §4127 — 512,88zt

50,00zt + 23% VAT (11,50zt) = 61,50zt
rozdz. 85395 §4307

16.351,3571

rozdz. 85395 §4177 — 13.650,00zt
rozdz. 85395 §4117 —2.366,91zt
rozdz. 85395 §4127 — 334,44zt

37.927.73z}

rozdz. 85395 §4307 (zad. 5030071) — 6.488,48zt
rozdz. 85395 §4217 (zad. 5030061) — 5.147,82zt
rozdz. 85395 §4127 (zad. 5020131) — 2.816,79zt
rozdz. 85395 §4127 (zad. 5130011) — 4.495,65zt
rozdz. 85395 §4127 (zad. 5070031) — 11.469,80zt
rozdz. 85395 §4127 (zad. 5030051) — 5.934,36zt

nr.51/2022

28.10.2022r - WB
nr.57/2022
15.11.2022r — WB
nr.59/2022

23.11.2022r - WB
nr.64/2022

08.12.2022r - WB
nr.70/2022

29.12.2022r - WB
nr.78/2022

29.12.2022r - WB
nr.78/2022
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v" Faktura nr.24/2022 z dn.29.12.2022r Centrum

Doradczo — Finansowego — Obstuga Procesu

rozdz. 85395 §4127 (zad. 5030041) — 1.574,83zt
3.252,03zt + 23% VAT (747,97z1) = 4.000,00z%
rozdz. 85395 §4307

30.12.2022r—- WB
nr.79/2022

Inwestycyjnego Malgorzata Borowiec —
Mondzielewska za realizacje umowy z
dn.10.12.2021r — obshuga Projektu pn. ,,Z

rodzing najlepiej”

razem 121.057,91z1

Whnioski

1. Obowigzujacy w 2022r regulamin wynagradzania pracownikow MCPS z dnia
7 czerwca 2019r wraz ze zmiang z dnia 11 marca 2022r okresla minimalny

miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego brutto dla poszczegolnych

kategorii zaszeregowania bedacy zalacznikiem nr.1 do regulaminu

wynagradzania.

Jest to niezgodne z art.39 ust.1 pkt.2 ustawy o pracownikach samorzadowych z

dnia 21 listopada 2008r (tekst jedn.: Dz. U. z 2022r poz. 530) w ktorym

stwierdzono:

wPracodawca w regulaminie wynagradzania okresli, dla pracownikow
samorzgdowych, o ktorych mowa w art.4 ust. 1 pkt.3 (zatrudnieni na podstawie
umowy o prace):

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych;

2) szezegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego”

Podany w zalaczniku nr.2 do regulaminu wynagradzania wykaz stanowisk
kierowniczych urze¢dniczych, urz¢dniczych oraz pomocniczych i obstugi, minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego i minimalne wymagania kwalifikacyjne na

danym stanowisku jest zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021r (Dz. U. z 2021r p0z.1960) w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (zal. nr.3 Il Tabela pkt F. stanowiska w

samorzadowych jednostkach organizacvijnych 1. wszystkie jednostki i I11. Jednostki
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organizacyjne pomocy spolecznej, centra integraciji spolecznej, jednostki

organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra uslug

opiekunczych).

Str. 36 — 37 sprawozdania

2. Glowny Ksiggowy MCPS przedtozyt kontrolujacemu szczegdétowe za 2022r rozliczenie
wynagrodzen osobowych pracownikow MCPS (§4010).
Do powyzszego rozliczenia kontrolujacy ma nastepujace uwagi:
- ze sprawdzonych szczegdtowo w dalszej czesci sprawozdania premii uznaniowych i
dodatkow specjalnych, ktore zostaty skontrolowane przez kontrolujacego na podstawie
przedtozonych mu wnioskdéw podpisanych przez Dyr. MCPS i Gt. Ksiggowego oraz list

ptac wynika, iz kwota wyptaconych premii uznaniowych wyniosta 480.422.30zt a nie

444.729,00zt natomiast dodatkow specjalnych okresowych i1 jednorazowych 533.197.,02zt
anie 568.450,82z1.

Jednakze taczna kwota sprawdzonych premii uznaniowych oraz dodatkow specjalnych

okresowych i jednorazowych wyniosta 1.013.619.32z1 i nieznacznie rézni sie od

przedstawionych w zestawieniu przez GlL.Ksiegowego (jest nizsza o 439.50z1) —

1.013.179.82z1.

- Ponadto w 2022r wyptacono 3 pracownikom dodatki specjalne w tacznej wysokosci

2.540,00zt, ktore na listach wyptat byly zaksiegowane jako dodatki pracownika

socjalnego.
Str. 38 — 39 sprawozdania

3. Zgodnie z rocznym sprawozdaniem Rb-28S za 2022r kwota wykonanych wydatkow
§4010 wyniosla 7.956.029,27z1 i byla nizsza niz wynika to z przedstawionego przez Gl.
Ksiegowego zestawienia wynagrodzen osobowych pracownikow MCPS po
uwzglednieniu refundacji PUP o 13.481.16z1.

Str. 39 sprawozdania

4. Zgodnie z rocznym sprawozdaniem Rb-28S za 2022r kwota wykonanych wydatkow
§4110 wyniosta 2.857.316,65z1 i byla nizsza niz wynikalo to z przedstawionych
deklaracji rozliczeniowych ZUS P DRA po uwzglednieniu korekt oraz refundacji PUP
i wykonanych przelewach o 8.846,58z1.

Zgodnie z rocznym sprawozdaniem Rb-28S za 2022r kwota wykonanych wydatkow

§4120 wyniosla 160.548,55z1 i byla wyzsza niz wynikalo to z przedstawionych
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deklaracji rozliczeniowych ZUS P DRA po uwzglednieniu korekt i wykonanych
przelewach o 5.955.33z1.

Str. 143 sprawozdania

. Laczna kwota wyplaconych wynagrodzen z tytutu obowigzujacych w 2022r umow
cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto) §4170 wyniosta 593.366.10z1.
Zgodnie z rocznym sprawozdaniem Rb-28S za 2022r kwota wykonanych wydatkow
§4170 wyniosta 643.704,31z1 i byla wyzsza niz wynikalo to z przedstawionych
dowodow ksiegowych o 50.338,21z1.

W zwigzku z powyzszg sytuacja Gl Ksiegowy MCPS zlozyl w dn.29.08.2023r
wyjasnienie do sprawozdania z kontroli, stwierdzajac iz powstala réznica wynikala

blednego zaksiegcowania kosztow wynikajacych z zawartych umow z osobami

fizveznymi prowadzacymi dzialalnos$é¢ gospodarcza na §4170 zamiast na §4300,

stwierdzajac jednoczesnie, iz powyzszy blad nie wplynal na calkowita kwote

poniesionych wydatkow zawartych w sprawozdaniu rocznym za 2022r.

Str. 147 sprawozdania

. Zgodnie z w/w informacja przekazana wojewodzie w dn.16.01.2023r na podstawie
art.5 ust.3 ustawy o dodatku weglowym oraz jednym ze szczegélowych wydrukow tj.
wydrukiem Rb-28S za 2022r — zadania zlecone (dotyczacym m.in. dodatku
weglowego) sporzadzonym przez Gl.Ksiggowego MCPS z ktorego sporzadza si¢ m.in.
koncowe roczne sprawozdanie Rb-28S za 2022r, kwota wydatku §3110 dotyczaca
dodatkow weglowych wyniosta 13.680.000,00z1 i byla nizsza niz wynikalo to z
przedstawionych dowodow ksiegowych o 18.000,00z1 (13.698.000,00z1). Z kolei
przedstawiona kwota kosztow obstugi (§4010, §4110, §4120, §4170, §4210, §4310,
§4700 i §4710) wyniosta 273.600,00z1 i byla wyzsza niz wynikalo to z przedstawionych
dowodow ksiegowych o 18.000,00z1 (255.600,00z1).

W zwigzku z powyzszg sytuacja Gl Ksiegowy MCPS zlozyl w dn.22.11.2023r

wyjasnienie do sprawozdania z kontroli, stwierdzajac o blednym zaksi¢gowaniu

omylkowo na §4010 (wvnagrodzenia osobowe pracownikow) zamiast na §3110

(Swiadczenia spoleczne) listy wyplat dodatku weglowego nr.000505/2022 na kwote

18.000.00z1. R6znica wystepuje pomiedzy wyplaconymi dodatkami weglowymi, a

kosztami ich obslugi. Bledne zakwalifikowanie listy wyplat dodatku weglowego

nie wplynelo na calo$¢é poniesionych wydatkow.

Str. 221 sprawozdania
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7. Sprawozdanie Rb-28S MCPS za 2022r bylo zlozone do Urzedu Miejskiego w
dn.07.04.2023r oraz sprawdzone pod wzgledem formalno — rachunkowym co zostalo
potwierdzone przez st. inspektora Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

Powyzsze naruszenia przedstawione w pkt.3, pkt.4, pkt.5 i pkt.6 wnioskow stanowia

znieksztalcenie zawartej w sprawozdaniu informacji w stosunku do rzeczywistego

stanu Srodkow publicznych wynikajacych z ewidencji ksiegowej.

Na jednostkach sektora finansow publicznych zgodnie z art. 41 ust.1 ustawy o

finansach publicznych (tekst jedn: Dz. U. z 2022r p0z.1634 z pozn. zm.) ciazy

obowiazek sporzadzania sprawozdan z wykonania procesow zwiazanvch z

osromadzeniem Srodkow publicznych oraz ich rozdysponowyvwaniem.

Sprawozdania te w mysl §6 ust.1 oraz §9 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z

dnia 11 stycznia 2022r w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej kierownicy jednostek

sa obowiazani sporzadzac rzetelnie i prawidlowo pod wzgledem merytorycznym i

formalno — rachunkowym zgodnie z danvmi wynikajacvmi z ewidencji ksiegowej.

Ponadto jak wynika z §8 ust.4 pkt.3 zalacznika nr.37 do ww. rozporzadzenia, w

kolumnie ..Wydatki wykonane” wykazuje sie zrealizowane wydatki na podstawie

danvych ksiegowosci analitycznej do rachunku biezacego.

Powyzsza nieprawidlowos$é, jak i przytoczone wyzej argumenty naruszajace w/w

przepisy wypelniaja przeslanki naruszenia dyscypliny finanso6w publicznvch tj. art.18

pkt.2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych, ktory brzmi:

»Naruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest:
2) niesporzqdzenie lub nieprzekazanie w terminie sprawozdania 7 wykonania procesow

gromadzenia Srodkow publicznych i ich rozdysponowania albo wykazanie w tym

sprawozdaniu danych niezgodnych 7 danymi wynikajgcymi 7 ewidencji ksiegowej”

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie

dvscypliny finansow publicznyvch odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych w tym przvpadku ponosi kierownik jednostki jak i pracownik jednostki

ktoremu powierzono wykonanie planu finansowego jednostki sektora finansow

publicznych (Gl Ksiegowy), ktorzy podpisali sprawozdanie Rb-28S z wykonania
planu wydatkow budzetowych MCPS za 2022r.

8. Laczna kwota wyptaconych premii za 2022r wyniosta 480.422,30zl.

Do wyptaconych premii kontrolujacy ma nastgpujace uwagi:
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» whniosek premiowy z dnia 11 marca 2022r.

We wniosku stwierdzono. iz wnioskowane premie uznaniowe dotycza m-ca

stvceznia 2022r co jest niezrozumiale, gdyz wyjazd warsztatowy byl organizowany

w lutym 2022r a za wyjazd w m-cu styczniu 2022r byly juz przyznane premie na

podstawie wniosku premiowego z dnia 24 stycznia 2022r

Str. 42 sprawozdania
» wnioski premiowe:
z dnia 24 marca 2022r — str.42 sprawozdania
z dnia 23 sierpnia 2022r — str.48 sprawozdania
z dnia 3 pazdziernika 2022r — str.50 sprawozdania
z dnia 3 pazdziernika 2022r — str.51 sprawozdania
z dnia 3 pazdziernika 2022r — str.51 sprawozdania
z dnia (brak daty sporzadzenia !) L.ptac z dn.02.12 nr.242 1 z dn.28.11 nr.249 i nr.250 —
str. 52 sprawozdania
z dnia 4 listopada 2022r — str.52 sprawozdania
z dnia 5 grudnia 2022r — str.56 sprawozdania
z dnia 14 grudnia 2022r — str.57 sprawozdania
z dnia 20 grudnia - str.57 sprawozdania
z dnia (brak daty sporzadzenia !) L.ptac z dn.20.12 nr.277 — str.58 sprawozdania
z dnia (brak daty sporzadzenia !) L.ptac z dn.20.12 nr.275 — str.59 sprawozdania

nie byly podpisane przez bezposrednich przetozonych pracownikow, ktorym udzielono

premii co bvlo niezgodne z §15 ust.5 obowiazujacego w 2022r regulaminu

wynagradzania pracownikow z dnia 7 czerwca 2019r.

» Ponadto cz¢$¢ wyplaconych premii byta jak wynika z L.ptac wyptacona jako

jednorazowy dodatek specjalny.

9. Wszystkie L.ptac dotyczace premii uznaniowych, premii regulaminowej, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych, dodatkéw specjalnych oraz wszystkie wyliczone

kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne z deklaracji ZUS P DRA zostaly sprawdzone

pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym (podpisy upowaz. pracow.)

oraz zatwierdzone do wyplaty przez Gl. Ksiesowego i Dyr. MCPS.

10. Laczna kwota wyptaconych nagrod jubileuszowych za 2022r wyniosta 127.809,12z} 1 byta
zgodna z przedtozonym kontrolujacemu przez Gi.Ksiggowego MCPS szczegoétowym

rozliczeniem wynagrodzen osobowych pracownikow MCPS (§4010) za 2022r.
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I1.

12.

Kwoty wyptat poszczegodlnych nagrdd jubileuszowych i ich wyliczenie byly zgodne z
ustawg o pracownikach samorzadowych z dn.21.11.2008r (Tekst jedn.: Dz. U. z 2022r
p0z.530)

Laczna kwota wyptaconych odpraw emerytalnych za 2022r wyniosta 92.542,80z1 i byta
zgodna z przedtozonym kontrolujagcemu przez Gt.Ksiggowego MCPS szczegdtowym
rozliczeniem wynagrodzen osobowych pracownikow MCPS (§4010) za 2022r.

Kwoty wyptat poszczegdlnych odpraw emerytalnych i ich wyliczenie byly zgodne z
ustawg o pracownikach samorzagdowych z dn.21.11.2008r (Tekst jedn.: Dz. U. z 2022r
p0z.530) za wyjatkiem:

Odprawa pracownika DOA z grudnia 2022r.

Odprawe przyznano w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia osobowego za prace po
20 latach pracy w kwocie 29.257.20z1.

Prawidtowa kwota odprawy zgodnie z wyliczeniem przedstawionym na str.64
sprawozdania winna wynies$¢ 29. 527.20z1.

Wyplacone pracownikowi wynagrodzenie w dn.28.12.2022r byto mniejsze o 270,00zt od

wyze] wyliczone] kwoty.

Str. 64 sprawozdania

Laczna kwota wyplaconych dodatkow specjalnych za 2022r wyniosta 533.197,02z1. Do
wyptaconych dodatkow specjalnych kontrolujacy ma nastgpujace uwagi:
» wyptacony dodatek specjalny pracownikowi Placowki Wsparcia Dziennego ,,Junior”

na listach ptac za okres 06 — 09.2022r widnieje jako dodatek pracownika socjalnego ??

Str. 111 sprawozdania
» wyptacony dodatek specjalny 2 pracownikom Klubu Integracji Spotecznej w miesiacu

grudniu 2022r widnieje jako dodatek pracownika socjalnego ??

Str. 128 sprawozdania

» wyplacony dodatek specjalny za listopad i grudzien 2022r pracownikowi Wydziatu
Ekonomiczno — Ksiggowego
Na 1. ptac nr.242 z dn.02.12.2022r za m-c listopad i I. plac nr.272 z dn.20.12.2022r za
m-c grudzien kwota wyptaconego dodatku specjalnego wynosi miesi¢cznie 410,00zt z
czego po odliczeniu dodatkow za projekt ,,Z rodzing najlepiej” i,, Droga do

przemiany” za projekt ,.Opieka na plus” przypada miesigcznie 150,00zt. Z wniosku z

dn.03.10.2022r podpisanego przez Dyr. MCPS nie wynika jednoznacznie jaka
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kwota dodatku specjalnego nalezy si¢ pracownikowi, gdyz wpisano kwote
350,00zt a stownie 150,00z

Str. 129-130 sprawozdania

13. Wszystkie zawarte umowy zlecenia/umowy o dzieto byly podpisane przez Gl.

Ksiegowego i Dyr. MCPS oraz przez poszczegolnych Zleceniobiorcow.

Wystawione rachunki byly podpisane przez poszczegdélnych Zleceniobiorcow oraz

przez Gl. Ksiegsowego i Dyr. MCPS a takze sprawdzone pod wzgledem

merytorycznym i formalno — rachunkowym. W przypadku umow dotyczacych

poszczegolnych projektow wspolfinansowanych ze sSrodkow europejskich podpisane

rowniez przez specjaliste koordynatora projektu za sprawdzenie pod wzgledem

mervtorycznym.

Wyplaty gotowkowe (1 osoba) — pobranie wynagrodzen umownych potwierdzone

przez Zleceniobiorce. Raporty kasowe podpisane przez sporzadzajacego (ksiegowy

Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego), sprawdzajacego (Gl. Ksiegowy) i

ksiegujacego (ksiecowy Wydzialu Ekonomiczno — Ksiegowego).

Do zawartych umoéw zlecenia/umoéw o dzieto oraz zaptaconych rachunkéw z tych umow
kontrolujacy ma nastepujace uwagi:
» umowa nr.37/2022 z dn.19.04.2022r zawarta z Magdaleng W.

Wyptacone wynagrodzenia brutto z poszczegdlnych rachunkow byty niezgodne z

zapisami podpisanej umowy z Wykonawca (§3 ust.1), gdzie stwierdzono, iz

wynagrodzenie jednostkowe brutto za 1 godzing zegarowa wynosi 70,00z1, podczas

gdy z wystawionych i1 zatwierdzonych rachunkéw wynika, iz zaptata za 1 godzing

zegarowa wyniosta 58,00zt brutto.

Laczna kwota brutto wystawionych rachunkow wyniosta 2.320,00z1, a powinna

wynies¢ 2.940z1.

Str. 165 sprawozdania

» umowa nr.28/2021 z dn.01.10.2021r + aneks nr.1 z dn.10.01.2022r zawarta z

Anng G.

Zapis §8 ust.1 umowy tj.:

., Strony ustalajq, Ze wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy
nie moze przekroczy¢ tgcznej kwoty: 4.550,00zt brutto, z zastrzeZeniem ponizszych
postanowien”.

W kontekscie wynagrodzenia umownego Zleceniobiorcy powyzszy zapis jest
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nieprawidlowy, gdyz stwierdza, iz jest to laczne wynagrodzenie za caly okres

obowigzywania umowy, podczas gdy jak wynika z przedlozonych rachunkdow

bvlo to wynagrodzenie brutto miesieczne.

Str. 178 sprawozdania
» umowa nr.1/2022 z dn.03.01.2022r zawarta z Agata M.

- naliczone wynagrodzenie brutto za m-c luty nieprawidtowe. Zgodnie z
potwierdzeniem Kier. O$rodka Profilaktyki i Integracji Spotecznej, liczba godzin
wykonania powyzszej umowy przez Wykonawce wyniosta 72 godziny, podczas gdy
zaptata wynagrodzenia umownego za ten miesigc wyniosta za 80 godzin
(1.576,00z1 :19,70zt/godz.).

- laczna kwota wyptaconych wynagrodzen umownych za okres obowigzywania

umowy wyniosta 4.412,80z} brutto i byla wyzsza o 157,60zt brutto niz

dopuszczalny limit okreslony w §3 ust.1 umowy (4.255,20z} brutto).

Str. 179 sprawozdania
» umowa nr.26/2022 z dn.28.03.2022r zawarta z Agatag M.

Na rachunku btednie podana umowa z dn.03.01.2022r, ktora juz nie obowiazywala.

Prawidlowy nr. umowy to umowa z dn.28.03.2022r.
Str. 179 sprawozdania

» umowa nr.5/2022 z dn.24.01.2022r zawarta z Lidig L.
- zapis §3 ust.1 umowy tj.:

,,Strony ustalajq, ze wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy
nie moze przekroczyc tgcznej kwoty: 3.800,00zt brutto, z zastrzeZzeniem ponizszych
postanowien”.

w kontekscie tacznego wyplaconego wynagrodzenia umownego Zleceniobiorcy jest

nieprawidlowy, gdyz stwierdza, iz jest to kaczne wynagrodzenie za caly okres

obowiazywania umowy, podczas gdy jak wynika z przedlozonych rachunkéw

bvlo to wynagrodzenie brutto miesieczne.

- wystawienie rachunku za styczen 2022r w dn.24.01.2022r ?? jest nieprawidlowe,

gdyz zgodnie z §2 umowy zaczela ona obowigzywac od tego samego dnia.
Rachunek powinien by¢ wystawiony na koniec m-ca stycznia za dni
przepracowane w tym miesiacu.
Str. 181 sprawozdania
» umowa nr.51/2022 z dn.18.07.2022r zawarta z Lidig L.
Zapis §3 ust.1 umowy tj.:
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., Strony ustalajq, Ze wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy
nie moze przekroczy¢ lgcznej kwoty: 3.800,00zt brutto, z zastrzezeniem ponizszych
postanowien”.

w kontekscie acznego wyptaconego wynagrodzenia umownego Zleceniobiorcy jest

nieprawidlowy, gdyz stwierdza, iz jest to 1aczne wynagrodzenie za caly okres

obowiazywania umowy, podczas gdy jak wynika z przedlozonych rachunkéw bylo

to wynagrodzenie brutto miesieczne.

Str. 182 - 183 sprawozdania
» umowa nr.55/2022 z dn.31.08.2022r zawarta z Lidig L.

Rachunek blednie opisany.

Dotyczy umowy z dn.31.08.2022r a nie z dn.18.07.2022r zawartej na okres od

01.09.2022r do 30.09.2022r a nie na okres od 01.08.2022r do 31.08.2022r.

Str. 183 - 184 sprawozdania

» umowa nr.60/2022 z dn.30.09.2022r zawarta z Lidig L.
- zapis §3 ust.1 umowy tj.:

,,Strony ustalajq, Ze wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy
nie moze przekroczy¢ tqcznej kwoty: 4.000,00z brutto, z zastrzezeniem ponizszych
postanowien”.

w konteks$cie tacznego wyptaconego wynagrodzenia umownego Zleceniobiorcy jest

nieprawidlowy, gdyz stwierdza, iz jest to laczne wynagrodzenie za caly okres

obowiazywania umowy, podczas gdy jak wynika z przedlozonych rachunkow bylo

to wynagrodzenie brutto miesieczne.

- rachunek blednie opisany.

Dotyczy umowy zawartej na okres od 01.10.2022r do 30.11.2022r a nie na okres od
01.10.2022r do 31.12.2022r.

Str. 184 - 185 sprawozdania

» umowa nr.65/2022 z dn.30.11.2022r zawarta z Lidig L.
Rachunek blednie opisany.

Dotyczy umowy z dn.30.11.2022r a nie z dn.30.09.2022r zawartej na okres od
01.12.2022r do 31.12.2022r a nie na okres od 01.10.2022r do 31.12.2022r

Str. 186 sprawozdania
» umowa nr.8/2022 z dn.31.12.2022r zawarta z Magdaleng J.

Wyptata Wykonawcy wynagrodzenia umownego za m-c¢ maj 2022r na podstawie rach.
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z dn.31.05.2022r byta niezgodna z zawarta umowa. Wyptacono wynagrodzenie w

kwocie 3.440,00z1 brutto za 43 zajecia, podczas gdy na rachunku wykazano
przeprowadzenie 31 zaje¢ za co wynagrodzenie umowne powinno wynosi¢
2.480,00zt brutto
Str. 188 sprawozdania

» umowa nr.15/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Anng N.
L.aczna kwota wyptaconych wynagrodzen umownych za okres obowigzywania

umowy wyniosta 16.800,00z brutto i byla wyzsza o 2.240,00zt brutto niz

dopuszczalny limit okreslony w §3 ust.1 umowy (14.560.,00z} brutto).

Str. 193 sprawozdania
» umowa nr.66/2022 z dn.01.12.2022r zawarta z Anng H.

Rachunek blednie opisany.

Dotyczy umowy z dn.01.12.2022r a nie z dn.01.09.2022r zawartej na okres od
01.12.2022r do 31.12.2022r a nie na okres od 01.09.2022r do 31.12.2022r
Str. 197 sprawozdania

» umowa nr.56/2022 z dn.05.09.2022r zawarta z Anng W.
rachunki btednie opisane (za wyjatkiem rachunku z dn.21.12.2022r).

Dotyczg umowy zawartej na okres od 05.09.2022r do 30.06.2023r a nie na okres od
05.09.2022r do 31.12.2022r
Str. 200 sprawozdania
» umowa o dzielo nr.64/2022 z dn.18.11.2022r zawarta z Andrzejem W.
Btedny zapis w umowie co do wysokosci wynagrodzenia umownego. W §4 ust.1

zapisano, iz wynagrodzenie bedzie wynosito 500,00z} netto, podczas gdy w

przedlozonym i1 zaptaconym przez MCPS rachunku byta to kwota 500,00 brutto

Str. 203 sprawozdania

14. Do wyptaconych dodatkéw weglowych kontrolujacy ma nastepujace uwagi:

» wniosek o wyptate dodatku weglowego z dnia 25.08.2022r zlozony przez Elzbiete C.
Wyptate dodatku weglowego dokonano bez wydania decyzji (art.2 ust.16 ustawy o
dodatku weglowym).

Bylo to naruszenie przepisow ustawy, gdyz w zwigzku z sytuacjg mieszkaniowq
wnioskodawczyni (niemozliwe ustalenie odrebnego adresu miejscu zamieszkania
dla poszczegolnych gospodarstw domowych zamieszkujacych pod tym adresem w

odre¢bnych lokalach i wykorzystywanie przez te gospodarstwa wspoldzielonego
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zrodla ogrzewania) MCPS winien przyzna¢ dodatek weglowy w drodze decyzji

administracyjnej zgodnie z art.2 ust.3d ustawy o dodatku weglowym.

Str. 236 sprawozdania

15. Kontrolujacy dokonat catosci kontroli wydatkow kwalifikowalnych 1 niekwalifikowalnych

bezposrednich i posrednich za 2022r projektu ,,Z rodzing najlepiej” wspotfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.
Po skontrolowaniu wydatkow ujetych we wnioskach o ptatnos$¢ za 2022r 1 poréwnania ich
z informacja o wynikach weryfikacji dokonang przez ,,Instytucj¢ Posredniczaca”
wystapity drobne rozbieznos$ci w wydatkach bezposrednich tj:

» wniosek nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-003 03 z dn.20.11.2022r za okres 28.03 —

23.06.2022r

Kwota skontrolowana 1 ujeta w catosci we wniosku — 301.732,26z1

Kwota ujeta w informacji o wynikach weryfikacji wniosku o ptatno$¢ — 300.085,37zt
Roznica —1.646.89z1

» wniosek nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21-004 03 z dn.01.02.2023r za okres 01.07 —
30.09.2022r

Kwota skontrolowana i ujeta w cato$ci we wniosku — 124.929,58z1

Kwota ujeta w informaciji o wynikach weryfikaciji wniosku o platnosé¢ — 124.842.10z1

Roznica — 87.48z1

16. Kontrolujagcemu przedtozono za§wiadczenia:

» zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych II Odzial w Lodzi (Inspektorat w
Pabianicach) o nie posiadaniu zalegtosci w optacaniu sktadek wedtug stanu na dzien

27.01.2023r

» zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych II Odzial w Lodzi (Inspektorat w
Pabianicach) o nie posiadaniu zaleglosci w optacaniu sktadek wedtug stanu na dzien

14.07.2023r

» zaswiadczenie Naczelnika Urzgdu Skarbowego w Pabianicach o niezaleganiu w

podatkach wedlug stanu na dzien 31.01.2023r

Str. 32 sprawozdania
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Zalaczniki do sprawozdania (egzempl. nr.1):

zat. nrl — Statut Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej

zat.nr.2 — Powierzenie z dnia 08.02.2021r (znak:RSP.2110.1.2021) przez Prezydenta
Miasta Pani Katarzynie Cegielce stanowiska Dyr. MCPS. na okres (08.02.2021
—07.08.2021)

zat. nr.3 — Porozumienie dotyczace zmiany warunkéw umowy o prace z dn.06.08.2021r
podpisane przez Prezydenta Miasta Pabianic i Katarzyne Cegietke dotyczace
zatrudnienia Pani Katarzyny Cegietki na stanowisku Dyr. MCPS od 8 sierpnia
2021r na czas nieokreslony

zat. nr.4 — Lista pracownikow MCPS na dzien 31.12.2022r wraz ze zmianami kadrowymi w
roku 2022

zat. nr.5 — Instrukcja obiegu dowodow ksiegowych wprowadzona zarzadzeniem nr.6/2010
Dyr. MCPS z dnia 01.06.2010r + aneks nr.1 wprowadzonym zarzadzeniem
nr.13/2010 z dnia 11.08.2010r Dyr. MCPS

zat. nr.6 — Regulamin Organizacyjny Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej wprowadzony
zarzadzeniem nr.3/2017 z dnia 27.01.2017r Dyr. MCPS

zal. nr.7 — Regulamin Organizacyjny Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej wprowadzony
zarzadzeniem nr.4/2022 z dnia 02.03.2022r Dyr. MCPS + zarzadzenie nr.6/2022 z
dn.11.03.2022r Dyr. MCPS w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego +
regulamin Centrum Seniora
regulamin organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego ,,Junior”
regulamin Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Osob Niepetnosprawnych
regulamin Warsztatu Terapii Zajgciowe]
bedace zalacznikiem do regulaminu

zal. nr.8 — Sprawozdanie z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej MCPS za rok 2022

zal. nr.9 — regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w MCPS wprowadzony
zarzadzeniem nr.11/2019 z dnia 07.06.2019r Dyr. MCPS + zarzadzenie nr.5/2022 z
dn.11.03.2022r Dyr. MCPS w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikow MCPS

zat. nr.10 — Karta wzoru podpiséw

zat. nr.11 — Sprawozdanie Rb-28S przekazane do UMP drogg elektroniczng z wykonania
planu wydatkéw budzetowych za 2022r sporzadzone w dn.01.02.2023r

zat.nr.12 — Szczegotowe rozliczenie wynagrodzen osobowych pracownikow MCPS (§4010)

za 2022r sporzadzone przez Gl.Ksiggowego
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zat. nr.13 — Umowa o dzieto nr.64/2022 z dn.18.11.2022r zawarta z Andrzejem W. wraz z
rachunkiem

zat. nr.14 — Umowa zlecenia nr.66/2022 z dn.01.12.2022r zawarta z Anng H. wraz z
rachunkiem

zat. nr.15 — Umowa zlecenia nr.15/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Anng N. wraz z
rachunkami

zat. nr.16 — Umowa zlecenia nr.8/2022 z dn.31.12.2021r zawarta z Magdaleng J. wraz z
rachunkiem

zat. nr.17 — Umowa zlecenia nr.65/2022 z dn.30.11.2022r zawarta z Lidig L. wraz z
rachunkiem

zat. nr.18 — Umowa zlecenia nr.60/2022 z dn.30.09.2022r zawarta z Lidig L. wraz z
rachunkami

zat. nr.19 — Umowa zlecenia nr.55/2022 z dn.31.08.2022r zawarta z Lidig L. wraz z
rachunkiem

zat. nr.20 — Umowa zlecenia nr.51/2022 z dn.18.07.2022r zawarta z Lidig L. wraz z
rachunkami

zat. nr.21 — Umowa zlecenia nr.5/2022 z dn.24.01.2022r zawarta z Lidig L. wraz z
rachunkami

zat. nr.22 — Umowa zlecenia nr.26/2022 z dn.28.03.2022r zawarta z Agatag M. wraz z
rachunkiem

zat. nr.23 — Umowa zlecenia nr.1/2022 z dn.03.01.2022r zawarta z Agatag M. wraz z
rachunkami

zat. nr.24 — Umowa zlecenia nr.28/2021 z dn.01.10.2021r zawarta z Anng G. wraz z
rachunkami

zat. nr.25 — Umowa zlecenia nr.37/2022 z dn.19.04.2022r zawarta z Magdaleng W. wraz z
rachunkami

zat. nr. 26 — Pismo Gl.Ksiggowego z dn.29.08.2023r dotyczace wyjasnienia nieprawidtowosci
w sprawie wynagrodzen bezosobowych

zal. nr.27 — Dokumentacja dotyczaca wyptaty odprawy emerytalnej z grudnia 2022r dla
pracownika Dziennego Osrodka Adaptacyjnego

zat. nr.28 — Informacja przekazana Wojewodzie o realizacji dodatku weglowego wg. stanu na
15 stycznia 2023r (dotyczaca 2022r)

zat. nr.29 — Szczegolowy wydruk Rb-28S — zadania zlecone (dotyczacy m.in. dodatku
weglowego) za 2022r sporzadzony przez Gl. Ksiggowego
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zat. nr.30 - Pismo Gt.Ksiegowego z dn.22.11.2023r dotyczace wyjasnienia nieprawidlowosci
w sprawie wyplat dodatku weglowego

zat. nr.31 — Wycigg WB nr.30/2022 z dn.24.11.2022r dotyczacy wyplaty dodatku weglowego

zal. nr.32 — Pismo kier. Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji z dn.24.11.2023r
dotyczace wyjasnienia w sprawie wyplat dodatku weglowego dla Janusza B.

(wniosek z dn.25.08.2022r)

zat. nr.33 - Dokumentacja dotyczaca wyptaty dodatku weglowego dla Elzbiety C. (wniosek z
dn. z dn.25.08.2022r)

zat. nr.34 — wniosek o zaliczke nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21- 001-02 w kwocie
500.000,00zt wraz z informacja o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos$¢ —
projekt ,.Z rodzing najlepiej”

zat. nr.35 — wniosek nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21- 002-04 rozliczajacy zaliczke za okres
01.01 —31.03.2022r wraz z informacja o wynikach weryfikacji wniosku o
01.02 ptatnos¢ — projekt ,,Z rodzing najlepiej”

zat. nr.36 — wniosek nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21- 003-03 o zaliczke w kwocie
667.760,80zt 1 rozliczajacy zaliczke za okres 01.04 — 30.06.2022r wraz z
informacja o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos$¢ — projekt ,,Z rodzing
najlepiej”

zat. nr.37 — wniosek nr.RPLD.09.02.01-10-A017/21- 004-03 rozliczajacy zaliczkg za okres
01.07 —30.09.2022r wraz z informacja o wynikach weryfikacji wniosku o
ptatnos$¢ — projekt ,,Z rodzing najlepiej”

zat. nr.38 — wniosek nr. RPLD.09.02.01-10-A017/21- 005-03 o zaliczke w kwocie
450.762,00z1 1 rozliczajacy zaliczke za okres 01.10 — 31.12.2022r wraz z
informacja o wynikach weryfikacji wniosku o ptatno$¢ — projekt ,,Z rodzina
najlepie;j”

zat. nr.39 - zaswiadczenia Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Odziat w £odzi (Inspektorat
w Pabianicach) o nie posiadaniu zaleglosci w optacaniu sktadek wedtug stanu:
- na dzien 14.07.2023r
- na dzien 27.01.2023r

zat. nr.40 - Naczelnika Urzedu Skarbowego w Pabianicach o niezaleganiu w podatkach:

-nadzien 31.01.2023r
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Czes¢ — C.Informacje koncowe

1. Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach z ktérych kazdy
zawiera 322 stron kolejno zaparafowanych przez Kontrolujacego i Panig - Dyr. MCPS

Katarzyne Cegietke

2. Jeden egzemplarz sprawozdania zostat wrgczony Dyr. MCPS Pani Katarzynie Cegielce a

kolejny Prezydentowi Miasta Pabianic Panu Grzegorzowi Mackiewiczowi

3. Dyrektor MCPS zostal poinformowany o prawie zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty
podpisania sprawozdania dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkéw stwierdzonych

uchybien oraz uwag i wnioskdw zawartych w sprawozdaniu.

Podpisy

Dyrektor MCPS Kontrolujacy
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