
Załącznik Nr 1do Uchwały Nr XXV/211/04Rady Miasta Pabianicz dnia 3 marca 2004 r.S T A T U TMiejskiego Ośrodka Kultury w Pabianicach.Rozdział IPostanowienia ogólne.§ 1Miejski Ośrodek Kultury, zwany dalej MOK, działa na podstawie:1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591z 2001 r. z późniejszymi zmianami/,2. Ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalnościkulturalnej /tj. Dz. U. Nr 13 poz. 123 z 2001 r. z późniejszymi zmianami/,3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych /t. jedn. Dz. U. Nr 15poz. 148 z 2003 r./,4. Decyzji nr 7/86 Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 6 maja 1986 roku o utworzeniuMiejskiego Ośrodka Kultury,5. Niniejszego Statutu. § 21. Miejski Ośrodek Kultury, jest instytucją kultury, której organizatorem jest Gmina MiejskaPabianice, zwana dalej w treści Statutu „organizatorem”2. MOK posiada osobowość prawną działając we własnym imieniu i na własny rachunek.3. Nadzór bezpośredni na działalnością MOK sprawuje Prezydent Miasta Pabianic,który w imieniu Gminy Miejskiej Pabianice wykonuje zadania organizatora.§ 31. Siedzibą MOK jest miasto Pabianice. MOK moŜe działać na terenie całego kraju oraz pozajego granicami.2. Swoją działalność MOK prowadzi w budynku połoŜonym w Pabianicachprzy ulicy Kościuszki nr 14 oraz w oparciu o bazę innych instytucji miejskich na mocyodrębnych porozumień. Rozdział IIPodstawowy zakres działalności.§ 4Podstawowym zadaniem MOK jest prowadzenie działalności kulturalnej z udziałeminstruktorów, twórców i wykonawców w celu kształtowania i zaspakajania potrzebkulturalnych mieszkańców oraz rozwoju kultury w Pabianicach i regionie, jak równieŜna innym terenie w ramach współpracy i wymiany kulturalnej.



§ 51. Działalność kulturalna MOK polega na przygotowywaniu i realizowaniu imprezkulturalnych w siedzibie MOK, jak i poza jego siedzibą, oraz prowadzeniu zespołówartystycznych.2. Działalność MOK obejmuje równieŜ upowszechnianie dorobku kultury, edukacjękulturalną i wychowanie przez sztukę z uwzględnieniem oczekiwań i potrzeb kulturalnychdzieci, młodzieŜy i dorosłych oraz edukację ekologiczną, a takŜe prowadzenie działalnościwydawniczej i promocyjnej.3. MOK współpracuje ze środowiskami twórczymi i społecznym ruchem kulturalnym w krajui za granicą.4. MOK jest organizatorem i uczestnikiem imprez kulturalnych o charakterze dobroczynnymwspierając inicjatywy charytatywne poprzez organizowanie koncertów na rzecz osóbniepełnosprawnych potrzebujących wsparcia finansowego.5. Medialna działalność MOK polega na produkcji i emisji programów radiowychi telewizyjnych.6. Produkcję programów, ich emisję oraz usługi radiowe i telewizyjne MOK prowadzipoprzez powołany przez siebie zespół producencki.§ 6Programy i plany swej działalności MOK opracowuje samodzielnie w porozumieniuz organami działającymi z ramienia organizatora.Rozdział IIIOrgany zarządzające i doradcze.§ 7 1. 1. Dyrektora powołuje i odwołuje organizator zgodnie z przepisami ustawyz dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.1. 2. Dyrektor organizuje i kieruje działalnością MOK, samodzielnie podejmuje decyzje,odpowiada za całokształt działalności MOK i reprezentuje instytucję na zewnątrz.2. Dyrektor MOK kieruje działalnością przy pomocy:- zastępcy dyrektora i głównego księgowego,- podległych pracowników. § 81. Zastępcę dyrektora powołuje i odwołuje dyrektor MOK po uzgodnieniu z organizatorem.2. Pracowników MOK przyjmuje i zwalnia dyrektor MOK, zgodnie z obowiązującymiw tym zakresie przepisami. § 9Szczegółową organizację wewnętrzną instytucji określa regulamin organizacyjny nadawanyprzez dyrektora MOK po zasięgnięciu opinii organizatora oraz opinii działających w niejorganizacji związkowych i stowarzyszeń twórców.



Rozdział IVGospodarka finansowa.§ 10MOK prowadzi gospodarkę finansową na zasadach ustalonych dla instytucji kultury,rozporządza samodzielnie mieniem oraz posiadanymi środkami finansowymiz uwzględnieniem maksymalnej efektywności ich wykorzystania.§ 11Podstawą gospodarki finansowej MOK jest plan jego działalności zatwierdzonyprzez dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji organizatora.§ 121. Zasady wynagradzania pracowników MOK określone są w Regulaminie wynagradzania.2. Wynagrodzenie dyrektora MOK ustala organizator w oparciu o obowiązujące przepisy.§ 13Działalność MOK jest finansowana:- ze środków przekazywanych przez organizatora w formie dotacji,- z dochodów własnych, w tym z opłat za uczestnictwa w zajęciach,- ze środków otrzymywanych od osób prawnych i fizycznych,- z innych źródeł. § 14Uzyskiwane dochody przeznacza się na działalność statutową MOK.§ 15Organizator zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe.Rozdział VDziałalność gospodarcza.§ 16MOK ma prawo prowadzić własną działalność według ogólnych zasad określonychw odrębnych przepisach, a w szczególności w zakresie usług i produkcji kulturalnej.§ 17MOK moŜe w zakresie zbieŜnym z jego działalnością podstawową prowadzić równieŜdziałalność inną niŜ kulturalna, zaś środki uzyskane z tej działalności przeznaczaćna cele statutowe.



Rozdział VIPostanowienia końcowe.§ 18W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy ustawyz dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej/tj. Dz. U. Nr 13, poz. 123 z 2001 r. z późniejszymi zmianami/ oraz przepisy wykonawczewydane na podstawie tej ustawy. § 191. Niniejszy statut podlega zatwierdzeniu przez Radę Miejską w Pabianicach.2. Zmiany niniejszego statutu mogą być dokonane w trybie jego przyjęcia.


