ZARZADZENIE NR 227/2023/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

z dnia 11 lipca 2023 r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 294/2017/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Pabianicach

Na podstawie art. 77> § 1 14 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641) 1 art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz U. 2z2022r. poz. 530), w zwigzku
z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40,
572) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. W uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa dziatajaca w Urzedzie Miejskim w Pabianicach,
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pabianicach stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr294/2017/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Pabianicach, z p6zn. zm." , wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Zatagcznik nr 1 stanowigcy tabele miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim
w Pabianicach oraz tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, otrzymuje brzmienie w sposdb okreslony
w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) Zalacznik nr 2 stanowigcy wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, wynagrodzenia
zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego 1wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Pabianicach, otrzymuje
brzmienie w sposob okreslony w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) uchyla si¢ Zatacznik nr 3 stanowigcy regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i1 obstugi w Urzgdzie Miejskim w Pabianicach.

§ 2. Pracownik samorzadowy, ktory nie spelnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia, umiejetno$ci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez niego w dniu wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, moze by¢ nadal
zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Pracownik samorzadowy zatrudniony, w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, na
stanowisku nieprzewidzianym w tym zarzadzeniu moze by¢ nadal zatrudniony, z tym Ze na innym
stanowisku okreslonym w zarzadzeniu zmienianym w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
zarzadzeniem.

§ 4. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego ustalone na podstawie przepiséw zarzadzenia
zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

DZmiany do Zarzadzenia zostaly wprowadzone Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Pabianic Nr 115/2018/P z dnia
19 czerwca 2018 r., Nr 119/2018/P z dnia 22 czerwca 2018 r., Nr 104/2019/P z dnia 17 maja 2019 r., Nr 303/2019/P
z dnia 24 grudnia 2019r., Nr312/2020/P zdnia 22 grudnia 2020r., Nr59/2021/P zdnia 15 marca 2021r.,
Nr 153/2021/P z dnia 30 czerwca 2021 r., Nr 159/2022/P z dnia 17 czerwca 2022 r., Nr 12/2023/P z dnia 23 stycznia
2023 r. 1 Nr 95/2023/P z dnia 17 marca 2023 r.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow poprzez opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Pabianicach, z moca obowigzujaca od 1 lipca 2023 r.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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