Zatgcznik Nr 1 Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 95/2023/P do Regulaminu Wynagradzania
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 17 marca 2023 r.

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

Kategoria zaszeregowania Poziom wynagrodzenia zasadniczego
| 3000 - 3100
1 3050 - 3150
I 3100 - 3200
v 3150 - 3250
\% 3200 - 3300
VI 3250 - 3350
VI 3300 - 3400
VIII 3350 — 3450
IX 3400 - 3500
X 3450 — 3550
XI 3500 - 3700
Xl 3600 — 3800
X1 3700 - 4100
X1V 3900 - 4300
XV 4100 — 4500
XVI 4300 - 4900
XVII 4600 — 5200
XVIII 4900 — 5500
XIX 5200 - 6000
XX 5600 — 6400

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Kwota dodatku funkcyjnego
w zlotych (od — do)

400 - 500
500 - 700
700 - 900
900 — 1200
1200 — 1500
1500 — 1800
1800 — 2100
2100 — 2500
2500 — 2900

Stawka dodatku funkcyjnego
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Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 95/2023/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 17 marca 2023 r.

A. w Urzedzie Miejskim (z wyjatkiem Strazy Miejskie])

Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, DODATKU FUNKCYJNEGO I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

Wymagania kwalifikacyjne?

Kategoria -
zaszeregowania Stawka Wyksztatcenie
L.p. Stanowisko . dodatku oraz staz pracy
wynagrodzenia . . o
. funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zasadniczego
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz miasta XIX — XX 8-9 wyzsze? 6
wyzsze? lub
2. | Zastepca skarbnika miasta XVIHI - XX 7-8 podyplomowe 5
ekonomiczne
3. | Kierownik urzgdu stanu cywilnego XVII - XIX 5-6 wg odrebnych przepisow
Naczelnik wydziatu (biura) 5-8 wyzsze?) 5
Audytor wewngtrzny, .
. - 3-4 drgbnych 5
3. | Glowny ksiegowy XVIII - XIX wg odrgbnych przepisow
Rzecznik prasowy 1-2 wyzsze? 5
Petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych, .,
4, drebnych
Administrator bezpieczenstwa informacji W8 OCLEDIych przeplsow
(inspektor ochrony danych)
Zzilstqpca_naczelnika wydziatu, XVII - XVIII 3-4 wyzszed 4
Kierownik referatu
5. wyzsze? lub
Zastepca gtownego ksiggowego podyplomowe 3
ekonomiczne
Zast ki ika urzedu stan
astepea Klerownfia t zedd ! wg odrebnych przepisow
cywilnego
6. — XVI - XVIII 3-4
Komendant miejski ochrony 2
. . . Wyzsze 4
przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XVII - XVIII 4-6 wg odrebnych przepisow
wyzsze? i aplikacja
legislacyjna lub wyzsze?
2. | Gtéwny specjalista ds. legislacji XVII - XVIII 2-4 i 4 lata pracy zwiazanej

z opracowywaniem aktow
prawnych




1 2 3 4 5 6
Glowny specjalista
5 | Crowny administrator systemow VI XV L3 wyzsze? 4
" | komputerowych a B
Gltowny specjalista ds. BHP wg odrgbnych przepisow
4. | Starszy inspektor XVI - XVII - wyzsze?) 4
Starszy specjalista,
tarszy informatyk
2 arszy d of .aty ' , - wyzsze?) 3
5. tarszy administrator systemow XV — XVI
komputerowych,
Starszy specjalista ds. BHP - wg odrebnych przepisow
Wyzsze?) 3
6. | Inspektor XIV - XVI - srednie? 5
s Wwyzsze?) -
Specjalista — :
7. ped X - X1V érednie® 3
Specjalista ds. BHP - wg odrebnych przepisow
55762 _
g | Informatyk, , X1 - XIV - wyesee
Administrator systemow komputerowych érednie® 3
- ) _
9. Ponspektor, <1 — Xl B \,vazsz.eg.
Ksiegowy érednie® 3
10. | Referent prawno-administracyjny X1 = XIlI - wyzsze?) -
Ref .
11, | Reterent, X1 - XII - srednie? 2
Kasjer
Mtodszy referent,
12. | Archiwista X =XI - érednie® -
Mtodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obshlugi
1. | Sekretarka X=Xl - $rednie® -
2. | Zaopatrzeniowiec X - XII - $rednie® 2
3. | Rzemieslnik specjalista X - XII - zasadnicze® 3
4. | Rzemieslnik wykwalifikowany IX - XI - zasadnicze® -
5. | Kierowca samochodu osobowego IX-XI - wg odrebnych przepisow
6. | Pomoc administracyjna VI - X - $rednie® -
7. | Robotnik gospodarczy VIl - IX - podstawowe® -
8. | Sprzataczka VI-VII - podstawowe® —
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik 11 stopnia_wykonujqcy zadania XI1— X1 wyzszed 3
1. | wramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
X1 - XIl wyzsze?) -
Pracownik | stopnia wykonujacy zadania X1 - Xl Srednie? 3
2. | wramach robét publicznych lub prac X=Xl - srednie® 2
interwencyjnych IX-X $rednie® -




B. w Strazy Miejskiej

Kategoria _ Stawka Wymagania kwalifikacyjne?
. zaszeregowania _
L.p. Stanowisko wynagrodzenia fugﬁgz::go wyksztalcenic s\‘j:zl ;;i(;]y
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Komendant strazy miejskiej XVIHI - XIX 6-7 wyzsze?) 5
Zastgpca komendanta strazy miejskiej XVII = XVIII 4-5 wyzsze?)
Stanowiska urzednicze

. wyzsze? 3
3. | Starszy inspektor XVI-XVII - érednie? 6
wyzsze?) 2
4. | Inspektor XV - XVI - srednicd 5
. wyzsze? -
5. | Miodszy inspektor XIV - XV - irednie? 3
6. | Starszy specjalista X - X1V - $rednie® 3
7. | Specjalista X1 - X1V - srednie® 3
8. | Mtodszy specjalista X = X1l - érednie® 3
9. | Starszy straznik X=Xl - ¢rednie® 3
10. | Straznik XI—XII - érednie® 2
11. | Miodszy straznik X1 - XIl - $rednie® 1
12. | Aplikant X =XI - $rednie® -

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urze¢dniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadafn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska..

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, W rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn, zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zalacznik Nr 3 Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 95/2023/P do Regulaminu Wynagradzania
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 17 marca 2023 r.

REGULAMIN
premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim w Pabianicach

§1.

Premiowaniem wedtug niniejszego regulaminu objeci sg wszyscy pracownicy na Stanowiskach
pomocniczych i obstugi Urzedu Miejskiego w Pabianicach, zwanego dalej Urzgdem.

§ 2.

1. Fundusz premiowy jest stworzony w ramach $rodkow przewidzianych na wynagrodzenia.
2. Wysokos$¢ premii dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) sekretarka, zaopatrzeniowiec, starszy rzemieslnik, kierowca samochodu osobowego — od
15% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
2) pomoc administracyjna, rzemie$lnik, robotnik, sprzataczka — od 10% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.

Premia przystuguje pracownikom wymienionym w § 2 za wykonanie bez zastrzezen zadan,
obowigzkow i polecen przewidzianych na danym stanowisku.

§4.

Z tytutu okresowego zwigkszenia zadan premia moze zosta¢ zwigkszona, o kwote nie wieksza niz
10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

1. Na wniosek bezposredniego przetozonego pracownicy, ktorzy nienalezycie wykonywali

nalozone zadania mogg zosta¢ pozbawieni premii, o ktorej mowa w § 3, w catosci lub w czesci.

O pozbawieniu premii pracownik zostaje powiadomiony na pismie.

3. Pracownik moze w ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu lub obnizeniu
premii wnie$¢ sprzeciw do Prezydenta Miasta.

4. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Prezydent Miasta po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

5. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia, jest rdOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

no

§ 6.

Pracownik moze zosta¢ pozbawiony premii w przypadku:
1) ukarania pracownika karg upomnienia lub nagany;
2) zagarniecia mienia Urzedu lub dziatania na jego szkodg;
3) spozywania alkoholu na terenie Urzgdu lub stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci;
4) odmowy wykonania polecenia stuzbowego wydanego przez przetozonego.



