ZARZADZENIE NR 89/2023/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

7 dnia 14 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora w szkolach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Pabianice oraz trybu pracy komisji
konkursowej

Na podstawie zart. 63 ust. 14 1art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089,
722023 r. poz. 185) wzwiazku zart. 26 ust. 1 1iart. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40), zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r. poz. 1428) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449, z 2023 r. poz. 108) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora w szkotach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Pabianice, ktory stanowi zatacznik nr 1.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pierwszemu Zastepcy Prezydenta Miasta Pabianic.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 89/2023/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 14 marca 2023 r.

Regulamin przeprowadzenia konkursow na stanowiska dyrektorow szkol podstawowych
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Pabianice

I. Regulamin

1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

2. Ogtoszenie o konkursie zawiera dane okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

3. Termin sktadania ofert przez kandydatow wskazany jest w ogtoszeniu i wynosi nie mniej niz
14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

4. W ogloszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne dotyczace
kwalifikacji 1 stazu pracy nauczyciela, zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1449, z 2023 r. poz. 108).

5. Stanowisko dyrektora moze zajmowac¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia
tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu lub szkole;

2) ukonczyt studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe,
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatag prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy dokonang w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700, 1730), aw przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 574, 583, 655, 682, 807, 1010, 1079, 1117, 1459, 2185, 2306, z 2023 r. poz.
212) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;
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9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 289).

II. Komisja konkursowa
1. W sklad komisji konkursowej wchodzi:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote lub placowke;
2) trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej;
4) dwoch przedstawicieli rady rodzicow;

5)po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sklad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie moze by¢ zatrudniony
w szkole lub placowce, ktorej konkurs dotyczy.

2. Przedstawicieli organu prowadzacego szkote wyznacza Prezydent Miasta Pabianic powierzajac
jednoczesnie jednemu z cztonkéw komisji funkcje przewodniczacego.

3. Przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wyznacza Kuratorium Os$wiaty
w Lodzi.

4. Pozostatych cztonkéw komisji konkursowej wyznaczaja:

1) rada pedagogiczna szkoty, dla ktoérej ogtaszany jest konkurs - w gtosowaniu tajnym, w postaci
uchwaly;

2) statutowy organ przedstawicielstwa rodzicow lub na jego wniosek zebranie ogédtu rodzicow,
w glosowaniu tajnym, w postaci uchwaty;

3) wlasciwe dla danej szkoty instancje zwigzkow zawodowych o$wiaty i wychowania - zgodnie
z zasadami ustalonymi przez te organizacje.

5. Komisja konkursowa powotana jest zarzadzeniem Prezydenta Miasta Pabianic.
6. Pracami komis;ji kieruje przewodniczacy.

7. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziatl co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

8.Laczna liczba przedstawicieli organu prowadzacego 1iorganu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nie moze by¢ mniejsza niz faczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej, rodzicow
1 zwigzkow zawodowych.

9. Jezeli w sktadzie komisji taczna liczba przedstawicieli organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego bylaby mniejsza, niz taczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej, rodzicow
1 zwigzkow zawodowych, wtedy liczbe przedstawicieli tych organéw zwigksza si¢ proporcjonalnie,
tak by ich faczna liczba nie byta mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej, rady
rodzicow i zwigzkéw zawodowych.

10. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

11. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na
pismie cztonkow komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Id: 71A2091A-4BD5-44FE-A303-23F14A741767. Podpisany Strona 2



12. W kwestiach spornych wystepujacych migdzy cztonkami komisji przewodniczacy zarzadza
jawne gltosowanie, w ktorym, w przypadku rownego podziatu gloséw rozstrzygajacy jest jego glos.

III. Tryb pracy komisji konkursowej.
1. Etap pierwszy:

1) komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i dokonuje otwarcia kopert 1 identyfikacji
osob, ktore zglosity sie do konkursu;

2) w przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspdtmatzonek lub krewni I stopnia w linii prostej
cztonka komisji - cztonek ten powinien zosta¢ wytaczony z udziatu w pracach komisji na wniosek
przewodniczacego komisji;

3) komisja na podstawie zlozonej oferty podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

4) komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
jezeli:
a) oferta ztozona zostala po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu,
c) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu;
5) czynnosci komisji, o ktorych mowa w pkt. 1 - 4 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow;

6) uchwata zapada zwykla wigkszo$cia glosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

7) po glosowaniu komisji, jej przewodniczacy informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego;

8) kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze w terminie
3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postegpowania konkursowego,
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyny odmowy;

9) przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia do
postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Etap drugi:

1) konkurs przeprowadza sig, jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do konkursu przez
komisj¢ konkursowa;

2) przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

3) komisja konkursowa, po rozmowie z kandydatem/kandydatami, dokonuje ich merytorycznej
oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja
funkcjonowania irozwoju publicznego przedszkola lub publicznej szkoly. Czlonkowie komisji
moga zadawa¢ kandydatowi/kandydatom pytania;

4) w przypadku jednego kandydata przystepujacego do procedury konkursowej, po przeprowadzeniu
Z nim rozmowy, przewodniczacy komisji zarzadza glosowanie, ktore przeprowadza si¢ na kartach
do glosowania z imieniem i nazwiskiem kandydata z trzema polami do wyboru: "TAK"/ "NIE"/
»WSTRZYMUIE SIE"

a) gtosowanie komisji jest tajne,

b) kazdy cztonek komisji moze glosowac na kandydata, stawiajac jeden znak "+" lub "Xx" przy
nazwisku w polu: ,,TAK”/,,NIE”/, WSTRZYMUIE SIE",

Id: 71A2091A-4BD5-44FE-A303-23F14A741767. Podpisany Strona 3



neyn

c) glos wazny, to glos oddany na kandydata, zakreSlony jednym znakiem "+" lub "x
w wyznaczonym polu: ,, TAK"/ ,,NIE"/,,WSTRZYMUIE SIE”,

d) glos niewazny, to:
-niewstawienie znaku "+" lub "x" w wyznaczonym polu
9

-wstawienie  znaku @ "+" Ilub "x" w  wiecej niz  jednym polu
»TAK"/ , ,NIE"/,WSTRZYMUIJE SIE"

- wstawienie innego znaku niz "+" lub "x" w wyznaczonym polu,
- postawienie znaku "+" lub "X" poza wyznaczonymi polami,
-nieoddanie karty do glosowania.

5) w przypadku dwoch lub wigcej kandydatéw po przeprowadzeniu postgpowania oceniajgcego
kandydatow, przewodniczacy komisji zarzadza gtosowanie, ktore przeprowadza si¢ na kartach do
glosowania, zawierajacych alfabetyczng liste kandydatow (wg nazwiska) z umieszczonym przy
kazdym nazwisku wyznaczonym polem do wstawienia znaku "+" lub "X", przygotowanych przez
przewodniczacego komisji;

a) glosowanie komisji jest tajne,

b) kazdy cztonek komisji moze glosowac tylko na jednego kandydata, stawiajac przy nazwisku
wybranego kandydata znak "+" lub "x" w wyznaczonym polu,

¢) glos wazny, to gltos oddany tylko na jednego wybranego kandydata, zakreslony znakiem "+" lub
"x" w wyznaczonym polu,

d) gtos niewazny, to:

- wstawienie znaku "+" lub "X" w wyznaczonym polu, przy wigcej niz jednym
wybranym kandydacie,

-niewstawienie znaku "+" lub "Xx" w wyznaczonym polu, przy zadnym
z kandydatow,

- wstawienie innego znaku niz "+" lub "X" w wyznaczonym polu, przy jednym lub
wiecej wybranych kandydatow,

- postawienie znaku "+" lub "x" poza wyznaczonym polem,
-nieoddanie karty do glosowania.

6) w przypadku parzystej liczby cztonkow komisji konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden
z uczestnikow otrzyma bezwzgledng wiekszos¢ gtosow obecnych cztonkéw komisji. Bezwzgledna
wiekszos¢ liczby gloséw oblicza si¢ jako sume liczby gloséw na danego kandydata w stosunku do
sumy liczby gltosow waznych 1 niewaznych, czyli uzyskanie przez kandydata powyzej 50% sumy
glosow waznych i niewaznych;

7) w przypadku nieparzystej liczby cztonkow komisji konkurs jest rozstrzygniety jezeli kandydat
otrzyma o jeden glos wigcej od sumy pozostalych glosow waznych i niewaznych.

8) jezeli pierwsze gltosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwoch
kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktorzy uzyskali najwiecej glosow, ajezeli wg powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch
kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksze liczby glosow;

9) jezeli w drugim glosowaniu kandydat nadal nie zostanie wytoniony, komisja konkursowa zarzadza

jeszcze jedno glosowanie wg regut okreslonych w punkcie 8 albo stwierdza nierozstrzygnigcie
konkursu;

10) cztonkowie komisji zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy informacji zawartych
w dokumentach uczestnikéw konkursu 1 rozmowach kwalifikacyjnych;
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11) wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole komisji. Karty do gtosowania sg niszczone przez
przewodniczacego komisji po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia komisji konkursowe;.

3. Etap trzeci . Zakonczenie prac komisji:

1) z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ jeden protokot, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji biorgcy udziat w jej pracach,;

2) przewodniczacy komisji - bezzwlocznie po zakonczeniu prac przez komisje - przekazuje protokot
z jednoznacznie okreslonym wynikiem konkursu do Prezydenta Miasta Pabianic;

3) przewodniczacy komisji konkursowej wystepuje do Prezydenta Miasta Pabianic z wnioskiem
o zatwierdzenie wynikow konkursu.

4. Postanowienia koncowe:

1) Przerwanie procedury konkursowej oglasza przewodniczacy komisji, ktére moze nastagpi¢ na
kazdym etapie jej postgpowania, do czasu uzyskania dodatkowych informacji i wyjasnien.

2) Uniewaznienia konkursu dokonuje Prezydent Miasta Pabianic, ktory nastgpnie zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie, w razie stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

b) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganego udzialu 2/3 jej
cztonkow;

¢) naruszenia tajno$ci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 rozporzadzenia;

d) innych nieprawidlowos$ci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly wplyna¢ na wynik
konkursu.

3) W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079,
1116, 1383, 1700, 1730, 2089, z 2023 r. poz. 185) wraz z przepisami wykonawczymi.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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1)

TAK*

Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 14 marca 2023 r.
KARTA DO GEOSOWANIA (WZOR)

NIE*

Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 89/2023/P

WSTRZYMUJE SIE*

imie i nazwisko kandydata

2)

TAK*

NIE*

WSTRZYMUIJE SIE*

imie i nazwisko kandydata

3)

TAK*

NIE*

WSTRZYMUIJE SIE*

imie i nazwisko kandydata

* w wybranym polu nalezy wstawic znak: "+" lub "x".
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