REGULAMIN

Zalacznik Nr 2

do Statutu Miasta Pabianic
do uchwaly Nr VII1/56/03
Rady Miasta Pabianic

z dnia 26 lutego 2003 r.

KOMISJI REWIZYJNEJ

RADY MIEJSKIEJ
W PABIANICACH



Rozdzial 1
ZADANIA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA KOMISJI

§ 1. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Pabianicach jest powotywana przez rade
do wykonywania zadan zwiazanych z realizacja funkcji kontrolnej rady w zakresie
wynikajacym z:

1) ustawy,
2) ustaw szczegdlnych,
3) Statutu miasta,
4) innych uchwat rady,
5) niniejszego regulaminu.
§ 2. Komisja podlega wylacznie radzie 1 dziata w jej imieniu.

§ 3. Komisja rewizyjna wykonuje zadania okreslone w art. 18a ustawy
iw § 1 niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje dziatalno$¢ prezydenta oraz miejskich jednostek organizacyjnych,

2) gromadzi, analizuje 1 opracowuje dla potrzeb rady materiaty niezbgdne dla potrzeb oceny
prezydenta tj.:

a) sprawozdania prezydenta z wykonania uchwat rady,

b) opinie innych komisji rady w sprawie podjetych lub wykonanych zarzadzen
prezydenta,

c) wyniki kontroli zewnetrznej 1 wewngtrzne] prezydenta i1 miejskich jednostek
organizacyjnych,

3) moze wystapi¢ do rady o zainicjowanie kontroli zewnetrznej lub wewngtrznej
dziatalnosci prezydenta 1 miejskich jednostek organizacyjnych,

4) wspotpracuje z wihasciwymi komisjami rady w opiniowaniu skarg na dziatalnos¢
prezydenta, a takze przygotowywaniu projektow stanowisk rady w sprawach skarg
1 wnioskow,

5) analizuje stanowiska komisji rady w sprawie wykonania budzetu,

6) przygotowuje coroczne oceny pracy prezydenta na zasadach okreslonych w ustawie
oraz w niniejszym regulaminie.

Rozdzial 2
ORGANIZACJA PRACY KOMISJI
§ 4. 1. W sklad komisji wchodza radni okresleni w art. 18a, ust. 2 ustawy.
a) Przewodniczacego komisji rewizyjne] powotuje i odwoluje rada.

b) Komisja moze wybra¢ 1 odwota¢ sposrod swoich cztonkow zastepce
przewodniczacego komisji.

§ 5. 1. Przewodniczacy komisji:
1) organizuje prace komisji,

2) zwoluje posiedzenia i kieruje obradami komisji,



3) wyznacza zespoly kontrolne,

4) sktada radzie sprawozdania z dziatalnosci komisji.
a) Czlonkowie komisji zobowigzani sa do:

5) przestrzegania regulaminu komisji,

6) aktywnego uczestnictwa w pracach komisji.

§ 6. 1. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadzie] jednak
niz raz na kwartal.

a) Zwotanie posiedzenia komisji powinno by¢ polaczone z podaniem przedmiotu
posiedzenia.

b) Jezeli porzadek posiedzenia komisji rewizyjnej przewiduje rozpatrzenie spraw
zwiazanych bezposrednio z zakresem przedmiotowym dziatania innej komisji rady,
przewodniczacy komisji rewizyjnej zawiadamia o posiedzeniu wlasciwego przewodniczacego
komisji.

c¢) Posiedzenie jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa sktadu
komisji.

§ 7. 1. W posiedzeniu komisji rewizyjnej, bez prawa glosowania mogg bra¢ udzial
osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu przez przewodniczacego komisji rewizyjne;j.

d) W uzasadnionych przypadkach komisja rewizyjna moze podja¢ uchwale o tajnosci
obrad badz ich czesci.

§ 8. 1. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy czlonkow komis;ji.

e) Przewodniczacy komisji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkow moze
zarzadzi¢ glosowanie tajne.

§ 9. Posiedzenia komisji rewizyjnej sa protokotowane. Protokdt podpisuje
przewodniczacy komisji 1 protokolant.

Rozdzial 3
TRYB SPRAWOWANIA KONTROLI PRZEZ KOMISJE

§ 10. 1. Komisja dokonuje kontroli z punktu widzenia interesow miasta,
uwzgledniajac kryteria legalnosci (zgodnosci z przepisami prawa), celowosci, gospodarnosci,
rzetelnos$ci, sprawnosci organizacyjnej.

f) Komisja kontroluje dziatalno$¢ prezydenta, a w szczegolnosci:
1) realizacje budzetu,
2) wykonywanie uchwat rady,
3) sposob zatatwiania interpelacji radnych i skarg mieszkancow,
4) funkcjonowanie urzedu,
5) funkcjonowanie miejskich jednostek organizacyjnych.

§ 11. 1. Komisja przeprowadza kontrole na podstawie rocznego planu kontroli
a ponadto:

1) na zlecenie rady,



2) z wlasne] inicjatywy poza planem kontroli z rownoczesnym powiadomieniem
przewodniczacego rady,

3) z inicjatywy przewodniczacego rady.

a) Komisja uchwala roczny plan kontroli obejmujacy w szczegolnosci przedmiot, zakres
i termin kontroli.

b) Roczny plan kontroli ,, o ktorym mowa w ust.2 zatwierdza rada.
¢) Roczny plan kontroli powinien obejmowac kazdorazowo:
— kontrole wykonania budzetu,
— opiniowanie sprawozdania finansowego,
— kontrolowanie wykonania uchwat, interpelacjiiska rg,
— wykonanie zalecen pokontrolnych organoéw nadzoru 1 kontroli,

— wybrane do kontroli poszczegdlne dziedziny dziata Inosci miasta lub
poszczegblne sprawy.

d) O zamierzonej kontroli, poza kontrola wynikajaca z rocznego planu kontroli,
przewodniczacy komisji rewizyjnej zawiadamia prezydenta oraz kierownika jednostki
kontrolowane;j.

§ 12. 1. Zespot kontrolny sktada si¢ z cztonkéw komisji rewizyjne] w liczbie ustalone;j
przez komisje.

e) Poza czlonkami komisji rewizyjnej w sktad zespolu kontrolnego moga by¢ powotani
przez komisj¢ rewizyjna:

1) przedstawiciele komisji rady wlasciwych ze wzgledu na przedmiot kontroli, przy czym
jezeli kontrola prowadzona jest na wniosek przewodniczacego komisji, komisja ta jest
uprawniona do delegowania swojego przedstawiciela do zespotu kontrolnego,

2) specjalisci (biegli) z dziedziny odpowiadajacej przedmiotowi kontroli, takze nie bedacy
radnymi.

a) Przewodniczacym zespotu kontrolnego jest czlonek komisji rewizyjne;j.

b) Czlonkowie zespohu przeprowadzajg kontrolg w oparciu o pelnomocnictwo udzielone
przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej badz Przewodniczacego Rady.

§ 13. 1. Zespot kontrolny powinien przeprowadzi¢ kontrole zgodnie z ustalonym
zakresem oraz z obowigzujagcym prawem, zwlaszcza w zakresie ochrony tajemnicy
panstwowe] 1 stuzbowej, a takze w sposob nie utrudniajacy funkcjonowanie jednostki
kontrolowane;j.

¢) Zespo6t kontrolny upowazniony jest do:
1) wstepu do obiektéw kontrolowanej jednostki,

2) wgladu do akt i dokumentéw znajdujacych si¢ w kontrolowanej jednostce i zwiazanych
z jej dziatalno$cia,

3) zabezpieczenia dokumentow oraz innych dowodow,
4) powotania bieglego do zbadania spraw bedacych przedmiotem kontroli,

5) zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki ustnych i pisemnych wyjasnien
w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli,



6) przyjmowania oswiadczen od pracownikow kontrolowanej jednostki,

7) sporzadzania odpisow 1 kopit dokumentéw kontrolowanej jednostki.
§ 14. Zadaniem zespotu kontrolnego jest:

1) rzetelne 1 obiektywne ustalenie stanu faktycznego,

2) ustalenie nieprawidtowosci 1 uchybien oraz skutkow 1 przyczyn ich powstania, jak
rowniez oséb odpowiedzialnych za ich powstanie

3) wskazanie przyktadow dobrej i sumiennej pracy.
§ 15. 1. Kierownik kontrolowanej jednostki zobowiazany jest do:

1) zapewnienia zespotowi kontrolnemu wiasciwych warunkéw lokalowych i technicznych,
wtym mozliwosci sporzadzania kopii dokumentéw na sprzecie znajdujacym
si¢ w jednostce kontrolowanej,

2) pisemnego uzasadnienia odmowy udostepnienia zespolowi kontrolujacemu dokumentow
objetych tajemnica panstwowa lub stuzbowa.

a) Podczas dokonywania czynnos$ci  kontrolnych zespot jest zobowiazany
do przestrzegania:

1) przepisOw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy obowiazujacych na terenie kontrolowane;j
jednostki,

2) przepisOw o postgpowaniu z wiadomosciami zawierajacymi tajemnicg¢ panstwowa
i stuzbowa w zakresie obowiazujacym w kontrolowanej jednostce.

§ 16. 1. Po zakonczeniu kontroli zespot sporzadza protokdt w 4 egzemplarzach, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu kontrolnego oraz kierownik jednostki kontrolowane;.

a) Protokot kontroli powinien zawierac:

1) czgs¢ wstepna:

a) termin przeprowadzenia kontroli,

b) sktad osobowy zespotu kontrolnego,

¢) przedmiot kontroli z doktadnym podaniem jakiego okresu czasu dotyczyla,

d) wykaz oso6b sktadajacych wyjasnienia i wykaz dokumentéw poddanych badaniu,
2) czg$S¢ opisowa,:

a) opis stanu faktycznego stwierdzonego przez zespot,

b) wykaz nieprawidlowosci ustalonych przez zespo6t z podaniem dowodow, na podstawie
ktérych ustalono te nieprawidlowosci, a zwlaszcza dokumentéw, wyjasnien
pracownikow jednostki kontrolowanej, ogledzin, opinii bieglych powolanych
przez zespol,

3) podsumowanie kontroli i wnioski, w tym:
a) zgodnos¢ lub niezgodnos¢ dziatania z prawem,
b) wnioski pokontrolne,
¢) wykaz zatacznikow,

4) podpisy cztonkdéw zespolu,



5) adnotacje¢ o zapoznaniu z protokotem kierownika jednostki kontrolowanej, zaopatrzonej
podpisem tego kierownika.

a) Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zglaszania uwag co do treéci protokohu
oraz przebiegu kontroli.

b) Tres¢ protokdtu nie moze zawiera¢ stanowiska zespotu wobec oséb lub organow,
ktére w trakcie prowadzenia kontroli nie miaty mozliwosci zajecia stanowiska lub ztozenia
wyjasnien. Jezeli uzyskanie wyjasnienia napotyka na szczegdlne trudnosci przewodniczacy
zespotu kontrolnego moze wyjatkowo zwroci¢ si¢ o ztozenie wyjasnien do przelozonego
lub organu  nadzorujacego kontrolowana dziedzing. Protokol zespolu kontrolnego
przyjmowany jest przez komisj¢ rewizyjna.

¢) Oryginal protokotu przechowywany jest w aktach komisji rewizyjnej, natomiast
kopie przekazywane sa:

1) przewodniczacemu rady,
2) prezydentowi,
3) kierownikowi jednostki skontrolowane;.

§ 17. Komisja rewizyjna najpozniej na drugim posiedzeniu po przeprowadzeniu
kontroli, zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem zespolu kontrolnego, podejmuje wnioski
w zakresie:

1) zasygnalizowania prezydentowi oraz komisjom rady probleméw 1 zjawisk
zaobserwowanych ~ w  czasie  przeprowadzanej  kontroli a  dotyczacych
funkcjonowania urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych,

2) wystapienia do prezydenta o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec
pracownika samorzadowego.

§ 18. Jezeli w czasie kontroli zaistnieje posrod czlonkow zespotu kontrolnego
albo komisji rewizyjnej uzasadnione podejrzenie o popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia
w jednostce kontrolowanej, przewodniczacy komisji rewizyjne] niezwlocznie powiadamia
o tym prezydenta oraz przewodniczacego rady, ktory - po zebraniu dowodow przez zespodt
kontrolny lub komisj¢ rewizyjng - przedstawia sprawe¢ na najblizszej sesji rady,
celem rozstrzygnigcia o przekazaniu tej sprawy wlasciwym organom $cigania albo o ile uzna
to za konieczne przekazuje sprawe bezposrednio organom §cigania.

OCENA PRACY PREZYDENTA Ilfl(;ZZdEl]é)ﬂI}‘DZIELENIEM ABSOLUTORIUM
§ 19. Na oceng pracy prezydenta sktada si¢ ocena dziatalnosci:
1) urzedu,
2) miejskich jednostek organizacyjnych,
3) spotek prawa handlowego z wytacznym udzialem mienia komunalnego miasta.
§ 20. Ocena pracy prezydenta dokonywana jest na podstawie:
1) przedktadanych radzie:

a) sprawozdan prezydenta z wykonania zadan witasnych gminy, w tym z wykonania
uchwal rady oraz zadan zleconych na mocy ustaw szczegoOlnych i realizowanych
przez miasto w drodze porozumienia z organami administracji rzadowe;j,



b) sprawozdan prezydenta z oceny pracy jednostek wskazanych w § 9,

c) sprawozdan prezydenta z oceny pracy kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych.

2) opinii, o ktérych mowa w 3 pkt 2 lit. b,

3) sprawozdan komisji rady z oceny wykonywania przez prezydenta zalecen rady
ijej komisji w sprawach wynikajacych ze skarg i1 wnioskow obywateli oraz organizacji
spotecznych,

4) sprawozdan komisji rewizyjne] z kontroli realizacji przez prezydenta interpelacji
1 wnioskow radnych,

5) wynikéw kontroli wewngtrznej jednostek wskazanych w § 19,

6) wynikéw kontroli zewnetrznej dziatalnosci prezydenta oraz jednostek wskazanych w §
19.

§ 21. Komisja Rewizyjna przygotowuje niezaleznie dwa odrebne dokumenty: wniosek
o udzielenie badz nieudzielenie absolutorium w oparciu o przestanki wymienione w ustawie
1 wlasng oceng pracy prezydenta w oparciu o przestanki okreslone w niniejszym regulaminie.

§ 22. 1. Komisja rewizyjna wystegpuje z wnioskiem do rady w sprawie udzielenia
lub nieudzielenia absolutorium prezydentowi.

a) Wniosek w sprawie absolutorium podlega zaopiniowaniu przez Regionalng Izbe
Obrachunkowa w Lodzi.

Rozdzial 5
PRZEPISY KONCOWE

§ 23. Obstluge techniczno-biurowa komisji zapewnia biuro rady.



