ZARZADZENIE NR 384/2022/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto Pabianice

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2022r. poz.559, 583, 1005, 1079, 1561), art.31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), w zwigzku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Miasto Pabianice, to jest:

1) Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jana Lorentowicza w Pabianicach,
2) Miejskiego Osrodka Kultury im. Zbigniewa Herberta w Pabianicach,
3) Muzeum Miasta Pabianic.

§ 2. 1. Dyrektor  instytucji  kultury  otrzymuje = wynagrodzenie = miesigczne  brutto
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru 1 wielkos$ci zarzadzanej instytucji kultury.

2. Laczna wysokos$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury nie moze
przekraczaé szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS.

3. Miesigczne wynagrodzenie za prac¢ dyrektora instytucji kultury obejmuje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dyrektora instytucji kultury zatrudnionego w petnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury
nie moze przekroczy¢ dwukrotno$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia brutto.

§ 4. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego osobistego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito
W ciggu miesigca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 5. 1. W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, poziom
samodzielnos$ci niezbednej do wykonywania zadan, liczbg podlegtych pracownikéw.

§ 6. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek ten przystuguje w szczegdlnosci za:

1) okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,

2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztoZonosci.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkdéw, w jakich jest
swiadczona praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% miesigcznego osobistego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.

§ 7. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja: nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg z tytutu niezdolno$ci do pracy.

2. Nagroda jubileuszowa oraz odprawa, o ktérej mowa wyzej przyshuguja na zasadach iw
wysokos$ci okreslonej w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 8. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.
2. Zasady tryb przyznania nagrody rocznej okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Wzébr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 9. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego, ich wysoko$§¢ oraz wysokos¢ $wiadczen
dodatkowych inagrody rocznej w stosunku do poszczegdlnych dyrektoréw instytucji kultury ustala
Prezydent Miasta Pabianic, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 10. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje ze sSrodkéw wiasnych instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury, rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych zasad itrybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej oraz kodeksu pracy.
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§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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Zaltacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 384/2022/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 28 listopada 2022 r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto Pabianice.

§ 1. 1. Nagroda roczna dla dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto
Pabianice, zwana dalej ,nagroda roczng”, moze by¢ przyznawana za rok obrotowy
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 217, 2105, 2106, z 2022 1. poz. 1488) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ t¢ nagrode.

2. Nagrode roczng przyznaje si¢ dyrektorowi za szczegodlne osiagnigcia instytucji kultury, o ile
instytucja w tym roku:

1) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe;
2) terminowo realizowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,;
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 2. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelit swoja funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy iw tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkow w sposob
powodujacy wymierzenie kary ztytutlu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, albo ktérego nie odwotlano ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, ma prawo do nagrody rocznej,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej
6 miesigcy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, o ile pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.
4. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytulu nagrody roczne;.

§ 3. 1. Nagrode roczng dyrektorowi instytucji kultury moze przyzna¢ Prezydent Miasta na wniosek
Zastepey Prezydenta Miasta lub Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawiera¢ ocen¢ wynikow finansowych
1 stopnia realizacji innych zadan, a takze powinien uwzglednia¢ warunki stworzone dla prawidlowego
funkcjonowania, w tym okoliczno$ci majace wptyw na wynik finansowy instytucji.

3. Wysokos$¢ nagrody rocznej dla dyrektora nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sa w budzecie instytucji kultury.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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Zaktacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 384/2022/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 28 listopada 2022 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej

Pabianice, dnia ...................

1. Imi¢ i nazwisko dyrektora ....... ..ot
2. NAZWa INSEYTUCTT +.vttitt ittt et et et et e ee e e et e e e et erreeerreeeaee s s e eeeaaeas
3. Data objgcia stanowiska w instytucji kultury..............coooiiiiii i,

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany okres

(w ztotych 1 stownie)

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem

7. Zalaczniki do wniosku:

1) oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda,

2) oswiadczenie gtownego ksiegowego o dysponowaniu srodkami finansowymi instytucji
na wyplat¢ nagrody w proponowanej wysokosci.

UWAGA: Dokumenty okreslone w pkt 7 sktada gléwny ksiggowy instytucji kultury do
Zastgpey Prezydenta Miasta Pabianic lub Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu.

(podpis 1 piecze¢ sktadajacego wniosek)
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DECYZJA PREZYDENTA MIASTA:

Przyznaj¢ / nie przyznaj¢ Pani/Panu

nagrode roczng W Kwocie ...........ooeevieiiniiiiinnn... zt

(STOWNIE: ... zh)

Pabianice, dnia .........oooviiiiiiiiir

(podpis 1 pieczgl)
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