Program wspolpracy Miasta Pabianic z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na 2023 rok

Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Prezydencie Miasta — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Pabianic;

2) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Miasta Pabianic z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na 2023 rok;

3) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Pabianice;

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 ze zm.);

5) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Pabianicach.
§ 2. Program okresla:

1) cel gtowny 1 cele szczegotowe;

2) zasady wspoOlpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspotpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji Programu;

7) sposob realizacji Programu;

8) wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu;

9) sposob oceny realizacji Programu;

10) informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

Cele Programu

§ 3. 1. Gléwnym celem Programu jest podniesienie jako$ci zycia mieszkancéw poprzez realizacje
zadan publicznych Miasta we wspodlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz wzmocnienie
partnerstwa pomigdzy Miastem a organizacjami pozarzagdowymi.

2. Cele szczegotowe Programu:
1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za rozwoj lokalny;
2) wzrost §wiadomosci spotecznej na temat roli i dziatalno$ci organizacji pozarzadowych;
3) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnig¢;

4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych;



5) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnos$ci spolecznej mieszkancow Miasta, wspieranie
1 promowanie wolontariatu;

6) stworzenie przyjaznego srodowiska dla funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

7) poprawa jakos$ci zycia mieszkancow Miasta poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

Zasady wspolpracy
§ 4. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) pomocniczo$ci — Miasto sluzy pomocg organizacjom pozarzagdowym i wspiera je w realizacji
zadan publicznych;

2) suwerenno$ci — zarOwno organizacje pozarzadowe, jak i Miasto, zachowujg niezalezno$¢ we
wzajemnych relacjach, ktore powinien cechowaé szacunek obu stron wobec siebie;

3) partnerstwa — strony podejmuja wspdiprace w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw i zadan,
wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
rownoprawne w tych procesach;

4) efektywnos$ci — obie strony wspolnie dbaja o to, zeby poniesione naktady na realizowane zadania
przynosily jak najlepsze rezultaty;

5) uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny mie¢ takie same szanse w dostgpie do
realizacji zadan publicznych;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci podejmowanych dziatan oraz wzajemne informowanie si¢
o prowadzonej dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych i planowanych s$rodkach
finansowych na realizacj¢ zadan publicznych.

Zakres przedmiotowy

§ 5. Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi jest realizacja zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych wskazanych w art. 4 ust. 1 ustawy:

1) pomocy spotecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dzialalno$ci na rzecz integracji ireintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) dzialalnosci charytatywnej;

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6) ochrony 1ipromocji zdrowia, wtym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

7) dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

8) dziatalnos$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,;

9) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;
10)nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
11)kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

12)dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;



13)wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

14)ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
15)turystyki i krajoznawstwa;

16)promoc;ji i organizacji wolontariatu;

17)dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

18) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

19)rewitalizacji.

Formy wspolpracy

§ 6. 1. Wspodlpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter wspotpracy finansowej
1 pozafinansowe;j.

2. Wspotpraca w formie finansowej odbywa si¢ w postaci:

1)zlecania realizacji zadan publicznych, poprzez powierzanie lub wspieranie wykonania zadania
1 udzielania dotacji na ten cel;

2)realizacji zadan w ramach inicjatywy lokalnej, o ktorej mowa w art. 19b-19h ustawy;
3)zlecania realizacji zadan w trybach okre§lonych w odrebnych przepisach.
3. Wspotpraca w formie pozafinansowej odbywa si¢ w postaci:

l)prowadzenia Lokalnego Osrodka Partycypacji Spotecznej, w tym prowadzenia zakladki dla
organizacji pozarzagdowych na stronie internetowej Urzedu 1 fanpage'a dla organizacji
pozarzadowych;

2)prowadzenia dzialalno$ci promocyjnej 1 informacyjnej dotyczacej wspoOlnych przedsiewzigé
Miasta z organizacjami pozarzadowymi;

3)prowadzenia konsultacji spolecznych na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miejskiej
w Pabianicach;

4)prowadzenia dziatan doradczo-szkoleniowych wspomagajacych prace organizacji pozarzadowych,
w tym pomoc w pozyskiwaniu §rodkow z funduszy zewngtrznych;

S)objecia patronatem lub patronatem honorowym Prezydenta Miasta dzialan i programow
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe;

6)oddawania na preferencyjnych warunkach w uzyczenie, najem lub dzierzawe mienia komunalnego
na prowadzenie przez organizacje pozarzagdowe dziatalnosci statutowej;

7)udostgpniania pomieszczen na okazjonalne spotkania organizacji pozarzagdowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci statutowe;;

8)prowadzenia kalendarza wydarzen dotyczacych przedsiewzig¢ planowanych przez organizacje
pozarzadowe w oparciu o nadestane informacje;

9)organizowania spotkan dla organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Miasta w celu
zebrania opinii na temat wspolpracy oraz realizacji Programu wspotpracy;

10) wspodldziatania z Forum Organizacji Pozarzagdowych w Pabianicach w zakresie promowania
corocznej akcji ,,1% dla Pabianic”, majacej na celu zachgcanie mieszkancow Pabianic do
przekazywania 1% z podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego dzialajacych na terenie
Miasta.



Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. 1. Priorytetowymi zadaniami publicznymi realizowanymi przez Miasto we wspOlpracy
z organizacjami pozarzagdowymi sg zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

4) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
5) wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej;

6) dzialalno$ci charytatywnej;

7) ochrony 1ipromocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

8) dziatalnos$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,;

9) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
10)nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, os§wiaty 1 wychowania;
11)kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
12)ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13)promoc;ji i organizacji wolontariatu;

2. Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wspoOlpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi
okreslone s3 w obowigzujacych w Miescie strategiach i programach.

OKres realizacji Programu

§ 8. Program realizowany jest od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Sposob realizacji Programu

§ 9. Program realizowany jest przez:

1) Rad¢ Miejska w Pabianicach — w zakresie wytyczania kierunkéw wspotdziatania i okreslenia
w uchwale budzetowej wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadan;

2) Prezydenta Miasta — w zakresie:
a) dysponowania srodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta,
b) wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
¢) ogtaszania konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

d) ogtaszania naboru wnioskow na realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej;

Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacj¢ Programu

§ 10. 1. W 2023 roku na realizacj¢ zadan objetych niniejszym Programem planuje si¢ $rodki
w wysokosci 3.810.000,00 zt.



2. Wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu okresla uchwata budzetowa na
2023 rok.

Sposob oceny realizacji Programu
§ 11. 1. Oceny realizacji Programu dokonuje Prezydent Miasta.

2. Uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace realizacji Programu zglaszane sg do Prezydenta Miasta.
Uzyskane wten sposob informacje begda wykorzystane do usprawnienia biezacej i przysziej
wspolpracy.

3. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programu zajmuje si¢ Prezydent Miasta.

4. Do oceny realizacji Programu zostang zastosowane nastgpujace wskazniki:

1) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan;
2) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;
3) liczba ogtoszonych konkursow ofert w trybach okreslonych w odrgbnych przepisach;

4) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na ogloszone otwarte konkursy ofert;

5) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na ogloszone konkursy ofert w trybach
okreslonych w odrebnych przepisach;

6) liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych w otwartych
konkursach ofert;

7) liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacj¢ zadan w trybach okreslonych
w odrebnych przepisach;

8) liczba zawartych uméw na realizacje zadan;
9) liczba adresatow zadan;
10) liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych;

11) liczba organizacji pozarzagdowych realizujacych po raz pierwszy zadanie publiczne zlecone przez
Miasto.

5. Prezydent Miasta przedktada Radzie Miejskiej w Pabianicach do dnia 31 maja 2024r.
sprawozdanie z realizacji Programu.

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 12. Zapis zostanie uzupetniony po przeprowadzeniu konsultacji.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 13. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, powolywana jest kazdorazowo do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Ogloszenie zapraszajagce do wskazania przez organizacje pozarzadowe kandydatow na
czlonkéw Komisji zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej ina stronie internetowej
Urzedu.

3. Pracag Komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony przez
niego cztonek Komisji.



4. Kazdy z cztonkéw Komisji jest informowany o terminie i miejscu posiedzenia, co najmniej na
3 dni przed planowanym spotkaniem Komisji.

5. Komisja opiniuje ztozone oferty na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego
Komisji.

6. Komisja podejmuje opinie zwykla wiekszoscia glosow.

7. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.

8. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy opinie o ofertach, ktory przekazywany jest
Prezydentowi Miasta.



