UCHWALA NR LII/518/22
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

7 dnia 14 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pabianicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2022r. poz.559, 100511079), art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1079, 1692, 1725, 17471 1768), art. 18 ust. 1 pkt 5,
art. Sla ust. 5iart. 51b ust. 2 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 2268, 1296, 198112270, z2022r. poz. 1, 66, 1079, 1692, 1700) oraz §4 ust.1 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pabianicach, ul. Cicha 24,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc § 2wraz zzalacznikiem Nr 1 Uchwaty NR XX/233/11 Rady Miejskiej
w Pabianicach z dnia 23 grudnia 2011 1. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pabianicach i nadania jednostce statutu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pabianic.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego 1 wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Krzysztof Rakowski
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Zatacznik do uchwaty Nr LII/518/22
Rady Miejskiej w Pabianicach

7z dnia 14 wrzesnia 2022 r.

STATUT
Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Osob Przewlekle Chorych Psychicznie i Niepelnosprawnych Intelektualnie
w Pabianicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawa dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Osob Przewlekle Chorych
Psychicznie 1 Niepetnosprawnych Intelektualnie (typ AB) jest:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.);

2) ustawa zdnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z2020r.
poz. 685 z pdézn. zm.);

3) ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn.
zm.);

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz. U. 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249);

6) uchwata NR XX/233/11 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej pod nazwag Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Pabianicach i nadania jednostce statutu;

7) statut.

§ 2. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Osoéb Przewlekle Chorych Psychicznie
i Niepelnosprawnych Intelektualnie, zwany dalej SDS, jest jednostka organizacyjng pomocy
spolecznej o gminnym obszarze dzialania podlegta Prezydentowi Miasta Pabianic.

2. Siedziba SDS miesci si¢ w Pabianicach, ul. Cicha 24.

§ 3. 1. SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego przeznaczonym dla 60 0s6b:
1) Typ A - dla os6b przewlekle psychicznie chorych;
2) Typ B - dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

2. Uczestnikami SDS s3 osoby powyzej 18 roku zycia, ktére nie wymagaja leczenia szpitalnego,
zamieszkale na terenie Miasta Pabianic.

3. SDS, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjaé¢ osoby spoza terenu swojego dziatania na
mocy porozumienia zawartego przez Miasto Pabianice, z wlasciwg ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajace;j si¢ o skierowanie, jednostkg samorzadu terytorialnego.

4. W ramach dziatalnosci SDS, za zgoda Dyrektora, w wyznaczonych przez niego dniach
1 godzinach, mogg odbywac¢ si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla 0sob oczekujacych na przyjecie do
SDS oraz bytych Uczestnikow.
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5. Przyjecia do SDS odbywaja si¢ na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, dziatajacego z upowaznienia
Prezydenta Miasta Pabianic w porozumieniu z Dyrektorem SDS.

6. Pobyt w SDS nastepuje za zgoda osoby zainteresowanej uczestnictwem lub jej opiekuna
prawnego.

7. Korzystanie z ustug $wiadczonych w SDS jest nieodptatne.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 4. 1. Celem dziatania SDS jest:

1) stworzenie uczestnikom systemu oparcia spolecznego poprzez zaspokajanie potrzeb bytowych,
edukacyjnych, spotecznych, ukierunkowanych na podtrzymanie irozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia;

2) eliminowanie i zapobieganie poglebianiu si¢ deficytéw funkcjonowania w wyniku choroby;

3) zapobieganie niepetnosprawnosci spotecznej z powodu choroby psychicznej 1 niepetnosprawnosci
intelektualne;.

2. Celem dziatalnosci SDS typu A jest:

1) wspieranie uczestnikow 1 ich rodzin oraz kompensowanie skutkow niepetnosprawnosci w sferze
zdrowia psychicznego;

2) ksztaltowanie wtasciwych postaw spolecznych wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin poprzez integracje ze spotecznoscig lokalng.

3. Celem dziatalnosci SDS typu B sg dzialania wspierajaco - aktywizujace:

1) zmierzajace do zwigkszenia zaradnosci zyciowej uczestnikow, rozwijajace funkcje poznawcze
budujace poczucie wlasnej wartosci, pewnosci siebie;

2) doprowadzajace do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego oraz sprawnosci
motoryczne;.

4. Zakres ipoziom $wiadczen SDS jest dostosowany do indywidualnych potrzeb oséb w nim
przebywajacych.

§ 5. Do zadan SDS nalezy:

1) $wiadczenie ustug wramach indywidualnych Ilub zespolowych treningéw samoobstugi
i treningdw umiejetnosci spotecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnos$ci dnia codziennego 1 funkcjonowaniu w zyciu spotecznym;

2) zapewnienie opieki psychologicznej i terapeutycznej;

3) prowadzenie dziatan kulturalno - rekreacyjno - rehabilitacyjnych;

4) optymalizacja funkcjonowania uczestnikéw na ptaszczyznie zdrowotnej, spotecznej i zawodowe;j
poprzez adekwatne formulowanie oferty terapeutycznej SDS;

5) organizowanie irealizacja dzialan integracyjnych sprzyjajacych rehabilitacji spolecznej,
1 zawodowej uczestnikow;

6) prowadzenie dziatan o charakterze informacyjno- promocyjnym, celem ksztattowania
adekwatnego wizerunku os6b niepetnosprawnych i zmiany wobec nich postaw spotecznych;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdzialanie spotecznemu wykluczeniu
1 migracji uczestnikow SDS, poprzez aktywny udzial w wydarzeniach spotecznych o charakterze
lokalnym i ponadlokalnym;
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8) organizowanie dziatan w zakresie poradnictwa dla rodzin;

9) promocja talentow o0sob niepelnosprawnych oraz utatwienie realizacji ich zainteresowan 1 pasji
tworczych;

10) zapewnienie ochrony praw i interesow 0sob korzystajacych z ustug SDS.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 6. 1. SDS kieruje Dyrektor SDS, ktory zarzadza SDS i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor SDS dziala jednoosobowo na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta
Miasta Pabianic.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w SDS pracownikéw i wykonuje
uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

4. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora zast¢puje go upowazniona przez niego osoba.
§ 7. Do obowiazkow Dyrektora nalezy:

1) organizacja pracy SDS;

2) sporzadzanie planow pracy i nadzor nad ich realizacja;

3) kierowanie biezacymi sprawami SDS;

4) prawidtowe gospodarowanie §rodkami finansowymi SDS;

5) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych;

6) nadzoér nad prawidlowym wykonywaniem zadan statutowych SDS.
§ 8. Tryb pracy SDS, godziny funkcjonowania oraz organizacj¢ wewnetrzna okresla:

1) regulamin organizacyjny;

2) program dziatalnosci SDS;

3) roczny plan pracy SDS.
§ 9. 1. W SDS tworzone sa nastepujace stanowiska pracy:

1) Dyrektor SDS;

2) gtowny ksiegowy;

3) stanowisko ds kadrowych;

4) kierowca;

5) pracownik gospodarczy;

6) sprzataczka;

7) konserwator;

8) pedagog;

9) psycholog;

10) psycholog kliniczny;

11) pracownik socjalny;

12) asystent osoby niepelnosprawne;;

13) terapeuta zajgciowy;
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14) instruktor terapii zajeciowej;
15) pielegniarka.

2. Dyrektor tworzy stanowiska pracy niezbedne do realizacji zadan SDS, wtym inne niz
stanowiska wymienione w ust. 1. w zaleznos$ci od potrzeb SDS za zgoda Prezydenta Miasta Pabianic
1 Wojewody Lodzkiego.

3. Merytoryczny nadzor nad dziatalno$cia SDS sprawuje Wojewoda.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. SDS prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o obowigzujace ustawy iinne akty
prawne powszechnie obowigzujace.

2. SDS posiada wyodrebniony NIP i REGON oraz wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany przez gldwnego
ksiggowego 1 Dyrektora SDS.

4. Rzeczowe wskazniki planu dotacji 1 wydatkdw ustalone s3 zgodnie z wytycznymi organdéw
nadzorujacych - Wojewody Lodzkiego 1 Prezydenta Miasta Pabianic.

§ 11. SDS otrzymuje $rodki finansowe z dotacji celowej budzetu Pafstwa na realizacje przez
Miasto Pabianice zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Krzysztof Rakowski
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