«** Europejska Gmina
] —
«* Europejskie Miasto

Urzad Miejski w Pabianicach
ZESPOE AUDYTU I KONTROLI

do uzytku stuzbowego

AKW.1711.2.2022

egzempl. nr.3 sprawozdania

Sprawozdanie

Sporzadzone przez inspektora kontroli wewnetrznej mgr Piotra Keskiewicza dziatajacego
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta nr.SPM-1.0052.1.37.2022 z dn. 9 maja 2022r
w sprawie przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w Przedszkolu Miejskim nr.4 im. Misia
Uszatka w Pabianicach przy ul. Zytniej 13/17.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 12 maja 2022r do 21 lipca 2022r

Czes¢ — A.Informacje wstepne

1. Kontrola zostata poprzedzona okazaniem przez kontrolujagcego w/w upowaznienia Pani
dr. Barbarze Olszewskiej — Dyr. PM nr.4.
Pani Barbara Olszewska peini funkcje dyr. PM nr.4 na podstawie powierzenia jej tego
stanowiska przez Prezydenta Miasta Pabianic z dn.31.07.2014r na okres od 01.09.2014r do
31.08.2019r, ktoére zarzadzeniem Prezydenta Miasta Pabianic nr.124/2019/P z dn.14

czerwca 2019r zostalo od dnia 1 wrzesnia 2019r przedtuzone do 31 sierpnia 2024r.

2. Kontrolg objeto realizacje planu finansowego za 2021r (w tym prawidtowos$¢ rozliczenia

funduszu socjalnego).

3. W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

* Pani dr. Barbara Olszewska — Dyr. Przedszkola Miejskiego nr.4
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* Gl Ksiggowa (zatrudniona na tym stanowisku w 2021r)

4. Kontrolujacy wpisat dokonywanag kontrole do ksiazki ewidencji kontroli placéwki.

5. Ujednolicony statut Przedszkola Miejskiego nr.4 w Pabianicach wprowadzony zostat
uchwatg nr.11/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dn. 29.01.2020r.

Niektore postanowienia Statutu:

Rozdzial I - Postanowienia ogdélne
§1 ust.1 - Przedszkole jest placowka publiczng, ogdlnodostepnag, dziatajgcg jako jednostka
budzetowa
ust.5 — Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr.4 im. Misia Uszatka w
Pabianicach
ust.8 — Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Pabianice w Urze¢dzie Miejskim w Pabianicach, ul.
Zamkowal 6
ust.9 — Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty w
Lodzi
Rozdzial II - Cele i zadania Przedszkola
§3 ust.1 — Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci , sensu dzialania, gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko powinno osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze funkcje doradcza 1
wspierajacg dzialania wychowawcze wobec rodzicow (opiekundw prawnych).
ust.4 — Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej
pracy nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci z
niepetnosprawnoscia.
Rozdzial I1I - Sposob realizacji zadan przedszkola
Opieka i ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnoscia
§6 ust.1 — Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna
ust.2 — Przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

ust.3 — Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy
beda pracowac z dzieckiem

ust.8 — Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci
sprzezone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na

inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgodg organu

prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnoscia.
Podtrzymywanie poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
§7 ust.1 — Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tre$ci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego regionu i
kraju;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkola;

4) organizowanie nauki religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja zyczenie w najprostszej
formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
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roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Zajecia religii w wymiarze
2 zaje¢ przedszkolnych sg organizowane, jesli co najmniej 7 rodzicéw wyrazi
takie zyczenie.
ust.5 — Dzieci nie bedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na
zasadach ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miarg posiadania wolnych
miejsc sg przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do
rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§8 ust.1 — Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe
ust.2 — Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole
ust.3 — Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut
ust.6 — Rodzice nie ponosza dodatkowych optlat za zajecia dodatkowe, poza oplata statg
Warunki lokalowe, baza
§9 ust.1 — Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal przedszkolnych — miejsc prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki,
wychowania 1 ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
3) szatni;
4) gabinetu terapeutycznego;
5) gabinetu logopedycznego;
6) sali gimnastycznej;
7) sali rytmicznej;
8) sali zabaw ruchowych;
9) sali plastycznej;
10) jadalni.
ust.2 — Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego —
miejsca aktywnos$ci ruchowej i obserwacji przyrodniczych
ust.3 — Przedszkole zapewnia odpowiednie pomocy dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankow — bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy 1 realizacji przyjetych
programow

ust.4 — Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow
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Rozdzial 1V - Bezpieczenstwo
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§10 ust.3 — Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osobom
prowadzacym te zajecia
ust.5 — Przy wyj$ciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla
grupy 15 dzieci. Opiekuna obowigzuje szczegdlna procedura w tym zakresie.
Wycieczki
§12 ust.1 — Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowania dzieci, ich stanu
zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki moga by¢
jednodniowe, na terenie kraju.
ust.2 — Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke
ust.3 — Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacja programu
wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawczo — turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym $rodowisku i1 umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce

Rozdzial VI - Organy Przedszkola

§17 ust.1 — Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§18 ust.1 — Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi

ust.2— Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge przedszkola;
Pelnomocnictwa udzielone przez Prezydenta Miasta Pabianic Dyr. Przedszkola Miejskiego
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nr.4 (obowiqzujgce w 2021r):
1) petnomocnictwo nr.106/2019 z dn.27 sierpnia 2019r do:
- sktadania oswiadczen woli w imieniu Gminy Miasto Pabianice w zakresie dzialalnosci
Przedszkola Miejskiego nr.4 w Pabianicach
- do zaciggania w imieniu Gminy Miasto Pabianice ustawowych zobowigzan pieni¢znych
do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym
Jjednostki w celu realizacji zadan
- do reprezentowania Gminy Miasto Pabianice przed sqdami, organami administracji
publicznej, organami egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sgdowych,
administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych z biezgcq dziatalnoscig PM nr.4 w
Pabianicach, 7 wylgczeniem zawierania ugod
2) pelnomocnictwo nr.SPM.1.0052.2.25.2021 7 dn.4 stycznia 2021r uprawniajgce do
zaciggania zobowigzan 7 tytutu umow, ktorych realizacja w roku budzetowym i w latach
nastepnych jest niezbedna do zapewnienia cigglosci dziatania jednostki i 7 ktorych
wynikajgce platnosci wykraczajg poza rok budietowy z wylgczeniem zobowigzan
dtuinych oraz do zaciggania zobowigzan ujetych w zalgczniku nr.2 — wykaz przedsiewzieé
do uchwaly w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miejskiej
Pabianice na lata 2021 - 2035
3) petnomocnictwo nr. SPM.1.0052.2.56.2021 7 dn.4 stycznia 2021r uprawniajqce do
dokonywania zmian w planie wydatkow bieigcych zadan statutowych jednostki w ramach
rozdziatu i grupy, 7 wylgczeniem wynagrodzen i pochodnych

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu
ust.8 — W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor
Rozdzial VII - Organizacja pracy przedszkola
§23 ust.1 — Szczegdtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora
Organizacja i czas pracy przedszkola
§24 ust.1 — liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 288
ust.2 — podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziatl obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci
ust.3 — W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 12 oddziatow

ust.4 — Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25
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ust.6 — Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i Rady Rodzicéw
ust.7 — Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 17.00
ust.8 — Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatne;j
opieki, wychowania i ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy
tj. od 8.00 do 13.00
ust.11- Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktory
wspotpracuje z nauczycielami w realizacji ich zadan
Formy pracy
§25 ust.1 — Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i
wpisanych do przedszkolnego zestawu programoéw, a takze programow
dodatkowych
ust.2 — Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania 1

opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci

dzieci oraz oczekiwan rodzicow
ust.4 — Formami pracy w przedszkolu s3:
1) zajgcia i zabawy dowolne;
2) zajegcia obowigzkowe;
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno — wychowawczym
zaplanowane i kierowane przez nauczyciela;
b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;
C) spacery;
d) wycieczki;
e) uroczystosci przedszkolne.
3) sytuacje okolicznos$ciowe.
ust.5 — Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i
opieki w przedszkolu trwa 60 minut
ust.6 — Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu

zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
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1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

Rozdzial VIII - Zasady odplatnoSci

Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

§26 ust.1 — Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie

ust.2 — Wysoko$¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania

wykraczajace poza 5 godzin ustala uchwatg Rada Miasta

ust. 4 — Dzieci sze$cioletnie maja prawo do bezplatnej opieki, wychowania i

ksztalcenia przez caly dzien pobytu w przedszkolu, ich rodzice nie wnosza

oplaty za swiadczenie uslhug

ust.5 — Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci
ust.6 — Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole
ust.7 — Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow
ust.8 — Koszt oplaty za wyzywienie to:
1) 100% - 3 positki
2) 75% - 2 positki
ust. 10 — Wptaty za korzystanie z ustug przedszkola s3 wnoszone bezposrednio u
referenta
Rozdzial IX — Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Inne stanowiska kierownicze
§27 ust.1 — W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora
ust.2 — Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza przedszkola
m) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej choroba, zatwierdzanie
biezacych dokumentoéw finansowych
ust.1 — W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
W dn.01.09.2014r wicedyrektor Przedszkola Pani Beata N. otrzymala upowaznienie dyr.
Przedszkola do kierowania Przedszkolem podczas nieobecnosci Dyr. Przedszkola.
Nauczyciele

§28 ust.1 — W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
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odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
Nauczyciele specjalisci oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych
§29 ust.1 — Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspolorganizowania ksztalcenia i
wychowania oraz specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego, a takze
nauczycieli zaje¢ dodatkowych. Kwalifikacje nauczycieli specjalistow oraz
nauczycieli zaje¢ dodatkowych okreslaja odrebne przepisy.
Pracownicy niepedagogiczni
§30 ust.1 — W przedszkolu zatrudnieni s3g pracownicy administracji i obstugi
Rozdzial X - Wychowankowie przedszkola
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu
§31 ust.1 — Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 6 lat
ust. 3 — Dziecko moze przebywac¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
ust.4 — W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat
ust.5 — W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku
ust.6 — Dzieci w wieku 6 lat sa obje¢te obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym
Rozdzial XI - Postanowienia koncowe
Inne postanowienia
§37 ust.2 — Zamiany w statucie wprowadzane sa w drodze uchwat Rady Pedagogicznej
ust.3 — Pig¢ zmian do statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego. W
sytuacji, gdy jednorazowo zmian jest wigcej, Rada Pedagogiczna moze
zobowigza¢ dyrektora do opracowania tekstu jednolitego Statutu.

§38 ust.2 — Tekst niniejszego Statutu wchodzi w zycie z dniem 29 stycznia 2020r

. Zarzadzeniem nr.42/2020 Dyr. PM nr.4 w Pabianicach z dn.31.12.2020r

wprowadzono w zycie regulamin udzielania zamowien publicznych o wartosci

nieprzekraczajacej kwoty 130.000z1 wskazanej w art.2 ust.1 pkt.1 ustawy Prawo Zamowien
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Publicznych.

Wazniejsze postanowienia regulaminu:

Planowanie zamodwien
§2 ust.1 — Pracownik merytoryczny przygotowuje roczny plan zamowien publicznych —

kazdego roku oraz roczny plan postepowan o udzielenie zamowienia — w razie
takiej koniecznosci

ust.4 — Plany o ktorych mowa w ust.1, przedktadane sg przez pracownika
merytorycznego do akceptacji przez dyrektora, najpozniej do 5 stycznia kazdego
roku budzetowego, a jezeli dzien ten przypada na sobote¢ lub dzien ustawowo
wolny od pracy, termin uptywa dnia nast¢gpnego po dniu lub dniach wolnych od
pracy

ust.8 — W przypadku aktualizacji planu postgpowan o udzielenie zamdwienia,
pracownik merytoryczny, jest zobowiazany do zamieszczenia o tym informacji
w Biuletynie Zamowien Publicznych oraz na stronie internetowe;j

Zamawiajacego

Szacowanie warto$ci zamowienia
§3 ust.1 — Zamowienia, ktorych warto$¢ szacunkowa netto nie przekracza w skali roku

rownowartosci kwoty 130 000zt netto, moga by¢ dokonywane na podstawie
procedur okreslonych niniejszym Regulaminem, z pomini¢ciem poszczegolnych
trybow postgpowan wymienionych w ustawie Pzp

ust.2 — Przy ustalaniu warto$ci szacunkowej zamowienia w sposob szczegdtowy nalezy
przestrzega¢ przepisow rozdziatu 5 ustawy Pzp

ust.3 — Zakazuje si¢ dzielenia przedmiotu zakupu na cze$ci lub zanizania jego warto$ci
w celu uniknigcia stosowania Regulaminu i ustawy Prawo Zamowien
Publicznych

ust.4 — Ramowe procedury udzielania zamowien publicznych regulowane sg w uktadzie:
a) zamowienia o wartosci do 10 000zt netto (wtacznie)
b) zamowienia o wartosci od 10 001zt do 50 000zl netto (wigcznie)
¢) zamo6wienia o wartosci od 50 001zt do 130 000z} netto

Zasady udzielania zaméwien
§4 ust.3 — Procedur¢ dokonania zamowienia rozpoczyna dyrektor przedszkola sktadajac

wniosek do glownego ksiegowego o wyrazenie zgody na realizacj¢ zamowienia
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ust.4 — Gléwny Ksiegowy sporzadza protokot z ustalenia warto$ci zamodéwienia

ust.5 — Nadzor nad realizacja zaméwienia przez wykonawce pelni pracownik
merytoryczny wyznaczony przez dyrektora

ust.7 — Decyzje w sprawie zakupu, ustugi lub roboty budowlanej podejmuje

dyrektor przedszkola

Szczeglélowa procedura udzielania zamowien o wartosci do 10 000zl netto

§5 ust.1 — Przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamowienia do kwoty 10 000zt nie

wymaga stosowania regulaminu w zakresie proceduralnym

ust.2 — Sktadajacy zamdwienie obowigzany jest w szczegdlnosci do dokonania wydatku
w sposob celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasady nalezytej starannosci,
bezstronnosci 1 uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow

ust.4 — Dokumentem potwierdzajacym udzielenie zamowienia jest
prawidtowo/wyczerpujaco opisana faktura z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych prawem, ktdre nakazujg zawarcie pisemnej umowy — w
przypadku rob6t budowlanych lub wymagajacych tego dostaw lub ustug

ust.5 — Wylonienie wykonawcy zamoOwienia oraz realizacja tego zamowienia moze z

decyzii dyrektora przedszkola nastapi¢ w oparciu o zasady okreslone w §6 lub §7

Regulaminu

Szczegolowa procedura udzielania zamowien od 10 001zl do 50 000zl netto
§6 ust.1 — Dla zamowien powyzej wartosci od 10 001zt do 50 000zt (wtacznie) stosuje si¢
forme rozeznania cenowego prowadzonego w formie sondazu telefonicznego,
internetowego lub pisemnego, np. faks, e-mail, osobiscie w siedzibie
Zamawiajacego oraz na podstawie wszelkich mozliwych zrodet informacji np.
aktualnych katalogdw cenowych, kosztorysow, ofert itp. — wsrdd co najmniej 2
wykonawcow
ust.2 — Z rozeznania cenowego w dowolnej wybranej formie sporzadza si¢ co najmniej
notatke stuzbowa lub dokument wg wzoru stanowiacego zatacznik nr.1 do
niniejszego Regulaminu
ust.3 — Udzielenie zamo6wienia mozliwe jest w przypadku otrzymania, co najmniej
jednej waznej oferty
ust.4 - Zamowienia udziela si¢ w formie zlecenia na realizacj¢ zamowienia lub umowy
w formie pisemnej

ust.6 — Przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamowienia jest mozliwe po
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uzyskaniu pisemnej zgody gtownego ksiggowego potwierdzajgcej
zabezpieczenie srodkéw finansowych na ten cel w budzecie przedszkola
ust.7 — Pisemna zgoda gtownego ksiggowego zostata okre§lona wzorem wg zalacznika

nr.2 do niniejszego regulaminu

Szczeglélowa procedura udzielania zamowien od 50 001z1 do 130 000z} netto
§7 ust.1 — Procedurg udzielenia zamowienia o wartosci od 50 001zt do 130 000zt netto
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j, np. faks, e-mail zapraszajac do sktadania
ofert taka liczbe wykonawcow, ktora zapewni konkurencj¢ oraz wybor
najkorzystniejszej oferty (preferowane jest uzyskanie ofert co najmniej 2
wykonawcow)
ust.2 — Udzielenie zamowienia mozliwe jest w przypadku otrzymania jednej waznej
oferty jezeli do uptywu sktadania ofert nie wptynie ich wigce;j
ust.3 — Formularz zapytania cenowego w trybie zaproszenia do sktadania ofert nalezy
przekaza¢ w formie pisemnej (np. faks, e-mail), listownie lub zamie$ci¢ na
stronie internetowej do pobrania. Przyktadowy wzor formularza okreslono w
zataczniku nr.3 do niniejszego Regulaminu
ust.4 — Po otrzymaniu ofert wykonawcow, pracownik merytoryczny wyznaczony do
przeprowadzenia postepowania zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu z
przeprowadzonego rozeznania cenowego. Przyktadowy wzor protokotu stanowi
zalacznik nr.4 do niniejszego Regulaminu
ust.5 - Przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamdwienia jest mozliwe po
uzyskaniu pisemnej zgody gtownego ksiggowego potwierdzajacej
zabezpieczenie srodkéw finansowych na ten cel w budzecie przedszkola wg
zatacznika nr.2 do niniejszego regulaminu
ust.6 — O wynikach przeprowadzonej procedury informuje si¢
wykonawcow/dostawcow, ktorzy ztozyli oferte na udzielenie zamowienia wg
zalgcznika nr.5 do niniejszego Regulaminu oraz zamieszcza informacj¢ na
stronie internetowej 1 BIP przedszkola
ust.8 — Dokumentem potwierdzajacym udzielenie zamdowienia jest umowa z
wykonawcg lub pisemne zamoéwienie dostawy/ustugi, po uprzednim ztozeniu

przez wykonawce/ dostawce zaswiadczenia o braku podstawy do wykluczenia
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Zakonczenie postepowania
§8 ust.1 — Po zakonczeniu postgpowania, na realizacj¢ danego zamowienia dokonuje sie
wpisu zamowienia do rejestru zamowien, prowadzonego przez przedszkole.

Wzér rejestru stanowi zatgcznik nr.7 do niniejszego Regulaminu

Inne postanowienia
§9 ust.1 — Regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku zamowien:

a) zwigzanych z usuwaniem awarii zaktocajacych funkcjonowanie przedszkola
lub zagrazajacych bezpieczenstwu jego wychowankow i pracownikow,

b) zwigzanych z ustugami prawniczymi lub notarialnymi,

¢) zwigzanych z ustugami telekomunikacyjnymi,

d) zwigzanych z ustugami pocztowymi,

e) zwiazanych z ustugami szkoleniowymi lub edukacyjnymi,

f) jednorazowych zamowien (zakupow/ustug), ktérych wartos$¢ nie przekracza
kwoty 2.000zt

g) dostawy wody, gazu, ciepla, energii elektrycznej i odprowadzania Sciekow,

h) prace zlecone osobom fizycznym w ramach zawieranych umow zlecen i

umow o dzietlo.

Postanowienia koncowe

§10 ust.4 — Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od
01.01.2021r

Ponadto:
- zarzgdzeniem nr.10/2014 Dyr. Przedszkola Miejskiego nr.4 z dn.31.12.2014r wprowadzono

w zycie z dniem 01.01.2015r instrukcje sporzadzania, obiegu i kontroli dowodéw

ksiegowych oraz Zasady (polityke) rachunkowo$ci
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Czes¢ — B.Ustalenia z badanych dokumentow

1. Wykonanie niektorych wydatkow Przedszkola Miejskiego nr.4 za 2021r.

Zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S za 202 1r

realizacja wydatkow ksztattowata si¢ nastepujaco:

‘ klasyfikacja plan wykonanie
‘ rozdzial ‘ paragraf
80104 — przedszkola 3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do 15.759,00 14.983,79
wynagrodzen
4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow| 2.516.500,00 |2.494.219,25
4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 169.762,75 169.762,75
4110 — sktadki na ubezpiecz. spoteczne 451.700,00 | 446.044,64
4120 — sktadki na Fundusz Pracy 54.500,00 53.413,71
4140 — wptaty na PFRON 24.408,00 24.077,00
4170 — wynagrodzenia bezosobowe 1.440,00 1.440,00
4210 — zakup materialdéw i wyposazenia 26.650,00 26.354,31
4240 — zakup $rodkoéw dydaktycznych i 9.000,00 8.813,91
ksiagzek
4260 — zakup energii 118.000,00 | 114.028,92
4270 — zakup ustug remontowych 12.00,00 11.692,38
4280 — zakup ustug zdrowotnych 1.750.00 1.670,00
4300 — zakup ustug pozostatych 64.900,00 64.199.,45
4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug 3.300,00 2.961,72
Telekomunikacyjnych
4430 — rozne optaty i sktadki 5.156,00 5.156,00
4440 — odpis na zaktadowy FSS 127.270,00 127.270,00
4700 — szkolenia pracownikow 600,00 550,00
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej
4170 — wptaty na PPK finansowane przez 4.200,00 3.745,98
podmiot zatrudniajacy
razem rozdzial 80101 3.606.895,75 | 3.570.383,81
80146 — doksztatcanie i 4210 — zakup materialdw i wyposazenia 234,00 233,82
doskonalenie 4240 - zakup srodkow dydaktycznych i 2.760,00 2.757,38
nauczycieli ksigzek
4700 — szkolenia pracownikow 6.289,00 6.229,50
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej
razem rozdzial 80146 9.283,00 9.220,70
80148 — stotowki szkolne i 3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do 4.860,00 2.693,56
przedszkolne wynagrodzen
4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow| 228.500,00 225.572,64
4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.848,56 14.848,56
4110 — sktadki na ubezpiecz. spoteczne 41.045,00 39.597,93
4120 — sktadki na Fundusz Pracy 5.805,00 5.595.96
4210 — zakup materialéw i wyposazenia 10.000,00 9.995,06
4220 — zakup $rodkow zywnosci 268.050,00 266.184,02
4260 — zakup energii 34.750,00 33.098,06
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4270 - zakup ustug remontowych 10.000,00 8.610,49
4280 — zakup ustug zdrowotnych 600,00 335,00
4300 — zakup ustug pozostatych 9.200,00 6.321,69
4440 — odpis na zakladowy FSS 9.302,00 9.302,00
4520 — optaty na rzecz budzetow jednostek 550,00
samorzadu terytorialnego
4700 — szkolenia pracownikow 800,00 445,00
niebgdacych czlonkami korpusu
stuzby cywilnej
razem rozdzial 80148 638.310,56 622.599,97
80149 —realizacja zadan 4010 — wynagrodz. osobowe pracownikow 23.160,81 23.160,81
wymagajacych 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 410,00 410,00
stosowania specjalnej 4110 — sktadki na ubezpiecz. spoteczne 4.000,00 4.000,00
organizacji nauki i 4120 — sktadki na Fundusz Pracy 489.00 489.00
metod pracy dla dzieci razem rozdzial 80150 28.059,81 28.059,81
w przedszkolach,
oddziatach
przedszkolnych w
szkotach
podstawowych i innych
formach wychowania
przedszkolnego
Razem Dzial 801 4.282.549,12 |4.230.264,29

Kontrolujacemu przedtozono za§wiadczenia:

» Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych II Odziat w Lodzi (Inspektorat w Pabianicach) o nie

posiadaniu zaleglo$ci w optacaniu sktadek wedtug stanu:
- na dzien 05.01.2021r
- na dzien 02.04.2021r
- na dzien 01.07.2021r
- na dzien 01.10.2021r
- na dzien 12.01.2022r

Naczelnika Urzedu Skarbowego w Pabianicach o niezaleganiu w podatkach:
- na dzien 05.01.2021r
- na dzien 07.03.2022r

Oswiadczenia Dyr. PM nr.4 i Gl. Ksiggowej (w-ce Dyr. PM nr.4) o nieposiadaniu

zobowiazan wobec Urzedu Skarbowego z tytulu podatku dochodowego od 0séb

fizycznych naleznego z tytulu wyptacanych wynagrodzen:
- za okres | kwartat 2021r

- za okres II kwartat 2021r

- za okres I1I kwartat 2021r

Kontrolujacemu przedtozono réwniez karte wzoru podpisdw z m-ca sierpnia 2016r do
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gléwnego rachunku bankowego (w 2021r PM nr.4 obslugiwat Getin Noble Bank S.A.). W
2021r lista ta byta mniejsza i 1 osobe, ktora nie byta juz zatrudniona w PM nr.4. Lista 0sob
upowaznionych do sktadania dyspozycji byta nastgpujaca:

1) Barbara Olszewska (dyrektor)

2) Beata N. (w-ce Dyrektor)

3) Joanna P. (Gl. Ksiggowy)

Kontrolujacy dokonat analizy niektorych wydatkéw a w przypadku §4210, §4240, §4270 i
§4300 réwniez pod wzgledem poprawnos¢ stosowania procedury zamowien publicznych do
130.000zt tj:

§4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow

rozdzial 80104 §4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow
rozdzial 80148 §4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow

rozdzial 80149 §4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow

Na podstawie art.39 ust.1 1 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dn. 21.11.2008r (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022r poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 15.05.2018r w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r p0z.936 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 25.10.2021r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021r poz.1960) oraz zarzadzenia nr.2/2018 z dnia 25 stycznia
2018r 1 zarzadzenia nr.7/2021 z dnia 10 marca 2021r Dyr. PM nr.4 po uprzednim uzgodnieniu

go ze zwigzkami zawodowymi wprowadzono regulamin wynagradzania pracownikOw nie

bedacych nauczycielami zatrudnionych w PM. nr.4 im. Misia Uszatka z moca obowiazujaca

od 1 stycznia 2018r (wprowadzony zarzadzeniem nr.2/2018) i mocg obowigzujaca od 1 marca
2021r (wprowadzony zarzadzeniem nr.7/2021).
W powyzszym regulaminie zgodnie z art.39 ustawy uregulowano m.in. warunki i sposéb
przyznawania premii, nagrod (oprocz nagréd jubileuszowych) oraz innych dodatkow takich
jak:
e Dodatek funkcyjny (dodatek przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
Gl. Ksiggowy
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosit:
Do 400,00zt — do 1 marca 2021r
Do 500,00zt — od 1 marca 2021r
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Dodatek wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy wywotanej chorobg oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy na podstawie Kodeksu Pracy i przepiséw wykonawczych. W razie
nieobecnosci spowodowanych innymi okoliczno$ciami, dodatek proporcjonalnie
zmniejszany o liczb¢ godzin tej nieobecnosci.

e Nagrody (pracodawca tworzy fundusz nagrod w wysokosci do 1% planowanego
osobowego funduszu ptac pracowniké6w nie bedacych nauczycielami na dany rok
budzetowy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy do jego dyspozycji).

Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiagnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne 1 efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.

e Premie (pracodawca tworzy fundusz premiowy w wysokos$ci 20% planowanych s§rodkow
na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow)

Regulamin premiowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1

obstugi tj:

§1 pkt.1 — Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigca oraz
sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktoérych
nalezg w szczegdlnosci:

1) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z
zakresu czynnosci i polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisoOw zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

5) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, ochrony mienia i uzywanie go zgodnie z

przeznaczeniem,

str. 17 / 86



6) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
7) samodzielno$¢ dziatania,
8) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
9) wydajno$¢ i operatywno$¢ w pracy.
pkt.2 — Zadania premiowe ustala 1 stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktory
zgodnie z zakresem obowigzkow stuzbowych ma prawo do nadzorowania i
kierowania podlegtymi pracownikami
pkt.3 — Premia ma charakter uznaniowy
§2 pkt.1 — Pracownik zachowuje prawo do premii w pelnej wysokos$ci za dany miesigc,
mimo nieobecnosci w pracy w tym miesigcu, jezeli nieobecnos¢ byta
spowodowana:
1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujace na danym
stanowisku pracy,
2) oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podréza stuzbowa,
3) choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy.

pkt.2 — Za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci niz wymieniona w ust.1 premia

nie przystuguje

§3 pkt.1 — Premia za dany miesigc nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika
pkt.2 — Premia za dany miesigc moze zosta¢ proporcjonalnie obnizona, nie wigcej

jednak niz o 50%, w razie:

1) niepelnego wykonania zadan premiowych,
2) otrzymania przez pracownika kary upomnienia.
§4 — Pracownik traci prawo do premii za dany miesiagc w razie:
1) nieusprawiedliwionej obecno$ci w pracy,
2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,
3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
4) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej,
5) otrzymania kary w formie nagany,
6) rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
porzucenia pracy.

§5 — Whnioski o wyptate premii, o ktérych mowa w §1 ust.2 regulaminu premiowania

sporzadza pracodawca
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e Dodatek specjalny (pracodawca przyznaje dodatek z tytutu okresowego zwickszenia
zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy). Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie dluzszy niz rok, a w indywidualnych przypadkach takze na czas

nieokreslony. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje pracodawca. Dodatek specjalny
jest wyplacany w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia, w kwocie nie

przekraczajace] 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie Kodeksu Pracy i przepisow wykonawczych. W razie nieobecno$ci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami, dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe

godzin tej nieobecnosci.

Zasady wynagradzania nauczycieli w 2021r regulowata:

» ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r (Tekst jedn: Dz. U. z2021r poz.1762 z
pozn. zm.),

» uchwata nr.VII/81/19 Rady Miejskiej z dnia 15 maja 2019r w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach prowadzonych
przez Miasto Pabianice oraz uchwata nr.X/140/19 1 nr.X1II/154/19 Rady Miejskiej z dnia 3
wrzesnia 2019r 1 2 pazdziernika 2019r w sprawie zmiany powyzszej uchwaty,

» uchwata nr. XXXVI1/378/21 Rady Miejskiej z dnia 24 czerwca 2021r w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach 1
szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice

» uchwata nr. XXXV1/377/21 Rady Miejskiej z dnia 24 czerwca 2021r w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot, nauczycieli
przedszkoli pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie 1 dzieci mtodsze
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach oraz obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolach,

szkotach 1 zespotach szkoél, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice
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Analiza skladnikéw wynagrodzen

Laczna kwota wydatkow (§4010) wynagrodzen osobowych pracownikéw (nauczyciele oraz
pracownicy administracji i obstugi) zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania planu wydatkow

budzetowych Rb-28S za 2021r wyniosta 2.742.952,70z}, natomiast po sprawdzeniu list

wyplat i szczegdtowych miesigcznych zestawien wynagrodzen sporzadzonych przez

ksiggowos¢ przedszkola — 2.742.774,2271 czyli o 178.48z1 mniej ??.

Na podstawie przedtozonych list ptac dokonano analizy nastgpujacych elementow
wynagrodzen osobowych:

e FEkwiwalent za urlop — grupa pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow obstugi.

Laczna kwota wyptaconego ekwiwalentu wyniosta 5.367,04z1, na ktéry sklada sig:
luty — 283,44zt
Dotyczyto niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczyciela kontraktowego
za 6 dni (wygasniecie umowy).
maj — 427,20zt
Dotyczyto niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego pracow. obstugi (pomoc
nauczyciela) za 24godz (wygasnigcie umowy o prace zawartej na czas zastepstwa).
sierpien — 4.916,43zt
Dotyczyto niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczyciela
mianowanego za 27 dni (rozwigzanie umowy o prac¢ za porozumieniem stron).

Pracownicy administracji i obslugi

Ekwiwalent byt wyptacony na podstawie art.171 §1 Kodeksu Pracy
Zgodnie art. 171 §1 ustawy Kodeks Pracy ,,\W przypadku niewykorzystania

przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwiqzania lub wygasniecia

stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny”

Pracownicy pedagogiczni

Ekwiwalenty dla nauczycieli byly wyptacone na podstawie art.66 ust.2 ustawy — Karta
Nauczyciela

Zeodnie z art.66 ust.2 ustawy — Karta Nauczyciela ,, W razie niewvkorzystania

przystugujgcego urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku

pracy, powolania do zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo

obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub do odbywania dtugotrwatego

przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres

niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli,
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o ktorvch mowa w art. 64 ust. 1, a nie wiecej niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do

nauczycieli, o ktorych mowa w art.64 ust. 2a i 3”

W swietle przedstawionych wyzej przepisow kontrolujacy nie kwestionuje zasadnosci

wyplaty ekwiwalentow za niewvkorzystane urlopy.

e Nagrody jubileuszowe — taczna kwota wyptaconych nagrod wyniosta 33.745,26z1, na ktore

sktadajg si¢:
styczen — 10.622,16zt za 30 lat pracy (150% wynagr. miesi¢cznego) — nauczyciel
dyplomowany (art.47 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela)
czerwiec — 4.901,40z1 za 30 lat pracy (150% wynagr. miesigcznego) — pracow. obstugi
2.441,44zk za 20 lat pracy (75% wynagr. miesigcznego) — pracow. obstugi
(art.38 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych)
wrzesien — 1.869,06z1 za 25 lat pracy (100% wynagr. miesigcznego) — pracow.
administracji
7.157,60zt za 35 lat pracy (200% wynagr. miesi¢cznego) — pracow. obstugi
(art.38 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych)
pazdziernik — 6.753,60zt za 35 lat pracy (200% wynagr. miesiecznego) — pracow. obstugi
(art.38 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych)
e Nagrody — laczna kwota wyplaconych nagréd wyniosta 29.640.,00zt, na ktore
sktadajg sie:
Pracownicy administracji i obstugi
pazdziernik — 10.040,00z1 (dla 19 pracownikow: w kwotach 1 x 830zt, 1 x 750zt, 1 x
660zt, 8 x 550zt, 6 x 450z, 1 x 400zt i 1 x 300z1)

Pracownicy pedagogiczni (nauczyciele)

pazdziernik — 19.600,00z1 (dla 13 nauczycieli: w kwotach 4 x 1.400zt, 4 x 1.000zt, 5 x

800zt oraz 3 nauczycieli w kwocie po 2.000zt — jako nagrody specjalne

Prezydenta Miasta)

10.040,00zt : 1.033.140,00zt (planowane wynagrodz. osobowe) = 0,97% - nie
przekroczono 1% Funduszu nagrod okreslonego w regulaminie wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami

19.600,00zt : 1.857.730,00zt (planowane wynagrodz. osobowe) = 1,05% - niewielkie
przekroczenie 1% Funduszu nagréd okreslonego w regulaminie wynagradzani nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto

Pabianice

str. 21/ 86



Szczegdlowy podziat specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli byt nastepujacy:
- 30,6 % tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;
- 69,4% tego funduszu na nagrody Dyrektora
Powyzszy procentowy podzial wyptaconych nagrod byl inny niz przewidywala
uchwala nr.XXXV1/378/21 Rady Miejskiej z dnia 24 czerwca 2021r, ktora
stwierdzala:
Rozdzial 7 — Nagrody i inne §wiadczenia
§12 ust.1 — Ustala si¢ nast¢epujacy podzial specjalnego Funduszu na nagrody dla
nauczycieli, za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, stanowiacego
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:
1) 25% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;
2) 75% tego funduszu na nagrody dyrektoréw placowek.
Premie — taczna kwota wyptaconych premii (za efektywny czas pracy) wyniosta

143.992.15zt (do 20% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow

- §9 ust.2 obydwu regulaminéw wynagradzania pracownikow nie bedacych
nauczycielami)
Procentowa wysoko$¢ premii w poszczegdlnych m-cach 2021r (na podstawie wnioskow

premiowych podpisanych przez Dyr. przedszkola) byta nastgpujaca:

m-c ilos¢ procentowa
pracownikow | wysokos¢
premii

styczen 23 po 20%

1 30%
luty 21 po 20%

1 22%

1 23%

1 25%

1 27%
marzec 21 po 20%

4 po 23%

1 25%

1 30%
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kwiecien 17 po 20%
1 25%
7 po 28%
mayj 22 po 20%
3 po 25%
2 po 28%
czerwiec 25 po 20%
lipiec 25 po 20%
sierpien 25 po 20%
wrzesien 21 po 20%
2 po 25%
1 30%
pazdziernik 20 po 20%
4 po 25%
1 35%
listopad 17 po 20%
6 po 25%
2 po 27%
grudzien 1 25%
2 po 30%
1 35%
20 po 40%

Wysoko$é przyznanych niektorym pracownikom premii za 2021r byla niezgodna z

wnioskami premiowymi i regulaminem premiowania podpisanym przez Dyr. PM nr.4

.

luty — pracownikowi obstugi wyptacono 466.80zt premii, natomiast zgodnie z wnioskiem

premiowym (25% premii od wynagr. zasadnicz. w wysokosci 2.334,00zt) winna by¢

to kwota 583,50z1

maj - pracownikowi obstugi wyplacono 466.80zt premii, natomiast zgodnie z wnioskiem

premiowym (28% premii od wynagr. zasadnicz. w wysokosci 2.334,00z1) winna by¢

to kwota 653,52z}

W stosunku do wysokosci ponizszych premii przyznanych pracownikom w zwiazku z
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wnioskami premiowymi i regulaminem premiowania Dyr. PM nr.4 oraz Gl. Ksi¢gowa
i pracownik pomocy administracyjnej (zatrudnieni w 2021r) zlozyli w dn.06.06.2022r
wyjasnienia. Wyjasnienia dotyczyly nastepujacych przypadkow tj.:
marzec — pracownikowi obstugi wyptacono 365.66zt premii.
Sposob wyliczenia — przyznana premia 23% od wynagrodz. zasadniczego
(2.334,00z1) to 536,82zt.
Kwota premii obnizona z tytutu choroby do kwoty 365.66z1 (536,82zt — 171,16zt)

kwiecien — pracownikowi obstugi wyptacono 116.70zt premii.
Sposoéb wyliczenia — przyznana premia 20% od wynagrodz. zasadniczego
(2.334,00z1) to 466,80zt.
Kwota premii obnizona z tytutu choroby do kwoty 116,70zt (466,80zt —
350,10zt)

kwiecien - pracownikowi obstugi wyptacono 26.45zt premii.
Sposdb wyliczenia — przyznana premia 20% od wynagrodz. zasadniczego

(2.334,00z1) to 466,80zt.

Kwota premii obnizona z tytutu choroby do kwoty 26.45z1 (466,80zt —
440,35z7})

kwiecien - pracownikowi obstugi wyptacono 427.90zt premii.
Sposéb wyliczenia — przyznana premia 25% od wynagrodz. zasadniczego

(2.334,0021) to 583,50z,

Kwota premii obnizona z tytutu choroby do kwoty 427,90zt (583,50zt —
155,60zt)
maj — pracownikowi obstugi wyptacono 404.56zt premii.
Sposoéb wyliczenia — przyznana premia 25% od wynagrodz. zasadniczego
(2.334,00z1) to 583,50zt.
Kwota premii obnizona z tytulu choroby do kwoty 404,56z1 (583,50zt — 155,60zt)

wrzesien — pracownikowi obstugi wyptacono 678.98zt premii.
Sposoéb wyliczenia — przyznana premia 30% od wynagrodz. zasadniczego

(2.334,00zt) to 700,20zt

Kwota premii obnizona z tytulu urlopu okolicznosciowego do kwoty 678,98zt
(700,202t — 21,22z%)
pazdziernik — pracownikowi obstugi wyptacono 505.70zt premii.
Sposéb wyliczenia — przyznana premia 25% od wynagrodz. zasadniczego

(2.334,00z1) to 583,50zt
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Kwota premii obnizona z tytutu choroby do kwoty 505,70z} (583,50zt —
77,80zt)

listopad — pracownikowi obstugi wyptacono 455.13zt premii.

Sposob wyliczenia — przyznana premia 25% od wynagrodz. zasadniczego

(2.334,0021) to 583,50z,

Kwota premii obnizona z tytutu choroby do kwoty 455,13zt (583,50zt —
128,37z1)

grudzien — pracownikowi obstugi wyptacono 93.36zt premii.
Sposoéb wyliczenia — przyznana premia 40% od wynagrodz. zasadniczego
(2.334,00zt) to 933,60zt
Kwota premii obnizona z tytutu choroby do kwoty 93.36z1 (933,60zt —
840,24z1)

grudzien - pracownikowi obstugi wyptacono 669.08zt premii.

Sposdb wyliczenia — przyznana premia 40% od wynagrodz. zasadniczego
(2.334,00zt) to 933,60zt

Kwota premii obnizona z tytutu choroby do kwoty 669,08zt (933,60z1 —
264,527t)

grudzien - pracownikowi obstugi wyptacono 504.28zt premii.

Sposéb wyliczenia — przyznana premia 30% od wynagrodz. zasadniczego
(2.334,00zt) to 700,20zt

Kwota premii obnizona z tytulu choroby i zwolnienia od pracy z tytutu opieki
nad dzieckiem do kwoty 504,28z} (700,20zt — 195,92z1)

grudzien - pracownikowi obstugi wyptacono 801.34zt premii.
Sposoéb wyliczenia — przyznana premia 40% od wynagrodz. zasadniczego
(2.334,00zt) to 933,60zt.

Kwota premii obnizona z tytutu choroby do kwoty 801,34z} (933,60zt —
132,26zt)

e Dodatek specjalny — faczna kwota wyptaconych dodatkéw specjalnych wyniosta
7.920,00z1, na ktére sktadajg sie:

m-c ilosé wysokosé¢
pracownikow | dodatku
styczen 1 500,00

luty 1 500,00
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marzec 1 500,00
kwiecien 1 500,00
maj 1 900,00
czerwiec 1 900,00
lipiec 1 500,00
sierpien 1 500,00
wrzesien 1 900,00
pazdziernik |1 900,00
listopad 1 900,00
grudzien 1 420,00

e Wysluga lat (stazowe) — laczna kwota wyptaconego dodatku wyniosta 310.655,16zt

310.655,16 : 1.811.628,69zt (wynagrodz. zasadnicz.) = 17,1% - $redni dodatek stazowy dla
catej kadry PM nr.4

e Dodatek funkcyjny (kierowniczy) — tagczna kwota wyplaconego dodatku wyniosta

40.348.67zt

Dodatek byl wyptacany kadrze kierowniczej tj. Dyrektorowi, z-cy Dyrektora i Gt.

Ksiggowej.

e Dodatek motywacyjny — fgczna kwota wyptaconego dodatku wyniosta 53.729,79zt

(nauczyciele) + 28.751.07zt (Dyr. 1 z-ca Dyr.) = 82.480.86z1

53.729,79 : 1.162.259,68zt (wynagrodz. zasadnicz.) = 4,6% - sredni dodatek motywacyjny

dla nauczycieli PM nr.4 bez uwzglednienia dodatku dla Dyr. i z-cy Dyr. PM nr.4

¢ Godziny ponadwymiarowe oraz za specjalng organizacje nauki i metod pracy — powyzej

sredniej zwigkszone wyplaty wystapily w styczniu, lutym, marcu, kwietniu, maju,

czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu.

Godziny dorazne (zastgpstwa) — powyzej sredniej zwickszone wyplaty wystapily we

wszystkich 12 miesigcach 2021r.

Kwota zaptaty za 202 1r wyniosta:

Godziny ponadwymiarowe 1 za specjalng organizacje nauki i metod pracy —48.239,19z1

Godziny dorazne (zastgpstwa) — 68.660,80zt

[lo$¢ godzin w poszczegdlnych m-cach byta nastepujaca:

miesigc godziny ilos¢ godzin
styczen ponadwymiarowe 79
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 38
dorazne (zastepstwa) 120
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luty ponadwymiarowe 71
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 29
dorazne (zastepstwa) 195
marzec ponadwymiarowe 84
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 27
dorazne (zastepstwa) 293
kwiecien ponadwymiarowe 85
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 45
dorazne (zastepstwa) 44
maj ponadwymiarowe 81
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 20
dorazne (zastgpstwa) 172
czerwiec ponadwymiarowe 90
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 31
dorazne (zastepstwa) 157
lipiec dorazne (zastepstwa) 205
sierpien dorazne (zastepstwa) 3
wrzesien ponadwymiarowe 111
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 14
dorazne (zastepstwa) 174
pazdziernik | ponadwymiarowe 92
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 20
dorazne (zastepstwa) 170
listopad ponadwymiarowe 95
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 16
dorazne (zastepstwa) 297
grudzien ponadwymiarowe 102
specjalna organizacja nauki i metod pracy | 22
dorazne (zastgpstwa) 95
razem 3.077 godz.
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§4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne

$§4120 — sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy

rozdzial 80104 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 80148 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne
rozdzial 80149 §4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne

rozdzial 80104 §4120 - skladki na Fundusz Pracy
rozdzial 80148 §4120 - skladki na Fundusz Pracy
rozdzial 80149 §4120 - skladki na Fundusz Pracy

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy zgodnie z deklaracjami rozliczeniowymi

ZUS P DRA byty za 2021r odprowadzone przez PM nr.4 w nast¢pujacych wysokosciach:

m-c sktadki na ubezpiecz. spoleczne sktadki na wyplacone razem sktadki termin zaplaty
finansowane | finansowane przez | Fundusz Pracy | swiadczenia | (poz. 2 +3 +4-5)
przez ubezpiecz. platnika skladek (§4120) z ubezpiecz.
(§4110) chorobowego
1 2 3 4 5 6 6
styczen 46.806,42 37.676,46 4.590,63 6.106,75 82.966.76 05.02.2021
WB nr.20/2021
luty 48.316,88 39.093,83 4.853,39 3.483,92 88.780,18 05.03.2021
WB nr.35/2021
marzec 88.300,25 71.366,38 8.861,74 2.553,24 165.975,13 02.04.2021
WB nr.49/2021
kwiecien 44.44521 34.752,43 4.257,80 9.292,92 74.162,52 05.05.2021
WB nr.63/2021
maj 47.818,35 38.274,62 4.598,28 4.932,45 85.758,80 02.06.2021
WB nr.76/2021
czerwiec 48.537,46 38.967,90 4.743,99 3.876,43 88.372,92 05.07.2021
WB nr.91/2021
lipiec 48.636,88 39.088,85 4.711,82 596,00 91.841,55 05.08.2021
WB nr.103/2021
sierpien 48.912,62 39.199,80 4.741,06 1.633,38 91.220,10 03.09.2021
WB nr.112/2021
wrzesien 48.381,44 38.928,48 4.739,27 6.148,08 85.901,11 05.10.2021
WB nr.125/2021
pazdziernik | 51.903,38 41.626,20 4.923,11 6.713,28 91.739,41 04.11.2021
WB nr.138/2021
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listopad 46.719,76 37.038,71 4.406,05 2.671,29 85.493,23 03.12.2021
WB nr.153/2021

grudzien 43.217,20% 33.958,26* 4.171,91* 12.682,28* 66.470,36* 29.12.2021
WB nr.153/2021

razem 611.995,85 489.971,92 59.599,05 60.690,02 1.098.682,07

* Skladki na ubezpieczenia spoleczne finansowane przez platnika skladek (§4110) jak i
ubezpieczonych oraz skladki na Fundusz Pracy (§4120) za m-c grudzien podane w
tabeli sa zgodne z miesi¢cznymi deklaracjami rozliczeniowymi ZUS P DRA i nie
uwzgledniajg pokontrolnych korekt, natomiast laczna kwota odprowadzonych skladek

w dniu 29.12.2021 za m-c grudzien zgodnie z WB nr.153/2021 juz te korekty

uwzglednia.
Wykonanie §4110 i §4120 zgodnie ze sprawozdaniem Rb 28S z wykonania planu

wydatkow budzetowych za 2021r bylo mniejsze o 329,35z (§4110) i 100,38z1 (§4120) od

deklaracji rozliczeniowych ZUS P DRA nie uwzgledniajacych pokontrolnych korekt.

W 2021r w dniach 18 listopada, 22 listopada, 24 listopada, 25 listopada, 2 grudnia, 6
grudnia, 7 grudnia i 9 grudnia Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Wydzial Kontroli
Platnikow Skladek w Lodzi II przeprowadzil kontrole w temacie:

- prawidlowos¢ i rzetelnos¢ obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych
skladek, do ktorych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszanie do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

- ustalanie uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie tych
swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu

- prawidlowos¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskow o Swiadczenia emerytalne i
rentowe

- wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spolecznych

Kontrola objeto okres: styczen 2017r — grudzien 2019r

§4210 — zakupy materiatow i wyposazenia

rozdzial 80104 §4210 - zakup materialéw i wyposazenia

zakup Srodkow czystosci

e Faktura VAT nr. 12637/F0021 z dn.28.04.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote
647,94zt netto + 23% 1 8% VAT (132,83) = 780,77zt brutto za zakup Srodkow czystosci na
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potrzeby przedszkola (14 pozycji).

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn.28.04.2021r.
Zaptlacono przelewem dn.28.04.2021r.

Faktura VAT nr. 26985/F0021 z dn.01.09.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote
996,94zt netto + 23% 1 8% VAT (214,32) = 1.211,26zt brutto za zakup $rodkow czystosci

na potrzeby przedszkola (27 pozycji).

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci i instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. przedszkola w dn.01.09.2021r.
Zaplacono przelewem dn.01.09.2021r.

rozdzial 80104 §4210 - zakup materialow i wyposazenia

zakup mat. eksploatacyjnvch

Faktura VAT nr. 342/2021 z dn.07.09.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote 438,21zt
netto + 23% VAT (100,79) = 539,00zt brutto za zakup bebnoéw do drukarki w ksiegowosci

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. przedszkola w dn.10.09.2021r.
Zaplacono przelewem dn.10.09.2021r.

str. 30/ 86



rozdzial 80104 §4210 - zakup materialéw i wyposazenia

zakup Srodkow czystosci

e Faktura VAT nr. FS 148/PHL/05/2021 z dn.24.05.2021r wystawiona przez firme¢ x na
kwote 626,24zt netto + 23% 1 8% VAT (100,63) = 726,87zt brutto za zakup $rodkow

czystosci na potrzeby przedszkola (3 pozycje)

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci i instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. przedszkola w dn.25.05.2021r.
Zaptacono przelewem dn.25.05.2021r.

rozdzial 80104 §4210 - zakup materialow i wyposazenia

zakup materialow

e Faktura VAT nr. FP02722/07/21 z dn.06.07.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote
292,5271 netto + 23% VAT (67,28) = 359,80zt brutto za zakup art. malarskich do prac

remontowych (13 poz.).

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawa o rachunkowosci i instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gl. Ksiggowego i wi-ce¢ Dyr. przedszkola w dn.06.07.2021r.
Zaptacono gotéwka w dn.06.07.2021r (raport kasowy nr.VII za okres 01.07 —

31.07.2021r).
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rozdzial 80104 §4210 - zakup materialéw i wyposazenia
rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostalych

zakup programu komputerowego

e W dniu 30 listopada 2021r z firmg x podpisano umowg licencyjng nr.40841 obejmujaca
legalne uzytkowanie programu Kwitariusz 4.0 na jednym stanowisku komputerowym w
PM nr4

e Wykonawca w dn.1 grudnia 202 1r wystawit fakture nr. 9/12/2021 na kwotg 845,53zt
netto + 23% VAT (194,48) = 1.040,01z1 brutto za zakup programu komputerowego

Kwitariusz 4.0, pendrive z oprogramowaniem oraz koszty wysytki

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcjg sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i wi-ce Dyr. przedszkola w
dn.30.11.2021r.

Zaplacono przelewem dn.01.12.2021r.

rozdzial 80104 §4210 - zakup materialow i wyposazenia
rozdzial 80148 §4210 - zakup materialow i wyposazenia

zakup Srodkow sanitarnych

e Faktura VAT nr. 791/2021 z dn.08.12.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote 736,00zt
netto + 23% VAT (169,28) = 905,28zt brutto za zakup srodkoéw do mycia (2 pozycje).

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.10.12.2021r.

Zaplacono przelewem dn.10.12.2021r.
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e Faktura VAT nr. 586/2021 z dn.23.09.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwotg 766,00zt
netto + 23% VAT (176,18) = 942,18zt brutto za zakup $srodkéw do mycia (2 pozycje).

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.23.09.2021r.
Zaptacono przelewem dn.23.09.2021r.

rozdzial 80148 §4210 - zakup materialéw i wyposazenia

zakup wyposazenia kuchni

e Faktura VAT nr. 1081/PL/07//2021 z dn.09.07.2021r wystawiona przez firm¢ x
na kwotg 3.724,39z1 netto + 23% VAT (856,61) = 4.581.,00z1 brutto za zakup patelni

uchylnej elektrycznej 6,3W oraz stalowego garnka wysokiego z pokrywka.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i1 kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala

sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i1 z-c¢ Dyr. przedszkola w dn.12.07.2021r.
Zaplacono przelewem dn.12.07.2021r.

Zakupiona patelnia uchylna elektryczna o warto$ci inwentarzowej 3.940.00z1 brutto

stanowiaca wyposazenie kuchni nie zostata wpisana do ewidencji pomocniczej (ksiag

inwentarzowych), gdzie ewidencjonowane sa przychody i rozchody ér. trwalych i

pozostatych sr. trwalych. Zakup byl wpisany przez Gl. Ksiecowa w prowadzony przez

nia od 2015r zeszyvt, gdzie wyszczegolniona byla nazwa zakupionego srodka, nr.

dowodu ksiegowego (f-ry, rachunku), data zakupu, ilo$§¢ zakupionego Srodka, wartos§é¢

brutto oraz symbol i nr. dowodu.

str. 33/ 86



rozdzial 80148 §4210 - zakup materialéw i wyposazenia

zakup wyposazenia kuchni

e Faktura VAT nr. 1006/21 z dn.12.07.2021r wystawiona przez firme¢ x na kwote 730,89zt
netto + 23% VAT (168,11) = 899,00zt brutto za zakup chtodziarko — zamrazarki MPM.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn.15.07.2021r.

Zaplacono przelewem dn.15.07.2021r.

Zakupiona chlodziarko - zamrazarka o wartosci inwentarzowej 899,00zt brutto stanowiaca

wyposazenie kuchni nie zostala wpisana do ewidenciji pomocniczej (ksiag

inwentarzowych), gdzie ewidencjonowane sa przychody i rozchody $r. trwalych i

pozostalych ér. trwalych. Zakup byl wpisany przez Gl. Ksiecowa w prowadzony przez

nia od 2015r zeszyt, gdzie wyszczegolniona byla nazwa zakupionego srodka, nr.

dowodu ksiegowego (f-rv, rachunku), data zakupu, ilo§¢ zakupionego Srodka, wartos¢

brutto oraz symbol i nr. dowodu.

rozdzial 80104 §4210 - zakup materialow i wyposazenia
rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostalych

zakup czesci do drukarki i naprawa

e Faktura VAT nr. 316/2021 z dn.27.10.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote 780,49zt
netto +23% VAT (179,51) = 960,00zt brutto za zakup zespotu grzejnego do drukarki

Brother + ustuga naprawy.

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek

zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. przedszkola w dn.29.10.2021r.
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Zaplacono przelewem dn.29.10.2021r.

rozdzial 80104 §4210 - zakup materialow i wyposazenia

zakup czes$ci do drukarki i naprawa

Faktura VAT nr. FV01/005556/2021 z dn.14.12.2021r wystawiona przez Gminng
Spotdzielnie na kwote 508,25zt netto + 23% VAT (116,90) = 625,15zt brutto za zakup soli

drogowej (45 szt. opak. po 25kg)

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci i instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn.15.12.2021r.
Zaplacono przelewem dn.15.12.2021r.

$4240 — zakup srodkow dydaktycznych i ksigzek

rozdzial 80104 §4240 - zakup sSrodkow dydaktycznych i ksigzek

zakup mat do programowania

Faktura VAT nr. 37/11/2021 z dn.24.11.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote 365,85zt
netto + 23% VAT (84,15) = 450,00zt brutto za zakup mat do programowania (2 szt.).

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn.24.11.2021r.
Zaptacono przelewem dn.24.11.2021r.
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rozdzial 80104 §4240 - zakup Srodkow dydaktycznych i ksigzek

zakup projektora do tablicy interaktywnej

e Faktura VAT nr. 900795293 z dn.01.09.2021r wystawiona przez firme x na kwotg
3.747,2271 netto + 23% VAT (861,87) = 4.609.09zt brutto za zakup projektora Epson EB-
685W oraz 2 kabli zasilajgcych.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcjg sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn.03.09.2021r.

Zaplacono przelewem dn.03.09.2021r.

Zakupiony projektor EPSON o warto$ci inwentarzowej 4.499.10z1 brutto nie zostat

wpisany do ewidencji pomocniczej (ksiag inwentarzowych), edzie ewidencjonowane sa

przychody 1 rozchody $r. trwalych i pozostalych $r. trwalych. Zakup byl wpisany przez

Gl. Ksiegsowa w prowadzony przez nia od 2015r zeszyt, gdzie wyszczegolniona byla

nazwa zakupionego Srodka, nr. dowodu ksiegsowego (f-ry, rachunku), data zakupu,

ilo$¢ zakupionego Srodka, wartos¢ brutto oraz symbol i nr. dowodu.

rozdzial 80104 §4240 - zakup sSrodkow dydaktycznych i ksigzek

zakup ksiazek

e Miasto Pabianice zatwierdzito realizacj¢ zadania w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa 2.0 przez Przedszkole Miejskie nr.4 im. Misia Uszatka poprzez
podpis Prezydenta Miasta Pabianic 1 zawartej przez Miasto z Wojewodg L.0dzkim umowy
nr.444/2021zawartej w dniu 27.10.2021r.

Przedszkole Miejskie nr.4 zrealizowato w/w zadanie tj. sfinansowalo nizej wymieniong
fakture na podstawie petnomocnictwa nr.SPM-1.0052.2.209.2021 z dnia 04.11.2021r

e Faktura VAT nr. 2552022/PAR/2021 z dn.29.11.2021r wystawiona przez firme¢ x na kwote
3.566,50zt netto + 5% VAT (178,33) = 3.744.,83zt brutto za zakup ksiazek (106 pozycji).

Zakupione pozycje wpisano do ksiggi inwentarzowej ksiggozbioru bibliotecznego PM nr.4
od nr.1532 donr.1631 1 1633 do 1638.

Zastosowano procedur¢ udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
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zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci i instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.07.12.2021r.
Zaptacono przelewem dn.07.12.2021r.

e Miasto Pabianice zaakceptowalto opis faktury i potwierdzito, ze realizacja zadania i

wydatkowanie dotacji odbyto si¢ zgodnie z umowg nr.444/2021z dn.27.10.2021r

rozdzial 80146 §4240 - zakup Srodkéw dydaktycznych i ksiazek

zakup materialdw na szkolenie

e Faktura VAT nr. 02/11/2021 z dn.14.11.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote

2.091.40zt (podat. zwol.) za zakup materiatdéw do szkolenia ,,Skuteczne zdziwienie.
Wyzwalamy mys$lenie”

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i1 kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptlaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.19.11.2021r.
Zaptacono przelewem dn.19.11.2021r.

rozdzial 80104 §4240 - zakup srodkow dydaktycznych i ksiazek

zakup art. biurowych

e Faktura VAT nr. 973/12/21 z dn.07.12.2021r wystawiona przez firme¢ x na kwotg 373,75zt
netto + 23% VAT (85,96) = 459,71zt brutto za zakup toneru do drukarki Brother (5szt.) 1

pozostatych art. biurowych (3 pozycje)

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Nieprawidlowos¢:

Bledne zakwalifikowanie calosci powyziszego zakupu w rozdz. 80104 §4240

Zgodnie 7 rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dn.02.03.2010r w sprawie szczegotowej
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klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkow pochodzgcych
ze Zrodel zagranicznych (Tekst jednolity: Dz. U. 7 2014y poz.1053 z pdin. zm.) powinien
by¢ on zakwalifikowany nastepujgco: rozdz. 80104 §4210

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn.07.12.2021r.

Zaplacono przelewem dn.07.12.2021r.

§4270 — zakup ustug remontowych

rozdzial 80104 §4270 - zakup uslug remontowych

wymiana poszycia dachowego

Faktura VAT nr. 29/09/2021 z dn.07.09.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote
7.100,00zt netto + 23% VAT (1.633,00) = 8.733,00zt brutto za ustuge wymiany poszycia

dachowego na altance w PM nr.4

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i1 kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. przedszkola w dn.10.09.2021r.
Zaplacono przelewem dn.10.09.2021r.

rozdzial 80148 §4270 - zakup uslug remontowych

remonty i konserwacja dzwigow

W dniu 5 grudnia 2019r z Przedsigbiorstwem Ustugowo — Produkcyjno — Handlowym
zwanym dalej Dostawca PM nr.4 zwane dalej Odbiorcg podpisatlo umowe
nr.561/TK/2019 na konserwacj¢ prosta dzwigow.

Wazniejsze postanowienia umowy:

§1 — Dostawca przyjmuje od dnia 05.12.2019r konserwacj¢ dzwigu wg. zat. nr.1 na czas
okreslony do dnia 30.11.2021r.
§2 — Dostawca zobowiazuje si¢, dla dZwigu i cen wg. zalacznika nr.1 (dwa mate dzwigi
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towarowe o nr. rejestracyjnym 3114002208 1 3114002209 po 110z netto = 220zt
netto) do:

1) utrzymania ich w stanie sprawnosci technicznej,

2) realizacji wymagan okre§lonych w:

a) ,,instrukcji obstugi i konserwacji dzwigéw” np.: 151-002 K.D.O. Warszawa oraz

innych producentéw dzwigdow,

b) rozporzadzeniu Ministra Przedsigbiorczo$ci i Technologii z 30.10.2018r w
sprawie warunkéw technicznych dozoru technicznego w zakresie eksploatacji
niektorych urzadzen transportu bliskiego

3) zapewnienia pogotowia dzwigowego gwarantujacego interwencj¢ na dzwigu w
czasie od 60 do 120 minut od momentu zgtoszenia awarii przez calg dobe i
wszystkie dni w roku,

4) potwierdzenia przez konserwatora w ,,dzienniku konserwacji” wykonania

przegladow,

5) wykonania przegladow P1 i P2 wg. tabeli czynnos$ci przegladéw — zal. nr.2

6) zapewnienia materialdw pomocniczych do konserwacji dzwigéw wg. zat. nr.3,

7) uczestniczenie w badaniach okresowych dzwigéw przeprowadzanych przez

Rzeczoznawcodw Urzedu Dozoru Technicznego,

8) zapewnienia zamkni¢cia maszynowni

§3 — Czynno$ciami konserwacji prostej nie objete sa:

a) robocizna 1 materiaty niezbedne do remontéw tacznie z badaniami doraznymi,

b) prace stolarskie, malarskie 1 murarskie,

¢) poprawa estetyki dzwigu,

d) usuwanie skutkow dewastacji 1 kradziezy,

e) pomiary elektryczne,

f) wymiana pojedynczych czesci, zespotdow 1 oleju przektadniowego nie objetych zat.
nr.3

§4 — Dla wykonania czynnosci konserwacyjnych, Dostawca ma prawo wytaczy¢ dzwig z
eksploatacji, bez konsekwencji finansowych w postaci bonifikat, na okres 36 godzin
§5 ust.1 — Odbiorca otrzymuje bonifikate w wysokosci 1/30 optaty miesigcznej za postdj
awaryjny trwajacy dtuzej niz 9 godzin w ciggu doby .
Czas postoju liczy si¢ od momentu zgloszenia awarii dzwigu do dyspozytorni
Dostawcy.

ust.2 — Dostawca nie udziela bonifikat w przypadku postoju dzwigu z powodu
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dewastacji i braku zasilania

§6 ust.1 — Za czynno$ci wymienione w §2 oraz §3 Dostawca wystawia faktury VAT na

koniec kazdego miesigca, dla dzwigow i cen wedtug zat. nr.1

ust.2 — Odbiorca reguluje faktury w terminie 30 dni od daty wystawienia przelewem na

wskazane ponizej konto konto Dostawcy

§9 ust.1 — Zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone aneksem za zgoda obu stron

e W dniu | grudnia 2021r z Przedsigbiorstwem Ustugowo — Produkcyjno — Handlowym

zwanym dalej Dostawca PM nr.4 zwanym dalej Odbiorca podpisato umowe

nr.561/TK/2021" na konserwacj¢ prostg dzwigow.

Postanowienia umowy takie same jak umowy nr.561/TK/2019" na konserwacj¢ prosta

Dzwigow za wyjatkiem:
§1 — Dostawca przyjmuje od dnia 01.12.2021r konserwacj¢ dzwigu wg. zal. nr.1 na czas

okreslony do dnia 31.08.2024r.

§2 — Dostawca zobowiazuje si¢, dla dzwigu i cen wg. zatacznika nr.1 (dwa mate dzwigi

towarowe o nr. rejestracyjnym 3114002208 1 3114002209 po 120z} netto = 240zt

netto) do:...........ooinnl..
e Dostawca za wykonanie umowy wystawit nastepujace faktury VAT:
m-c nr. f-ry i data wyst. rodzaj ustugi kwota | podatek kwota | data zaplaty
netto 23% brutto
styczen FU/0290/TK/01/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 08.02.2021
z dn.29.01.2021r I
luty FU/0289/TK/02/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 10.03.2021
z dn.26.02.2021r I
marzec FV/TK/0026/03/2021 | wymiana linek drzwi | 2.062,40 | 474,35 2.536,75 | 12.03.2021
z dn.12.03.2021r szybowych
FV/TK/0035/03/2021 | wykonanie resursu 1.600,00 | 368,00 1.968,00 | 19.03.2021
zdn.19.03.2021r dzwigdw
FU/0287/TK/03/2021 | ustuga konser. za m-c 408,00 | 93,84 501,84 | 07.04.2021
z dn.31.03.2021r IIT + wykonanie
pomiarow inst. elektr.
razem 4.070,40 | 936,19 5.006,59
kwiecief FU/0284/TK/04/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 10.05.2021
7 dn.30.04.2021r v
maj FU/0284/TK/05/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 08.06.2021

7z dn.31.05.2021r

v
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czerwiec FU/0283/TK/06/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 08.07.2021
z dn.30.06.2021r VI

lipiec FU/0278/TK/07/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 30.07.2021
z dn.30.07.2021r VII

sierpien FU/0272/TK/08/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 06.09.2021
7z dn.31.08.2021r VIII

wrzesien FU/0280/TK/09/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 11.10.2021
z dn.30.09.2021r IX

pazdziernik | FU/0263/TK/10/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 08.11.2021
z dn.29.10.2021r X

listopad FU/0266/TK/11/2021 | ustuga konser. za m-c 220,00 | 50,60 270,60 | 01.12.2021
zdn.30.11.2021r XI

grudzien FU/0004/TK/12/2021 | ustuga konser. za m-c 240,00 | 55,20 295,20 | 01.12.2021
7z dn.01.12.2021r XII

razem 6.510,40 | 1.497,39 | 8.007,79

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci i instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktury zostaty sprawdzone
pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatki zatwierdzone do

wyptaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola lub wi-ce Dyr. przedszkola.

rozdzial 80104 §4270 - zakup uslug remontowych
rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostatych

konserwacja kserokopiarek

Faktura VAT nr. 21020053 z dn.12.03.2021r wystawiona przez firme¢ x na kwote 495,00zt
netto + 23% VAT (113,85) = 608,85zt brutto za konserwacje drukarek (3 szt.)

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.12.03.2021r.
Zaptacono przelewem dn.12.03.2021r.
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rozdzial 80148 §4270 - zakup ushug remontowych

usluga remontowa

e Faktura VAT nr. 31/2021 z dn.21.01.2021r wystawiona przez firme¢ x na kwote 490,00zt
netto + 23% VAT (112,70) = 602,70zt brutto za napraw¢ maszyny do mycia naczyn i

wymiang preparatora.

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci i instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn.25.01.2021r.
Zaplacono przelewem dn.25.01.2021r.

§4300 — zakup ustug pozostatych

rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostalych

prenumerata serwisu

e Faktura VAT nr. KPO-7002293/2021 z dn.28.04.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote
966,00zt netto + 23% VAT (222,18) = 1.188,18z1 brutto za roczny dostep do Portalu

Oswiatowego

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. przedszkola w dn.06.05.2021r.
Zaptacono przelewem dn.05.06.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup ushug pozostalych

wykonanie drzwi

e Faktura VAT nr. 134/2021 z dn.17.12.2021r wystawiona przez Sklep z Materiatlami
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Budowlanymi 1 Wyposazenia Wnetrz na kwote 609,76z netto + 23% VAT (140,24) =

750,00zt brutto za wykonanie drzwi

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.17.12.2021r.

Zaplacono przelewem dn.17.12.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostalych

wycinka drzew

Faktura VAT nr. 09/X11/21 z dn.28.12.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote 1.626,02zt
netto + 23% VAT (373,98) = 2.000,00zt brutto za kompleksowa wycinke drzew.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola.

Zaplacono przelewem dn.30.12.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostalych

aktualizacja oprogramowania

W dniu 16 kwietnia 2021r z firmg zwanym dalej Licencjodawca PM nr.4 zwane dalej
Licencjobiorca podpisato umowe licencji na aktualizacj¢ (UPGRADE) oprogramowania.

Wazniejsze postanowienia umowy:

§1 ust.1 — Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Licencjodawce na rzecz
Licencjobiorcy licencji niewylacznej na aktualizacj¢ (upgrade)
oprogramowania wyszczegolnionego w ust.4 (,,Oprogramowanie”),
stanowigcego wersje na rok 2021, na warunkach okreslonych w dalszej czesci

umowy (,,Licencja”)
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ust.2 — Licencja udzielona jest na tych samych polach eksploatacji i zasadach, na ktore
udzielono licencji gtdéwnej na Oprogramowanie z zastrzezeniem ponizszych
postanowien
ust.3 — Licencja w zakresie udzielonym niniejszg Umowg udzielona jest na czas
nieoznaczony, z tym ze obowigzki Licencjodawcy okreslone w §2 pkt.a) do ¢)
ponizej wygasaja z dniem 31.12/2021r
ust.4 — Oprogramowanie obejmuje nastepujace systemy:
1) Oprogramowanie do obstugi finansowo — ksiegowe;j
2) Oprogramowanie do obstugi faktur
§5 ust.1 — Z tytutu udzielenia przez Licencjodawce licencji na rzecz Licencjobiorcy,
Licencjobiorca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Licencjodawcy
zryczaltowanego wynagrodzenia w kwocie 2.300,00 zlotych netto plus 23%
podatku VAT w kwocie 529,00 ztotych, co daje tacznie kwote brutto 2.829,00
zlotych
ust.3 — Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, bedzie ptatne na podstawie faktury
VAT z 14 — dniowym terminem ptatnosci
§6 ust.2 — Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
Licencjodawca wystawit fakture VAT nr. 1022/4/2021 z dn.26.04.2021r na kwote
2.300,00zt netto + 23% VAT (529,00) = 2.829.00zt brutto za licencj¢ na aktualizacje

oprogramowania.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu 1 kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. przedszkola w dn.28.04.2021r.
Zaplacono przelewem dn.28.04.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostalych

wymiana akumulatorow

Faktura VAT nr. 37/Z/2021 z dn.09.03.2021r wystawiona przez firme¢ x na kwote 600,00zt
netto + 23% VAT (138,00) = 738,00zt brutto za wymian¢ akumulatorow w wentylatorach
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oddymiania.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn. 10.03.2021r.

Zaplacono przelewem dn.10.03.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostalych

usluga informatyczna

Faktura VAT nr. 67/2021 z dn.06.07.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote 1.677,15zt
netto + 23% VAT (385,74) = 2.062,89z1 brutto za obstuge SRC dotyczaca elektronicznych

kart wejsciowych (I péirocze) 1 ustuge informatyczng.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i1 kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata

sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 z-c¢ Dyr. przedszkola w dn. 08.07.2021r.
Zaplacono przelewem dn.08.07.2021r.

Faktura VAT nr. 121/2021 z dn.25.11.2021r wystawiona przez firme¢ x na kwote 4.060,00zt
netto +23% VAT (933,80) = 4.993,80zt brutto za obstluge SRC dotyczaca elektronicznych

kart wejsciowych (II poétrocze), ustuge informatyczna, wykonanie instalacji
teleinformatycznej 1 naprawe systemu radioweziowego.

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. przedszkola w dn. 26.11.2021r.

Zaplacono przelewem dn.26.11.2021r.
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rozdzial 80104 §4300 - zakup ushug pozostalych

pielegnacja drzew

e Faktura VAT nr. 08/07/2021 z dn.26.07.2021r wystawiona przez firm¢ X na kwote
2.250,00zt netto + 8% VAT (180,00) = 2.430,00z1 brutto za ustuge przycigcia drzewostanu

w ogrodzie.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcjg sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn. 30.07.2021r.

Zaplacono przelewem dn.30.07.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup ushug pozostalych

czyszczenie separatora tluszczu

e Faktura VAT nr. 39/09/2021 z dn.20.09.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote
1.950,00z1 netto + 8% VAT (156,00) = 2.106,00z1 brutto za czyszczenie separatora thuszczu

(Wyw0z nieczystosci ptynnych).

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcjg sporzadzania, obiegu i1 kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.22.09.2021r.
Zaplacono przelewem dn.22.09.2021r.

e Faktura VAT nr. 14/12/2021 z dn.07.12.2021r wystawiona przez firm¢ x na kwote
1.950,00zt netto + 8% VAT (156,00) = 2.106,00zt brutto za czyszczenie separatora

thuszczu (wywo6z nieczystosci ptynnych).
Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).
Zgodnie z ustawg o rachunkowosci i instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodéw
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
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sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn.10.12.2021r.
Zaptacono przelewem dn.10.12.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup ushug pozostalych

przeglad stanu technicznego budynku

e Rachunek nr. 10/2021 z dn.05.03.2021r wystawiony przez firm¢ x na kwote 600,00zt
brutto za wykonanie rocznego przegladu stanu technicznego budynku PM nr.4 oraz placu
zabaw (art. 62 ustawy Prawo Budowlane).

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcjg sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 rachunek zostat
sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i z-c¢ Dyr. przedszkola w dn.05.03.2021r.

Zaplacono przelewem dn.05.03.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostalych

przeglad kominiarski

e Faktura VAT nr. FS/68/11/2021/MAGJ z dn.18.11.2021r wystawiona przez firme¢ X na
kwote 853,66zt netto + 23% VAT (196,34) = 1.050.,00zt brutto za przeglad kominiarski.

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.24.11.2021r.

Zaplacono przelewem dn.24.11.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup ushug pozostalych

ushugi dezynsekciji i deratyzacji

e Faktura VAT nr. 2/05/2021 z dn.10.05.2021r wystawiona przez Specjalistyczny Zaktad
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Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji na kwote 300,00zt netto + 23% VAT (69,00) =
369,00zt brutto za ustuge dezynfekcji i deratyzacji.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.10.05.2021r.

Zaplacono przelewem dn.10.05.2021r.

Faktura VAT nr. 4/05/2021 z dn.14.05.2021r wystawiona przez Specjalistyczny Zaktad
Dezynfekcji, Dezynsekcji 1 Deratyzacji na kwotg 700,00zt netto + 23% VAT (161,00) =
861,00zt brutto za ustuge dezynfekcji i deratyzacji.

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcjg sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. przedszkola w dn.19.05.2021r.

Zaplacono przelewem dn.19.05.2021r.

Faktura VAT nr. 7/06/2021 z dn.14.06.2021r wystawiona przez Specjalistyczny Zaktad
Dezynfekcji, Dezynsekcji 1 Deratyzacji na kwotg 150,00zt netto + 23% VAT (34,50) =

184,50zt brutto za ustuge monitoringu dezynfekcji i deratyzacji.

Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola w dn.21.06.2021r.

Zaplacono przelewem dn.21.06.2021r.

Faktura VAT nr. 5/09/2021 z dn.21.09.2021r wystawiona przez Specjalistyczny Zaktad
Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji na kwote 350,00zt netto + 23% VAT (80,50) =
430,50zt brutto za ustuge deratyzacji.
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Zastosowano procedure udzielania zamowien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci i instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiegowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyptaty przez Gt. Ksiggowego i Dyr. przedszkola w dn.23.09.2021r.
Zaptacono przelewem dn.23.09.2021r.

rozdzial 80104 §4300 - zakup uslug pozostalych

uslugi stolarskie

e Faktura VAT nr. 40/2021 z dn.29.12.2021r wystawiona przez firme¢ x na kwote 3.658,54zt
netto + 23% VAT (841,46) = 4.500,00z1 brutto za wykonanie i1 zaprojektowanie szaf do

przechowywania dokumentéw ksiegowych i1 kadrowych (3 szafy).

Zastosowano procedure udzielania zaméwien do 10.000 euro (§5 regulaminu udzielania
zamowien publicznych PM nr.4).

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw
ksiggowych oraz Zasadami (polityki) rachunkowosci PM nr.4 faktura zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym a wydatek
zatwierdzony do wyplaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr. przedszkola.

Zaplacono przelewem dn.30.12.2021r.

Wykonane i zaprojektowane szafy o wartosci inwentarzowej 4.500.00z1 brutto nie zostaty

wpisane do ewidenciji pomocniczej (ksiag inwentarzowych), gdzie ewidencjonowane sa

przychody i rozchody sr. trwalych 1 pozostatych ér. trwalych. Zakup byl wpisanyv przez

Gl. Ksiegowa w prowadzony przez nia od 2015r zeszyt, gdzie wyszczegolniona byla

nazwa zakupionego srodka, nr. dowodu ksiegowego (f-ry, rachunku), data zakupu,

ilo$¢é zakupionego Srodka, wartos¢ brutto oraz symbol i nr. dowodu.

2. Realizacja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za 2021r

Podstawe prawng tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych jak i zasady
gospodarowania srodkami funduszu okreslaja przepisy:

» ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Tekst jedn:
Dz. U. z2022r poz. 923)

» rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r w sprawie
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sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009t nr.43 poz. 349)

» ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Tekst jedn: Dz. U. z 2021r poz. 1762 z
pozn. zm.)

» ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (Tekst jedn: Dz. U. z 2022r poz.

854 z pozn. zm.)

Zgodnie z art.8.ust.1 ustawy o ZFSS przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz

wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W Przedszkolu Miejskim nr.4 w 2021r obowiazywat zgodnie z art.8 ust.2 ustawy o ZFSS:

e regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — obowiazywat od

01.01.2015r 22 do 28.02.2021r. Zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyr. Przedszkola
nr.3/2015 z dn.12.02.2015r 2?

Na powyisza sytuacje zwigzang 7 datg od ktorego zaczal obowigzywacé regulamin Dyr.

PM nr.4 Ztoivi w dn.08.07.2022r wyjasnienie stwierdzajac, i sytuacja byta spowodowana

proywlaszezeniem srodkéw finansowych 7 ZFSS przez poprzedniego Dyr. przedszkola i

brakiem podpisow w aktualnym wowczas Regulaminie. Jednym 7 zalecen prawnika UM

Pabianic byla doktadna analiza obowigzujgcego wowczas Regulaminu i wprowadzenia

stosownych zmian co bylo przeprowadzone razem ze zwigzkami zawodowymi w styczniu

2015r. Na poczatku lutego po akceptacji zwigzkow zawodowych Regulamin zostal
wprowadzony od 01.01.201 5r.

e regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — obowiazywat od

01.03.2021r. Zostat wprowadzony zarzadzeniem Dyr. Przedszkola nr.6a/2021 z
dn.01.03.2021r

Niektore postanowienia regulaminow:

Postanowienia ogdlne

§2 - Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy, okre$lajacy podzial tych srodkéw na poszczegoélne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej uzgodniony z przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowe;j

§4 — Srodkami Funduszu administruje kierownik jednostki tj. Dyrektor

§5 — Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢
ponosi Dyrektor

§6 — Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym
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§7 — Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow

§8 ust.1 — Wysokos¢ odpisu dla pracownikéw administracji 1 obstugi wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce w roku poprzednim lub w
II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza

ust.2 - Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petne
etaty) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelne etaty) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie ................... ustalonej
corocznie w ustawie budzetowej (art.53 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela)
ust.3 — Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami i nauczycieli pobierajacych

Swiadczenie kompensacyjne tworzy si¢ ZFS w wysokosci 5% pobranych przez
nich §wiadczen

Zgodnie 7 wykazem na 2021r liczba nauczycieli emerytow/rencistow wyniosta 6 nauczgycieli.

Odpis na ZFSS na nich byt nastepujgcy:

14.398,91zt (wysokosé pobieranych przez nich swiadczen) x 12 m-cy =172.786,92zt x 5% =

8.639,35z1 (odpis na ZFSS)

Kontrolujgcy zwraca uwage iz, przy tworzeniu odpisu dla nauczycieli emerytow i
rencistow naleZatoby rownieZ uwzglednié¢ wyplacang raz w roku dodatkowg
emeryture (tzw. ,, 13 emeryture”) co wynika 7 art.53 ust.2 ustawy Karta Nauczgyciela
4j. ,, dokonuje sie odpisu na ZFSS w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent i nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych” .

Z przedtoionych dokumentow wynika, iz przy obliczaniu odpisu nie jest ona

uwzgledniana, natomiast przy udzielaniu swiadczen socjalnych uprawniony

(wnioskodawca) wypelniajgc oswiadczenie o dochodzie brutto rodziny w przeliczeniu
na jedng osobe¢ miesi¢cznie powinien jq uwzgledni¢ . Dodatkowo zapis art.8 ust.2

ustawy o ZFSS stwierdza iz, ,, zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen

finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1 — 1b, oraz zasady przeznaczania
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srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla

i3]

pracodawca w regulaminie .................. .

Zwiekszanie ZFSS

ust.4 —naliczenie na kazdego emeryta i rencist¢ (pracownika administracji i obstugi)
kwoty nieprzekraczajacej 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego o
ktorym mowa w §1 ust.2;
ust.5 - naliczenie na kazda osobe¢ zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, kwoty nieprzekraczajacej 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa wyzej;
§9 — Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) wptyw z optat pobranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,
b) odsetki od srodkéw Funduszu,
¢) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) darowizny i zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

§13 - Do korzystania ze §wiadczen kwalifikuje uprawnionych dyrektor PM nr.4 w

uzgodnieniu z przedstawicielem zwiazku zawodowego 1 komisja/zespotem doradczym

Sktad Komisji Socjalnej do dzielenia swiadczen socjalnych byl nastepujgcy (od
01.09.2020r):
v Ewa R. — Prezes ogniska ZNP
v’ Elibieta F. — nauczyciel przedszkola
v’ Bogustawa S. — nauczyciel przedszkola
v' Magdalena J. — reprezentant obstugi PM nr.4
v’ Kamila S. — pracownik obstugi przedszkola
v’ Ewelina H. - pracownik obstugi przedszkola
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych
§20 — Do korzystania ze $wiadczen z ZFSS uprawnieni sa:
1) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni — niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz wymiaru czasu pracy,
2) nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz nauczyciele
przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia (regulamin z dn.12.02.2015r),

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz
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nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia lub przeniesieni w
stan nieczynny (regulamin z dn.01.03.2021r),

4) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowg o prace z PM nr.4 w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

5) emeryci wskazani wczesniej przez Fundusz Socjalny z PM nr.11 (po odiaczeniu w
roku 2008).

§21 — Za uprawnionych cztonkéw rodziny uwaza sig¢:

1) dzieci 1 mtodziez do 25 roku zycia, jezeli uczg si¢ w systemie dziennym i sg na
utrzymaniu rodzicow;

2) dzieci i mtodziez przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — do 25 roku zycia, jezeli ucza si¢ w systemie dziennym i sg na
utrzymaniu prawnych opiekunéws;

3) dzieci po zmartych pracownikach — do 25 roku zycia, jezeli uczg si¢ w systemie
dziennym i sg na utrzymaniu rodzicow
§22 — Kontynuowanie nauki w szkole po 18 roku zycia, o ktorym méwi §21 nalezy
potwierdzi¢ stosownym zaswiadczenie lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolne;j
lub studenckiej dotaczonym do kazdego wniosku
§23 — Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy jak rdwniez emeryci i rencisci (regulamin z dn.12.02.2015r)

Do pomocy ze §rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg

wszyscy pracownicy jak rowniez emeryci 1 rencisci 1 osoby pobierajace nauczycielskie

swiadczenia kompensacyjne (regulamin z dn.01.03.2021r)
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§24 - Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sig na:

I - Dziatalno$¢ socjalna:

pkt.1 - Pomoc finansow3g i rzeczowa w formie:
a) zapomog pieni¢znych,
b) pomocy rzeczowej,
¢) pomocy finansowe;.
pkt. 2 — Dofinansowanie do:
a) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w formie zorganizowanej,
b) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie,
c) krajowego i1 zagranicznego wypoczynku zorganizowanego (letniego lub

zimowego w okresie wakacji lub ferii) dla dzieci i mtodziezy.
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pkt. 3 - Doptat do leczenia sanatoryjnego

pkt. 4 — Finansowanie dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej oraz rekreacyjnej na terenie
kraju i zagranica (wg. mozliwoéci finansowych ZFSS)

pkt. 5 — Rzeczowe $wiadczenia okolicznosciowe w postaci zakupu paczek dla 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu

pkt. 6 — Wyplate §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokos$ci odpisu
podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym - wyptacane do konca sierpnia danego
roku

pkt.7 — organizowanie imprez integracyjnych (dodany w regulaminie z
dn.01.03.2021r)

II - Pomoc mieszkaniowa:

Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej okreslane sag w dalszej czg$ci regulaminu
oraz w umowie zawartej z pozyczkobiorca.

Zasady przyznawania ulgowych swiadczen

§27 — Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi $redni dochdd brutto
przypadajacy na osob¢ w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy (PIT ztoZony w
Urzedzie Skarbowym) - (dodany w regulaminie z dn.01.03.2021r)

§28 — Za dochdd uwaza si¢ taczne dochody brutto wszystkich 0s6b uprawnionych
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym. Do dochodu rodziny wlicza sig:
1) dochod za poprzedni rok kalendarzowy,
2) dochdd z gospodarstwa rolnego,
3) dochod z najmu i dzierzawy,
4) stypendia i wynagrodzenia ucznia/studenta,
5) alimenty,
6) renty,
7) $wiadczenie 500+
(dodany w regulaminie z dn.01.03.2021r)

§29 — Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,

uzupetliony o o$§wiadczenie o sytuacji materialnej osoby uprawnionej i jej rodziny
(wnioskodawca, wspotmalzonek, dzieci do 25 roku zycia uczace si¢ w systemie
dziennym i bedgce na utrzymaniu rodzicéw) - (regulamin z dn.12.02.2015r)

Podstawa do przyznania §wiadczen z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,

uzupehiony o o§wiadczenie o sytuacji materialnej osoby uprawnionej i jej rodziny
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(wnioskodawca, wspotmalzonek, dzieci do 25 roku zycia uczace si¢ w systemie
dziennym i b¢dace na utrzymaniu rodzicoOw oraz zamieszkujace we wspolnym
gospodarstwie) - (regulamin z dn.01.03.2021r)

§30 — Nieztozenie informacji o dochodach automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie
o najwyzszych dochodach

§32 — Osoby zatrudnione po 1 kwietnia sktadaja o$wiadczenia o dochodzie przy pierwszym
wniosku

§34 - Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i §wiadczen majg osoby uprawnione
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej analizowanej
facznie

§35 — Wysoko$¢ pomocy przyznanej z Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
okresla tabela uaktualniana kazdego roku stanowigca zatacznik nr.6 do niniejszego
Regulaminu

§36 - Osoby korzystajace z prawa w uzyskaniu doptat z Funduszu mogg ubiegac si¢ o:

1) ulgowe ustugi i $wiadczenia zwigzane z wypoczynkiem zorganizowanym lub
niezorganizowanym raz w roku,

2) pozyczke na cele mieszkaniowe nie cz¢$ciej niz raz na trzy lata

3) sanatoria — mozna ubiegac si¢ o doptate co 2 lata (w miarg posiadanych srodkow)

4) wypoczynku dzieci przynajmniej raz w roku (dodany w regulaminie z
dn.01.03.2021r)

§37 — Refundacja wczasdw, sanatoriow, wycieczek, wypoczynku dzieci 1 mtodziezy dokonuje
si¢ po zakwalifikowaniu wniosku pracownika do okreslonej formy wypoczynku oraz po
przedtozeniu przez pracownika rachunku za indywidualne wykupione skierowanie

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§38 - Dofinansowanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze

obejmowac:

1) — W zakresie wypoczynku:

a) - wczasy pracownicze, leczenie sanatoryjne lub wycieczki dla oséb
uprawnionych — dofinansowanie zgodnie z kwotg okre§long w zarzadzeniu
oraz obowigzujaca w danym roku tabela doptat,

b) — kolonie, obozy, wczasy letnie lub zimowe dla dzieci mtodziezy do 25 lat,
sanatoria — dofinansowanie zgodnie z kwotg okre§long w zarzadzeniu oraz
obowigzujaca w danym roku tabelg doptat.

c¢) — Ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,grusza”
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dla oséb uprawnionych wg. stawek 1 warunkow okreslonych w zarzadzeniu i
tabeli doplat, przy urlopie wypoczynkowym trwajacym co najmniej 10 dni
roboczych (z wyjatkiem emerytow)

2) — W zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej

a) — doptaty do grupowych biletéw wstepu do: kina , teatru, opery, wystepow
estradowych, imprez sportowych, rekreacyjnych, w wysokosci okreslone;j
przez dyrektora w zarzadzeniu na dany rok,

b) — doptaty do krajowych i zagranicznych grupowych wycieczek turystyczno —
krajoznawczych trwajacych od 1 do 5 dni organizowanych przez Fundusz w
wysokosci okreslonej przez Dyrektora w zarzadzeniu na dany rok

3) — W zakresie innych $§wiadczen socjalnych

a) — zakup paczek dla pracownikéw, dzieci 1 mtodziezy, emerytdw i rencistow, o
warto$ci okres$lonej przez Dyrektora w zarzadzeniu na dany rok

b) — pomoc finansow3 i rzeczowg przyznawang osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu w przypadkach:

- indywidualnych zdarzen losowych, zwigzanych z klgskami zywiolowymi,
znacznymi stratami spowodowanymi: pozarem, zalaniem, wybuchem gazu,
zawaleniem budynku mieszkalnego, w wysokosci okreslonej przez Dyrektora
w zarzadzeniu na dany rok w formie zapomogi losowej,

- okresowo wystepujacych trudno$ci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej lub dziecka, w tym: dtugotrwatych chorob, kosztownego
leczenia lub innych zdarzen, w wysokos$ci okreslonej przez Dyrektora
w zarzadzeniu na dany rok w formie zapomogi docelowej,

- zwiekszonych wydatkéw w budzecie domowym w zwiazku z
organizowaniem Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych w formie
pomocy finansowej w zaleznosci od mozliwosci finansowych ZFSS.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§39 - Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki). Pomoc zwrotna moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem splaty
(w uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach) trwajacym nie dtuzej niz 3
miesigce.

§41 — Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
2) zakup pierwszego domu jednorodzinnego lub pierwszego mieszkania w domu
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wielorodzinnym,
3) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen na lokal mieszkalny,
4) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osob niepelnosprawnych,
5) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania,
6) wykup mieszkania.
§43 — Kwoty pomocy udzielane z Funduszu na poszczegdlne cele mieszkaniowe w danym
roku kalendarzowym ogtasza Dyrektor w zarzadzeniu
§47 — Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli; pozostatej kwoty zadtuzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego,
albo ja umorzy¢ na ogodlnie przyjetych zasadach
§48 — Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5%
w stosunku rocznym.
§49 — Splata pozyczki, jesli nie zostata zawieszona, rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie
3 miesiecy od dnia jej udzielenia
§50 — Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 5 lat wraz z okresem
zawieszenia
§52 —umowg o sptate pozyczki na cele mieszkaniowe z Dyrektorem podpisuje Prezydent
Pabianic lub osoba przez niego upowazniona
§53 — Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch
porgczycieli bedacych pracownikami przedszkola
§54 - Porgczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom bylym pracownikom
Zaktadu, mogg by¢ rowniez osoby pracujace w innych zaktadach, jezeli przedstawig
zaswiadczenie, potwierdzajace zatrudnienie na czas nieokreslony oraz wysokos¢
zarobkow
§55 — wnioski o przyznanie pozyczki, mozna sktada¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki
Tryb postepowania przy udzielaniu Swiadczen
§56 — Wnioski o przyznanie ulgowych swiadczen socjalnych, wypetione na drukach
stanowigcych zalaczniki do regulaminu, przyjmuje pracownik sekretariatu Dyrektora
(regulamin z dn.12.02.2015r)
Whnioski o przyznanie ulgowych §wiadczen socjalnych, wypetione na drukach
stanowigcych zatgczniki do regulaminu, przyjmuje upowazniony przez Dyrektora
cztonek komisji (regulamin z dn.01.03.2021r)
Kontrolujgcy sugeruje, iz w zwigzku 7 dalszymi ustaleniami dotyczgcymi realizacji ZFSS za
2021r zasadnym by bylo umieszczenie na wniosku o przyznanie dofinansowania
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wypoczynku na czesci ktorq w formie oswiadczenia wypelnia wnioskodawca, informacji czy

wnioskodawca jest osoba samotnie wychowujacq dziecko/dzieci czy nie

§57 — Terminy sktadania wnioskoéw:

1) oswiadczenie o dochodach z poprzedniego roku do 31 marca

2) wniosek na wypoczynek letni dla pracownikéw i dzieci do 30 maja

3) wypoczynek zimowy dla dzieci do 30 listopada

4) wnioski na Swicta Bozego Narodzenia oraz Swicta Wielkanocne miesiac przed

Swietami

§58 — Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zamian form wypoczynku z zorganizowanego

na niezorganizowany
§59 — Na kazdy rodzaj swiadczenia wymagane jest zloZenie odrgbnego wniosku
§60 — nauczyciele nie wypisuja wniosku na §wiadczenia urlopowe
§63 — Wnioski na udzielenie zapomdg losowych przyjmowane bgda 1 rozpatrywane w trybie

natychmiastowym
§64 — Przy rozpatrywaniu wnioskow zespot doradczy/komisja bierze pod uwage:

1) poziom uzyskanych dochodéw w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny,

2) liczebnos¢ rodziny uprawnionego lub trudnosci spowodowane statutem osoby

samotnej lub samotnie wychowujacej dzieci,

3) przy wnioskach o zapomogi dodatkowo:

a) zalaczong dokumentacje (np. orzeczenie lekarskie wydane przez specjaliste, koszt
leczenia w skali jednego miesigca, rachunki i inng dokumentacje potwierdzajaca
trudnosci materialne i1 zyciowe)

b) czestotliwos¢ korzystania ze §wiadczen socjalnych

§65 — Po rozpatrzeniu wnioskoéw sporzadzany zostaje protokot zawierajacy imienny wykaz
0s0b, ktdorym przyznano okreslone §wiadczenia oraz imienny wykaz osob
niezakwalifikowanych do §wiadczen

Postanowienia koncowe

§69 ust.7 — Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2021r (regulamin z dn.01.03.2021r)

Zgodnie z zarzadzeniem nr.1/2021 Dyr. PM nr.4 im. Misia Uszatka z dn.04.01.2021r (weszto
w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od 01.01.2021r) w sprawie wysokos$ci §wiadczen
socjalnych w roku 2021 ustalono:

§1 — dieta za czas podrozy stuzbowej na obszarze kraju w dniu 01.01.2021r wynosi: 30,00zt

za dobg
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Minimalne wynagrodzenie za prace w dniu 01.01.2021r.: 2.800,00z}
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli w roku 2021 wynosi: 1.550,26z}
§2 — Wysoko$¢ pomocy finansowej z ZFSS w roku 2021 wynosi:
1. Do wypoczynku, o ktorym mowa w §8 ust.1 regulaminu ZFSS:
— wczasy pracownicze, wypoczynek dzieci — maksymalna kwota do naliczania
dofinansowania zgodnie z tabela doptat: 1.300,00z1,
- ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, tzw. ,, grusza’:
minimalny 420,00zt — 100% (14 dni x 30,00zt) naliczany zgodnie z tabelg doptat
2. Na cele mieszkaniowe — nie wigcej niz 5.000,00zt dla czynnych pracownikow i nie
wiecej niz 2.000,00z1 dla emerytow i rencistow
3. Na pozostale cele:
Wysoko$¢ doptat do réznego rodzaju wypoczynku w 2021r okresla tabela
1) doptaty do biletéw wstepu (kino, teatr, filharmonia, muzeum): do 70% ceny biletu -
w zaleznosci od posiadanych $rodkow,
2) doptaty do krajowych i zagranicznych wycieczek: do 70% ceny wycieczki - w
zalezno$ci od posiadanych $rodkow,
3) pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
nie wiecej niz 1.000z1
4) docelowa pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku okresowo wystepujacych
trudnosci materialnych, rodzinnych czy zyciowych nie wigcej niz 500,00zt — w

szczegblnych przypadkach kwota moze by¢ podwyzszona

Tabela doplat z ZFSS do ustug wypoczynkowych w roku 2021

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla pracownikoéw, emerytow 1 dzieci: do

1.300zt skierowania

Dofinansowanie do sanatoridw wg. tabeli: do 1.300.00 zt skierowania

Dla os6b samotnie wychowujacych dzieci: 10%

kryteria dofinansowanie do wczasow pracowniczgych, dofinansowanie tzw.

dochodu brutto| dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci, »Grusza”

na 1 osobe dofinansowanie - sanatoria pracownicy i dzieci

w rodzinie
do 1.600,00z1 80% 200% - 840,00zt
od 1.601,00zt 70% 175% - 735,00zt
do 2.100,00zt
od 2.101,00zt 60% 150% - 630,00zt
do 2.600,00zt
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od 2.601,00zt 50% 125% - 525,00zt
do 3.100,00zk

pOWYZe] 40% 100% - 420,00zt
3.101,00z

Sprawozdanie z realizacji ZFSS za rok 2021

Stan srodkéw na 01.01.2021r — 6.607.40z1
Stan $rodkéw na 31.12.2021r — 4.932,74z1

Dochody

tytul wplaty

kwota w 7l

dochody — w tym:

odpis (pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni)

odpis (emeryci/rencisci pedagogiczni i niepedagogiczni) | 14.585,00zt
odsetki bankowe 15,65zt
sptata pozyczek mieszkaniowych w 2021r w tym: 17.527,93zt w tym:
styczen 1.635,00z1
luty 1.551,25z¢
marzec 1.500,00zt
kwiecien 1.500,00z¢
maj 1.500,00z¢
czerwiec 1.500,00z¢
lipiec 1.500,00zt
sierpien 1.500,00zt
wrzesien 1.470,84z¢
pazdziernik 1.185,42z¢
listopad 1.635,42z¢
grudzien 1.050,00z¢

154.115,58zt
121.987,00zt

Wydatki
tytul wydatku Kwota w 7 ilos¢ osob

wydatki — w tym 155.790.,24z7t

$wiadczenia urlopowe nauczycieli 44.399,2471 31
wczasy ,,pod gruszg” 51.345,00zt 87
refundacja wczasow 7.150,00zt 10
refundacja kolonii, obozoéw 3.036,00zt 6
refundacja sanatorium 910,00zt 1
bony towarowe 1 inne formy pomocy 33.950,00zt 126
pozyczki mieszkaniowe 15.000,00zt 3

Wyplacone swiadczenia urlopowe nauczycieli

Do wyptaty powyzszego swiadczenia sporzadzono liste uprawnionych nauczycieli

przedszkola podpisang przez Dyr. PM nr.4.
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Swiadczenie przyznano dla 31 nauczycieli na taczna kwote 44.399,24zt brutto w tym:
v’ 28 nauczycieli na taczng kwote 43.407,28z1 brutto (po 28 x 1.550,2621)

v" 1 nauczyciel w kwocie 197,50zt brutto — zatrudniony na 0,3 etatu na czas okre$lony
v' 1 nauczyciel w kwocie 290,94zt brutto — zatrudniony na 0,25 etatu na czas okre$lony
v' 1 nauczyciel w kwocie 38,44zt brutto — zatrudniony na 0,1 etatu na czas okre$lony

v" 1 nauczyciel w kwocie 465,08zt brutto — zatrudniony na 0,3 etatu na czas okre$lony

na podstawie L _plac Sw.url 6/2021 z 21.06.2021r podpisanej pod wzgledem merytorycznym i

formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt. Ksiegowego i Dyr.
Przedszkola.
Eaczna kwota wyplaty swiadczenia byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w

2021r.

Wyplata swiadczenia urlopowego na konta poszczegolnych nauczycieli bylta dokonana w

dn.21.06.2021r (WB nr.13/2021).

[ |

Ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wltasnym zakresie - ,.grusza”

(pracownicy administracji i obstugi oraz czlonkowie ich rodzin - dzieci, dzieci

nauczycieli oraz emeryci i rencisci przedszkola PM nr.4) tj:

Do wyptaty powyzszego swiadczenia sporzadzono listy uprawnionych pracownikow
administracji 1 obshugi, nauczycieli (dzieci nauczycieli) oraz emerytow i rencistow
przedszkola podpisane przez Dyr. PM nr.4.
Liczba oso6b otrzymujacych swiadczenie wyniosta 87 0séb na faczng kwote 51.345,00zt w
tym:
1) dla 21 pracownikoéw administracji i obstugi (40 $wiadczen) w kwocie 24.570,00zt tj:
v’ 20 $wiadczen po 420,00z1
v' 1 $wiadczenie w kwocie 525,00zt
v' 4 $wiadczenia po 630,00zt
v 7 $wiadczen po 735zt
v 11 $wiadczen po 840zt
2) dla 9 nauczycieli (14 swiadczen) w kwocie 7.035.00zt t:
v’ 9 $wiadczen po 420,00zt
v 1 $wiadczenie w kwocie 525,00zt

v' 2 $wiadczenia po 630,00zt
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v’ 2 $wiadczenia po 735,00zt
3) dla 28 emerytdw i rencistow PM nr.4
v’ 9 $wiadczen po 420,00zt
v' 1 $wiadczenie w kwocie 525,00zt
v 10 $wiadczen po 630,00zt
v’ 5 $wiadczen po 735z1
v' 5 $§wiadczen po 840zt
Swiadczenia przyznano na podstawie:
1) L plac grusza PED 6/2021 7 21.06.2021r, L. ptac grusza ADOB 6/2021 7 21.06.2021r i
L. plac grusza i wyp. zorganiz. ADOB 8/2021 7 11.08.2021r

podpisanych pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz
zatwierdzonych do wyptaty przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola oraz

2) ztozonych przez uprawnione osoby wnioskéw o przyznanie doptaty do wypoczynku z
ZFSS (§29 Regulaminu) rozpatrzonych pozytywnie i podpisanych przez Komisje Socjalng
z wyliczong kwota dofinansowania oraz zatwierdzonych do realizacji przez Dyr. PM nr.4

Eqczna kwota wyplaty swiadcezen byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS za 2021r

Wyplata swiadczenia za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie - ,,grusza” na
konta poszczegolnych pracownikow oraz emerytow/rencistow przedszkola byla dokonana w
dn.21.06.2021r (WB nr.13/2021) i w dn.11.08.2021r (WB nr.18/2021).

Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone Swiadczenia dotyczace

pracownikow oraz emerytow/rencistow przedszkola bvly w wiekszosci zgodne z tabela

doplat oraz resulaminem gospodarowania ZFSS.

Inne uwagi:
> Whniosek pracownika obstugi z dn.21.04.2021r.

7 osSwiadczenia wnioskodawcy w zakresie podanego rocznego dochodu gospodarstwa

domowego za 2020r i liczby czlonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych nie mozna

wyliczv¢é kwoty podanego przez wnioskodawce dochodu brutto przypadajacego na

osobe w rodzinie za 2020r. Komisja Socjalna po weryfikacji uznala przedstawione

oswiadczenie wnioskodawcy za prawidlowe i wyliczyla na tej podstawie kwote

Swiadczenia, ktora zostala przelana w 21.06.2021r na konto pracownika (WB

nr.13/2021).
» Whiosek nauczyciela z dn. 22.04.2021r.

Kwota wyliczonego Swiadczenia przez Komisje Socjalna i zatwierdzonego przez Dvr.

Przedszkola po prawidlowym wypelieniu wniosku przez wnioskodawce wyniosla
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840z1 brutto i netto, co potwierdzono w sporzadzonej liScie uprawnionych nauczycieli

(dzieci nauczycieli) podpisanej przez Dyr. PM nr.4.

Natomiast zgodnie z lista plac grusza PED 6/2021 z 21.06.2021r kwota do przelewu na

konto wyniosta 862.00z1 i taka kwote wyplacono (WB nr.13/2021) 2 2.

» Wnhiosek rencistki z dn. 04.05.2021r.
Whiosek pracownika obstugi z dn. 20.04.2021r.

Whnioskodawcami byly osoby samotnie wychowujace dzieci w zwiazku z czym

przyslugiwalo im Swiadczenie zwiekszone 0 10%. Jednakze wysoko$¢ podanego

sredniego dochodu na osobe w rodzinie za 2020r miescila sie w widelkach z tabeli

doplat w przedziale do 1.600,00z} czyli najwyzszego dofinansowania za co doplata do

wypoczynku przyslugiwala w wysokos$ci 840,00z} i w tej sytuacji nie doliczano juz

10% doplaty.

Powyzsza interpretacja zapisu z tabeli doplat byla dla powyzszych przyvpadkow

krzywdzaca, sdyz w przypadku wnioskodawcow (0séb samotnie wychowujacych

dzieci) , gdzie wysoko$é podanego Sredniego dochodu na osobe w rodzinie za 2020r

miescila sie w pozostalych widelkach z tabeli doplat taka doplate 10% otrzymywaly.

Ponadto zapis z tabeli doplat ,,dla osob samotnie wychowujgcych dzieci: 10%”’ dotyczyl

raczej zwiekszen doplat 0 10% w przypadku dofinansowan wczasow pracowniczych,

zorganizowanego wypoczynku dla dzieci czy sanatoriow a nie dofinansowania tzw.

.oruszy”, odzie widelki procentowe ukladaly sie inaczej a w przypadku

dokonywanvych zwiekszen byly to zwiekszenia kwotowe dla kolejnych progow

dochodowych

» Whiosek nauczyciela z dn. — brak daty ??
Whiosek emerytki z dn. 29.04.2021r.
Whiosek pracownika administracji z dn. 21.04.2021r.

W przypadku pierwszego wniosku (dziecko powvzej 18 roku zycia) dolaczono

niewazna legitymacije studencka dziecka (legitymacja byvla wazna do 31.03.2020r) co

bvlo naruszeniem §22 regulaminu ZFSS.

W przypadku drugiego i trzeciego wniosku (dziecko powyzej 18 roku zycia) nie

dolaczono zadnego dokumentu okreslonego w §22 regulaminu co bylo rowniez

naruszeniem 8§22 regulaminu ZFSS.

Powyzsze sytuacje powodowaly, iZ nie spelniono w przypadku dzieci pracownikow

powvzej 18 roku zycia wymogu §21 w powiazaniu z §22 regulaminu ZFSS, co

str. 63 / 86



skutkowalo tvym, iz w pierwszy i trzecim przypadku nie powinno by¢ wyplacone

sSwiadczenie w kwocie 420.00z1, a w drugim przypadku wyplata Swiadczenia z

1.680.00z1 powinna bvy¢é ograniczona do 840,00z}

Wyplacone refundacje wczasow pracowniczych, kolonii i obozow

Do wyplaty powyzszego swiadczenia sporzadzono listy uprawnionych pracownikow
administracji i obstugi oraz nauczycieli (dzieci nauczycieli) przedszkola podpisane przez Dyr.
PM nr.4.

Liczba 0s6b otrzymujacych s§wiadczenie wyniosta 10 oséb (16 $wiadczen) na taczng kwote

10.186,007L brutto w tym:

» Wnhniosek pracownika administracji o przyznanie doptaty do wypoczynku wnioskodawcy i
1 dziecka pracownika. Komisja socjalna przyznata $wiadczenie w wysokosci 50%
maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2021r tj.1.300zt.
Kwota dofinansowania wyniosta 1.300,00zt brutto

(1.300zt brutto x 0,5 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac grusza ADOB 6/2021 podpisanej przez Gt.

Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.21.06.2021r
(WB nr.13/2021).

Wysoko$¢é wyplaconego swiadczenia winna wynie$¢é 1.040,00z1 i byla zawyzZona o

260.00z1. Wnioskodawca, nie zaznaczyl iloSci 0sob wspolnie zamieszkujacych i

prowadzacych gospodarstwo domowe co nie upowaznialo wyplaty Swiadczenia w tej

wysokosci.

» Whniosek nauczyciela o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci wnioskodawcy.
Komisja socjalna przyznata §wiadczenie w wysokos$ci 40% maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 202 1r tj.1.300zt. Kwota dofinansowania wyniosta

1.040,00zt brutto (1.300z1 brutto x 0,4 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac wyp.zor PED 9/21 podpisanej przez Gt.

Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2021r
(WB nr.21/2021).
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» Whiosek nauczyciela o przyznanie doptaty do obozow 2 dzieci pracownika. Komisja
socjalna przyznata §wiadczenie w wysokosci 40% maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2021r tj.1.300zt — 1 dziecko) oraz w kwocie 40%
wysokosci faktury (1.090,00zt — 2 dziecko). Kwota dofinansowania wyniosta 956,00z
brutto (1.500zt brutto x 0,4 x 1 osoba) oraz (1.090zt brutto x 0,4 x 1 osoba).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac wyp.zor PED 9/21 podpisanej przez Gt.

Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2021r

(WB nr.21/2021).

» Wnhniosek nauczyciela o przyznanie doptaty do obozu i wypoczynku 2 dzieci pracownika.
Komisja socjalna przyznala §wiadczenie w kwocie 40% maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2021r tj.1.300zt. Kwota dofinansowania wyniosta

1.040,00z1 brutto (1.300zt brutto x 0,4 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac wyp.zor PED 9/21 podpisanej przez Gt.

Ksigegowego 1 Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2021r

(WB nr.21/2021).

» Whiosek nauczyciela o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika.

Komisja socjalna przyznata §wiadczenie w wysokosci 50% maksymalnej kwoty refundacji

faktury/rachunku przewidzianej na 202 1r tj.1.300zt. Wnioskodawca jest osobg samotnie

wychowujaca dziecko. Kwota dofinansowania wyniosta 650,00zt brutto (1.300z1 brutto x

0,5 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L _plac wyp.zor PED 9/21 podpisanej przez Gl.

Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2021r

(WB nr.21/2021).

» Whniosek nauczyciela o przyznanie doplaty do obozu sportowego dla 1 dziecka
pracownika. Komisja socjalna przyznata §wiadczenie w wysokosci 40% maksymalnej

kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2021r tj.1.300zt. Kwota
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dofinansowania wyniosta 520,00z¢ brutto (1.300zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac wyp.zor PED 9/21 podpisanej przez Gt.

Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2021r

(WB nr.21/2021).

» Whniosek pracownika administracji o przyznanie doptaty do wypoczynku wnioskodawcy i
3 dzieci pracownika. Komisja socjalna przyznata §wiadczenie w wysokosci 70%
maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2021r tj.1.300zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 3.640,00zt brutte (1.300zt brutto x 0,7 x 4 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac grusza i wyp. zorganiz. ADOB 8/2021

podpisanej przez Gl. Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.11.08.2021r

(WB nr.18/2021).

» Whiosek pracownika administracji o przyznanie doptaty do obozu sportowego
(jezdziectwo) dla 1 dziecka pracownika. Komisja socjalna przyznata Swiadczenie w
kwocie 40% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2021r

t.1.300z1. Kwota dofinansowania wyniosta 520,00z brutto (1.300zt brutto x 0,4 x 1

osoba).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac grusza i wyp. zorganiz. ADOB 8/2021

podpisanej przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.11.08.2021r

(WB nr.18/2021).

» Wniosek pracownika obshugi o przyznanie doptaty do kolonii letniej dla 1 dziecka
pracownika. Komisja socjalna przyznata $wiadczenie w kwocie 40% maksymalnej kwoty
refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2021r tj.1.300zt. Kwota dofinansowania

wyniosta 520,00zt brutto (1.300zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac grusza i wyp. zorganiz. ADOB 8/2021

podpisanej przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola.
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Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.11.08.2021r
(WB nr.18/2021).

Swiadczenia wyplacono na podstawie:

1) list ptac z dn.21.06.2021r, 11.08.2021r 1 08.09.202 1r — podpisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonych do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego i Dyr. Przedszkola oraz

2) ztozonych przez uprawnione osoby wnioskOw o przyznanie doptaty do wypoczynku z
ZFSS (§29 regulaminu) rozpatrzonych pozytywnie i podpisanych przez Komisje Socjalng
z wyliczong kwota dofinansowania oraz zatwierdzonych do realizacji przez Dyr. PM nr.4

Eaczna kwota wyplaty swiadczen byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS za 2021r.

Wyplata swiadczenia za wezasy wypoczynkowe, kolonie i obozy (zorganizowany
wypoczynek) na konta poszczegolnych pracownikow przedszkola byla dokonana w
dn.21.06.2021r (WB nr.13/2021), w dn.11.08.2021r (WB nr.18/2021) i w dn.08.09.2021r
(WB nr.21/2021) .

Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone Swiadczenia dotyczace

pracownikow przedszkola byly zgodne z tabela doplat oraz regulaminem

gospodarowania ZFSS za wyjatkiem jednego wyzej opisanego przypadku pracownika

administracji.

Wyplacone refundacje sanatoriow

Do wyplaty powyzszego Swiadczenia sporzadzono liste uprawnionych podpisang przez Dyr.
PM nr4.

Wyptacono 1 refundacj¢ w kwocie 910,00zt brutto na podstawie wniosku emerytki

przedszkola o przyznanie dofinansowania sanatorium. Komisja socjalna przyznata
swiadczenie w wysokosci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku

przewidzianej na 2021r tj.1.300zt. Kwota dofinansowania wyniosta 910,00zt brutto (1.300zt

brutto x 0,7 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Swiadczenie przyznano na podstawie ztozonego przez uprawniong osobg wniosku o
przyznanie doplaty do sanatorium z ZFSS (§29 Regulaminu) rozpatrzonego pozytywnie i
podpisanego przez Komisj¢ Socjalng z wyliczong kwotg dofinansowania oraz zatwierdzonego
do realizacji przez Dyr. PM nr.4

Eqczna kwota wyplaty swiadczenia byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS za
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2021r
Wyplata swiadczenia za doplate do sanatorium na konto emerytki przedszkola byla
dokonana w dn.08.09.2021r (WB nr.21/2021).

Obliczone we wniosku procentowe dofinansowanie i wyliczone Swiadczenie dotyczace

emervtki przedszkola bvlo zgodne z tabela doplat oraz regulaminem gospodarowania

ZFSS.

Pomoc finansowa - BoZe Narodzenie

Ustalono wysokos¢ dofinansowan na $wicta Bozego Narodzenia pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz emerytow i rencistow przedszkola, ktorg

zaakceptowatl 1 podpisatl Dyr. PM nr.4 tj:

kryteria dochodowe przyznania | wysokosé pomocy
pomocy finansowej wnioskodawcy finansowej
do 2.500,00zt brutto 450,00zt
powyzej 2.500,00zt brutto 400,00zt

Do wyptaty powyzszego $wiadczenia sporzadzono listy uprawnionych pracownikéw
administracji 1 obstugi, nauczycieli oraz emerytow/rencistow przedszkola podpisane przez
Dyr. PM nr.4.
Liczba 0s6b otrzymujacych §wiadczenie wyniosta 81 0séb (w sprawozdaniu 7 realizacji
ZFSS podano 126 0s6b ??) na taczna kwote 33.900,00z¢ brutto w tym:
1) dla 27 nauczycieli (27 $wiadczen) w kwocie 10.850,00zt t.:

v’ 26 $wiadczen po 400,00z1

v 1 $wiadczenie w kwocie 450,00zt

2) dla 25 pracownikdéw administracji i obshugi (25 §wiadczen) w kwocie 10.550,00z1 tj.:
v’ 14 $wiadczen po 400,00z1
v’ 11 $wiadczen po 450,00zt

3) dla 29 emerytow i rencistow (29 $wiadczen) w kwocie 12.500,00zt tj.:
v" 11 po $wiadczen po 400,00zt
v’ 18 $wiadczen po 450,00z1

Swiadczenia przyznano na podstawie:

1) L ptac Pom.f-PED 12/21 7 dn.02.12.2021r i I. plac Pom.f.ADOB 12/21 7 dn.02.12.2021r

podpisanych pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz

str. 68 / 86



zatwierdzonych do wyplaty przez Gl. Ksiggowego 1 wi-ce Dyr. Przedszkola oraz

2) ztozonych przez uprawnione osoby wnioskOw o przyznanie pomocy finansowej na
zorganizowanie Swiat Bozego Narodzenia z ZFSS (§29 Regulaminu) rozpatrzonych
pozytywnie 1 podpisanych przez Komisje Socjalng z wyliczong kwotg dofinansowania oraz
zatwierdzonych do realizacji przez Dyr. PM nr.4

Eagczna kwota wyplaty swiadczen nie byla zgodna ze sprawozdaniem z realizacji ZFSS za

2021r. Rzeczywista kwota wyplaconych swiadczen wyniosta 33.900,00z1 brutto, natomiast w

sprawozdaniu 7 realizacji ZFSS podana kwota to 33.950,0071 brutto.

Wyplata $wiadczenia za przyznanie pomocy finansowej na zorganizowanie Swigt Bozego
Narodzenia na konta poszczegolnych pracownikow oraz emerytow/rencistow przedszkola
byta dokonana w dn.02.12.2021r (WB nr.32/2021).

Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone §wiadczenia dotyczace

pracownikow oraz emerytow/rencistow przedszkola bvly zgodne z tabela doplat oraz

resulaminem gospodarowania ZFSS.

Inne uwagi:
> Whiosek pracownika obstugi z dn.16.11.2021r.

Wnhiosek emerytki z dn.19.11.2021r.

7 oswiadczen wnioskodawcow w zakresie podanego rocznego dochodu gospodarstwa

domowego za 2020r i liczby czlonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych nie mozna

wyliczyé kwoty podanego przez wnioskodawcow dochodu brutto przypadajacego na

osobe w rodzinie za 2020r. Komisja Socjalna po weryfikacji uznala przedstawione

oSwiadczenia wnioskodawcow i wyliczvla na tej podstawie kwote Swiadczen, ktore
zostaly przelane w dn.02.12.2021r na konta pracownikow (WB nr.32/2021).
> Whniosek emerytki z dn.08.11.2021r.

Z podanego przez Wnioskodawce rocznego dochodu gospodarstwa domowego za

2020r i liczby czlonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych zle zostal przez

Whioskodawce wyliczony dochod brutto przypadajacy na osobe w rodzinie za 2020r.

Komisja Socjalna po wervfikacji uznala przedstawione oswiadczenie wnioskodawcy i

wyliczyla na tej podstawie kwote Swiadczenia, ktora zostala przelana w
dn.02.12.2021r na konto pracownika (WB nr.32/2021).
> Whiosek emerytki z dn.18.11.2021r.

Kwota przyznanego przez Komisje Socjalna Swiadczenia bvla zgodna z tabela doplat

dotyczaca pomocy finansowej (wnioskodawca nie wykazal dochodu co automatycznie

wskazywalo na dochod powvzej 2.500.00z1 na osobe w rodzinie i przyznanie
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swiadczenia w wysokos$ci 400,00z brutto). Kwota ta pojawila sie rowniez na liScie

uprawnionych emerytow/rencistow przedszkola podpisanej przez Dyr. PM nr.4.

Kwota wyplaconego Swiadczenia na konto emerytki wyniosta natomiast 450.00z1 ??

co bvylo niezgodne z wysokoscia Swiadczenia przvznana przez Komisje Socjalna i

zatwierdzona do wyplaty przez Dyr. PM nr.4 (WB nr.32/2021 z dn.02.12.2021r).

Kwota ta zostala uwzgledniona roéwniez w sprawozdaniem z realizacji ZFSS za 2021r,

co zawyza laczna kwote wydatku na ten rodzaj Swiadczenia o 50 zl.

Wyplacone pozyczki mieszkaniowe tj:

Pozyczki przyznano dla 3 pracownikow (1 nauczyciela i 2 pracownikow obstugi) na taczng

kwotg 15.000,00z¢ brutto.

Laczna kwota wyptaconych poiyczek mieszkaniowych byla zgodna ze sprawozdaniem 7

realizacji ZFSS w 2021r.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia poszczeg6lnych wnioskow i uméw o przyznanie pomocy
z ZFSS na cele mieszkaniowe.
> wniosek pozyczkobiorcy (pracownik obstugi) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
5.000,00zt na remont mieszkania (kuchni) z dn.02.12.2021r.
Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisje Socjalng 1 zatwierdzony przez Dyr.
PM nr.4, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 5.000z1.
Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.02.12.2021r podpisang przez pozyczkobiorce,
porgczycieli i Dyr. PM nr.4
Pozyczka byta udzielona w kwocie 5.000zt z 5% oprocentowaniem w stosunku rocznym 1
okresem sptaty w ciggu 3 lat. Rozpoczecie splaty nastapi od dnia 1 stycznia 2021r ?? (w
wysokoSci: pierwsza rata 135,42z1 nastepne po 150zt).
Pozyczke poreczyto 2 zyrantéw - pracownikow PM nr.4.
Wyplata pozyczki na konto pracownika byta dokonana w dn.02.12.2021r (WB
nr.32/2021)
> wniosek pozyczkobiorcy (nauczyciel) na pozyczke mieszkaniowa w wysokosci
5.000,00zt na modernizacj¢ domu (zakup i montaz pompy ciepta) z dn.22.11.2021r.
Wnhiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzony przez Dyr.
PM nr.4, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 5.000zt.
Z wnioskodawcg zawarto umowe¢ w dn.02.12.202 1r podpisang przez pozyczkobiorce,

porgczycieli i Dyr. PM nr.4
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Pozyczka byta udzielona w kwocie 5.000zt z 5% oprocentowaniem w stosunku rocznym 1
okresem sptaty w ciggu 3 lat. Rozpoczgcie sptaty nastapi od dnia 1 stycznia 2021r ?? (w
wysokoSci: pierwsza rata 135,42z nastepne po 150zt).
Pozyczke poreczyto 2 zyrantow - pracownikow PM nr.4.
Wyplata poZyczki na konto pracownika byla dokonana w dn.02.12.2021r (WB
nr.32/2021)

> wniosek pozyczkobiorcy (pracownik obstugi) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
5.000,00zt na modernizacj¢ domu (zakup cze¢$ci paneli fotowoltaicznych) z
dn.16.11.2021r.
Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzony przez Dyr.
PM nr.4, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 5.000zt.
Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.02.12.202 1r podpisang przez pozyczkobiorcg,
poreczycieli i Dyr. PM nr.4
Pozyczka byta udzielona w kwocie 5.000zt z 5% oprocentowaniem w stosunku rocznym i
okresem splaty w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 stycznia 2021r ?? (w
wysokosci: pierwsza rata 135,42z nastepne po 150zt).
Pozyczke porgczyto 2 Zyrantdw - pracownikow PM nr.4.
Wyplata poiyczki na konto pracownika byta dokonana w dn.02.12.2021r (WB
nr.32/2021)

Przyznane kwoty pozyvczek mieszkaniowych nie przekraczaly maksymalnej kwoty na

cele mieszkaniowe okreslonej na 2021r w zarzadzeniu Dvyr. Przedszkola nr.1/2021 z

dn.04.01.2021r.

Pozostale warunki umowne sa rowniez zgodne z zasadami przyjetymi w regulaminie

gospodarowania ZFSS PM nr.4.

3. Przeglady techniczne budynku przedszkola PM nr.4 i placu zabaw

e Okresowy roczny przeglad stanu technicznego budynku na podstawie art.62 ustawy

Prawo Budowlane z dn. 7 lipca 1994r (tekst jedn: Dz. U. z 2021r poz. 2351 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkoéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie z dn. 12 kwietnia 2002r (tekst jedn:
Dz. U. 2 2022r poz.1225 z p6zn. zm.).

Dyr. PM nr.4 pismem z dn.18.03.2022r zwrocita si¢ do Dyr. Zaktadu Gospodarki

Mieszkaniowej z prosba o wykonanie rocznej okresowej kontroli przegladu
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technicznego budynku placowki oraz matej architektury placu zabaw w zakresie
og6lnobudowlanym.

Kontrole w dn.07.03.2022r ?? (z pisma Dyr. ZGM z dn.17.05.2022r wynika, iz
kontrola odbyta si¢ w dn.26.04.2022r) przeprowadzit inspektor nadzoru Grzegorz
S. posiadajgcy uprawnienia budowlane nr.99/98/WL z dn.26.11.1998r nadane przez
Wojewode L.odzkiego.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokot.

Ustalenia:

Budynek Przedszkola PM nr.4

Zalecenia pokontrolne

1) konieczno$¢ natychmiastowego dokonania remontu, stan obecny zagrazajacy
zdrowiu i zZyciu — nie wystepuje
2) elementy budynku wymagajace remontu

- nalezy przetozy¢ parkiet w salach dla dzieci lub wykonczy¢ podtoza innym
materialem,

- nalezy ponownie obsadzi¢ drzwi wejsciowe (2 szt.) na parterze od strony
zachodniej,

- nalezy dokonac¢ skucia i utozenia nowej glazury 1 terakoty w pomieszczeniu
zmywalni,

- w jadalni na parterze nalezy wykona¢ nowa podtogg,

- nalezy wymieni¢ 2 parapety wewnetrzne w korytarzach i umocowac brzegi
parapetdéw, uzupehni¢ boczne naktadki, sprawdzi¢ zamocowanie wszystkich klamek
okiennych 1 drzwiowych,

- dokona¢ poprawy montazu sufitow podwieszanych w korytarzach przy szafkach
bezpiecznikowych,

- nalezy dokona¢ poprawy opasek wokot budynkéw wykonanych z thucznia,

- nalezy dokona¢ naprawy ogrodzen, bram 1 furtek, wyczysci¢ i pomalowac,
naprawi¢ podmuréwke.

Whiosek koncowy

Budynek jest w stanie technicznym: dobrym — zapewniajacym jego dalsze

uzytkowanie

Plac zabaw

Zalecenia pokontrolne
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1) konieczno$¢ natychmiastowego dokonania remontu lub napraw, stan obecny
zagrazajacy zdrowiu i Zyciu — nie wystepuje
2) sprzety placu zabaw wymagajace remontu — nie wystepuje

Whniosek kohcowy

Plac zabaw i zamontowane na jego terenie sprzety sq w stanie technicznym

zapewniajacym jego dalsze uzytkowanie.

Okresowa kontrola przewodéw kominowych na podstawie ustawy Prawo

Budowlane z dn. 7 lipca 1994r (art.62) oraz wydanych na jej podstawie przepisow
Wykonawczych.

Kontrole w dn.18.11.2021r przeprowadzil mistrz kominiarski Jakub W. posiadajacy
uprawnienia do kontroli przewodéw kominowych nr.70/37.

Kontrola zostala wpisana do Ksiazki Obiektu Budowlanego zalozonej w

dn.01.09.2014r.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokot.
Ustalenia:

Przewody kominowe na dzien 18.11.2021r sa drozne do poziomu wlaczen. Ciag

prawidlowy.

Kontrola systemu oddymiania

Kontrolg w dn.15.12.2021r przeprowadzila firma x
Kontrola zostala wpisana do Ksiazki Obiektu Budowlanego zalozonej w
dn.01.09.2014r.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokot.
Ustalenia:

Svstem sprawny technicznie

Kontrola instalacji hydrantowe] wewnetrznej

Kontrole w dn.10.09.2021r przeprowadzit Zaktad Ustug Pozarniczych
Kontrola zostala wpisana do Ksiazki Obiektu Budowlanego zalozonej w

dn.01.09.2014r.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokot.
Ustalenia:

Hvdranty spelniaja wymogi PN instalacji wodociagowej przeciwpozarowej
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e Przeglad techniczny sprzetu pozarniczego

Przeglad w dn.24.05.2021r przeprowadzit Zaktad Ustug Pozarniczych
Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokot.
Ustalenia:

9 gasnic proszkowych wymagalo naprawy

e Kontrola stanu technicznego instalacji gazowej

Kontrole w dn.14.09.2021r przeprowadzit Andrzej N. posiadajacy uprawnienia
budowlane nr.187/86/WL nadane przez Wojewode¢ L.odzkiego..
Kontrola zostala wpisana do Ksiazki Obiektu Budowlanego zalozonej w

dn.01.09.2014r.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokot.
Ustalenia:

Instalacja w budynku przedszkola oraz zainstalowane na niej odbiorniki sa

sprawne i nadaja sie do dalszej eksploataciji

Whnioski

1. Dokonujac sprawdzenia wydatkéw §4010 a w szczegolnosci niektorych dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego kontrolujacy stwierdzit nastgpujace
nieprawidtowosci:

v’ Szczegbdtowy podzial specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za rok
2021 byt nastepujacy:
- 30,6 % tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;
- 69,4% tego funduszu na nagrody Dyrektora
Powyzszy procentowy podzial wyplaconych nagrod byl inny niz
przewidywala uchwala nr.XXXVI1/378/21 Rady Miejskiej z dnia 24 czerwca
2021r, ktora stwierdzala:
Rozdzial 7 — Nagrody i inne Swiadczenia
§12 ust.1 — Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego Funduszu na nagrody
dla nauczycieli, za ich osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze,

stanowiacego 1% planowanych rocznych wynagrodzen
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osobowych nauczycieli:

1) 25% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;

2) 75% tego funduszu na nagrody dyrektorow placowek.
Str. 22 sprawozdania

v Wysoko$¢ przvznanych niektorym pracownikom premii za 2021r byla

niezgodna z wnioskami premiowymi i regulaminem premiowania

podpisanym przez Dyr. PM nr.4 tj.:

luty — pracownikowi obstugi wyptacono 466.80zt premii, natomiast zgodnie z
wnioskiem premiowym (25% premii od wynagr. zasadnicz. w wysokosci
2.334,00zt) winna by¢ to kwota 583,50zt

maj - pracownikowi obstugi wyptacono 466.80zt premii, natomiast zgodnie z

wnioskiem premiowym (28% premii od wynagr. zasadnicz. w wysokosci
2.334,00zt) winna by¢ to kwota 653,52zt

Str. 23 sprawozdania

2. Kwota odprowadzonych sktadek w dn.29.12.2021r (WB nr.153/2021) na
ubezpieczenie spoteczne do ZUS finansowanych przez ptatnika sktadek (§4110) jak
1 ubezpieczonych oraz sktadek na Fundusz Pracy (§4120) za m-c grudzien byta
mniejsza 0 329,35zt (§4110) 1 100,38zt (§4120) od deklaracji rozliczeniowych ZUS
P DRA.
Spowodowane to byto pokontrolnymi korektami w zwigzku z kontrola
przeprowadzong przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Wydziat Kontroli
Platnikéw Sktadek w Lodzi I za_okres styczen 2017r — grudzien 2019r

Str. 29 sprawozdania

3. Zakupione pozostate $rodki trwate w sprawdzonych wydatkach z §4210, §4240 1

§4300 nie zostaly wpisane do ewidencji pomocniczej (ksigg inwentarzowych), gdzie

ewidencjonowane sa przychody i rozchody §r. trwatych 1 pozostatych sr. trwatych.

Zakup bvl wpisany przez Gl. Ksiesowa w prowadzony przez nia od 2015r

zeszyt, odzie wyszczegolniona byla nazwa zakupionego srodka., nr. dowodu

ksiegowego (f-ry, rachunku), data zakupu, ilos¢ zakupionego srodka, wartos¢

brutto oraz symbol i nr. dowodu. Dotyczyto to:
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- patelni uchylnej elektrycznej o wartosci inwentarzowej 3.940,00zt brutto (f-ra VAT
nr.1081/PL/07/2021 z dn.09.07.2021r)

- chtodziarko — zamrazarki MPM o wartosci inwentarzowej 899,00zt brutto (f-ra
VAT nr.1006/21 z dn.12.07.2021r)

- projektora Epson EB-685W o wartosci inwentarzowej 4.499,10zt brutto (f-ra VAT
nr.900795293 z dn.01.09.2021r)

- szaf do przechowywania dokumentéw o wartosci inwentarzowej 4.500,00z1 brutto
(f-ra VAT nr.40/2021 z dn.29.12.2021r)

Str. 33, 34, 36 i 49/50 sprawozdania

. W skontrolowanych rodzajach wydatkow PM nr.4 oprocz wynagrodzen 1 sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie wystapity wydatki powyzej 10.000zt.
Zgodnie z §5 Regulaminu udzielania zamowien ....... skontrolowane faktury 1
rachunki zostaty zgodnie z ustawg o rachunkowosci jak 1 obowigzujacg w PM nr.4
instrukcjg sporzadzania, obiegu 1 kontroli dowodoéw ksiggowych oraz Zasadami

(polityki) rachunkowosci opisane i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i

formalno — rachunkowym a poszczegdlne wydatki zatwierdzone do wyplaty przez

Gl. Ksiegowego i Dyr. badz w-ce Dvr. przedszkola

. W przypadku jednej faktury wystapity nieprawidtowosci dotyczace jej ksiggowania
t:
- faktura VAT nr. 973/12/21 z dn.07.12.2021r wystawiona przez firme¢ x na kwote
373,75zt netto + 23% VAT (85,96) = 459,71zt brutto za zakup toneru do drukarki

Brother (5szt.) i pozostatych art. biurowych (3 pozycje)

Nieprawidlowosé:

Bledne zakwalifikowanie calosci powyiszego zakupu w rozdz. 80104 §4240
Zgodnie 7 rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dn.02.03.2010r w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz
srodkow pochodzgcych ze Zrodel zagranicznych (Tekst jednolity: Dz. U. 7 2022r
poz.513) powinien byé on zakwalifikowany nastepujqco: rozdz. 80104 §4210

Str. 37/38 sprawozdania
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6. W Przedszkolu Miejskim nr.4 zgodnie z art.8 ust.2 ustawy o ZFSS wprowadzono:

e zarzadzeniem Dyr. Przedszkola nr.3/2015 z dnia 12.02.2015r ?? regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin obowiazywal od dnia 01.01.2015r ?? do 28.02.2021r

Na powyZsza sytuacje 7wigzang 7 datg od ktorego zaczal obowigzywacé

regulamin, Dyr. PM nr.4 Ztoiyt w dn.08.07.2022r wyjasnienie stwierdzajgc, iZ

svtuacja byla spowodowana przywlaszczeniem srodkow finansowych 7 ZFSS

przez poprzedniego Dyr. przedszkola i brakiem podpisow w aktualnym

wowczas Regulaminie. Jednym 7 zalecen prawnika UM Pabianic byla

dokladna analiza obowigzujacego wowczas Regulaminu i wprowadzenia

stosownych zmian co bylo przeprowadzone razem ze 7wigzkami zawodowymi

w styczniu 2015rv. Na poczatku lutego po akceptacji zwigzkow zawodowych

Regulamin zostal wprowadzony od 01.01.201 5r.

e zarzadzeniem Dyr. Przedszkola nr.6a/2021 z dn.01.03.2021r regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin obowigzywat od dnia 01.03.2021r.

7. Kontrolujacy zwraca uwagg iz, przy tworzeniu odpisu dla nauczycieli emerytow i
rencistOw nalezatoby réwniez uwzgledni¢ wyplacang raz w roku dodatkowa
emeryturg (tzw. ,,13 emeryture”, od 2023r rowniez ,,14 emeryture”) co wynika z
art.53 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela tj. ,, dokonuje sie odpisu na ZFSS w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i nauczycielskich Swiadczen
kompensacyjnych” .

Przy obliczaniu odpisu nie jest ona uwzgledniana, natomiast przy udzielaniu

Swiadczen socjalnych uprawniony (wnioskodawca) wypetniajac oswiadczenie o
dochodzie brutto rodziny w przeliczeniu na jedng osobe¢ miesi¢cznie powinien j3
uwzglednié. Dodatkowo zapis art.8 ust.2 ustawy o ZFSS stwierdza iz, ,, zasady i

warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu, z

uwzglednieniem ust. 1 — 1b, oraz zasady przeznaczania srodkow Funduszu

na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej okresla pracodawca w

regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo art.30 ust.6 ustawy z dnia 23

maja 1991r o zwigzkach zawodowych”.
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Str. 52 sprawozdania.

. Kontrolujacy sugeruje, iz w zwigzku z nieprawidtowosciami w zakresie wysokos$ci
przyznanych niektorych swiadczen socjalnych dotyczacych dofinansowania
wypoczynku zasadnym by bylo umieszczenie na wniosku o przyznanie
dofinansowania na cz¢sci ktorg w formie o§wiadczenia wypetnia wnioskodawca,

informacji czy wnioskodawca jest osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci czy

nie

Str. 58 sprawozdania.

. Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone $wiadczenia
(wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie — ,,grusza”) dotyczace
pracownikoéw oraz emerytow i rencistow PM nr.4 byty w wiekszosci zgodne z
tabela doptat oraz regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
za wyjatkiem:

» Whiosek pracownika obstugi z dn.21.04.2021r.

7 oswiadczenia wnioskodawcy w zakresie podanego rocznego dochodu

gospodarstwa domowego za 2020r i liczby czlonkow rodziny wspoélnie

zamieszkujacych nie mozna wyliczyé kwoty podanego przez wnioskodawce

dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie za 2020r. Komisja

Socjalna po weryfikacji uznala przedstawione oswiadczenie wnioskodawcy

za prawidlowe i wyliczyla na tej podstawie kwote Sswiadczenia, ktora zostala
przelana w 21.06.2021r na konto pracownika (WB nr.13/2021).
» Whiosek nauczyciela z dn. 22.04.2021r.

Kwota wyliczonego Swiadczenia przez Komisje Socjalna i zatwierdzonego

przez Dvr. Przedszkola po prawidlowym wypelnieniu wniosku przez

wnioskodawce wyniosla 840z1 brutto i netto, co potwierdzono w

sporzadzonej liscie uprawnionyvch nauczycieli (dzieci nauczycieli)

podpisanej przez Dyr. PM nr.4.
Natomiast zgodnie z lista plac grusza PED 6/2021 z 21.06.2021r kwota do

przelewu na konto wyniosla 862.00z1 i taka kwote wyplacono (WB

nr.13/2021) ??2.
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» Whiosek rencistki z dn. 04.05.2021r.
Whiosek pracownika obstugi z dn. 20.04.2021r.

Whnioskodawcami byly osoby samotnie wychowujace dzieci w zwiazku z

czym przystugiwalo im swiadczenie zwiekszone o 10%. Jednakze wysokos$¢

podanego srednieco dochodu na osobe w rodzinie za 2020r miescila sie w

widelkach z tabeli doplat w przedziale do 1.600.00z1 czyli najwyzszego

dofinansowania za co doplata do wypoczynku przyslugiwala w wysokosci

840.00z1 i w tej sytuaciji nie doliczano juz 10% doplaty.

Powyzsza interpretacja zapisu z tabeli doplat byla dla powyzszych

przypadkow krzvwdzaca, edyz w przypadku wnioskodawcow (osob

samotnie wychowujacych dzieci), gdzie wysoko$¢ podanego Sredniego

dochodu na osobe w rodzinie za 2020r miescila sie w pozostalych widelkach

z tabeli doplat taka doplate 10% otrzvmywaly.

Ponadto zapis z tabeli doplat ,,dla osob samotnie wychowujgcych dzieci:

10%” dotvezyl raczej zwiekszen doplat o 10% w przvpadku dofinansowan

wczasow pracowniczych, zorganizowanego wypoczynku dla dzieci czy

sanatoriow a nie dofinansowania tzw. ..oruszy”, gdzie widelki procentowe

ukladaly sie inaczej a w przypadku dokonywanych zwiekszen byly to

zwiekszenia kwotowe dla kolejnych progow dochodowych

» Whiosek nauczyciela z dn. — brak daty ??
Whiosek emerytki z dn. 29.04.2021r.
Whniosek pracownika administracji z dn. 21.04.2021r.

W przypadku pierwszego wniosku (dziecko powyvzej 18 roku zycia)

dolaczono niewazna legitymacije studencka dziecka (legitymacija byla wazna

do 31.03.2020r) co bylo naruszeniem §22 regulaminu ZFSS.

W przypadku drugiego i trzeciegso wniosku (dziecko powvzej 18 roku zycia)

nie dolaczono zadnego dokumentu okreslonego w 8§22 regulaminu co bylo

rowniez naruszeniem §22 resulaminu ZFSS.

Powyzsze svtuacje powodowaly, iz nie spelniono w przypadku dzieci

pracownikow powyvzej 18 roku zycia wymogu §21 w powiazaniu z §22

regulaminu ZFSS, co skutkowalo tym, iz w pierwszy i trzecim przypadku
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nie powinno by¢ wyplacone Swiadczenie w kwocie 420.00z1, a w drugim

przypadku wyplata Swiadczenia z 1.680.00z1 powinna bvy¢é ograniczona do

840,00zt

Str. 63 - 64 sprawozdania

10. Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania 1 wyliczone swiadczenia
(refundacja wczasoéw pracowniczych, kolonii i obozow) dotyczace pracownikow
PM nr.4 bylty w wigkszosci zgodne z tabelg doptat oraz regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za wyjatkiem:

» Whiosek pracownika administracji o przyznanie doptaty do wypoczynku
wnioskodawcy 1 1 dziecka pracownika. Komisja socjalna przyznata
Swiadczenie w wysokos$ci 50% maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2021r tj.1.300zt.

Kwota dofinansowania wyniosta 1.300,00zt brutto (1.300zt brutto x 0,5 x 2

0soby).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac grusza ADOB 6/2021 podpisanej

przez Gl. Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w

dn.21.06.2021r (WB nr.13/2021).

Wysokosé wyplaconego swiadczenia winna wynie$¢ 1.040.00z1 i byla

zawyzona 0 260.00z1. Wnioskodawca, nie zaznaczyl iloSci 0sob wspolnie

zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe co nie

upowaznialo wyplaty Swiadczenia w tej wysokosci.

Str. 641 65 sprawozdania

11. Obliczone we wnioskach i przyznane §wiadczenia (pomoc finansowa na §wigta
Bozego Narodzenia) dotyczace pracownikoéw i emerytow/rencistow PM nr.4 byly
w wiekszosci zgodne z tabelg doptat oraz regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych za wyjatkiem:
» Whiosek pracownika obshugi z dn.16.11.2021r.
Whiosek emerytki z dn.19.11.2021r.
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7 oswiadczen wnioskodawcow w zakresie podanego rocznego dochodu

gospodarstwa domowego za 2020r i liczby czlonkow rodziny wspolnie

zamieszkujacych nie mozna wyliczyé kwoty podanego przez

wnioskodawcow dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie za

2020r. Komisja Socjalna po wervfikacji uznala przedstawione oswiadczenia

wnioskodawcow i wyliczyvla na tej podstawie kwote Swiadczen, ktore
zostaly przelane w dn.02.12.2021r na konta pracownikow (WB nr.32/2021).
» Whniosek emerytki z dn.08.11.2021r.

Z. podanego przez Wnioskodawce rocznego dochodu gospodarstwa

domowego za 2020r i liczby czlonkow rodziny wspdlnie zamieszkujacych

7le zostal przez Wnioskodawce wyliczony dochod brutto przypadajacy na

osobe w rodzinie za 2020r. Komisja Socjalna po weryvfikacji uznala

przedstawione oSwiadczenie wnioskodawcy i wyliczyvla na tej podstawie

kwote Swiadczenia, ktora zostala przelana w dn.02.12.2021r na konto
pracownika (WB nr.32/2021).
> Whiosek emerytki z dn.18.11.2021r.

Kwota przvznanego przez Komisje Socjalna Swiadczenia byla zegodna z

tabela doplat dotyczaca pomocy finansowej (wnioskodawca nie wykazal

dochodu co automatycznie wskazywalo na dochod powyzej 2.500.00z1 na

osobe w rodzinie i przyznanie Swiadczenia w wysokosci 400,00z brutto).

Kwota ta pojawila sie rowniez na lisScie uprawnionych emerytow/rencistow

przedszkola podpisanej przez Dyr. PM nr.4.

Kwota wyplaconego swiadczenia na konto emerytki wyniosla natomiast

450,00z ?2? co bvlo niezsodne z wysokos$cia Swiadczenia przyvznang przez

Komisje Socjalna i zatwierdzona do wyplaty przez Dyr. PM nr.4 (WB
nr.32/2021 z dn.02.12.2021r).

Kwota ta zostala uwzgledniona rowniez w sprawozdaniu z realizacji

ZESS za 2021r, co zawyvza laczna kwote wydatku na ten rodzaj swiadczenia

0 50 z1.

Str. 69 i 70 sprawozdania

12. Przyznane kwoty pozyczek mieszkaniowych nie przekraczaty maksymalnej kwoty
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13.

14.

15.

16.

na cele mieszkaniowe okreslonej na 2021r w zarzadzeniu Dyr. Przedszkola
nr.1/2021 z dn.04.01.2021r.
Pozostate warunki umowne sg rowniez zgodne z zasadami przyjetymi w

regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Skontrolowane tgczne kwoty wyplat poszczegdlnych §wiadczen socjalnych w
2021r byly zgodne ze sprawozdaniem z realizacji ZFSS za rok 2021 za

wyjatkiem pomocy finansowej na Swieta Bozego Narodzenia o czym mowa w

pkt.11

Wszystkie dokumenty ksiggowe dotyczace wyplaty §wiadczen socjalnych byty
podpisane przez Gt. Ksiggowego i Dyr. PM nr.4

Wszyscy wybrani przez przedszkole wykonawcy 1 dostawcy, ktorych zamdwienia
publiczne zostaly sprawdzone przez kontrolujgcego byli na dzien wystawiania
faktur lub rachunkéw zarejestrowani jako prowadzacy dziatalno$¢ w bazie CEIDG
(Centralna Ewidencja 1 Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej) lub KRS

(Krajowy Rejestr Sadowy)

Kontrolujgcemu przedlozono zaswiadczenia:

» Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 11 Odziat w Lodzi (Inspektorat w
Pabianicach) o nie posiadaniu zaleglo$ci w optacaniu sktadek wedtug stanu:
- na dzien 05.01.2021r
- na dzien 02.04.2021r
- na dzien 01.07.2021r
- na dzien 01.10.2021r
- na dzien 12.01.2022r

» Naczelnika Urzedu Skarbowego w Pabianicach o niezaleganiu w podatkach:
- na dzien 05.01.2021r
- na dzien 07.03.2022r

» Oswiadczenia Dyr. PM nr.4 i Gl. Ksiggowej (w-ce Dyr. PM nr.4) o

nie posiadaniu zobowiazan wobec Urzedu Skarbowego z tytulu podatku

dochodowego od 0s6b fizycznych naleznego z tytulu wyptacanych
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wynagrodzen:
- za okres I kwartat 2021r

- za okres Il kwartat 2021r
- za okres III kwartal 2021r

Zalaczniki do sprawozdania (egzempl. nr.1):

zat. nr.1 — Zasady (polityki) rachunkowosci oraz instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli
dowodow ksiegowych wprowadzona zarzadzeniem nr.10/2014 Dyr. PM nr.4 z dnia
31.12.2014r
zat. nr.2 — regulamin wynagradzania pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych
w PM nr.4 wprowadzony zarzadzeniem nr.2/2018 z dnia 25 stycznia 2018
zat. nr.3 — regulamin wynagradzania pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych
w PM nr.4 wprowadzony zarzadzeniem nr.7/2021 z dnia 10 marca 2021r
zat. nr.4 — regulamin udzielania zamowien publicznych o warto$ci nie przekraczajacej kwoty
130 000zt wskazanej w art.2 ust.1 pkt.1 ustawy Prawo Zamowien Publicznych
zat.nr.5 — powierzenie z dnia 31.07.2014r (znak:EKS-11.2111.18.2014) przez Prezydenta
Miasta Pani Barbarze Olszewskiej stanowiska Dyr. PM. nr.4 na okres (01.09.2014
—31.08.2019)
zal. nr.6 — zarzadzenie nr.124/2019/P Prezydenta Miasta Pabianic z dn.14.06.2019r w sprawie
powierzenia stanowiska Dyr. PM nr.4 na okres do 31 sierpnia 2024r
zat. nr.7 — Karta wzoru podpiséw
zal. nr.8 — faktura VAT nr. 973/12/21 z dn.07.12.2021r wystawiona przez firme x za zakup
art.biurowych
zal. nr.9 — zestawienie przyznanych premii dla pracownikow administracji i obstugi za m-c
luty 2021 wraz z listg ptac nt. ADOB 02/2021 z dn.25.02.2021r
zat. nr.10 - zestawienie przyznanych premii dla pracownikow administracji 1 obstugi za m-c
marzec 2021 wraz z lista ptac nr. ADOB 03/2021 z dn.26.03.2021r
zal. nr.11 - zestawienie przyznanych premii dla pracownikow administracji i obstugi za m-c
kwiecien 2021 wraz z listg ptac n. ADOB 04/2021 z dn.27.04.2021r
zal. nr.12 - zestawienie przyznanych premii dla pracownikow administracji 1 obstugi za m-c
maj 2021 wraz z listg ptac nr. ADOB 05/2021 z dn.26.05.2021r
zat. nr.13 - zestawienie przyznanych premii dla pracownikéw administracji i obshugi za m-c

wrzesien 2021 wraz z listg ptac nt. ADOB 09/2021 z dn.27.09.2021r
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zat. nr.14 - zestawienie przyznanych premii dla pracownikow administracji i obstugi za m-c
pazdziernik 2021 wraz z lista ptac n. ADOB 10/2021 z dn.28.10.2021r

zal. nr.15 - zestawienie przyznanych premii dla pracownikéw administracji i obshugi za m-c
listopad 2021 wraz z listg ptac nr. ADOB 11/2021 z dn.25.11.2021r

zat. nr.16 - zestawienie przyznanych premii dla pracownikow administracji i obstugi za m-c
grudzien 2021 wraz z listg ptac n. ADOB 12/2021 z dn.22.12.2021r

zat. nr.17 — wyjasnienia do kontroli Dyr. PM nr.4 i Gl. Ksiggowego z dn.06.06.2022r
dotyczace wysokos$ci przyznawanych premii za 2021r

zat. nr.18 — wyjasnienia do kontroli Dyr. PM nr.4 z dn.08.07.2022r dotyczace daty
wprowadzenia w zycie obowigzujacego w przedszkolu regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

zat. nr.19 — zarzadzenie nr.1/2021 z dn.04.01.2021r Dyr. PM nr.4 w sprawie wysoko$ci
$wiadczen socjalnych w roku 2021

zat. nr.20 — tabela doptat ZFSS do ustug wypoczynkowych w 2021t

zat. nr.21 — informacje ZFSS dotyczace wysokosci pomocy finansowej na $wigta Bozego
Narodzenia w 2021r dla pracownikow oraz emerytow i rencistow

zal. nr.22 — sprawozdanie z realizacji zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych za rok
2021

zat. nr.23 — wzor wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego
obowigzujacy w 2021r

zal. nr.24 — wniosek pracownika obstugi z dn.21.04.2021r o przyznanie doptaty do
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,tzw. Grusza”

zat. nr.25 — wniosek nauczyciela z dn.22.04.2021r o przyznanie doptaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,tzw. grusza” + lista uprawnionych
nauczycieli (dzieci nauczycieli) + lista ptac nr.grusza PED 6/21 z dn.21.06.2021r

zat. nr.26 — wniosek rencistki z dn.04.05.2021r o przyznanie doptaty do
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,tzw. Grusza”

zat. nr.27 — wniosek pracownika obstugi z dn.20.04.2021r o przyznanie doptaty do
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,tzw. Grusza”

zat. nr.28 — wniosek nauczyciela z dn. (brak daty !!) o przyznanie doptaty do
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,tzw. Grusza”

zat. nr.29 — wniosek emerytki z dn.29.04.2021r o przyznanie doptaty do
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,tzw. Grusza”

zat. nr.30 — wniosek pracownika administracji z dn.21.04.2021r o przyznanie doptaty do
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wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,tzw. Grusza”

zat. nr.31 — wniosek pracownika administracji z dn.26.04.2021r o przyznanie doptaty do
zorganizowanego wypoczynku

zat. nr.32 — wniosek pracownika obstugi z dn.16.11.2021r o przyznanie pomocy finansowe;j
na $wieta Bozego Narodzenia

zat. nr.33 — wniosek emerytki z dn.19.11.2021r o przyznanie pomocy finansowej na §wicta
Bozego Narodzenia

zat. nr.34 — wniosek emerytki z dn.08.11.2021r o przyznanie pomocy finansowej na §wigta
Bozego Narodzenia

zat. nr.35 — wniosek emerytki z dn.18.11.2021r o przyznanie pomocy finansowej na §wicta
Bozego Narodzenia + lista uprawnionych emerytow + wyciag bankowy
nr.32/2021 z dn.02.12.2021r

zat. nr.36 — protokot z kontroli przeprowadzonej w listopadzie i1 grudniu 2021r przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych

zat. nr.37 — zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych II Odziat w Lodzi (Inspektorat
w Pabianicach) o nie posiadaniu zaleglo$ci w optacaniu sktadek wedtug stanu na

dzien 05.01.2021r

zatnr.38 - zaswiadczenie Naczelnika Urzedu Skarbowego w Pabianicach o niezaleganiu w

podatkach na dzien 07.03.2022r

zat.nr.39 — os$wiadczenia Dyr. PM nr.4 do Urzedu Miasta Pabianic o nie posiadaniu
zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego z tytulu podatku dochodowego od 0sob
fizycznych (raz na kwartat)

zat. nr.40 — protokoét z okresowego przegladu stanu technicznego budynku (coroczna kontrola)

Czes¢ — C.Informacje koncowe

1. Sprawozdanie sporzagdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach z ktorych kazdy
zawiera 86 stron kolejno zaparafowanych przez Kontrolujacego i Panig dr. Barbare

Olszewska - Dyr. PM nr.4

2. Jeden egzemplarz sprawozdania zostat wreczony Dyr. PM nr.4 Pani dr. Barbarze

Olszewskiej a kolejny Prezydentowi Miasta Pabianic Panu Grzegorzowi Mackiewiczowi

3. Dyrektor PM nr.4 zostat poinformowany o prawie zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty

podpisania sprawozdania dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen
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dotyczacych ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkow stwierdzonych

uchybien oraz uwag i wnioskow zawartych w sprawozdaniu.

Podpisy

Dyrektor PM nr.4 Kontrolujacy
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