Protokét Nr 39/22
z posiedzenia on-line Komisji Spraw Spotecznych, ktére odbyto sie w dniu 22 czerwca
2022r. 0 godz. 11,00 on-line.

Posiedzeniu przewodniczyt Pan Piotr Duraj — Przewodniczgcy ww. Komisiji.
Obecni wg zatgczonej listy obecnosci (zat. nr 1)
Radni zostali skutecznie powiadomieni o terminie Komisiji.

Porzadek obrad :
1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z posiedzenia KSS nr 38/22 z dnia 31 maja 2022r.
3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu miasta Pabianic na 2022r.
- proj. nr 3
4. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu
w ramach konkursu nr RPLD.09.02.01-10-004/21-Poddziatanie [1X.2.1 pod tytutem
,Opieka na plus”
5. Sprawy rozne:
- sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Pabianic z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
- sprawozdanie z realizacji w 2021r. Zadan w ramach ,Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Pabianic

Ad.1

Przewodniczgcy Komisji Pan Piotr Duraj (dalej: Przewodniczgcy Komisji) przywitat radnych
i zaproszonych gosci, ktérzy dotgczyli do posiedzenia on-line KSS. Odczytat liste
obecnosci radnych, ktérzy sg cztonkami KSS. Wszyscy radni obecni.

Do porzadku obrad nie byto uwag (zat. nr 2). Porzadek przyjeto.

Ad. 2
Przyjecie protokotu z posiedzenia KSS nr 38/22 z dnia 31 maja 2022r.

Przewodniczgcy komisji zapytat, czy sg uwagi do ww. protokotu. Nie byto, uznano
protokét za przyjety.

Ad. 3
Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmian budzetu miasta Pabianic na 2022r.
- proj. nr 3 (zat. nr 3)

Skarbnik Miasta Pabianic Pani Katarzyna Muszynska (dalej: Skarbnik Miasta)
omowita projekt ww. uchwaty.
l. Po stronie dochoddéw dokonuje sie zwiekszen w kwocie 210.000,00 zt, w tym:
- wpfaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci — kwota 110.000,00 zi,
- wptywy z tytutu pozostatych odsetek, w zwigzku ze zmianami oprocentowania rachunkow
bankowych oraz lokat terminowych — kwota 100.000,00 zt.




Il. Po stronie wydatkéw dokonuje sie zwiekszen w kwocie 210.000,00 zt, w tym:

wydatki biezace — (faczna kwota zwiekszenia per saldem 70.000,00 zt) w tym:

- zwiekszenie wydatkow z tytutu wynagrodzen i skladek od nich naliczanych w Strazy
Miejskiej -kwota 100.000,00 zt,

- zwiekszenie dotacji przedmiotowej dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
Z przeznaczeniem na najpilniejsze wydatki zwigzane z przygotowaniem lokali gminnych
w celu realizacji wyrokow eksmisyjnych - kwota 40.000,00 zt,

- zmniejszenie wydatkow Wydziatu Spraw Lokalowych w zakresie swiadczen spotecznych,
w zwigzku z niewykorzystaniem zaplanowanych srodkéw na dodatki mieszkaniowe -
kwota 40.000,00 zi,

- zmniejszenie wydatkow Wydzialu Spraw Spotecznych i Gospodarczych w zakresie
dotacji celowej z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego na finansowanie Iub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom prowadzgcym dziatalnosc
pozytku publicznego - kwota 30.000,00 zt.

Wydatki majgtkowe — (tgczna kwota zwiekszenia 140.000,00 zt) w tym:

- z tytutu przyznania dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej dotacji celowej z budzetu na
finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych
w budzecie Referatu Inwestycji Miejskich, z przeznaczeniem na wykonanie prac
zwigzanych z dobudowg przewodéw kominowych - kwota 110.000,00 zt oraz
na wykonanie dokumentacji projektowej Kosciuszki 22/26 (Towarzystwo Pomocy
im. Sw. Brata Alberta), celem dostosowania placéwki zapewniajgcej tymczasowe
schronienie w schronisku dla oséb bezdomnych do standardéw okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018r.
W sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla osdéb bezdomnych,
schronisk dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni - kwota 30.000,00
zt.

lll. Ponadto dokonuje sie przeniesien w rozdziatach wydatkéw - kwota 127.000,00 zt:
Wydziat Spraw Spotecznych i Gospodarczych

Przeniesienie wydatkbw 2z rozdziatu 85154 do rozdziatu 85153 zwigzane jest
z niewydatkowaniem kwoty 27.000,00 zt w konkursie ofert na realizacje zadania z zakresu
zdrowia publicznego pt. ,Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i o0sob
fizycznych stuzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych". Kwota ta zostanie
przeznaczona na dodatkowy konkurs ofert z zakresu zdrowia publicznego na realizacje
zadania pt. ,Wspieranie dziatan instytucji, organizacji pozarzadowych i oséb fizycznych
stuzgcych rozwigzywaniu probleméw narkomanii”.

Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej

Przeniesienie wydatkéw w kwocie 100.000,00 zt z rozdziatu 85311 do rozdziatu 85214,
celem zabezpieczenia srodkéw na optaty z tytutu umieszczania podopiecznych w Domach
Pomocy Spoteczne;.

IV. Wprowadza sie do zatgcznika dotacyjnego kwote 4.891,80 zt zgodnie z Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Nr 132/2022/P z dnia 26 maja 2022 r.

V. Dokonuje sie zmiany planu finansowego Zakfadu Gospodarki Mieszkaniowe;
wynikajgcej z urealnienia stanu srodkow obrotowych na dzieh 1.01.2022 r. i planowanego
stanu Srodkow obrotowych na koniec roku zgodnie z wykonaniem wg bilansu zamkniecia
2021 r. oraz ze zwiekszenia dotacji przedmiotowej o kwote 40.000,00 zt.

Zmianie ulegta jednoczesnie wysoko$¢ stawki kalkulacyjnej dotacji przedmiotowej
przekazywanej zaktadowi, przeznaczonej na utrzymanie zasobdéw lokalowych
stanowigcych wtasnos¢ Gminy.




Wobec braku pytan, Przewodniczgcy Komisji zarzadzit glosowanie.

Gtosowanie jawne imienne (zat. nr 4): za pozytywnym zaopiniowaniem ww. projektu
uchwaty — 9, przeciw - 0, wstrzymato sie — 0. Zaopiniowano pozytywnie.

Ad. 4

Zaopiniowanie projektu uchwaty ws zatwierdzenia do realizacji projektu w ramach
konkursu nr RPLD.09.02.01-10-004/21-Poddziatanie 1X.2.1 pod tytutem ,Opieka na
plus” (zat. nr 5)

Dyrektor MCPS Pani Katarzyna Cegietka (dalej: dyrektor MCPS) omowita projekt
ww. uchwaty.

Miasto Pabianice ztozylo wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu

nr RPLD.09.02.01-IP.01-10-004/21 - Poddziatanie 1X.2.1 pod tytutem ,Opieka na plus"
W zwigzku z pozytywng oceng projektu RPO nr RPLD.09.02.01-10-D027/22 przez
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi i otrzymaniem dofinansowania w kwocie 1 100 360,00 z
(stownie ztotych: jeden milion sto tysiecy trzysta szescdziesigt 00/100) zasadne jest
podjecie uchwaty zatwierdzajgcej ww. projekt do realizacji.
Za wktad wiasny uznaje sie zatrudnienie pracownika socjalnego oddelegowanego
do projektu (70 000,00 z), Swiadczenia wyptacane uczestnikom projektu w ramach
zasitkéw celowych specjalnych (25 920,00 zt) oraz zakup $rodkéw higienicznych - w tym
ochrona przed COVID-19 (26 400,00 z}). Srodki te — w tgcznej wysokosci 122 320,00 zt
(stownie ztotych: sto dwadzieScia dwa tysigce trzysta dwadziescia 00/100) - bedg
zabezpieczone w budzecie Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

Jednym z niezbednych wymogéw do zawarcia umowy z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w todzi o dofinansowanie projektu jest dotgczenie uchwaty witasciwego organu
jednostki samorzadu terytorialnego w ww. zakresie. Przewidywany czas realizacji projektu
okreslony zostat od 01.06.2022 r. do 31.08.2023 r.

W ramach projektu wsparcie otrzymajg tgcznie 24 osoby z terenu Miasta Pabianie
potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagajg objecia ustugami medyczno —opiekunczymi.

Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci zycia u 24 oséb niesamodzielnych
(z naciskiem na osoby z demencjg starczg i osobami wymagajgcymi opieki po przebytym
COVID-19).

Planowane jest przeszkolenie i zatrudnienie 8 opiekunéw (umowa o prace - peten
etat), ktérzy w zadaniowym trybie pracy bedg realizowaé ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania podopiecznych.

Ta forma dziatan w projekcie zostanie uzupetniona wsparciem dodatkowym: ustugg
przygotowania i dowozu positkow, transportem uczestnikdw projektu (np. do lekarza,
urzedu). Uruchomiona zostanie wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i opiekunczego
dla 24 oséb wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Ponadto podjete zostang dziatania wspierajgce opiekunéw faktycznych (cykliczne
spotkania o charakterze edukacyjnym: ze specjalistami oraz wymiana doswiadczen
w zakresie opieki nad osobami bliskimi).

Radna Bozenna Koztowska: te p[pielegniarki bedg zatrudnione na petnym etacie, jaki
bedzie wymiar godzin? Jakie wynagrodzenie brutto?

Dyrektor MCPS: opiekunki bedg zatrudnione na petnym etacie, ale bedg wykonywac prace
w systemie zadaniowym, kwoty od najnizszej krajowej do 3.900,00 zt.



Radna Bozenna Koztowska: co to znaczy w systemie zadaniowym?

Dyrektor MCPS: bedg miaty okreslone godziny pracy u danego podopiecznego, poniewaz
nie mus by¢ u jednego podopiecznego 8 godzin. , tylko w zaleznosci od potrzeb
podopiecznego bedzie miata wyznaczone godziny.

Radna Bozenna Koztowska: jakie bedzie wynagrodzenie za godzine brutto?
Dyrektor MCPS: w tej chwili nie odpowiem, musze to przeliczyc.
Radny Piotr Rézycki: skad zostaty pozyskane srodki?

Dyrektor MCPS: z Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktéry jest posrednikiem, to sg srodki
unijne.

Radna Matgorzata Grabarz: czy te 8 opiekunek zostaje zatrudnionych tylko na ten projekt?
umowa o prace czy umowa zlecenie?

Dyrektor MCPS: umowa o prace na caty etat, na te chwile moge powiedzie¢, ze na czas
trwania projektu. Bardzo mozliwe, ze taki projekt zostanie ponownie ogtoszony,
wowczas bedziemy sie staraé¢ pozyskac pienigdze

Radna Matgorzata Grabarz: czyli po uptywie terminu projektu umowy wygasajg?

Dyrektor MCPS: tak, ale nie zostawimy bez pomocy tych oséb, poniewaz ustugi
opiekuncze sg zlecone organizacji pozarzgdowej, ktéra w tej chwili wykonuje takie ustugi
na terenie naszego miasta, wiec na pewno tych oséb nie zostawimy. W tej chwili
sprawimy, ze te osoby bedg miaty ustugi lepszej jakosci, zapewnione w tym posiki,
transport, sprzet rehabilitacyjny

Radna Matgorzata Grabarz: a co dalej z tymi opiekunkami po zakonczeniu projektu?
Co sie stanie, jesli tych otrzymanych pieniedzy nie starczy ze wzgledu na inflacje,
drozyzne?

Dyrektor MCPS: kwoty dofinansowania nikt nam nie zwiekszy, otrzymalismy takg kwote
i w niej musimy sie zmiesci¢. Musimy spetni¢ wszystkie warunki zapisane w projekcie,
nie umiem opowiedzie¢ na pytanie, mam nadzieje, ze sie po prostu zmiescimy.

Radna Bozenna Koztowska: rozumiem, ze pielegniarki zatrudnione bedg miaty czasowe
umowy na czas trwania projektu?

Dyrektor MCPS: tak.

Radna Iwona Marczak: czy nie ma w tej umowie wymogu, Zze po zakonczeniu tego
projektu, my musimy go kontynuowac jeszcze przez jaki$ czas ze swoich pieniedzy?

Dyrektor MCPS: tak, jest co$ takiego jak trwatos¢ projektu, natomiast jest to tzw. trwatosc
instytucjonalna. My jesteSmy przygotowani na to, zeby takie ustugi opiekuncze
zapewnic dalej, ale nie musimy zatrudnia¢ oséb. Z tego co pamietam w tym projekcie
dwa albo trzy lata.



Radna Bozenna Koztowska: czyli podsumowujgc, mamy srodki na rok na zatrudnienie,
a pozniej te dodatkowe etaty finansujemy z wtasnych srodkéw?

Dyrektor MCPS: nie, jesteSmy w stanie pomdéc tym osobom, nie zatrudniajgc dalej
opiekunek.

Radna Bozenna Koztowska: ja rozumiem, ze opiekunek nie zatrudnimy, ale opiekujgc
100 os6b mamy inne koszty niz przy 120, te koszty wzrosng. Przeciez nie jest tak,
ze czy Pani ma 100 czy 120 oséb to te koszty nie wzrosng.

Dyrektor MCPS: rzeczywiscie tak nie jest. Niestety zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze
jest coraz wieksze, i te koszty bedg rosty, bo oséb potrzebujgcych pomocy jest coraz
wiecej. A pomoc w domu jest bardziej uzasadniona niz kierowanie osoby do domu
pomocy spotecznej. Te ustugi i liczba oséb potrzebujgcych bedg rosty, musimy by¢ na
to przygotowani.

Radna Bozenna Koztowska: czyli mamy projekt na rok, opiekujemy sie 24 osobami,
a nastepnie zapewniamy im przy kolejne 3 lata opieke na swoj koszt. Czy te 24 osoby
beda musiaty by¢ zaopiekowane przez kolejne trzy lata przez nasz samorzgd?

Dyrektor MCPS: na pewno nie zostawimy ich bez opieki. Te osoby nie bedg musiaty
by¢ zaopiekowane przez kolejne trzy lata, bo nie ma tego w projekcie, natomiast
my musimy zachowaé tzw. instytucjonalng gotowos¢ do $wiadczenia takich ustug, a my
takg gotowos$¢ caty czas posiadamy

Radna Malgorzata Grabarz: przed chwila méwita Pani, ze projekt bedzie musiat byc
kontynuowany przez koleje 2, trzy lata, czyli po zakonczeniu projektu zapewnimy tym
osobom opieke na koszt miasta, tak jest?

Dyrektor MCPS: to nie jest kontynuacja. Nie mozemy tych os6b zostawi¢ pdzniej bez
opieki, jak kazda osoba, ktora do na przyjdzie musi by¢ zaopiekowana.

Radna Bozenna Koztowska: osoba, ktora przez rok bedzie miata opieke, po zakonczeniu
projektu tez bedzie chciata czu¢ sie bezpiecznie, ja nie interesuje, czy to sg srodki unijne,
czy samorzgdowe. Jakie sg obwarowania zawarte w tej umowie.

Dyrektor MCPS: takie, ze musimy sie przygotowac¢ instytucjonalnie do tego,
ze zapewniamy ustugi opiekuncze. Nie muszg to byC¢ ustugi swiadczone przez nas,
tylko mogg by¢ zlecone dalej, byleby nie zostawi¢ osob bez opieki. Natomiast nie mamy
obwarowania, ze musimy nadal zatrudni¢ te opiekunki, ktére zatrudnimy w ramach
projektu.

Radna Bozenna Koztowska: czyli ten projekt rzgdowy jest po to, zeby samorzady
przygotowaty sie na zwiekszenie opieki dla osob jej potrzebujgcych, ale juz niekoniecznie
ze srodkéw rzgdowych, tylko w perspektywie ze Srodkéw samorzgdu.

Radny Piotr Rézycki: czyli istota catego programu sprowadza sie do tego, ze dotrudniamy
8 0soOb, na ktére otrzymujemy pienigdze. Pani Dyrektor ma racje, ze opieka zawsze
byta, jest i pozostanie po stronie miasta, jezeli chodzi o osoby, ktére majg w tym
programie uczestniczy¢. Czyli dostajemy pienigdze na zatrudnienie 8 oséb, a niezaleznie



czy je dostaniemy, tymi osobami opiekowac sie bedzie my musieli, niezaleznie jaka jest
ich ilos¢.

Dyrektor MCPS: oso6b w projekcie bedziemy mie¢ 24 i na takg liczbe osob, jesli chodzi
o projekt, mozemy sobie pozwoli¢. Oczywiscie koszty ustug sg duze, one rosng po stronie
miasta, co roku sie zwiekszajg, ale my myslgc o tym projekcie chcieliSsmy wzmocnié
tg oferte dla tych podopiecznych i oséb potrzebujgcych wsparcia w naszym miescie.
Taki byt zamyst pisania tego projektu i cieszymy sie, ze go pozyskaliSmy na ten rok.
Mysle, ze nie bedziemy zwiekszaé kosztow, ale rzeczywiscie mozemy o tym porozmawiac
dopiero po zakonczeniu projektu, poniewaz w tej chwili jesteSmy dopiero na etapie
poczgtkowym.

Radny Piotr Rozycki: czy gdybysmy tych srodkéw nie pozyskali, a wystgpitaby
koniecznos¢ opieki 24 osobami wiecej to rozumiem, ze Panstwo mieliby sie nimi jak zajg¢
czy nie?

Dyrektor MCPS: kazdy, kto sie zgtasza i kwalifikuje do przyznania pomocy w postaci
ustug opiekunczych, nie jest zostawiany bez pomocy przez nas.

Radna Bozenna Koziowska: podsumowujgc, te 24 osoby to jest dodatkowa, rozszerzona
oferta dla oséb potrzebujgcych pomocy, a kiedy skonczy sie program Panstwo wracacie
do punktu, ze tej oferty rozszerzonej nie ma.

Dyrektor MCPS: tak.

Radna Monika Urbanska: jacy specjalisci bedg zatrudnieniu w ramach tej ustugi
przeszkolenia opiekunow faktycznych? W projekcie jest przewidziane, ze na opiekuna
przypadajg 3 osoby, a normalnie ile jest osob do jednego opiekuna przydzielonych?
Czy jest szansa, zeby w ramach tych szkoleh przewidzie¢ opiekunéw faktycznych
dodatkowych rodzin, czy tylko z tego projektu?

Dyrektor MCPS: na pierwsze pytanie odpowiem pdzniej, musze to sprawdzi¢. Pytanie
drugie: réznie to bywa. Pytanie trzecie: tutaj mamy mozliwos¢ w ramach projektu
zakwalifikowa¢ 24 podopiecznych i do tego 24 opiekunow faktycznych.

Radny Piotr Rézycki: jaki jest przewidziany czas szkolenia? Kiedy one sie rozpoczyna,
czy razem z poczgtkiem trwania projektu?

Dyrektor MCPS: od momentu rozpoczecia programu i tu chodzi o takie wsparcie tych
opiekunow, czyli spotkania ze specjalistami i pomoc wpierajgcg dla opiekundéw, mniegj
wiecej raz w miesigcu.

Radna Bozenna Koztowska: czy ksiegowy juz wyliczyt te stawke?

Dyrektor MCPS: zaraz zapytam, jestem z Panstwem caty czas na wizji, nie miatam kiedy
o to zapytac.

Wobec braku dalszych pytan, Przewodniczgcy Komisji zarzgdzit gtosowanie.



Gtosowanie jawne imienne (zat. nr 6): za pozytywnym zaopiniowaniem ww. projektu
uchwaty — 9, przeciw - 0, wstrzymato sie — 0. Zaopiniowano pozytywnie.

Ad. 5

Sprawy rozne:

- sprawozdanie z realizacji Programu wspofpracy Miasta Pabianic z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (zat. nr 7);

- sprawozdanie z realizacji w 2021r. Zadah w ramach ,Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Pabianic (zat. nr 8)

Dyrektor MCPS: poniewaz jest to caty etat, podam stawke za etat, jest to kwota od
3.010 zt do 3.300 zt.

Radna Bozenna Koztowska: a ile godzin w tym etacie?
Dyrektor MCPS: 8 godzin dziennie.

Radny Piotr Rézycki: dlaczego w programach przeciwdziatania alkoholizmowi nie jest
ujete Stowarzyszenie ,,Granica®?

Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Gospodarczych Pani Ewa Smuga (dalej:
Naczelnik WSSIiG): Stowarzyszenie ,Granica” od kilku lat nie ubiega sie o takg
wspotprace, nie sktada wnioskdow do ogtaszanych konkurséw, stad nie wystepuje
w programach. Stowarzyszenie jest zapraszane, mieliSmy w tamtym roku spotkanie
Z organizacjami pozarzgdowymi, kontaktujemy sie meilowo, oprécz tego co jest w BIP
,granica” dostaje informacje od nas, jest na liscie meilingowej, natomiast nie ma
odpowiedzi.

Radny Piotr Rozycki: czyli ze strony miasta jest che¢ wspotpracy, gdybysmy zaktywizowali
troche ,Granice” to che¢ wspdtpracy jest?

Naczelnik WSSIG: tak, cho¢ oczekiwanie ze strony ,Granicy” w ciggu ostatnich kilku lat
byly artykutowane w postaci prosb dofinansowanie ogrzewania budynku. My nie mozemy
finansowa¢ ogrzewania, bez wsparcia szerszej dziatalnosci, o ktére ,Granica” by tutaj
w konkursie wystgpita.
Wiecej pytan nie byto.

Przewodniczgcy Komisji zakonczyt posiedzenie o godz. 11,30.

Protokotowata: Przewodniczyt::

Magdalena Witkowska Piotr Duraj



