UCHWALA NR LI1/512/22
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 4 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkol,
nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach oraz obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolach,
szkolach i zespolach szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 10051 1079) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 litera b i1 c ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116)
uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio zuczniami i wychowankami albo na ich rzecz dla
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkolach
1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice w nastepujacych
wysokoS$ciach:

1) pedagog - 20 godzin;
2) psycholog - 20 godzin;
3) logopeda - 20 godzin;
4) terapeuta pedagogiczny - 20 godzin;
5) doradca zawodowy - 20 godzin;
6) nauczyciel wspomagajacy — 20 godzin;
7) nauczyciel specjalista — 20 godzin;
8) pedagog specjalny — 20 godzin;
9) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzong
w stopniu gltebokim — 18 godzin;
10) nauczyciel przedszkola pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie 1 dzieci miodsze:
a) 22 godziny - jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 60% wszystkich dzieci w grupie,
b) 25 godzin - jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej niz 60% wszystkich dzieci w grupie.
§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, do tygodniowej liczby godzin obowigzkowego
wymiaru, okreslonego w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy rozmiar obnizki
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
do 5 oddziatow 14
od 6 1 wigcej oddziatow 16
2. Wicedyrektor przedszkola liczacego:
do 5 oddziatéw 10
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powyzej 6 oddziatow 12
3. Dyrektor szkoly:

do 16 oddzialow 13

od 17 1 wiecej oddziatow 15
4. Wicedyrektor szkoly:

do 16 oddziatow 9

od 17 i wiecej oddziatow 11
5. Kierownik swietlicy

od 3 do 4 grup 6

od 5 do 6 grup 9

od 7 i wigcej grup 13

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie zust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska ztym, ze
obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono zastepstwo nauczycielowi.

§ 3. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreSlonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub zmieni¢ ustalong w §4 tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
jezeli warunki szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 4. Traci moc Uchwata NrXXXVI/377/2021 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia
24 czerwca 2021 r. wsprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkot, nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
1dzieci milodsze =zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach oraz obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach i zespotach szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Pabianice, = zmieniona uchwalag nr XXXVII/390/21 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia
16 wrzesnia 2021 r. wsprawie okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkot, nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
idzieci milodsze zatrudnionych w szkotach i przedszkolach oraz obnizenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach izespotach szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Pabianice.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pabianic.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Krzysztof Rakowski

Id: FC881488-E453-482E-9058-E2392B09FF5A. Podpisany Strona 2




UZASADNIENIE

1. Uchwata Nr XXXVI/377/2021 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot,
nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach oraz obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolach,
szkotach 1zespotach szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice,
zmieniona uchwatg nr XXXVII/390/21 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 16 wrze$nia 2021
r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szkol, nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze zatrudnionych w szkotach 1iprzedszkolach oraz obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach i zespotach szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Pabianice nie uwzgledniata stanowiska pedagoga specjalnego, wynikajacego z
art. 42 ust. 7 pkt 3 litera b 1 ¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.
72021 r. poz. 1762, 22022 r. poz. 935, 1116). W zwiazku z czym nalezy wprowadzi¢ niniejsze
stanowisko oraz okresli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla pedagoga specjalnego.
W obecnej uchwale tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla specjalistow wynosi 20
godziny. Zasadnym jest zatrudnienie dodatkowego specjalisty 1 aby tygodniowy obowigzkowy
wymiar dla pedagoga specjalnego rowniez wynosit 20 godziny. W zwiagzku z wprowadzonymi
zmianami nalezy dostosowa¢ uchwate do obowigzujacych przepisow prawa.

2. Przepisy art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela przewiduja w stosunku do dyrektora szkoty
1 wicedyrektora obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w zalezno$ci
od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Natomiast przepis art. 42 ust. 7 cytowanej ustawy zawiera norm¢ kompetencyjna, rodzaca po
stronie organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego okreslenie:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6 oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkot niewymienionych w ust. 3,

b) pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych,
doradcow  zawodowych, zwyjatkiem  nauczycieli  zatrudnionych  w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin,

c) nauczycieli przedszkoli 1innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, z tym Ze wymiar ten nie moze przekraczaé
25 godzin.

4. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.
22021 r. poz. 1762, 22022 r. poz. 935, 1116) tres¢ uchwaty zostata uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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