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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Pabianic oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze:

glowny specjalista ds. energetyki
samodzielne stanowisko ds. energetyki (1 etat)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

analiza stanu gospodarki energetycznej Miasta;

nadzor nad realizacjq polityki energetycznej i zadan okreslonych w zaloZeniach do
planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe na terenie Miasta;
aktualizacja i koordynacja Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta oraz zaloZen
do planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe;
opracowywanie sprawozdan, programow, uchwal, zarzqdzen i innych dokumentow
regulujqgcych obszar planowania energetycznego i zarzgdzania energig;

wspolpraca 7 przedsigbiorstwami energetycznymi w celu zapewnienia spojnosci
pomiedzy planami rozwojowymi przedsiebiorstw a zaloZeniami i planem zaopatrzenia
w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe na terenie Miasta;

opiniowanie rozwigzan do miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego w
zakresie zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe;

stymulowanie dzialan energooszczednych w jednostkach organizacyjnych;
realizacja zadan wlasnych Miasta wynikajgcych z ustawy Prawo energetyczne, Planu
Poprawy Jakosci Powietrza, Wojewodzkiego Programu Ochrony Powietrza oraz
Uchwaly Antysmogowej;

poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dziatan z zakresu poprawy efektywnosci
energetycznej, wnioskowanie o srodki zewnetrzne i rozliczanie dofinansowan na
realizacje zadan 7 zakresu poprawy efektywnosci energetycznej;

tworzenie miejskiego systemu informacyjnego zawierajgcego dane na temat zuzycia
energii na terenie Miasta, a takze zarzqgdzanie i aktualizacja systemu;

opiniowanie audytow energetycznych i czesci energetycznych wnioskow o
dofinansowanie dla inwestycji miejskich;

przygotowywanie planow termomodernizacyjnych;

podejmowanie dziatan zmierzajqcych do oszczednosci w zakresie zuiycia energii w
sektorze publicznym miasta;

analiza i aprobata umow na dostawe ciepla, energii elektrycznej i gazu;
analizowanie zapotrzebowania jednostek organizacyjnych w media w celu
prawidtowego doboru taryfy i optymalizacji zuZycia, w tym analiza i aprobata umow
na dostawe ciepla, energii elektrycznej i gazu;

monitorowanie i analiza zuZycia energii w obiektach miasta.

1.2. Zadania dodatkowe:

Wykonywanie zadan zwigzanych z:
przygotowywaniem oraz sporzqdzaniem niezbednych sprawozdan wnioskow i
informacji z zakresu realizowanych zadan;
udzielaniem informacji publicznej w zakresie realizowanych zadan.




Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

obywatelstwo polskie;

peilna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyisze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym o specjalnosci energetyka, ingynieria srodowiska, ochrona srodowiska lub
pokrewne 7 obszaru nauk technicznych lub podyplomowe w ww. zakresie;

co najmniej roczne doswiadczenie w realizacji zadan 7 obszaru gospodarki
energetycznej;

co najmniej 4-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dzialalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym 7 wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

znajomosé programow biurowych np. MS Office, Komputer,;

znajomos¢ podstawowych aktow prawnych 7 zakresu prawa energetycznego,
ochrony srodowiska, prawa budowlanego, ustawy o finansach publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzqdzie gminnym oraz zamowien
publicznych;

doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych 7 planowaniem energetycznym
lub zarzadzaniem energig;

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej.

Preferowane cechy osobowe kandydata:

umiejetnosé organizacji pracy;

umiejetnoscé jasnego i precyzyjnego formutowania mysli — w mowie i pismie;
opanowanie w sytuacjach stresowych;

wysoka kultura osobista;

operatywnosc i kreatywnosé;

umiejetnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow.

Informacja o warunkach pracy:
pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesiecy, kolejna umowa na czas nieokreslony,

pelny wymiar czasu pracy.
* Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem.

Wymagane dokumenty:

wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o
zatrudnienie;

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie, stai pracy,
doswiadczenie zawodowe;

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na
wolne stanowisko urzednicze;

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;

wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna;

(wzor w/w oswiadczen stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia).




7. Termin sktadania dokumentow:
do dnia 10 czerwca 2022 r. do godziny 12.00

8. Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzqd Miejski w Pabianicach

95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16

Referat Spraw Pracowniczych pok. 36

w zaklejonej kopercie 7 dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: glowny specjalista ds.
energetyki”.

Informacje dodatkowe o naborze

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacje¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

2) Sposrod kandydatow spelniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz o$miu
najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urzgdnicze, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana w trybie indywidualnym zaproszeni na
rozmowg¢ kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
ktorych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych
przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci

beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w
Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo w
zatrudnieniu przyshuguje osobie niepetnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie os6b wytonionych przez Komisje.
Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

IT Z-ca Prezydenta Miasta Pabianic

/-/ Marek Gryglewski



