RSP.210. 7.2022
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Pabianic oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze:

inspektor ds. administrowania systemami informatycznymi
w Referacie Informatycznym (1 etat)

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

* Administrowanie serwerami opartymi o systemy Microsoft Windows Server 2012-2022
* Administrowanie serwerami opartymi o systemy Linux

* Administrowanie platforma wirtualizacja Microsoft Hyper-V
* Administrowanie uslugami Active Directory
» Administrowanie serwerem pocztowym

* Administrowanie serwerami baz danych: Microsoft SQL Server 2012-2019, Oracle 11,
PostgreSQL, MySQL, Firebird

* Administrowanie Zintegrowanym Systemem Informatycznym

* Administrowanie aplikacjami dziedzinowymi

* Administrowanie stacjami roboczymi

* Administrowanie urzgdzeniami sieciowymi Firewall, Switche, Drukarki, etc.

» Nadawanie, modyfikowanie, kontrolowanie i odbieranie uprawnien dost¢gpu do systemow
informatycznych

* Pehienie funkcji Lokalnego Administratora Systemu Rejestréw Panstwowych
*  Wykonaniem oraz testowanie kopii zapasowych systemow, danych i aplikacji
« Zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych

« Zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych

* Monitorowanie srodowisk 1 eliminacja potencjalnych zagrozen

* Reagowania na incydenty bezpieczenstwa

* Zapewnienie bezawaryjnego dziatania systemow 1 aplikacji

* Udziat w procesie planowania i rozbudowy infrastruktury

* Biezace utrzymanie i rozw0j srodowisk informatycznych

* Aktualizowanie dokumentacji technicznej i procedur operacyjnych

» Diagnozowanie i rozwigzywanie problemoéw zgtaszanych przez uzytkownikow

Zadania dodatkowe:



aktywny udziat w wewnetrznych i zewnetrznych projektach, zastepowanie innych

pracownikow Referatu Informatycznego.

2. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

* nieposzlakowana opinia;

* wyksztalcenie co najmniej $rednie;

* staz pracy 5 lat;

* minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku ($§rodowisko min. 8
serwerdw fizycznych, 50 maszyn wirtualnych, min. 200 stacji roboczych),

» doswiadczenie w administrowaniu ActiveDirectory, Hyper-V, PrintServer, FileServer, Veam
(backup), ESET Security Enterprise

* znajomos¢ narzedzi monitorujacych (Zabbix, Axence nVision®)

3. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

Znajomos¢ przepisow prawnych : znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o ochronie
danych osobowych, o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne, o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, o ochronie informacji niejawnych
Znajomos$¢ jezyka obcego : angielski na poziomie czytania dokumentacji technicznej ze
zrozumieniem

Inne: gotowos¢ do petnienia dyzurow

4. Preferowane cechy osobowe kandydata:

umiejetnos$¢ organizacji pracy
opanowanie w sytuacjach stresowych
wysoka kultura osobista
operatywnosc¢ i kreatywnos¢

umiejetnos¢ analizy problemoéw i poprawnego wyciagania wnioskow

1. Informacja o warunkach pracy:
pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesiecy, kolejna umowa na czas nieokreslony,

pelny wymiar czasu pracy.
* Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

2. Wymagane dokumenty:
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
* list motywacyjny;
* kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie 1 staz pracy;
* wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze;
* wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych




osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;
* wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna;
(wzér w/w oswiadczen stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia).

3. Termin sktadania dokumentow:
do dnia 27.04.2022 r. do godziny 12.00

4. Miejsce sktadania dokumentéw:
Urzqd Miejski w Pabianicach
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16
Referat Spraw Pracowniczych pok. 36
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Oferta  pracy na stanowisko: inspektor ds.
administrowania systemami informatycznymi”.
Informacje dodatkowe o naborze

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczna w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrod kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz oSmiu

najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urzednicze, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w

najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru

jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym zaproszeni na

rozmowg kwalifikacyjng ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wyltonienie nie wigcej niz pigeiu najlepszych kandydatow,

spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,

ktorych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania

stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spo$rod najlepszych

kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotaczone do jego akt

osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bgda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych

przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci

beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w

Pabianicach nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesiaca od dnia upowszechnienia

informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo w

zatrudnieniu przyshuguje osobie niepetnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie 0s6b wytonionych przez Komisjg.
Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz



