UCHWALA NR XLIII/456/22
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ reorganizacji Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach poprzez zmiang
komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Miejskiemu Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach w nowym brzmieniu,
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXX/403/16 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 8 listopada 2016 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Krzysztof Rakowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLIII/456/22
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 27 stycznia 2022 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, zwane dalej ,,Centrum”, zostato utworzone na
mocy uchwaty Nr XVII/135/03 Rady Miejskiej w Pabianicach zdnia 29 pazdziernika 2003 r. i dziata
w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.);

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.].
Dz. U.z2021 r. poz. 1119);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2050);
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

7) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 ze zm.);

8) ustawa zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1ispotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.);

9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 685); ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. poz. 111 ze zm.);

10) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( tj. Dz. U. z2019r.
poz. 2407 ze zm.);

11) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U. z2021 .
poz. 877 ze zm.);

12) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 ze zm.);

13) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.);

14) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1973 ze zm.);
15) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych (t.j. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.);
16) ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2022 poz. 1);
17) innych przepiséw prawnych majacych zastosowanie do dziatalnosci Centrum;
18) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng Miasta Pabianic dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Wojewoda Lodzki.

3. Obszarem dziatalnosci Centrum jest Miasto Pabianice.

4. Siedziba Centrum miesci si¢ w Pabianicach przy ul. Gdanskiej 7.

§ 3. Misja Centrum:

Misjg Centrum jest tworzenie instytucji przyjaznej, ktéra §wiadczy profesjonalnie pomoc na rzecz integracji
mieszkancoéw Pabianic 1 wzrostu jakosci ich zycia.

§ 4. Wizja Centrum:
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Centrum to przyjazna instytucja, promujagca integracj¢ cztonkdéw spotecznosci lokalnej, profesjonalnie
swiadczaca ushlugi, tworzaca spojny system pomocy socjalnej na rzecz wzrostu jakosci zycia mieszkancow
Pabianic.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania i zadania

§ 5. 1. Centrum realizuje swoje zadania ze $rodkéw budzetowych: rzadowych isamorzadowych oraz
pozyskanych z innych zrodet.

2. Miasto Pabianice ma obowigzek dotowania dziatalnosci Centrum w zakresie dotyczacym tej dziatalnosci
— zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 6. 1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczegdlno$ci:
1) ustalanie potrzeb jednostek, grup i rodzin wymagajgcych pomocy;
2) opracowanie planéw zaspokojenia potrzeb, o ktérych mowa w punkcie 1;
3) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w zakresie udzielania pomocy w formie:
a) $wiadczen pieni¢znych,
b) $wiadczen niepienig¢znych,
¢) ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych,
d) swiadczen w placéwkach pomocy spoteczne;j;

4) organizowanie inadzor nad ustugami opiekunczymi, w tym specjalistycznymi ustugami opiekunczymi
w domach podopiecznych;

5) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielania pomocy osobom
uprawnionym do alimentow;

6) prowadzenie postgpowan iwydawanie decyzji administracyjnych w zakresie dotyczacym $wiadczen
rodzinnych;

7) prowadzenie postgpowan iwydawanie decyzji administracyjnych w zakresie dotyczacym $wiadczenia
wychowawczego na czgsciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowaniem dziecka, w tym z opieka
nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych;

8) prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie potwierdzania praw do $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

9) organizowanie i prowadzenie osrodkow wsparcia;

10) prowadzenie mieszkania chronionego treningowego;

11) prowadzenie aktywizacji zawodowe;j;

12) organizowanie i prowadzenie placowek wsparcia dziennego;

13) organizowanie dzialalnosci opiekunczo - wychowawczej dla rodzin i sSrodowisk tego wymagajacych;
14) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie pieczy zastgpczej i wspierania rodziny;

15) wspotdziatanie z jednostkami terytorialnymi i organizacjami pozarzadowymi w sprawach z zakresu
pomocy spotecznej;

16) prowadzenie dziatan profilaktyki uzaleznien;
17) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

18) prowadzenie postgpowan i wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego, niezbednego do wniosku o przyznanie
dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

19) prowadzenie postgpowan w sprawie dodatku ostonowego, ustalania jego wysokosci i dokonywanie
wypfaty;
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20) wykonywanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb Miasta Pabianic.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna

§ 7. 1. Centrum kieruje Dyrektor, ktory jest przetozonym wszystkich jego pracownikow.

2. Dyrektor zarzadza Centrum i reprezentuje je na zewnatrz na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Prezydenta Miasta Pabianic.

3. Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Pabianic.

4. Dyrektor wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do
wszystkich oséb zatrudnionych w Centrum.

5. Obowigzki iuprawnienia pracownikow Centrum okres§laja zakresy obowigzkéw 1iuprawnien
pracownikow, ktore przygotowuje kazdemu pracownikowi jego bezposredni przelozony, zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie zarzadzeniem Dyrektora.

6. W sktad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska:
1) Kancelaria Dyrektora;
2) Zespo6t ds. pracowniczych;
3) Inspektor Ochrony Danych;
4) Specjalista ds. bhp;
5) Zespot ds. informatycznych i statystycznych;
6) Wydziat Ekonomiczno-Ksiggowy;
7) Wydzial Pomocy Srodowiskowej;
8) Wydziat Profilaktyki i Wspierania Rodziny;
9) Klub Integracji Spotecznej;
10) Wydziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji;
11) Centrum Seniora;
12) Placowka Wsparcia Dziennego ,,Junior”;
13) Dzienny O$rodek Adaptacyjny dla Oséb Niepetnosprawnych;
14) Warsztat Terapii Zajeciowej;
15) Sktadnica akt.

7. Szczegotowe zakresy zadan iorganizacje wewnegtrzng, podzial na sekcje poszczegoélnych komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny, stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Centrum.

8. Za kierowanie inadzér nad Centrum Seniora, Placowka Wsparcia Dziennego ,,Junior”, Dziennym
Osrodkiem Adaptacyjnym dla Osob Niepelnosprawnych oraz Warsztatem Terapii Zajgciowej odpowiedzialni
sg ich kierownicy, ktorzy zobowigzani sa do zapoznania z Regulaminem Organizacyjnym kierowanej komorki
organizacyjnej wszystkich jej uczestnikow.

§ 8. 1. Dyrektorowi Centrum podlegaja nastepujace komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska:
1) Kancelaria Dyrektora;
2) Zespot ds. pracowniczych;
3) Inspektor Ochrony Danych;
4) Specjalista ds. bhp;
5) Zespo6t ds. informatycznych i statystycznych;
6) Wydziat Ekonomiczno-Ksiegowy;
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7) Wydzial Pomocy Srodowiskowej;
8) Wydziat Profilaktyki i Wspierania Rodziny;
9) Klub Integracji Spoteczne;.

2. Zastgpca Dyrektora Centrum sprawuje bezposredni nadzér nad nastgpujagcymi  komodrkami
organizacyjnymi:

1) Wydziatem Swiadczen Rodzinnych i Alimentacji;

2) Centrum Seniora;

3) Placowka Wsparcia Dziennego ,,Junior”;

4) Dziennym Osrodkiem Adaptacyjnym dla Osob Niepelnosprawnych;
5) Warsztatem Terapii Zajeciowej;

6) Sktadnicg akt.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Centrum nie posiada osobowosci prawnej iprowadzi gospodarke finansowg na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 305 ze
zm.) oraz przepisdéw wykonawczych do nie;j.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Centrum ponosi Dyrektor oraz w zakresie mu powierzonym
— Gloéwny Ksiegowy.

4. Centrum posiada wtasny rachunek bankowy.

5.Jezeli czynno$¢ prawna moze wywotaé powstanie zobowigzan finansowych dla jej skutecznosci
konieczna jest kontrasygnata Glownego Ksiggowego.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 11. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Krzysztof Rakowski
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