ZARZADZENIE NR 18/2022/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie zmian w organizacji i systemie pracy Urzedu Miejskiego w Pabianicach,
spowodowanych stanem epidemii wywolanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372, 1834), art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834), art. 207 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162), w
zwiazku z § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z
2021 r. poz. 861, z p6zn. zm.Y) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W okresie do dnia 28 lutego 2022 r. stosuje si¢ zmiany w organizacji i systemie
pracy Urzedu Miejskiego w Pabianicach zwanego dalej Urzedem, spowodowane stanem
epidemii wywotanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

2. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu wykonuja na rzecz mieszkancow wyltacznie
zadania niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom, w szczegolnosci w zakresie, o ktorym
mowa w § 21 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 861, z pézn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem oraz inne
zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby Urzedu. Wykonywanie zadan
odbywa si¢ w sposob wytaczajacy bezposrednig obstuge interesantow, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

3. Swiadczenie pracy przez pracownikoéw nastepuje z zachowaniem wymogow
bezpieczenstwa okreslonych w § 10 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow, o ktorym
mowa w ust. 2.

4. Obstuga interesantow odbywa si¢:

1) za posrednictwem strony internetowej https://obywatel.gov.pl poprzez ePUAP
(Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej);

2) telefonicznie — numery telefonéw do poszczegolnych komorek organizacyjnych dostepne sa
na stronie https://bip.um.pabianice.pl w zaktadce ,,Urzad Miejski”;

3) droga mailowa na adres: poczta@um.pabianice.pl;

4) w formie pisemnej, wystanej pocztag na adres: Urzad Miejski w Pabianicach, ul. Zamkowa
16, 95-200 Pabianice lub pozostawionej w pojemniku na korespondencj¢ przy wejsciu do
budynku Urzedu przy ul. Zamkowej 16.

5. Jezeli przepisy prawa wymagaja osobistego stawiennictwa interesanta w Urzedzie,
nastepuje to z zachowaniem wymaganych srodkow bezpieczenstwa okreslonych w § 2, po
uprzednim umoéwieniu wizyty — telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail na adres:
poczta@um.pabianice.pl. Wykaz numeroéw telefonow dostepny jest na stronie BIP pod adresem
https://bip.um.pabianice.pl, w zaktadce ,,Urzad Miejski”.

6. Dostepna jest bezposrednia obstuga kasowa interesantow w budynku Urzedu przy ul.

D Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 879, 905, 957, 1013, 1054,
1116, 1125, 1145, 1262, 1583, 1754, 1878, 1967, 2177, 2311, 2330 i 2378, z 2022 r. poz. 149.
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Zamkowej 16, z zachowaniem $rodkow bezpieczenstwa, o ktorych mowa w § 2. Zaleca si¢
dokonywanie wptat finansowych przelewem na rachunek bankowy wskazany w decyzji lub w
wykazie rachunkéw bankowych pod adresem: https://bip.um.pabianice.pl/artykuly/19/konta-
bankowe.

7. Cotygodniowe przyjecia mieszkancow przez prezydenta miasta i jego zastepcOw oraz
radnych Rady Miejskiej odbywaja si¢ drogg telefoniczng. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. 1. Wymagane s$rodki bezpieczenstwa w Urzedzie obejmuja W Szczegoélnosci
obowigzek:
1) zakrywania ust i nosa przy pomocy maseczKki;
2) dezynfekcji rak lub uzywania rekawiczek jednorazowych;
3) poddania si¢ badaniu temperatury ciata termometrem bezdotykowym;
4) zachowania bezpiecznej odlegtosci migdzy osobami wynoszacej min. 1,5 metra.

2. W tym samym czasie w budynku Urzedu moze przebywaé 1 interesant / 15 m?
powierzchni korytarza. Pozostate osoby oczekuja w odlegtosci co najmniej 1,5 metra od siebie w
holu lub na zewnatrz budynku.

3. W tym samym czasie w jednym pomieszczeniu w budynku lub przy stanowisku
kasowym moze by¢ obecny tylko jeden interesant.

4. Wizyte w Urzedzie nalezy ograniczy¢ do niezbgdnego minimum.

5. Ze wzgledow bezpieczenstwa, osoby wykazujace objawy infekcji drég oddechowych
albo temperaturg ciata powyzej stanu podgoraczkowego nie beda obstugiwani bezposrednio.

§3.1. W okresie obowigzywania stanu epidemii pracownikowi mozna polecié
wykonywanie na czas okreslony do 3 miesigcy innej pracy niz okreslona w umowie o prace,
zgodnej z jego kwalifikacjami na warunkach w okreslonych w art. 3a ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegodlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.?).

2. W komorkach organizacyjnych, w ktorych wystepuja stwierdzone przypadki zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 poleca si¢ pracownikom wykonywanie pracy zdalnej z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 5.

3. W komorkach organizacyjnych innych niz okreslone w ust. 2 pracownikowi mozna
poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
spowodowanych m.in. stanem zdrowia pracownika, sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 8
lub osobami niepetnosprawnymi w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 — 1d ustawy, o
ktorej mowa w ust. 1 lub gdy charakter wykonywanej pracy nie zapewnia bezpiecznej odlegtosci
miedzy stanowiskami pracy. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Praca zdalna wykonywana jest na wniosek kierownika zatrudniajacej komorki
organizacyjnej.

5. Do warunkow $wiadczenia pracy zdalnej stosuje si¢ przepisy art. 3 ust. 3-8 ustawy, o
ktorej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci prace zdalng mozna poleci¢ pracownikom, ktorzy maja
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na
to rodzaj pracy oraz zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika. Polecenie
wykonywania pracy zdalnej musi uwzglednia¢ zapewnienie realizacji zadan, o ktérych mowa w

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2120, 2133, 2262, 2269, 2317, 2368,
2459.
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§ 21 ust. 4 rozporzadzenia oraz innych zadan niezb¢dnych ze wzgledu na przepisy prawa lub
potrzeby Urzedu.

6. Pracownik wykonujacy prace zdalng sporzadza codzienng ewidencj¢ wykonywanych
czynno$ci, uwzgledniajgcg w szczegdlnoSci opis tych czynno$ci, a takze dat¢ oraz czas ich
wykonania.

7. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na przemian z pracg w stalym miejscu jej
$wiadczenia w terminach okreslonych we wniosku na wykonywanie pracy zdalne;j.

8. Pracownikowi mozna w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.
9. Wzér wniosku na wykonywanie pracy zdalnej oraz ewidencji wykonywanych
czynnos$ci okresli Sekretarz Miasta.

§ 4. Kierownikow komoérek organizacyjnych Urzedu oraz miejskich jednostek
organizacyjnych zobowigzuje si¢ do utrzymywania catodobowego stalego kontaktu
telefonicznego przy pomocy stuzbowej telefonii komorkowe;.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Pabianic.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 286/2021/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 15
listopada 2021 r. w sprawie zmian w organizacji i systemie pracy Urzedu Miejskiego
w Pabianicach, spowodowanych stanem epidemii wywotanym zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 8. Informacje¢ o wprowadzanych ograniczeniach i srodkach bezpieczenstwa, o ktorych
mowa w §1 i 2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci w drodze ogloszenia, na stronie
podmiotowej Urzedu, a takze przez wywieszenie w siedzibie Urzedu.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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