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egzemplarz nr 2 sprawozdania

SPRAWOZDANIE

Sporzadzone przez starszego inspektora Urzedu Miejskiego w Pabianicach Malgorzate
Klupczewska dziatajaca na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Pabianic nr
SPM-1-0052.1.1.200.2021 z dnia 26 pazdziernika 2021r. w sprawie przeprowadzenia kontroli
wewngetrznej w niepublicznym ztobku ,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA z siedzibg w Pabianicach
przy ul. Wyszynskiego 4E. Kontrole wewng¢trzng przeprowadzono w okresie od dnia

26 pazdziernika 2021r. do dnia 10 grudnia 2021r.

CZESC A- INFORMACJE WSTEPNE

1. Kontrola zostala poprzedzona okazaniem przez kontrolujaca ww upowaznienia —
(wlascicielce) organowi prowadzacemu niepubliczny ztobek ,,Pluszakowo” PHU
IMPRESIJA z siedziba w Pabianicach przy ul. Wyszynskiego 4E.

2. Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 56 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U.2021 poz. 75 ze zm.) oraz § 2 uchwaty Rady Miejskiej nr
LI/662/18 z dnia 22 lutego 2018r. w sprawie przyjecia planu nadzoru nad ztobkami, klubami

dziecigcymi oraz dziennymi opiekunami.
3. Kontrolg obj¢to warunki i jako$¢ §wiadczonej opieki w wyzej wymienionej placéwce.

4. Tematyka objeta kontrolg uregulowana jest w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2021 poz. 75 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnic¢ lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy z dnia 10 lipca 2014 r. (Dz.U.2019
poz.72).
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Przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 stanowia;

Art. 2 ust. 1 Opieka nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie ztobka lub
klubu dziecigcego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianig.

Ust. 3. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Ust 4. W przypadku, gdy dziecko, ktére ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku lub
klubie dziecigcym albo jest objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna, rodzice tego
dziecka, sa zobowigzani do =zlozenia podmiotowi prowadzacemu opieke o$wiadczenia o
przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

Art. 4 - Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

Art. 7 ust. 1. Opieka w zlobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia

zycia.

Art. 11 ust. 1. Ztobek i klub dzieciecy dziata na podstawie statutu.

Art.12 ust 1. Godziny pracy ztobka lub klubu dziecigcego ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym,
o ktorym mowa w art. 21, biorgc pod uwage opinie rodzicow.

Ust. 2. W ztobku i klubie dziecigcym zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin
dziennie wzgledem kazdego dziecka.

Ust. 3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku lub klubie dziecigcym
moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydluzony, za dodatkowg optata.

Art. 13 ust. 1. Pracg zlobka kieruje dyrektor.

ust. 2. Dyrektorem zlobka moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

2) co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi.
Art. 15 ust. 1. Sktad personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dzieciecym jest dostosowany do

liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka lub klubu dziecigcego.

Ust. 2. Jeden opiekun moze sprawowac opieke:

1) w zlobku — nad maksymalnie o§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢

dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlne] opieki lub dziecko, ktére nie

ukonczylo pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci;
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Ust. 3. W ztobku, do ktérego uczgszcza wigcej niz dwadzie$cioro dzieci, zatrudnia si¢ przynajmniej
jedna pielegniarke lub potozna.

Ust. 4. Dyrektorem zlobka, osobg kierujaca pracg klubu dziecigcego, osobg, o ktorej mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2, opiekunem, pielegniarka, potozng, wolontariuszem lub inng osobg zatrudniong do
wykonywania pracy lub §wiadczenia uslug w ztobku lub klubie dziecigcym nie moze by¢ osoba,
ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

Ust. 5 - Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, przed podjgciem zatrudnienia przedstawiaja
zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy
lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym.

Art. 16.1. Opiekunem w zlobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,

pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza. prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia

wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Ust. 2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku

pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktdérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad

matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i

uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub

2) $rednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyla 280-godzinne

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na

sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust.1.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez

okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
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zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 1 uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci .
Art. 17 ust. 1. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajagcymi w ztobku Ilub klubie
dziecigcym mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
Ust. 2. Wolontariusz, przed rozpoczgciem $wiadczenia pracy w ztobku lub klubie dziecigcym,
zobowigzany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
Ust. 3. W przypadku gdy wolontariusz posiada kwalifikacje, o ktorych mowa w art.16, przepisow
ust. 2 nie stosuje si¢.
Art. 18. Dyrektorem ztobka, osobg kierujaca praca klubu dziecigcego oraz osoba, o ktérej mowa w
art. 8 ust.1 pkt 2, opiekunem, pielegniarka, potozng oraz wolontariuszem w ztobku lub klubie
dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:

1) daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej

zawieszona ani ograniczona;
3) wypehia obowigzek alimentacyjny, wprzypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.
Art. 18a ust 1. Opiekun oraz wolontariusz zobowigzani sg do odbycia co 2 lata szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy.
Ust 2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust.1, nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy ztobek lub
klub dzieciecy.
Art. 21 wust. 1. Organizacj¢ wewngtrzng zlobka lub klubu dziecigcego okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora ztobka lub osobg kierujaca pracg klubu dziecigcego.
Ust. 2. Za realizacj¢ regulaminu odpowiada dyrektor ztobka lub osoba kierujaca praca klubu
dzieciecego.
Art. 22. Ztobek i klub dzieciecy zapewniaja przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z
wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji
polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra
Szczygta wWarszawie.
Art. 24 ust 1. Lokal, w ktorym tworzony i1 prowadzony jest ztobek lub klub dziecigcy, posiada co
najmniej jedno pomieszczenie.
Ust 2. W ztobku i klubie dziecigcym zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ higienicznego spozywania
positkow.
Ust. 3. W ztobku i1 klubie dziecigcym zapewnia si¢ miejsce na odpoczynek dla dzieci.
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Art. 25 ust. 1. Ztobek oraz klub dzieciecy moga by¢ prowadzone w lokalu, ktory spetia
wymagania lokalowe 1 sanitarne zawarte w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

Ust 2. Spelnienie wymagan przeciwpozarowych potwierdza si¢ decyzja komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarne;.

Ust. 2a. Spelnienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza sig:

1) w przypadku ztobkow — decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, okreslajacg w
szczegoOlnosci maksymalng liczbe miejsc w ztobku;

Ponadto, zgodnie z tresciag §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek
lub klub dzieciecy z dnia 10 lipca 2014 r. (Dz.U.2019 poz.72). Lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy, znajduje si¢ w budynku lub jego cze¢sci, ktére spetniajg
wymagania okreslone w przepisach w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, oraz wymagania ochrony przeciwpozarowej dla kategorii
zagrozenia ludzi ZL 11, okreslone w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, z tym ze
dopuszcza si¢ spehienie tych wymagan takze w sposob okreslony w art. 6a ustawy z dnia 24

sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 620 1 1669).

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 -
Prezydent Miasta Pabianic prowadzi rejestr ztobkow i1 klubow dzieciecych. Kontrolowany ztobek
»Pluszakowo” PHU IMPRESJA z siedzibg w Pabianicach przy ul. Wyszynskiego 4 E - zostal
wpisany do ww rejestru w dniu 25 wrzesnia 2018r. pod numerem 3/2018.

Liczba miejsc w ztobku zgodnie z wpisem w rejestrze wynosi 25.

CZESC B — USTALENIA Z BADANYCH DOKUMENTOW
Niepubliczny zlobek ,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA dziata na podstawie statutu. Statut wszedt w

zycie w dniu 1 pazdziernika 2018 r.
§ 3 statutu stanowi, iz osoba prowadzaca ztobek powotluje i odwotuje Dyrektora, ktéry jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Ztobku opiekunéw i pracownikéw administracji.

Szczegdtowe kompetencje Osoby Prowadzace;:

1. Zabezpieczanie i dysponowanie srodkami finansowymi na biezacg dziatalnos¢ ztobka,
2. Koordynowanie i prowadzenie planu finansowo-ksiegowego ztobka.
3. Zatrudnianie 1 zwalnianie dyrektora Ztobka, nauczycieli, opiekunow oraz kadry
administracyjnej i obshugi,
4. Osoba Prowadzaca moze przekaza¢ cze$¢ lub catos¢ swoich kompetencji Dyrektorowi za
jego pisemng zgoda.
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5.

Ustalanie wysoko$ci, czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci.

Zgodnie z § 4 statutu Organem sprawujacym nadzor jest Prezydent Miasta Pabianice.

W § 5 statutu zlobka szczegdtowo zdefiniowano cele i zadania ztobka.

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegolnosci:

1.

10.

11

12.

Wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje kazdego dziecka w pozytywnej i
radosnej atmosferze,

Zapewnia wykwalifikowanych 1 zaangazowanych opiekunow, oraz udostepnia wysokiej
klasy certyfikowane wyposazenie oraz materiaty i pomoce do realizacji celéw edukacyjno-
wychowawczych,

Zapewnia opieke 1 wychowanie w atmosferze bezpieczenstwa i zrozumienia,

Ksztattuje postawy spoleczne dzieci do zgodnego wspoldziatania, troszczy si¢ o stan
zdrowia i prawidltowy rozwoj fizyczny dzieci,

Zapewnienia im opieke, uczy prawidlowych nawykéw higieny oraz prowadzi zajecia
ogolnorozwojowe,

Pokazuje zasady wspotzycia 1 wspotdziatania wsrdd rowiesnikow,

Troszczy si¢ o rozwoOj umystowy dziecka, rozwdj jego mowy, wyrabianie orientacji w
przestrzeni, poznanie otaczajacego go srodowiska spotecznego i przyrodniczego,

Rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rdézne formy
dziatalnos$ci plastyczno-technicznej,

Udziela dzieciom pomocy pielegniarskiej oraz logopedycznej, psychologiczno-
pedagogicznej 1 medycznej w razie potrzeby,

Analizuje i ocenia efekty pracy, doskonali si¢ oraz zachgca do wspotpracy i pedagogizacji

rodzicow,

. Kieruje si¢ zasadami z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjetymi normami

spotecznymi 1 moralnymi,

Zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie oraz przestrzega zasad bhp 1 higieny.

§ 8 statutu okres$la organizacje pracy ztobka.
Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 17:00 przez 12 miesiecy w roku.

W sytuacjach wymagajacych remontu lub innych - miesiac lipiec ustala si¢ miesigcem przerwy

wakacyjne;j.

§ 11 statutu stanowi, iz organizacj¢ pracy w ztobku okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora w porozumieniu z opiekunkami zatrudnionymi Ztobku, uwzgledniajacy higieng, ochrong

zdrowia, potrzeby rozwojowe dzieci i oczekiwania ich rodzicow.
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Zgodnie z § 13 statutu jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie
osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko
wymagajace szczegoOlnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczylo pierwszego roku zycia,
maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

W § 17 statutu wskazano, iz opieke nad dzie¢mi wspomagaja pracownicy ztobka, a w szczego6lnosci
pomoc opiekuna (opiekun, pielggniarka lub potozna, pomoc opiekuna).
§ 19 stanowi, iz dokumentowanie zabaw i zaj¢¢ prowadzonych w ztobku prowadzi si¢ za pomoca:

1. Miesigcznych planow pracy poszczegdlnych grup;

2. Materiatow diagnostycznych wynikajacych z procedury wewngtrznego mierzenia jakosci;

3. ZapisoOw w dziennikach edukacyjnych;

4. Zeszytow obserwacji;

5. Zapisow audio i video.
§ 20 Ztobek zapewnia wyzywienie dzieci $wiadczone przez catering lub poprzez przygotowywanie
potraw w kuchni wlasnej ztobka. W ztobku realizowany jest kazdy rodzaj diety.
§ 21 pkt 1 zawiera zasady odplatnosci za pobyt dziecka w ztobku, ktére ujete s3 w umowie o
$wiadczeniu ustug. Z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych, w porozumieniu z
Osoba Prowadzaca, Dyrektorem 1 Rada Pedagogiczng moze by¢ zorganizowana dorazna pomoc
materialna w formie:

a) ulgi lub zwolnienia z optaty wpisowego,

b) ulgi lub zwolnienia z optaty czesnego.
Decyzj¢ o przyznaniu pomocy doraznej podejmuje Osoba Prowadzaca.

Pkt.2. Umowg o §wiadczeniu ustug podpisuje Osoba Prowadzaca.

Zgodnie z § 24 statutu organami ztobka sa;
1. Dyrektor ztobka,

2. Rada Pedagogiczna (pracownicy ztobka).

Zakres obowiazkow Dyrektora zlobka okresla § 25 statutu.

Dyrektor podejmuje decyzje lezace w jego kompetencjach samodzielnie oraz zgodnie z przepisami
prawa. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego prawa i obowigzki przejmuje wicedyrektor, jesli
jest powotany. W przypadku braku wicedyrektora, w czasie nieobecnos$ci dyrektora, jego obowiazki

przejmuje wyznaczona opiekunka.
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Dyrektor reprezentuje ztobek na zewnatrz.

Szczegdlowe kompetencje Dyrektora ztobka;

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Kierowanie biezacg dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawczg, zdrowotng, oraz merytoryczng
zlobka,

Opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami ustawy ztobkowej oraz innych obowigzujagcych dokumentow prawnych,
Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku,

Ustalenie planu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow dzieci,

Przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,

Nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo -
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami,

Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace zlobka,
Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

Przyjmowanie oraz skre§lanie dziecka z listy uczeszczajacych do ztobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych o $wiadczenie
ustlug z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczeniu uslug przez zlobek w imieniu
zatozyciela, w porozumieniu z nim i uzyskaniu jego akceptacji,

Proponowanie zmian w statucie zlobka,

Zarzadzanie ztobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
ztobka,

Pelnienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczefistwa,

Decydowanie o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom ztobka po akceptacji Osoby Prowadzacej zgodnie z Kodeksem Pracy.
Okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
ztobka, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

Ustalanie planu urlopéw pracownikow.

Opracowywanie planu finansowego zlobka 1 przekazanie go do zaopiniowania osobie
Prowadzace;.
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§ 28 statutu stanowi, iz w ztobku dziata Rada Pedagogiczna w sktad ktorej wchodza opiekunowie i

Dyrektor jako jej przewodniczacy

Rada Pedagogiczna dziata, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Ztobka oraz wykonuje

zadania, w szczegolnosci:

1.
2.

A

Opiniuje plany pracy (regulamin organizacyjny),

Podejmuje uchwaly w sprawie dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy
opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami,

Wspiera si¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 opiekunczych,

Stawia wnioski o skreslenie z listy wychowankow,

Wspomaga wewngtrzny nadzor pedagogiczny,

Wyraza zgod¢ na zmiang na grupg starsza wiekowo przez dziecko w ciggu roku szkolnego.

§ 38 niniejszego statutu zawiera zasady rekrutacji.

1
2
3.
4

Rekrutacja na kolejny rok szkolny trwa caty rok.

Do ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku 20 tygodni — 3 lat.

Pierwszenstwo w naborze majg dzieci juz uczeszczajace do ztobka oraz ich rodzenstwo.
Podstawg zgloszenia dziecka do ztobka jest zlozenie deklaracji oraz wypetnienie ,,Karty
zapisu dziecka do Ztobka” - dla dzieci nowych.

Podstawg zapisu dziecka do zlobka jest wypehienie ,,Umowy o $wiadczeniu ustug” oraz
wplacenie wpisowego.

Jezeli liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz ilo$¢ miejsc, decyduje data zgloszenia a

pozostale dzieci zapisywane sg na list¢ rezerwowa.

Na podstawie danych wpisanych do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG) — wilascicielem ztobka (organem prowadzacym

ztobek jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa Przedsigbiorstwo

Handlowo-Uslugowe PHU IMPRESJA. Przewazajaca dzialalno$¢ gospodarcza (kod PKD) —

85.41.A. Szkoly Policealne. Wykonywana dzialalno$¢ gospodarcza przedsigbiorcy obejmuje

rowniez dziatalno§¢ ztobkéw, pozostata opieke dzienng nad dzie¢mi, wiaczajac dzieci

niepetnosprawne (PKD 88.91.7).

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel. +48 42 2254693

e-mail: poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl, pkesk@um.pabianice.pl, mklup@um.pabianice.pl, https://www.um.pabianice.pl
9


https://www.um.pabianice.pl/
mailto:mklup@um.pabianice.pl
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl
mailto:poczta@um.pabianice.pl

Wiascicielka zlobka ztozyta:

1. Informacje, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia z dnia 20 wrze$nia 2018r. wydana przez Ministerstwo

Sprawiedliwo$ci Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego).

2. Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia
12 marca 2019r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Biuro Informacyjne

Krajowego Rejestru Karnego).

3. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
oswiadczenie, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzigémi; nie jest 1 nie
byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy

umyslne;j.

Kwalifikacje personelu zlobka:

Personel ztobka sktada si¢ z 5 0sob;

1. Dyrektor ztobka - jedna osoba, ktora peini réwniez funkcje opiekunki.
2. Trzy opiekunki dziecigce w ztobku.

3. Pomoc opiekuna (jedna osoba).

W mysl z art. 13 ust. 1,2 14 -5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 - pracg ztobka kieruje dyrektor, a moze nim by¢ osoba, ktéra posiada:
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi oraz ktdra
jednoczes$nie nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przest¢pstwo
umyslne, co wymaga przedlozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci, wystawionego nie wczesniej niz
3 miesigce przed rozpoczeciem wykonywania zadan w ztobku. Pozakwalifikacyjne wymogi do
zajmowania stanowiska dyrektora zlobka wymienione sg rowniez w art. 18 powotane] wyzej
ustawy, zgodnie z ktorg stanowisko to moze zajmowac osoba, ktéra: daje rgkojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza
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rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona; wypelnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne.

1. Dyrektor zlobka - posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie; ukonczone w 2011r. studia

magisterskie na Wydziale Humanistycznym Wyzszej Szkoly Humanistyczno - Ekonomicznej w
Lodzi na kierunku Pedagogika w zakresie pedagogika terapeutyczna z rehabilitacjg ruchowg oraz
ukonczone w 2008r. studia wyzsze (licencjat) na Wydziale Humanistycznym Wyzszej Szkotly
Humanistyczno - Ekonomicznej w £odzi na kierunku Pedagogika w zakresie prewencja patologii i

zagrozen spolecznych.

Pelni powyzsza funkcj¢ na podstawie umowy o prace, ktora zostala zawarta w dniu 1 listopada
2021 r. z organem prowadzacym zlobek ,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA na czas nieokreslony
(pelny etat 1/1) na stanowisku Dyrektor zlobka i przedszkola/ opiekunka w ztobku.

Dos$wiadczenie zawodowe:

* umowa zlecenie zawarta w dniu 1 listopada 2018r. z organem prowadzacym ztobek
»Pluszakowo” PHU IMPRESJA na czas okreslony od dnia 1 listopada 2018r. do dnia 31

stycznia 2019r. na stanowisku opiekunki dzieciecej,

* umowa o prac¢ zawarta z organem prowadzacym ztobek ,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA w
dniu 1 lutego 2019r. na czas okreslony od dnia 1 lutego 2019r. do dnia 31 stycznia 2020r. na
stanowisku opiekunki dzieciecej (peiny etat 1/1) , aneksowana w dniu 1 pazdziernika 2019r.

(powierzenie stanowiska wicedyrektora ztobka),

* umowa o prac¢ zawarta z organem prowadzacym ztobek ,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA w
dniu 1 lutego 2020r. na czas okreslony od dnia 1 lutego 2020r. do dnia 31 stycznia 2021r. na
stanowisku opiekunki dziecigcej, wicedyrektora zlobka i1 przedszkola (peiny etat 1/1) ,

aneksowana w dniu 1 sierpnia 2020 r.,

* umowa o prac¢ zawarta z organem prowadzacym zlobek Pluszakowo” PHU IMPRESJA w

dniu 1 lutego 2021r. na czas okreslony od dnia 1 lutego 2021r. do dnia 31 pazdziernika

2021r. na stanowisku wicedyrektora zlobka i przedszkola/opiekunki dzieciece;.

W kontekscie brzmienia w/w przepisu nalezy podkresli¢, ze zard6wno okres pracy na podstawie

umow o prace, jak i na podstawie umowy zlecenie, byt okresem pracy z dzie¢mi.
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W zwigzku z powyzszym, wskazana wyzej osoba, spelnia wymog w zakresie posiadania 3 lat
doswiadczenia w pracy dzie¢mi okreslony w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o

opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dyrektor ztobka ztozyla réwniez:

1. Informacje, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 3 grudnia 2018r. wydana przez Ministerstwo

Sprawiedliwo$ci Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego),

2. Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia 7
marca 2019r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Biuro Informacyjne Krajowego

Rejestru Karnego.),

3. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
oswiadczenie, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest i nie
byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

umyslnej (oswiadczenie z dnia 7 listopada 2018r.).

4. Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych
z dnia 26 lipca 2019r. - data nastgpnego badania przed rozpoczgciem nauki/podjeciem pracy

lub po przebyciu zakazenia czynnikiem chorobotwérczym.

5. W nawigzaniu do art. 18 a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 - pracownik uczestniczyt w szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

2. Opiekunka dziecieca w zlobku.

Posiada wyksztalcenie wyzsze zawodowe (licencjat) — ukonczone w 2001r. studia wyzsze na
kierunku Pedagogika w zakresie pedagogiki zdrowia w Wyzszej Szkole Humanistyczno-
Ekonomicznej] w Lodzi oraz ukonczone w 1973r. Medyczne Studium Zawodowe z tytutem
potozne;.
Petni powyzszg funkcje na podstawie umoéw zlecenia zawartych z organem prowadzacym ztobek
,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA;

* w dniu 17 grudnia 2018r. na czas oznaczony od dnia 17 grudnia 2018r. do dnia 31 marca

2019r. , aneksowana w dniu 31 grudnia 2018r.,
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* w dniu 1 kwietnia 2019r. na czas oznaczony od dnia 1 kwietnia 2019r. do dnia 31 grudnia
2019r.,

* w dniu I stycznia 2020r. na czas oznaczony od dnia 1 stycznia 2020r. do dnia 31 grudnia
2020r.

* w dniu 28 grudnia 2020r. na czas oznaczony od dnia 1 stycznia 2021r. do dnia 31 grudnia

2021r.

Ponadto opiekunka ztozyta:

1. Informacje, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 7 stycznia 2019r. wydana przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci Punkt Informacyjny KRK w Ltodzi przy Sadzie Rejonowym Lodz
Sroédmiescie),

2. Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia 7
marca 2019r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Biuro Informacyjne Krajowego

Rejestru Karnego),

3. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
oswiadczenie, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest 1 nie
byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy

umyslnej (o$wiadczenie z dnia 2 stycznia 2019r.),

4. Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych
z dnia 25 lutego 2019r. - data nastepnego badania przed rozpoczgciem nauki/podjeciem

pracy lub po przebyciu zakazenia czynnikiem chorobotworczym.

5. W nawigzaniu do art. 18 a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 - pracownik uczestniczyl w szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

3. Opiekunka dziecieca w zlobku.

Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie. Ukonczone w 2004r. studia magisterskie na kierunku
Pedagogika w zakresie psychopedagogika w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomiczne; w

Fodzi.
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Pelni powyzsza funkcje na podstawie umoéw o prac¢ zawartych z organem prowadzacym ztobek

,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA;

w dniu 31 maja 2019r. na okres probny od dnia 1 czerwca 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2019
r. (pehy etat 1/1),

w dniu 1 wrzesnia 2019r. na czas okreslony od dnia 1 wrze$nia 2019r. do dnia 31 sierpnia
2020 r. (pelny etat 1/1),

w dniu 24 lipca 2020r. na czas okreslony od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia
2021 r. (petny etat 1/1),

w dniu 13 sierpnia 2021r. na czas okre§lony od dnia 1 wrzes$nia 2021r. do dnia 31 maja

2022r. (peiny etat 1/1).

Ponadto opiekunka ztozyta:

1.

Informacjg, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 3 czerwca 2019r. wydana przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci Punkt Informacyjny KRK w todzi przy Sadzie Rejonowym Lodz
Sroédmiescie),

Informacj¢, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym z dnia 5 stycznia 2021r.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
o$wiadczenie, ze daje re¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest i nie
byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy

umyslnej (oswiadczenie z dnia 2 maja 2019r.).

Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych
z dnia 29 kwietnia 2019r. - data nastgpnego badania przed rozpoczeciem nauki/podjeciem

pracy lub po przebyciu zakazenia czynnikiem chorobotwérczym.

W nawigzaniu do art. 18 a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do

lat 3 - pracownik uczestniczyt w szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
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4. Opiekunka dziecieca w Zlobku/pomoc nauczyciela w zZlobku.

Posiada wyksztalcenie wyzsze zawodowe. Ukonczone w 2020r. wyzsze studia zawodowe

(licencjat) na kierunku Pedagogika w specjalnosci Pedagogika w zakresie opieki 1 terapii

pedagogicznej na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £.odzkiego.

Pelni powyzsza funkcj¢ na podstawie umowy zlecenie zawartej w dniu 2 sierpnia 2021r. z organem

prowadzacym ztobek ,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA na czas oznaczony od dnia 2 sierpnia 2021r.
do dnia 31 lipca 2022r.

Ponadto opiekunka ztozyla:

1.

Informacjg, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 15 sierpnia 2021r. wydana przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci Punkt Informacyjny KRK w todzi przy Sadzie Rejonowym Lodz
Sroédmiescie),

Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia
21 pazdziernika 2021r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Biuro Informacyjne

Krajowego Rejestru Karnego),

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
o$wiadczenie, ze daje re¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest i nie
byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy

umyslnej (oswiadczenie z dnia 2 sierpnia 2021r.).

Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-epidemiologicznych
z dnia 9 grudnia 2021r. - data nastgpnego badania przed rozpoczg¢ciem nauki/podjeciem

pracy lub po przebyciu zakazenia czynnikiem chorobotworczym.

W nawigzaniu do art. 18 a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 - pracownik uczestniczyl w szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
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5. Pomoc opiekunki dzieciecej.

Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe — krawiec odziezy damskie;.
W roku 1996 ukonczyta szkole zasadnicza w Zespole Szkét Odziezowo-Wiokienniczych
Pabianicach.
Pelni powyzsza funkcj¢ na podstawie umow o prace zawartych z organem prowadzacym ztobek
,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA;

* w dniu 29 lipca 2021r. na okres probny od dnia 29 lipca 2021r. do dnia 28 pazdziernika

2021r.(petny etat 1/1),

* w dniu 29 pazdziernika 2021r. na czas okreslony od dnia 29 pazdziernika 2021r. do dnia 30
pazdziernika 2022r. (pelny etat 1/1).

Przed zatrudnieniem w zlobku wykonywata zawody niezwigzane ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi do lat 3. Odbyla jedynie w okresie od dnia 13 lutego 2014r. do dnia 30 czerwca 2014r.
staz na stanowisku pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w

Dobroniu.

Ponadto pomoc opiekuna zlozyla:

1. Informacje, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 17 sierpnia 2021r. wydana przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci Punkt Informacyjny KRK w Ltodzi przy Sadzie Rejonowym Lodz
Sroédmiescie),

2. Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia
21 pazdziernika 2021r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Biuro Informacyjne

Krajowego Rejestru Karnego),

3. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
oswiadczenie, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest 1 nie
byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy

umyslnej (o$wiadczenie z dnia 2 sierpnia 2021r.),

4. Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych
z dnia 25 listopada 2021r. - data nast¢gpnego badania przed rozpoczeciem nauki/podjeciem

pracy lub po przebyciu zakazenia czynnikiem chorobotworczym.
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5.

W nawigzaniu do art. 18 a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 - pracownik uczestniczyt w szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

6. Kucharka - pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy zlecenie zawartej w dniu 2 sierpnia

2021r. z organem prowadzacym ztobek ,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA na czas oznaczony od dnia
2 sierpnia 2021r1. do dnia 31 lipca 2022r.

Przed zatrudnieniem w zlobku pracowata jako kucharka. W 1972r. ukonczyla Technikum

Zawodowe Gastronomiczne i uzyskala tytul technik zywienia o specjalno$ci zywienie zbiorowe.

Ponadto ww osoba zlozyla:

1.

Informacjg, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 9 sierpnia 2021r. wydana przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci Punkt Informacyjny KRK w Lodzi przy Sadzie Rejonowym 1Lodz
Sroédmiescie),

Informacj¢, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia z
dnia 22 pazdziernika 2021r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Biuro

Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego).

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
oswiadczenie, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest i nie
byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

umyslnej (o$wiadczenie z dnia 4 sierpnia 2021r.).

Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-epidemiologicznych
z dnia 26 listopada 2021r. - data nastgpnego badania przed rozpoczeciem nauki/podjeciem
pracy lub po przebyciu zakazenia czynnikiem chorobotwoérczym.

W nawigzaniu do art. 18 a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 — pracownik uczestniczyl w szkoleniu podstawowym z zakresu udzielania pierwszej

pomocy.
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Zgodnie z trescig § 38 pkt 4 1 5 statutu ztlobka warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest:
1. ztozenie deklaracji oraz wypetnienie ,,Karty zapisu dziecka do ztobka”.
2. podpisanie umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych oraz wplacenie

wpisowego.

W dniu rozpoczecia kontroli byly podpisane przez osobe prowadzaca ztobek nastepujace umowy
oswiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych z rodzicami lub opiekunami prawnymi:
1. umowa zawarta w dniu 1 wrzesnia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 18 sierpnia 2020r., objete opieka w ztobku
6 godzin dziennie.
2. umowa zawarta w dniu 1 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r. do dnia

31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 28 lipca 2020r., obj¢te opieka w zlobku

9 godzin dziennie. (data zlozenia wypowiedzenia niniejszej umowy w dniu 28 pazdziernika
2021r. ).

3. umowa zawarta w dniu 25 pazdziernika 2021r. na okres od dnia 25 pazdziernika 2021r . do
dnia 31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 24 listopada 2020r., objete opieka w
ztobku 10 godzin dziennie.

4. umowa zawarta w dniu 2 wrzesnia 2021r. na okres od dnia 2 wrzesnia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 19 maja 2020r., objete opieka w ztobku
9 godzin dziennie.

5. umowa zawarta w dniu 1 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 3 stycznia 2020r., objete opiekg w ztobku
8 godzin dziennie.

6. umowa zawarta w dniu 31 sierpnia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 14 kwietnia 2020r., objete opieka w Zlobku
8 godzin dziennie.

7. umowa zawarta w dniu 31 sierpnia 2021r. na okres od dnia 31 sierpnia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 11 wrze$nia 2019r., objete opieka w ztobku
10 godzin dziennie.

8. umowa zawarta w dniu 24 sierpnia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 21 listopada 2019r., objete opieka w ztobku
8,5 godzin dziennie.

9. umowa zawarta w dniu 24 sierpnia 202 1r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 27 czerwca 2019r., objete opiekg w ztobku
8 godzin dziennie.
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10. umowa zawarta w dniu 1 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 1 grudnia 2019r., objete opieka w ztobku
8 godzin dziennie.
11. umowa zawarta w dniu 31 sierpnia 2021r. na okres od dnia 1 wrzesnia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 10 wrze$nia 2019r., objete opieka w ztobku
9 godzin dziennie.
12. umowa zawarta w dniu 20 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 20 wrze$nia 2021r do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 24 pazdziernika 2019r., objete opieka w
ztobku 6 godzin dziennie.
13. umowa zawarta w dniu 1 wrzesnia 2021r. na okres od dnia 1 wrzesnia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 11 sierpnia 2019r., objete opieka w ztobku
10 godzin dziennie.
14. umowa zawarta w dniu 20 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 20 wrzes$nia 2021r do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 4 wrzesnia 2020r., objete opieka w ztobku
6 godzin dziennie.
15. umowa zawarta w dniu 2 sierpnia 2021r. na okres od dnia 2 sierpnia 2021r do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 20 lipca 2019r., objete opieka w ztobku
8 godzin dziennie.(data ztozenia wypowiedzenia niniejsze] umowy w dniu 31 pazdziernika

2021r.).
16. umowa zawarta w dniu 17 listopada 2021r. na okres od dnia 17 listopada 2021r do dnia

31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 24 lipca 2020r., obj¢te opieka w ztobku
6 godzin dziennie.

17. umowa zawarta w dniu 14 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 14 wrze$nia 2021r do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 9 czerwca 2020r., objete opiekg w ztobku
7,5 godziny dziennie.

18. umowa zawarta w dniu 26 sierpnia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 19 grudnia 2019r. objete opieka w ztobku
9 godzin dziennie.

19. umowa zawarta w dniu 1 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 30 wrzes$nia 2019r., objete opiekg w ztobku
9-10 godzin dziennie.

20. umowa zawarta w dniu 1 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 1 sierpnia 2019r., objete opieka w ztobku
8 godzin dziennie.
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21. umowa zawarta w dnia 23 sierpnia 2021r. na okres od dnia 23 sierpnia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 4 lipca 2020r., objete opiekg w ztobku
9 godzin dziennie.

22. umowa zawarta w dniu 13 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 13 wrze$nia 2021r do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 22 stycznia 2020r., objete opieka w ztobku
8,5 godzin dziennie.

23. umowa zawarta w dniu 19 lipca 2021r. na okres od dnia 2 sierpnia 2021r do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 2 maja 2020r., objete opieka w ztobku
10 godzin dziennie.

24. umowa zawarta w dniu 26 sierpnia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 19 grudnia 2019r., obj¢te opieka w ztobku
9 godzin dziennie.

25. umowa zawarta w dniu 23 sierpnia 2021r. na okres od 23 sierpnia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 16 maja 2019r., objete opieka w ztobku
10 godzin dziennie.

26. umowa zawarta w dniu 1 wrze$nia 2021r. na okres od dnia 1 wrze$nia 2021r. do dnia
31 sierpnia 2022r. Dziecko urodzone w dniu 5 kwietnia 2020r., obj¢te opieka w ztobku
9-10 godzin dziennie. (data ztozenia wypowiedzenia niniejsze] umowy w dniu
29 pazdziernika 2021r.).

Zgodnie z przedstawionym wykazem - dzienng lista obecnos$ci - za pazdziernik i listopad

2021r. ztobek sprawuje opieke nad 25 dzieci — wszystkie powyzej 20 tygodnia zycia. Z dziennych
list obecnosci za pazdziernik i listopad wynika, ze liczba dzieci nie przekraczata 25 dzieci w danym
miesigcu. Z uwagi na liczbe dzieci uczgszczajacych do ztobka zatrudniono potozna.
Na kazde dziecko przyjete do zlobka zostala zalozona Karty zapisu dziecka do Zlobka
"Pluszakowo". Zgodnie z wypetlionymi Kartami zapisu dziecka do Zlobka 1 ustnymi
oswiadczenieniami zaréwno Dyrektor, jak i personelu nad wszystkimi dzie¢mi sprawowana jest
opieka powyzej 6 godzin dziennie.

Z liczby zatrudnionych w placoéwce opiekunek oraz liczby uczeszczajacych do zlobka dzieci

wynika, iz na 1 opiekunke przypada 6 dzieci.
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Wyzywienie

Decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora w Pabianicach z dnia 11 marca 2019r. znak; PPIS-
Pb-NSHZ-473F/516/19 zatwierdzono zaklad w lokalu przy ul. Wyszynskiego 4E.

Positki dla dzieci zapewnia wtasna kuchnia w postaci 5 positkdw dziennie. tj. pierwsze $niadanie,
drugie $niadanie, obiad pierwsze danie, drugie danie, podwieczorek. W ztobku zatrudniona zostata

kucharka. Jadlospis na biezgco jest wywieszany na tablicy ogloszen.

W trakcie kontroli przedstawiono:

a) pozytywna decyzje Komendanta Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pabianicach (znak:
PZ.5560.18.4.2018) z dnia 13 wrzesnia 2018r. stwierdzajaca: ,,speilnienie w pomieszczeniach
zlokalizowanych na parterze budynku przy ul. Wyszynskiego 4E, przeznaczonych na ztobek
prowadzony przez PHU IMPRESJA przepiséw przeciwpozarowych oraz wymagah okre§lonych w
§ 1 ust. 2 -5 rozporzadzenia MPiPS z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy”.
Ponadto przedstawiono protokot z dnia 30 sierpnia 2018r. Zaktadu Ustug Pozarniczych z badania
instalacji hydrantowej wewnetrznej w budynku Ztobka.

Wynik badania: hydrant spelnia wymogi PN instalacji wodociggowej przeciwpozarowe;.

b) pozytywna decyzje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Pabianicach (znak:
PPIS-Pb-ZNS-473/54/19) z dnia 26 sierpnia 2019r, ktory na podstawie przediozonej dokumentacji
projektowej stwierdzit iz: ,lokal przeznaczony na zlobek (dla maksymalnie 25 dzieci)
zlokalizowany w Pabianicach przy ul.Wyszynskiego 4E, spelnia wymagania sanitarno — lokalowe
zawarte w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3” 1 rozporzadzeniu
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych 1

sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dziecigcy.

Warunki lokalowe;

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie wymagan
lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub
dzieciecy oraz jego wyposazenie powinny spetnia¢ nastepujace warunki:

1) powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci
wynosi co najmniej 16 m? ; w przypadku liczby dzieci wigkszej niz 5 powierzchnia pomieszczenia
przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde kolejne
dziecko, z tym ze:
a) powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2 m?, jezeli czas pobytu
dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie.
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b) powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5 m?, jezeli czas
pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie;
Z przeprowadzonych pomiarow i1 ogledzin pomieszczen w ztobku ustalono, iz pomieszczenia

zajmowane na zbiorowy pobyt dzieci to:

1 |pomieszczenie (sala zabaw) o powierzchni uzytkowej - 47,12 m?
2 |pomieszczenie (jadalnia) o powierzchni uzytkowej - 23,26 m?
Razem 70,38 m?

Biorgc pod uwage zapisy § 2 pkt 1 oraz pelng frekwencje tj. 25 dzieci — minimalna

powierzchnia pomieszczen przeznaczonych na zbiorowy pobyt dzieci powinna wynosi¢ 16 m 2
(5 dzieci) + 20 x 2,5 m ? — przy zatozeniu iz dziecko przebywa w ztobku powyzej 5 godzin dziennie
wynosi 66 m?.
W zwigzku z tym, iz ogoélna powierzchnia uzytkowa pomieszczen przeznaczonych na zbiorowy
pobyt dzieci wynosi 70,38 m?, a minimalny wymog wynikajacy z tresci przepisOw wynosi 66 m 2,
zatem norma 2 pkt 1 rozporzadzenia zostata spetniona.
W Zlobku znajduja si¢ rowniez:

* lazienka/toaleta dla dzieci — o powierzchni uzyt. 8,52 m,?

* szatnia dla dzieci - o powierzchni uzyt. 19,50 m?.

* blok zywienia (kuchnia) o powierzchni uzyt. 11,36 m?.

* pomieszczenie (zmywalnia) -o powierzchni uzyt. 4,36 m?

* toaleta dla personelu - o powierzchni uzyt. 3,51 m?

* pomieszczenie administracyjne - o powierzchni uzyt. 5,80 m?

* pomieszczenie biurowe- o powierzchni uzyt. 27,20 m?
2) wysokos$¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5 m;

Wymog spelniony - wysoko§¢ pomieszczen w zlobku wynosi — 2,90 m.

3) jest zapewnione utrzymanie czystosci i1 porzadku w lokalu, pomieszczenia sg utrzymane w
odpowiednim stanie oraz przeprowadzane sg okresowe remonty i konserwacje

Wymog spelniony - pomieszczenia sq utrzymane w porzadku i czystosci.

4) w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych:

a) podtoga 1 $ciany sa wykonane tak, aby mozliwe bylo tatwe utrzymanie czystosci w tych

pomieszczeniach,

b) Sciany do wys. 2 m s3 pokryte materialami zmywalnymi, nienasigkliwymi i odpornymi na

dzialanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi 1 odpornymi na dziatanie $rodkow
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dezynfekcyjnych.

Wymoég spelniony - podlogi i Sciany w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych wylozone sa

gladkimi plytkami ceramicznymi umozliwiajacymi latwe utrzymanie czystosci.

Plytki ceramiczne na Scianach lazienki wylozone sa do wysokosci 2,06 m.

5) Posciel i1 lezaki sa wyraznie oznakowane przypisane do konkretnego dziecka i odpowiednio
przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu zakazen.

Wymog spelniony — w odrebnym pomieszczeniu — bylo 20 lezakéw ulozonych jeden na drugim

i 5 l6zeczek. Lezaki i 16zeczka sa oznakowane i przypisane do konkretnego dziecka. Kazde

dziecko ma przypisana oznakowana polke na posciel. Rodzice przynosza posciel i zabieraja do
domu do prania.

6) w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego ogrzewania sg

umieszczone ostony ochraniajace przed bezposrednim kontaktem z elementem grzejnym.

Wymoég spelniony - na grzejnikach co sa umieszczone oslony ochraniajace przed
bezposrednim kontaktem z elementem grzewczym.

7) instalacja elektryczna jest zabezpieczona przed dostepem dzieci,

Wvmog spelniony — wszystkie gniazdka elektryczne zabezpieczone, na wysokosSci

uniemozliwiajacej dostep dziecka.

8) w pomieszczeniach jest zabezpieczona temperatura co najmniej 20°C

Wymog spelniony - temperatura w pomieszczeniach powyzej 22°C

9) jest zapewniony dostep do wezta sanitarnego z ciepta biezaca woda do utrzymania higieny
osobistej dzieci, z tym ze:

a) jest zapewniona co najmniej 1 miska ustgpowa na nie wigcej niz 20 dzieci 1 1 umywalka na nie
wiecej niz 15 dzieci,

b) umiejscowienie miski ustepowej i umywalki jest dostosowane do wzrostu dzieci, chyba ze dzieci
korzystaja z tych samych urzadzen sanitarnych co osoby wykonujace prace w ztobku lub klubie
dziecigcym, przy czym zastosowano rozwigzania umozliwiajace dzieciom bezpieczne korzystanie z
tych urzadzen,

c) jest zapewniony brodzik z natryskiem lub inne urzadzenie do mycia ciata dziecka,

d) w urzadzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieptej wody przy
zachowaniu srodkow bezpieczenstwa, aby nie dopusci¢ do poparzenia osob korzystajacych z tychze
urzadzen, zwlaszcza na koncowkach instalacji,

e) jest zapewniona dostateczna ilos¢ mydla w ptynie, jednorazowe reczniki i $rodki do pielegnacji

dzieci.
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Wymog spelniony — w_toalecie/lazience dla dzieci sa 2 sedesy, brodzik z natryskiem, 2

umvwalki dostosowane do wzrostu dzieci. Zapewniona rowniez jest odpowiednia ilo§¢ mvdla

w_plynie, jednorazowych recznikow i $rodkéw do pielegnacji dzieci. W urzadzeniach

sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieplej wody. Instalacja sanitarna

podlaczona jest do miejskiej sieci.

10) jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci.

Wymog spelniony — jest jedno stanowisko do przewijania dzieci.

11) jest zapewniona liczba nocnikow odpowiadajaca liczbie dzieci, ktérych poziom rozwoju
umozliwia korzystanie przez nie z nocnika;

Wvmoég spelnionv — 20 nocnikéw., dwoje dzieci korzvsta z nocnika. Nocniki odpowiednio

dezvnfekowane i oznaczone.

12) jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i Srodkéw utrzymania czystosci,
zabezpieczone przed dostepem dzieci;

Wymog spelniony - jest takie pomieszczenie. Jest odpowiednio zabezpieczone przed dostepem
dzieci.

13) jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej, z ktdrego moga jednoczesnie
korzysta¢ dzieci i osoby wykonujace prace w ztobku lub klubie dziecigcym;

Wymoég spelniony —jest szatnia dla dzieci. Kazde dziecko posiada wlasna oznakowana szafke.

Szatnia dla personelu znajduje sie w pomieszczeniu biurowym.

15) meble s3 dostosowane do wymagan ergonomii;

Wymoég spelniony — meble sa dostosowane do wymagan ergonomii;

meble firmy bedace na wyposazeniu ztobka:

e stoly szkolne LEON, krzesta szkolne LEON — posiadaja certyfikat Europejskiego Centrum
Jakosci 1 Promocji sp. z.0.0 , wilascicielem certyfikatu jest METALBIT Producent Mebli
Szkolnych) — data waznosci certyfikatu do dnia 3 listopada 2022r. ,

e meble do przechowywania - posiadaja certyfikat Europejskiego Centrum Jakos$ci i Promoc;ji
sp. z.0.0 , wyrob spelnia wymagania PN-EN 16121-A1: 2017-11 wiascicielem certyfikatu
jest Moje Bambino sp z oo sp. k. — data waznosci certyfikatu do dnia 6 wrzesnia 2023r.,

e tozka dziecigce typ ,,Ewelina 17 - posiadajg certyfikat zgodnosci wyrobu z wymaganiami
bezpieczenstwa — norma PN 716-1+AC:2019-07 wydany przez Inzynierski Os$rodek
Ksztaltowania Jakosci Wyroboéw ATEST sp z 0.0.)

16) wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty;

Wymoég spelniony
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* dywany posiadajg certyfikat Instytutu Witokiennictwa nr 505/AC 017 dotyczacy pokryé
podiogowych (wtokiennicze wykladziny), potwierdzajacy, iz wyroby speiniaja wymagania
higieniczne okreslone w KT/B/08/IW oraz nie zawierajg substancji szkodliwych dla zdrowia
1 posiadaja zabezpieczenie ognioodporne.

17) zabawki spelniaja wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadaja oznakowanie CE;
Wymég spelniony - zabawki speilniaja wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadaja
oznakowanie CE;

18) jest zapewniona mozliwo$¢ otwierania w pomieszczeniu niewyposazonym w wentylacje
mechaniczng lub klimatyzacje co najmniej 50% powierzchni okien;

Wymog spelniony

19) pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci sg wietrzone w ciggu dnia co najmniej 4 razy
przez co najmniej 10 minut, o ile nie s3 wentylowane poprzez instalacj¢ wentylacji mechaniczne;j
nawiewno-wywiewnej lub klimatyzowane;

Wymog spelniony

20) w pomieszczeniach jest zapewnione o$wietlenie o parametrach zgodnych z Polskg Norma;

Z uwagi na brak odpowiedniego sprzg¢tu (miernik natgzenia oS$wietlenia) nie zbadano tego
parametru.

21) apteczki w lokalu sg wyposazone w podstawowe srodki opatrunkowe oraz podstawowe Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wymog spelniony — Zlobek jest wyposazony w jedng apteczke z podstawowym wyposazeniem

oraz instrukcj¢ o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Na wyposazeniu ztobka sg rowniez — dwie czynne lodowki ,,BEKO” w ktérych moze by¢
przechowywane mleko matki uzywane do karmienia dziecka, a takze zmywarko-wypazarke
,» BOSCH”.

Ponadto, Ztobek posiada 3 gasnice proszkowe ABC z waznym przegladem technicznym.

Na nieruchomosci gruntowej na ktorej zlokalizowany jest ztobek znajduje si¢ ogrodzony plac

zabaw.
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WNIOSKI;

1. W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz niepubliczny zlobek
,»Pluszakowo” PHU IMPRESJA z siedzibg w Pabianicach, przy ul. Wyszynskiego 4 E -
spetnia warunki i1 jako§¢ $wiadczonej opieki zawarte w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 1 rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spehic

lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.

2. Ztobek prowadzony jest i zarzadzany w sposob prawidlowy.

Zalaczniki do sprawozdania (egzemplarz nr 1);

1. Upowaznienie Prezydenta Miasta Prezydenta Miasta Pabianic nr SPM-1-0052.1.1.200.2021
z dnia 26 pazdziernika 2021r. w sprawie przeprowadzenia kontroli wewngtrznej w
niepublicznym ztobku ,,Pluszakowo” PHU IMPRESJA z siedzibg w Pabianicach przy ul.
Wyszynskiego 4E.

2. Wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej
Polskiej (CEIDG),

3. Zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru ztobkow 1 klubow dziecigcych.
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INFORMACJE KONCOWE

Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,

Jeden egzemplarz Sprawozdania otrzymat Kontrolowany (nr 3), drugi egzemplarz otrzymat
Prezydent Miasta Pabianic (nr 2).

Kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o
stwierdzonych nieprawidtowosciach umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen stanu
faktycznego.

Sprawozdanie zawiera 27 stron. Kazda ze stron sprawozdania jest parafowana.

PODPISY

KONTROLOWANY KONTROLUJACY
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