ZARZADZENIE NR 52/2021/K
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC
KIEROWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu refundacji kosztow podnoszenia wiedzy
i kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pabianicach

Na podstawie art. 17 i art. 94 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz. U.
2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834), w zwigzku z art. 29 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282, z 2021 r.
poz. 1834), po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajacymi w Urzedzie
Miejskim w Pabianicach zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin refundacji kosztow podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Pabianicach, stanowigcy zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta Pabianic.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow poprzez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Pabianicach.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2010/K Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 1 wrzesnia
2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu refundacji kosztow podnoszenia wiedzy i
kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Pabianicach, zmienione
Zarzadzeniem Nr 28/2013/K Prezydenta Miasta Pabianic — Kierownika Urzedu Miejskiego z
dnia 12 wrzesnia 2013 r.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 52/2021/K
Prezydenta Miasta Pabianic
Kierownika Urzedu Miejskiego
z dnia 17 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
refundacji kosztow podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pabianicach

Podstawa prawna:
Art. 17 i art. 94 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,
z pozn. zm.), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1282, z p6zn. zm.).

§1

Regulamin refundacji kosztow podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Urzedu Miejskiego w Pabianicach, zwany dalej Regulaminem okresla zasady i tryb zwrotu czegsci
kosztéw poniesionych przez pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pabianicach,
zwanym dalej Urzgdem, na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych w formie ksztalcenia w
szkotach wyzszych na studiach pierwszego lub drugiego stopnia lub ksztalcenia doktorantow w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 478, z pozn. zm.) albo doksztatcania na kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe — zwanych dalej kursami, prowadzonych przez uprawnione podmioty.

§2
1. O refundacje kosztow moga ubiega¢ si¢ pracownicy samorzadowi Urzedu, ktoérzy
nieprzerwanie przepracowali w Urzedzie co najmniej jeden rok, zatrudnieni na podstawie
powotania albo umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony, ktorej termin uptywa nie
wczesniej niz dwa lata od daty ukonczenia studiow lub kursu i ktorzy spetniaja tacznie
nastepujace warunki:
1) podjeli i kontynuujg lub ukonczyli nauke na studiach pierwszego lub drugiego stopnia
lub ksztatcenia doktorantow w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.)
albo doksztalcania na kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, prowadzonych
przez uprawnione podmioty — na kierunkach zwigzanych z wykonywang praca, w
szczegolnosci w zakresie samorzadu terytorialnego, prawa lub administracji;
2) nie korzystali z innych form dofinansowania lub zwrotu ponoszonych na ten cel
kosztow;
3) ztoza wniosek o refundacje¢ poniesionych kosztow, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr
1 do Regulaminu.
2. Do wniosku nalezy dotaczyé kopi¢: dokumentu potwierdzajacego ksztalcenie w szkole
WYyZszej
lub na kursie i informujacego o wysokosci ponoszonych z tego tytutu optat (np. umowe),
dokumentu potwierdzajacego zaliczenie semestru, ukonczenie szkoty lub kursu, dowodoéw
wniesienia optaty za studia lub kurs.

§3

1. Whniosek, o ktorym mowa w § 2 nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od daty zaliczenia semestru,
a w przypadku studiow jednorocznych lub ostatniego semestru studiow wieloletnich lub kursu
—w terminie 30 dni od daty ukonczenia odpowiednio szkoty wyzszej lub kursu.

2. Refundacji podlegaja optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia lub kurs, za
swiadczone ustugi edukacyjne (czesne) i za wydanie dyplomu (§wiadectwa).



§4

1. Zwrot kosztow obejmuje:
1) w przypadku studiéw jednorocznych (jedno lub dwusemestralnych):
a) 65% poniesionych kosztow — w przypadku ukonczenia studiéw z oceng bardzo
dobra,
b) 50% poniesionych kosztow — w przypadku ukonczenia studiow z oceng dobra,
€) 35% poniesionych kosztow — w przypadku ukonczenia studiow z oceng
dostateczng;
2) w przypadku studiéow wieloletnich — 35% poniesionych kosztow za dany semestr, za
wyjatkiem ostatniego semestru, do ktorego stosuje si¢ zasady okreslone w punkcie 1,
z zastrzezeniem punktu 3;
3) w przypadku ksztalcenia doktorantow lub ksztalcenia na kursie podnoszacym
kwalifikacje zawodowe — 50% poniesionych kosztow za dany semestr lub za kurs.

2. Za powtarzany semestr, rok studiéow lub kurs oraz za optaty dotyczace okresu od ukonczenia
ostatniego semestru do uzyskania dyplomu ($wiadectwa) ukonczenia szkoty i za optaty z
tytulu nieterminowych ptatnosci zwrot kosztéw nie przystuguje.

3. W przypadku rezygnacji ze studiow lub kursu kwota udzielonej refundacji podlega zwrotowi
do Urzedu.

§5

1. Zwrot poniesionych przez pracownika kosztow w ciggu jednego roku budzetowego nie moze
przekroczy¢ dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ogloszonego w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Szczegdtowe zasady zwrotu kosztow ponoszonych przez pracownika Urzedu na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych okresla umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a pracownikiem,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Zwrot kosztow nastepuje przelewem na rachunek bankowy pracownika lub gotowka w kasie
Urzedu.

§6

Interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Prezydenta Miasta.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Pabianice, ...................... 20.....T.

(stanowisko)
w miejscu

Prezydent Miasta Pabianic
w miejscu

Dot. refundacji kosztow ksztatcenia.

Na podstawie § 2 ust. 1 Regulaminu refundacji kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Pabianicach, stanowigcego zatacznik
do Zarzadzenia Nr ...../2021/K Prezydenta Miasta Pabianic — Kierownika Urzedu Miejskiego
z dnia 17 grudnia 2021 r. prosze o refundacje poniesionych przeze mnie kosztow ksztatcenia

NA STUAIACKH / KUISIE™ . e e e na kierunku
(wymieni¢ rodzaj studiéw / kursu)

....................................................................... , prowadzonychna ...................
(kierunek studiow)

e eetreeeaeeeeeeeeeenene. W TOKU akademickim ...............
(nazwa uczelni / podmiotu ksztatcacego)

Kurs podnoszacy kwalifikacje zawodowe ukonczytem w dniu .......................... *

Poniesione optaty stanowig tacznie kwote ......................... zt.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie korzystatem(am) z innych form dofinansowania lub
zwrotu poniesionych w tym celu kosztow.

Do wniosku zatgczam:

1) kopie dokumentu potwierdzajacego ksztalcenie w szkole wyzszej / na kursie i
informujacego o wysokos$ci ponoszonych z tego tytutu optat;

2) kopig dokumentu potwierdzajacego zaliczenie semestru lub ukonczenie szkoty /
kursu;

3) kopie dowodow optaty za studia / kurs.

(podpis pracownika)
*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

UMOWANR ...
refundacji kosztéw podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych
przez pracownika Urzedu Miejskiego Pabianicach

Wdniu ..o 20....... r. w Pabianicach pomie¢dzy:

....................................... — Prezydentem Miasta Pabianic, zwanym dalej Pracodawca,
P , zatrudnionym(3) w Urzedzie
Miejskim w Pabianicach na stanowisku ..o, , zwanym(g) dalej

Pracownikiem, zostata zawarta umowa refundacji kosztow na podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji zawodowych nastepujacej tresci:

§1
Wdniu....o.ooooiiiii Pracownik ztozyt wniosek o refundacj¢ poniesionych kosztow
na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych wraz z wymaganymi zatacznikami, o
ktorych mowa w Regulaminie refundacji kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Pabianicach, zwanego dalej Regulaminem,

stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr ...../2021/K Prezydenta Miasta Pabianic z dnia
17 grudnia 2021 r.

§2
Pracownik oswiadcza, ze:

1) byt studentem .......... semestru/studiow/stuchaczem kursu ..................... *
.......................................... 1=
na kierunku ......

2) wdniu ... zaliczyt ........... semestr studiow/ ukonczyt studia —
kurs*,

3) w zwigzku z odbywanymi studiami — kursem*, o ktoérych mowa w pkt. 1, nie korzystat
z innych niz okre$lone niniejsza umowa form dofinansowania lub zwrotu
ponoszonych na ten cel kosztow;

4) poniesione oplaty za ......... semestr/studia/kurs* stanowig tgcznie kwote .......... zt
(STOWNIE: ..o zt.), co jest zgodne z
warunkami odptatnosci za studia, stanowigcymi wraz z dowodami optaty zatgcznik do
wniosku o refundacje poniesionych kosztow.

§3
1. Pracodawca stwierdza, na podstawie przedtozonego poswiadczenia, ze Pracownik
zaliczyt ......... semestr studiow/ukonczyt studia — kKurs* z oceng ....................... *

I na podstawie § 4 Regulaminu uzyskatl prawo do zwrotu ............. % poniesionych



na ten cel kosztow, co stanowi kwote ............ zt (stownie: ...
zt), uwzgledniajac § 5 ust. 1 Regulaminu.

2. Na realizacj¢ umowy Pracodawca zabezpiecza $rodki w budzecie miasta w dziale 750
rozdziat 75023 par. 3020.

§4
Kwota, o ktérej] mowa w §3 umowy, zostanie wyptacona pracownikowi przelewem na
rachunek bankowy lub gotowka w kasie Urzedu.

§5
Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu refundowanej kwoty w przypadku wypowiedzenia

przez Pracownika umowy o pracg¢ z Pracodawca w czasie trwania studiow/kursu* lub w
terminie krotszym niz 24 miesigce od daty ich ukonczenia.

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla ich waznosci formy pisemne;.

§7
W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.J. Dz. U. z 2020 poz. 1740, z p6zn. zm.), ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm.) Oraz
przepisy Regulaminu.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze Stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK

* _ niepotrzebne skresli¢



