+** Europejska Gmina
*+.+* Europejskie Miasto

Urzad Miejski w Pabianicach
ZESPOE, AUDYTU I KONTROLI

do uzytku stuzbowego

ZAK.1711.10.2021

Sprawozdanie

Sporzadzone przez st. inspektora kontroli wewnetrznej mgr Piotra Keskiewicza dziatajagcego na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta nr.SPM-1.0052.1.68.2021 z dn. 1 lipca 2021r w sprawie
przeprowadzenia kontroli wewngtrznej w Przedszkolu Miejskim nr.11 z oddziatami integracyjnymi
w Pabianicach przy ul.Sw. Jana 28.

Kontrolg przeprowadzono w okresie od 6 maja 2021r do 08.09.2021r.

Czes¢ — A.Informacje wstepne

1. Kontrola zostala poprzedzona okazaniem przez kontrolujacych w/w upowaznienia —

Dyrektorowi Przedszkola Miejskiego nr.11.
2. Kontrolg objeto wydatki funduszu socjalnego za 2020r.

3. W trakcie kontroli wyjas$nien udzielali:
* Dyr. Przedszkola
* Gt Ksiggowa

* samodzielny referent ds. ZFSS
4. Kontrolujacy wpisal dokonywang kontrole do ksigzki ewidencji kontroli placowki

5. Ujednolicony tekst Statutu Przedszkola Miejskiego nr.11 w Pabianicach z oddziatami
integracyjnymi ogloszony zostat uchwatg nr.11/2017 Dyr. Przedszkola z dn. 30.11.2017r w
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sprawie ogloszenia ujednoliconego tekstu statutu.

Ujednolicony tekst zostat zatwierdzony uchwatg nr.18/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola z
dn. 29 listopada 2017r.

Niektore postanowienia Statutu:

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne
§1 ust.1 — Przedszkole jest placowka publiczna, ogdlnodostepng z oddziatami integracyjnymi,
dziatajgca jako jednostka budzetowa
ust.9 - Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Pabianice z siedziba w Urzg¢dzie Miejskim w Pabianicach przy
ul.Zamkowej 16
ust.10 — Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Os§wiaty w Lodzi
Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§34 ust.1— Obstuge administracyjno — ksiggowa przedszkola prowadzi si¢ wg. odrgbnych
przepisow
§34 ust.4 — Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okre$lajg odrgbne przepisy
§36 ust.2 — Zmiany w statucie wprowadzane sa w formie uchwat Rady Pedagogiczne;j

§37 ust.3 — Tekst niniejszego Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r

Zasady prowadzenia gospodarki kasowej w PM nr.11 sa okre§lone w instrukcji sporzadzania,

obiegu i kontroli dowodow ksiggowych wprowadzonej zarzagdzeniem Dyr. PM nr.11 z

Oddziatami Integracyjnymi z dnia 31 grudnia 2014r.

Prowadzenie dokumentacji ZFSS w tym m. in.:

+ przyjmowanie i odprowadzanie na konto budzetowe ZFSS gotéwkowych wptat na rzecz sptat
pozyczek remontowych;

+ przechowywanie gotowki w kasie podrecznej lub kasie pancernej (ogniotrwalej) zgodnie z
obowigzujacymi procedurami okreslonymi zapisami polityki rachunkowosci PM nr.11;

+ sporzadzanie raportow kasowych z gotowkowych operacji finansowych na koniec kazdego
miesigca (§rodki budzetowe, $rodki ZFSS)

+ prowadzenie drukéw $cistego zarachowania: kwitariusze przychodowe na potrzeby wptat
do ZFSS (splaty pozyczek remontowych)

prowadzi samodzielny referent do spraw ZFSS od stycznia 2018r

(zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnos$ci podpisany w dniu 31.08.2018r 1 28.12.2017r).

Ponadto w dn. 28.12.2017r osoba ta ztozyta nastepujace oswiadczenia:
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v’ oswiadczam, ze nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sqgdu za umyslne przestepstwo

oraz nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo skarbowe

v’ oswiadczam, e nie bylam karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy 7 dnia 17 grudnia 2004r

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

v’ oswiadczam, Ze nie tocgy sie przeciwko mnie postepowanie o priestepstwo Scigane g

oskarienia publicznego, nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sqgdu za umysine

przestepstwo scigane 7 oskarienia publicznego oraz nie toczy sie przeciwko mnie

postepowanie dyscyplinarne

Kontrolujacemu przedtozono zaswiadczenia:
- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych II Odziat w Lodzi (Inspektorat w Pabianicach) o

nie posiadaniu zaleglosci w optacaniu skladek wedlug stanu na dzien 06.04.2021r

- Naczelnika Urzedu Skarbowego w Pabianicach o niezaleganiu w podatkach na dzien
29.01.2021r

Czes¢ — B.Ustalenia z badanych dokumentow

1. Podstawa prawna funkcjonowania funduszu socjalnego

Podstawe prawng tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych jak 1 zasady
gospodarowania $rodkami funduszu okreslaja przepisy:

» ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Tekst jedn: Dz. U.
z2021r poz. 746 z pdzn. zm.)

» rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 20091 nr.43 poz. 349)

» ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Tekst jedn: Dz. U. z 2019r poz. 2215 z
poézh. zm.)

» ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo Oswiatowe (Tekst jednolity: Dz. U. z 2021r poz.1082 z
pézn. zm.)

» ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (Tekst jedn: Dz. U. z 2019r poz. 263 z

pozn. zm.)

Zgodnie z art.8.ust.1 ustawy o ZFSS przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé

doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
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korzystania z Funduszu.

W Przedszkolu Miejskim nr.11 obowigzuje zgodnie z art.8 ust.2 ustawy o ZFSS regulamin

gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Przedszkoli

Miejskich w Pabianicach prowadzacych wspélna dzialalnos$¢ socjalna.

Regulamin obejmuje nastgpujace placowki o§wiatowe:

> Przedszkole Miejskie nr.2 — Pabianice ul. Cicha 26

> Przedszkole Miejskie nr.3 — Pabianice ul. Moniuszki 165

> Przedszkole Migjskie nr.5 — Pabianice ul. Zamkowa 48

> Przedszkole Miejskie nr.6 — Pabianice ul. Warszawska 55

> Przedszkole Migjskie nr.8 — Pabianice ul. Sw. Jana 43

> Przedszkole Miejskie nr.11 — Pabianice ul. Sw. Jana 28

> Przedszkole Miejskie nr.12 — Pabianice ul. Sniadeckiego 6a

> Przedszkole Miejskie nr.13 — Pabianice ul. Grota Roweckiego 23 (obecnie na ul.Mokrej)
> Przedszkole Miejskie nr.14 — Pabianice ul. Odrodzenia 10

> Przedszkole Miejskie nr.15 — Pabianice ul. Piotra Skargi 75

> Przedszkole Miejskie nr.16 — Pabianice ul. Bugaj 58

Regulamin zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyr. Przedszkola nr. 04/2018 z dnia 25.01.2018r.

Regulamin wszedl w zycie z dniem 01.01.2018r.

Niektore postanowienia regulaminu:

Postanowienia ogolne

1) - Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowig
wyzej cytowane przepisy (tj. ustawa o ZFSS i rozporzadzenie MPiPS w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych) oraz plan wydatkéw — okreslajacy podziat srodkéw na poszczegdlne
cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej

2) — Plan rzeczowo — finansowy stanowi zalgcznik zmienny do niniejszego regulaminu 1 jest
sporzadzany do konca stycznia roku, ktorego dotyczy

3) — W terminie do konca lutego kazdego roku sporzadza si¢ sprawozdanie z wykorzystania

srodkoéw w roku poprzednim, ktoére stanowi zalacznik zmienny do niniejszego regulaminu

5) — Administratorem ZFSS prowadzacych wspélna dzialalnos¢ socjalng jest Dyr. PM nr.11 z
Oddziatami Integracyjnymi w Pabianicach

6) — Regulamin ZFSS oraz wprowadzane do niego zmiany wymagaja uzgodnienia ze wszystkimi
pracodawcami oraz zwigzkami zawodowymi

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

§1 ust.1 — Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
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przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow
ust.2 - Wysokos¢ odpisu dla pracownikoéw administracji i obstugi wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, zgodnie z ogloszeniem Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego
ust.3 — Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn
planowanej przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petne etaty) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelne etaty) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej na podstawie ................... ustalonej corocznie w ustawie budzetowe;j (art.
53 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela)
ust.4 — Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na ZFSS w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent, Swiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust.2
ustawy Karta Nauczyciela).
ust.5 — Emerytowani nauczyciele, rencisci oraz pobierajacy nauczycielskie §wiadczenia
kompensacyjne zobowigzani sg do przedtozenia w nieprzekraczalnym terminie do 30
kwietnia kazdego roku kopi¢ decyzji ZUS lub odcinek emerytury po waloryzacji
Zgodnie 7 wykazem na 2020r liczba nauczycieli emerytow/rencistow wyniosta 56 nauczycieli.
Odpis na ZFSS na nich byl nastepujgcy:
120.742,57z (wysokosé pobieranych przez nich swiadczen) x 12 m-cy = 1.448.910,84zt x 5% =
72.445,52z4 (odpis na ZFSS)

WyZej wymieniony wykaz nie uwzglednia 1 emerytowanego nauczyciela, ktorego odpis za

2020r w wysokosci 1.079z1 byt przelany na konto PM nr.11 przez Centrum Uslug

Wspolnych Oswiaty w £odzi (Dzial Socjalny).

Kontrolujgcy zwraca uwage iz, przy tworzeniu odpisu dla nauczycieli emerytow i
rencistow naleZatoby rownie; uwzglednic¢ wyplacang raz w roku dodatkowq emeryture
(tzw. ,, 13 emeryture”) co wynika 7 art.53 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela tj. ,, dokonuje si¢
odpisu na ZFSS w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych” .

Z wyjasnien Gl. Ksiegowej wynika, ii przy obliczaniu odpisu nie jest ona uwzgledniana,

natomiast przy udzielaniu Swiadczen socjalnych uprawniony (wnioskodawca) wypeltniajgc

oswiadczenie o dochodzie brutto rodziny w przeliczeniu na jedng osobe miesigcznie
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powinien jg uwzglednic. Dodatkowo zapis art.8 ust.2 ustawy o ZFSS stwierdza iz, ,, zasady

i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust.

1 — 1b, oraz zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie .................." "

Zwiekszanie ZFSS

§2 ust.1 — Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a) naliczenie na kazdego emeryta i renciste nie bedacego nauczycielem (pracownika
administracji 1 obstugi) kwoty nieprzekraczajacej 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego o ktorym mowa w §1 ust.2;

b) naliczenie na kazdg osobe¢ zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, kwoty nieprzekraczajacej 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa wyzej;

c) wplyw z optat, pobieranych od 0sob 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej;

d) odsetki od srodkéw Funduszu;

e) wptyw z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe

f) srodki Funduszu niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym

Dysponenci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§3 ust.1 — Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor PM
nr.11 z Oddziatami Integracyjnymi w Pabianicach

ust.2 — Do korzystania ze $wiadczen kwalifikuje uprawniony administrator ZFSS przedszkoli

miejskich w uzgodnieniu z przedstawicielem zakladowej organizacji zwiazkowej oraz

zespotem doradczym wybranym przez podmioty prowadzace wspolna dzialalno$é

ust.4 — Osobg zatwierdzajaca pomoc socjalng dla dyrektora administrujgcego funduszem jest
Prezydent Miasta Pabianic lub osoba przez niego upowazniona
W 2020r sktad Zespotu Doradczego do dzielenia swiadczen socjalnych byt nastepujqcy
v’ przewodniczgca zespotu (nauczyciel PM nr.16)
v’ protokolant (sam. referent ds. ZFSS w PM nr.11)
v administrator ZFSS (dyrektor PM nr.11)
v wiceprezes Zarzqdu Oddziatu ZNP
v’ dyrektor PM nr.12
v’ nauczyciel PM nr.13
v' Dyrektor PM nr.5
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Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych
§4 ust.1 — Do korzystania z ushug i $wiadczen dofinansowanych z ZFSS uprawnieni sa:
a) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni — niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz wymiaru etatu;
b) nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne;
¢) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych oraz nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania
zdrowia;
d) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente.
ust.3 — Za uprawnionych cztonkéw rodziny uwaza sie:
a) dzieci 1 mtodziez do lat 18, bedace na utrzymaniu rodzicow;
b) dzieci i mtodziez przysposobione i przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, bedace na utrzymaniu prawnych opiekunow;
¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach, rencistach — jezeli byli
na ich utrzymaniu.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§5 - Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:
I Dziatalno$¢ socjalng

pkt.1 - Pomoc finansow3 i rzeczowg w formie:

a) zapomog pieni¢znych,
b) pomocy rzeczowej,
¢) pomocy finansowe;.
pkt. 2 — Doptat do:
a) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w formie zorganizowane;j;
b) wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie
— przy urlopie wypoczynkowym trwajacym co najmniej 10 dni roboczych;
c) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku zorganizowanego (letniego lub zimowego
— w okresie wakacji lub ferii) dzieci 1 mlodziezy w wieku do 18 Iat.
pkt. 3 - Doptat do leczenia sanatoryjnego
pkt. 4 — Finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej oraz rekreacyjno — rozrywkowe;j
na terenie kraju i zagranica
pkt. 5 — Rzeczowe $§wiadczenia okoliczno$ciowe w postaci zakupu paczek dla osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu

pkt. 6 — Wyptlate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokos$ci odpisu
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podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, okresu
zatrudnienia - wyptacane do konca sierpnia danego roku
IT Pomoc mieszkaniowa: zasady udzielania pomocy mieszkaniowej okreslane sg w dalszej
czesci regulaminu oraz w umowie zawartej z pozyczkobiorca.

Zasady przyznawania ulgowych swiadczen

§6 ust.3 — Podstawe do przyznania doptaty z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej,
uzupetniony jego o§wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz
wysokoscig dochodu brutto na osobe¢ w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym ztozenie
wniosku. Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg przedstawiajg dochod
potwierdzony ztozonym PIT-em w Urzgdzie Skarbowym lub za§wiadczeniem wydanym
przez Urzad Skarbowy.
ust.5 — Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i §wiadczen maja osoby uprawnione
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej - analizowane;j
facznie
ust.6 — Wysokos$¢ pomocy przyznanej z Funduszu na poszczegdlne rodzaje wypoczynku w
danym roku kalendarzowym okresla tabela stanowigca zatacznik nr.2 do niniejszego
regulaminu, ktéry wymaga corocznie uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
pracownikow o$wiaty
ust.7 — Osoby korzystajace z prawa w uzyskaniu doptat z Funduszu mogg ubiegac si¢ o ulgowe
ustugi 1 $wiadczenia zwigzane z wypoczynkiem zorganizowanym lub niezorganizowanym
jeden raz w roku, a o pozyczke na cele mieszkaniowe nie czg$ciej niz raz na trzy lata lub
raz na piec lat
ust.8 — Dzieci 1 mtodziez do 18 lat mogg korzysta¢ z ulgowych §wiadczen zwigzanych z
wypoczynkiem zorganizowanym w miesigcach wakacyjnych lub ferii zimowych, co roku
Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§7 ust.1 — Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotne;j
(pozyczki)
ust.4 — Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
a) budowg pierwszego domu jednorodzinnego lub wtasnej kondygnacji domu,
b) zakup pierwszego domu jednorodzinnego lub wtasnej kondygnacji domu,
¢) modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen na lokal mieszkalny,
d) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych,
e) wykup pierwszego mieszkania,
f) adaptacja pierwszego, nowego, przydzielonego mieszkania komunalnego,

g) remont 1 modernizacj¢ domu lub mieszkania.
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ust.11 — Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3%
w stosunku rocznym.
ust.12 — Sptata pozyczki, jesli nie zostata zawieszona na wniosek pozyczkobiorcy za zgoda
administratora, rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia
ust.13 — Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 6 lat wraz z okresem
zawieszenia dla pozyczek zacigganych na 5 lat oraz 4 lat — dla pozyczek pobieranych na
3-letni okres sptaty
ust.15 — Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej por¢czenie przez dwoch
poreczycieli bedacych pracownikami przedszkola zrzeszonego w scentralizowanym
funduszu.
Porgczycielami pozyczek udzielanych emerytowanym pracownikom moga by¢
pracownicy przedszkoli, emerytowani pracownicy lub inne osoby pracujace w innych
zakladach, jezeli przedstawiag zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie, ze
stwierdzeniem, ze nie sg w trakcie rozwigzywania stosunku pracy.
ust.21 — O kolejng pozyczke mozna ubiegac si¢ po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki,
jednak nie wczes$niej niz po uptywie 3 lat od zawarcia poprzedniej umowy
Szczegoélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§8 - Dofinansowanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowac:

1) — W zakresie wypoczynku:

a) - weczasy pracownicze, leczenie sanatoryjne lub wycieczki tygodniowe ( 7 dni) dla
pracownikow, emerytow 1 rencistow — dofinansowanie zgodnie z kwotg okreslong w
zarzadzeniu administratora ZFSS oraz obowiazujaca w danym roku tabela doptat.

b) — Ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,grusza” dla
pracownikow (przy urlopie wypoczynkowym trwajagcym co najmniej 10 dni roboczych)
oraz emerytow i rencistow — dofinansowanie zgodnie z kwotg okreslong w
zarzadzeniu administratora ZFSS oraz obowiazujaca w danym roku tabela doptat.

c) — kolonie, obozy, wczasy — wakacyjne lub feryjne dla dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat
— dofinansowanie zgodnie z kwota okre§lona w zarzadzeniu administratora ZFSS oraz
obowigzujaca w danym roku tabelg doptat.

2) — W zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej

a) — doptaty do biletow wstepu do: kina , teatru, opery, wystepoéw estradowych, imprez
sportowych, rekreacyjnych, w wysokosci okreslonej w zarzadzeniu administratora ZFSS

na dany rok,
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b) — doptaty do krajowych i zagranicznych grupowych wycieczek turystyczno —
krajoznawczych trwajacych od 1 do 5 dni organizowanych przez Fundusz nie
czesciej, niz dwa razy w roku, w wysokos$ci okreslonej w zarzadzeniu administratora
ZFSS na dany rok

3) — W zakresie innych §wiadczen socjalnych

a) — zakup paczek dla pracownikéw, dzieci i mtodziezy do 16 roku zycia, emerytow i
rencistow, o wartoéci okreslonej zarzadzeniem administratora ZFSS na dany rok

b) — pomoc finansow3 i rzeczowg przyznawang pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadkach:

- indywidualnych zdarzen losowych, zwigzanych z utratg zdrowia oraz wysokimi kosztami
leczenia osoby uprawnionej lub najblizszych cztonkéw rodziny — zamieszkujacych we
wspolnym gospodarstwie domowym; kleskami zywiotowymi, znacznymi stratami
spowodowanymi: pozarem, zalaniem, wybuchem gazu, zawaleniem budynku
mieszkalnego - do wysokosci 300% najnizszego wynagrodzenia miesigcznego
obowigzujacego w dniu wydarzenia, w formie zapomogi losowej.

- okresowo wystepujacych trudno$ci materialnych czy zyciowych osoby uprawnionej lub
dziecka, w tym: dlugotrwalych chorob wymagajacych statego leczenia, utraty pracy
przez wspotmatzonka, zajecia wynagrodzenia przez komornika, koniecznosci zakupu
odziezy zimowej, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci finansowych Funduszu,
okreslonych w zarzadzeniu administratora na dany rok, w formie zapomogi docelowej.

- wzmozenia wydatkéw w budzecie domowym w zwiazku z organizowaniem Swiat
Bozego Narodzenia, w formie docelowej pomocy finansowej w zaleznosci od
mozliwosci finansowych ZFSS w danym roku.

Tryb post¢powania przy udzielaniu Swiadczen
§9 ust.1 — Wnioski o przyznawanie $wiadczen socjalnych, wypetnione na drukach stanowigcych
zataczniki do niniejszego regulaminu, przyjmuje referent ds. ZFSS w Przedszkolu
Miejskim nr.11 z Oddziatami Integracyjnymi w Pabianicach — w dni robocze w godz. 7%
_ 15
ust.2 — Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do wczasdw zorganizowanych i wypoczynku
niezorganizowanego oraz wypoczynku dzieci 1 mtodziezy do 18 lat zobowigzane sg do
ztozenia wnioskow w nieprzekraczalnych terminach:
- wypoczynek letni do dnia 31 maja
- zimowiska w okresie feryjnym do dnia 31 grudnia
ust.5 — Wnioski na udzielenie zapomog losowych begda rozpatrywane w trybie pilnym

ust.7 — Przy rozpatrywaniu wnioskéw zespot doradczy bierze pod uwage:
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a) zatagczong dokumentacje (np. orzeczenie lekarskie wydane przez specjaliste, koszt
leczenia w skali jednego miesigca, rachunki i inna dokumentacj¢ potwierdzajaca
trudno$ci materialne i zyciowe),

b) czestotliwos¢ korzystania ze §wiadczen socjalnych, w przypadku zapomog losowych,

¢) poziom uzyskanych dochodéw w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny,

d) liczebnos¢ rodziny uprawnionego lub trudnosci spowodowane statutem osoby

samotnej lub samotnie wychowujacej dzieci.

ust.10 — protokoét z posiedzenia komisji socjalnej, podpisany przez cztonkéw zespotu
doradczego zatwierdza przewodniczacy zespotu doradczego ZFSS przedszkoli
miejskich w Pabianicach

ust.15 — Refundacja wczasoéw dokonuje sie po zakwalifikowaniu wniosku do okreslonej formy
wypoczynku oraz po przedtozeniu jednej faktury/rachunku za zaptacong forme
wypoczynku

ust.16 — Refundacji za wypoczynek dziecka do 18 lat dokonuje si¢ po zakwalifikowaniu
ztozonego wniosku i przedlozeniu przez pracownika jednej faktury/rachunku, w
ktorego tresci wskazuje sie dziecko , termin pobytu oraz koszt jego wypoczynku

Postanowienia koncowe

§10 ust.5 — Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018r

2. Szczegélowe rozliczenie ZFSS w 2020r

Zgodnie z zarzadzeniem nr.18/2020 administratora ZFSS przedszkoli miejskich w Pabianicach —
Dyr. PM nr.11 z dn.19.02.2020r (weszto w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od 01.01.2020r) w
sprawie wysokosci $wiadczen socjalnych w roku 2020 ustalono:
§1 — dieta za czas podrozy sluzbowej na obszarze kraju w dniu 01.01.2020r wynosi: 30,00z} za
dobe
Minimalne wynagrodzenie miesi¢eczne w dniu 01.01.2020r wynosi: 2.600,00zt brutto
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wynosi: 1.550,26z} (zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢, pozostajacego w stosunku pracy przez caty rok szkolny)
§2 — Wysoko$¢ pomocy finansowej z ZFSS w roku 2020 wynosi:
1. Do wypoczynku, o ktorym mowa w §8 ust.1 regulaminu ZFSS:
— wczasy pracownicze — maksymalna kwota do naliczania dofinansowania zgodnie z tabelg
doptat: 1.200,00z} (przy wyzszej kwocie faktury),
— wypoczynek dzieci — maksymalna kwota do naliczania dofinansowania zgodnie z tabelg

doptat: 1.500,00zk (przy wyzszej kwocie faktury),
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- ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, tzw. ,,Wczasy pod grusza”
naliczane zgodnie z tabelg doptat.
2. Na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w §7 ust.3 regulaminu ZFSS:
a) budowa pierwszego domu jednorodzinnego lub pierwszej wtasnej kondygnacji domu — do

wysokosci 50% wartosci kosztorysowej, nie wiecej niz 20.000z1

b) zakup pierwszego domu jednorodzinnego lub wtasnej kondygnacji domu - do wysokosci

50% warto$ci kosztorysowej, nie wiecej niz 20.000z1

c¢) modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen na lokal mieszkalny - do wysokosci 50%

warto$ci kosztorysowej, nie wiecej niz 15.000z1

d) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych — do wysokosci

50% warto$ci kosztorysowej, nie wiecej niz 15.000z1

e) wykup pierwszego mieszkania — nie wiecej niz 15.000z1

f) adaptacja pierwszego, nowego, przydzielonego mieszkania komunalnego - nie wigcej niz
10.000zt

g) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania - nie wigcej niz 7.000z1

3. Na pozostale cele, o ktorych mowa w §8 regulaminu, pkt.1, 2, 3:
- wysokos$¢ doptat do roznego rodzaju wypoczynku w 2020r okresla tabela
- doptata do biletéw wstepu (kino, teatr, koncert): do 50% ceny biletu,
- doptaty do krajowych i zagranicznych wycieczek: do 60% ceny wycieczki,
- zakup paczek dla wszystkich uprawnionych: do wysokos$ci 100zl,
- pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku indywidualnych zdarzen loesowych do
wysokosci 300% najnizszego wynagrodzenia, tj. 7.800zt
- docelowa pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci

materialnych, rodzinnych czy zyciowych do wysokosci 3.500zt
Tabela doplat ZFSS do roznego rodzaju wypoczynku w roku 2020

Maksymalna kwota do refundowania rachunku (wczasy pracownicze, sanatoria, wycieczki

tygodniowe) — 1.200z1

Maksymalna kwota do refundowania rachunku (wypoczynek dla dzieci — kolonie, obozy, wczasy) —

1.500zt

wysokos¢ | % wskazZnik doplat w zakresie:|  doplata do wypoczynku
dochodow wcezasow pracownicgych, |organizowanego we wlasnym
netto na osobe¢ | sanatoriow, kolonii, obozow, zakresie tzw. ,,Grusza”
miesigcznie wycieczgek tygodniowych
do 1.500,00zt 70% 840,00zt
od 1.501,00zt 60% 756,00zt
do 2.000,00zt
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od 2.001,00zt 50% 672,00zt
do 2.500,00zt

powyzej 40% 420,00zt
2.500,00zt

v’ Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i zorganizowanego we wlasnym zakresie

0sob samotnych zwieksza sie o 10% ni? wynika to 7 tabeli

Sprawozdanie z realizacji wydatkéw i dochodéw ZFSS za 2020r

Stan $rodkéw na 01.01.2020r — 18.279.64z1
Stan srodkow na 31.12.2020r — 55.867.,2771

Dochody

tytul wplaty

kwota w 7t

ilos¢ osob

dochody — w tym:

odpis podstawowy (pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
oraz emeryci/rencisci niepedagogiczni) "

emeryci nauczyciele !

odsetki bankowe

splata pozyczek mieszkaniowych 2

inne przychody (naleznosci wobec Funduszu) ¥

1.123.985,60zt
809.125,00z1

73.525,00z1
442,01zt
240.366,59zt
527,00zt

D Odpisy na ZFSS — 882.650,00z}
Maj — 642.261zt 1].
PM nr.3 — 33.000,00zt

UM (emeryci i rencisci) — 54.335zt
PM nr.2 —39.000,00zt

PM nr.6 —33.612,00zt

PM nr.16 — 76.200,00zt
PM nr.12 — 37.854,00zt
PM nr.5 — 55.543,00zt

PM nr. 11 —94.744,00zt
PM nr.15 —49.275,00zt
PM nr.8 —23.317,00z1

PM nr.13 —97.035,00zt
PM nr.14 — 48.346,00zt
Czerwiec — 2,50zt tj.

PM nr.12 — 2,50zt
Wrzesien — 228.120,50zt t;.

Centrum Ustug Wsp6lnych Oswiaty w Lodzi (PM nr.75 z Lodzi) — 1.079zt
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PM nr.8 — 7.771zt

PM nr.3 —7.851zt

PM. nr.12 — 19.535,50zt

PM nr.2 — 9.092,00zt — 600,00zl (zwrot nadptaconego odpisu) = 8.492,00zt
PM nr.5 — 24.491,00zt

PM nr.6 — 10.808,00z1

UM (emeryci i rencisci) — 18.111,00zt
PM nr.14 — 16.115,00zt

PM nr.11 — 31.577,00zt

PM nr.15 — 16.425,00zt

PM nr.16 — 33.520,00zt

PM nr.13 — 32.345,00zt

Pazdziernik — 6.866,00zt — 1.489.00zt (PM nr.12 - zwrot nadptaconego odpisu) = 5.377.00zl ;.
PM nr.3 — 3.141,00zt

PM nr.2 — 3.725,00zt

Listopad — 201,00zt tj.

PM nr.8 —201,00z1

Grudzien — 6.688zt tj.

PM nr.8 — 515,00zt

PM nr.11 — 320,00zt

PM nr.6 — 4.569,00zt

PM nr.5 — 1.284,00zt

2 Splata pozyczek mieszkaniowych — 240.366,59z}
styczen — 19.853,00zt
luty — 19.853,00zt
marzec — 23.837,00zt
kwiecien — 18.583,00zt
maj —20.919,50zt
czerwiec — 19.715,25zt
lipiec — 21.782,00zt
sierpien — 19.173,00zt
wrzesien — 18.866,00zt
pazdziernik — 18.735,00zt
listopad — 21.155,59zt

grudzien — 17.894,25zt
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3 Inne przychody (uzupelnienie odpisu za 2019r) — 527,00z}
Styczen — 527,00zt t.
PM nr.6 — 395,00zt
PM nr.5 — 132,00zt

Wydatki

wydatki — w tym 1.086.397.97zt
swiadczenia urlopowe nauczycieli 264.864,97zt 196
wczasy ,,pod grusza” 236.448,00zt 329
refundacja kolonii, obozoéw 68.615,00z1 68
zapomogi 4.300,00zt 5
inne formy pomocy — pomoc §wigteczna 388.170,00zt 528

ozyczki mieszkaniowe 124.000,00zt 17

Wyplacone swiadczenia urlopowe nauczycieli

Swiadczenie przyznano dla 196 nauczycieli na taczng kwote 264.864,97zF brutto w tym:

> PM. nr.13 — 32 nauczycieli na kwote 44.943,73z1 brutto w tym 6 niepetnoetatowych lub na
czas okreslony — L plac nr. 16FS z VI 2020r

> PM. nr.14 — 16 nauczycieli na kwote 21.068,03zt brutto w tym 3 niepetnoetatowych lub na
czas okreslony — L plac nr. ISFS z VI 2020r

> PM. nr.6 — 10 nauczycieli na kwote 11.622,46zt brutto w tym 3 niepetnoetatowych — L plac
nr. 14FS z VI 2020r

> PM. nr.5 — 19 nauczycieli na kwotg 24.602,16zt brutto w tym 4 niepelnoetatowych — L_plac
nr. 13FS z VI 2020r

> PM. nr.12 — 14 nauczycieli na kwotg 17.606,51zt brutto w tym 1 niepelnoetatowy, 1
rozwigzana umowa w VII 2020r i 3 na czas okreslony — L plac nr. 12FS z VI 2020r

> PM. nr.15 — 15 nauczycieli na kwote 19.826,00zt brutto w tym 3 niepetnoetatowych - L plac
nr. 11ES z VI 2020r
> PM. nr.8 — 6 nauczycieli na kwotg 9.301,56zt brutto - L plac nr. 10ES z VI 2020r

> PM. nr.16 — 33 nauczycieli na kwote 40.702,26zt brutto w tym 2 niepetnoetatowych, 8
rozwigzana umowa w VIII 2020r 1 1 na czas okreSlony - L plac nr. 9FS z VI 2020r
> PM. nr.3 — 8 nauczycieli na kwote 12.402,08zt brutto - L plac nr. 8ES z VI 2020r

> PM. nr.2 — 10 nauczycieli na kwote 14.713,37z1 brutto w tym 1 niepetnoetatowy i 2
rozwigzana umowa w VIII 2020r - L ptac nr. 7FS z VI 2020r

> PM. nr.11 — 30 nauczycieli na kwote 44.976,29zt brutto w tym 3 niepelnoetatowych - L plac
nr. 6FS z VI 2020r
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> PM.nr.11 1 PM. nr.6 — 2 nauczycieli na kwote 3.100,52zt brutto - L ptac nr. 17FS z VI 2020r

na podstawie listy ptac z dn.22, 23, 24 1 25.06.2020r podpisanych pod wzgledem merytorycznym i
formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonych do wyptaty przez Gt. Ksiegowego i Dyr.
Przedszkola.

Egczna kwota wyplaty swiadczenia byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZESS w 2020r.

Wyplata swiadczenia urlopowego na konto poszczegolnych nauczgycieli byta dokonana w
dn.22.06.2020r (WB nr.70/2020), dn.23.06.2020r (WB nr.71/2020) oraz w dn.24.06.2020r (WB
nr.72/2020.

Wyplata swiadczenia urlopowego dla 2 nauczycieli 7 PM nr.6 i PM nr.11 byta dokonana w
gotowce w dn.25.06.2020r (KW nr.1/2020 i nr.2/2020) — raport kasowy nr.3 7 m-ca VI.

Kwota otrzymanych powyiszych swiadczen byla potwierdzona przez obydwu nauczycieli.

Ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie - ,,grusza’ (pracownicy

administracji i obstugi oraz emeryci i rencisci przedszkoli miejskich) tj:

Liczba 0s6b otrzymujacych §wiadczenie wyniosta 329 osob na taczna kwote 236.448,00zt brutto w
tym:
1) dla 155 pracownikow przedszkoli miejskich w kwocie 106.964,00z1 tj.:
» 12 0s6b z PM nr.2 - (3 osoby po 420zt, 1 osoba 672zt, 1 osoba 739zt, 3 osoby po 756zt,
1 osoba 832zt 13 osoby po 840zt) - L plac nr. 21FS 7 IX 2020r
» 10 0s6b z PM nr.3 - (2 osoby po 420zt, 1 osoba 46271, 1 osoba 672zt, 1 osoba 739zt,
1 osoba 832z1, 3 osoby po 840zt 1 1 osoba 924zt) - L. plac nr. 22FS 7 IX 2020r
» 18 0s6b z PM nr.5 - (8 0s6b po 420z1, 2 osoby po 672zt, 2 osoby po 739zt, 1 osoba 832zt i
5 0s6b po 92471) - L plac nr. 23FS i nr. 40FS 7 IX 2020r
» 12 0s6b z PM nr.6 - (5 0s6b po 420z1, 1 osoba 739zt, 1 osoba 756zt, 1 osoba 840zt i 4 osoby
po 924zt) - L plac nr. 24FS, nr.32FS, nr. 40FS z IX 2020r i nr. 18FS z VI 2020r
» 8 0s6b z PM nr.8 - (3 osoby po 420zt, 1 osoba 739zt, 2 osoby po 756zt i 2 osoby po 840zt) —
L ptac nr. 25FS 7 IX 2020r
» 19 0s6b z PM nr.11 - (2 osoby po 420zt, 1 osoba 462zt, 2 osoby po 672z1, 4 osoby po 739zt,
2 osoby po 756z, 1 osoba 832z, 6 0s6b po 840zt 1 1 osoba 924zt) - L. plac nr. 26 FS 7 IX
2020rinr. 20FS z VI 2020r
» 11 0s6b z PM nr.12 - (1 osoba 420z1, 2 osoby po 672z1, 1 osoba 739z, 5 0s6b po 756zt
1 osoba 840zt 1 1 osoba 9247t) - L plac nr. 27F'S 7 IX 2020r
» 23 osoby z PM nr.13 - (5 0s6b po 420z, 1 osoba 462zt, 1 osoba 672zt, 4 osoby po 739zt,
2 osoby po 756zt, 1 osoba 83271, 8 0s6b po 840zt i 1 osoba 924z}) - L plac nr. 28FS 7 IX
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2020r

» 12 0s6b z PM nr.14 - (2 osoby po 420zl, 4 osoby po 672z1, 2 osoby po 739zt 1 4 osoby po
840zt) - L. ptac nr. 29FS' i _nr. 40FS 7 IX 2020r

» 14 0s6b z PM nr.15 - (6 0séb po 420zt, 2 osoby po 462z, 2 osoby po 75621, 2 osoby po 840zt
12 osoby po 9247}) - L. plac nr. 30FS 7z IX 2020r

» 16 0s6b z PM nr.16 - (2 osoby po 420zt, 3 osoby po 672z1, 1 osoba 739zt, 4 osoby po 756z1,
5 0s6b po 840zt i 1 osoba 924zt) - L plac nr. 31FS 7 IX 2020r

2) dla 56 emerytowanych nauczycieli w kwocie 38.450,00z1 — (9 0s6b po 420z1, 5 0s6b po 46271,
7 0s0b po 672zt, 8 0s6b po 739z1, 12 0s6b po 756z, 12 0séb po 832zt, 1 osoba 840zt i 2 osoby
po 924zt) - L plac nr. 33FS, nr. 34FS i nr. 41FS 7 IX 2020r

3) dla 118 emerytow i rencistow (bytych pracownikéw administracji i obstugi przedszkoli
miejskich) w kwocie 91.034.00zt — (8 0s6b po 420zt, 3 osoby po 462zt, 15 0s6b po 672z,
12 0s6b po 739zt, 16 0s6b po 756z, 35 0séb po 832zt, 8 0s6b po 840zt 1 21 0séb po 924zt) —
L plac nr. 35FS, nr. 36FS, nr. 42FS, nr. 43 7 IX 2020r i nr. 46FS 7 X 2020r

Swiadczenia wyplacono na podstawie:

1) list ptac z dn.03, 04, 07, 21 1 23.09.2020r, 25 1 30.06.2020r oraz z dn.30.10.2020r — podpisanych
pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonych do wyplaty
przez Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola oraz

2) ztozonych przez uprawnione osoby wnioskow o przyznanie doptaty do wypoczynku z ZFSS (§6

ust.3 Regulaminu) rozpatrzonych pozytywnie przez samodzielnego referenta ds. ZFSS z
wyliczong kwota dofinansowania oraz podpisanych przez cztonkéw Zespotu Doradczego i
zatwierdzonych do realizacji przez Dyr. PM nr.11

Egczna kwota wyplaty swiadczen byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZESS w 2020r.

Wyplata swiadczenia na konta poszczegdlnych pracownikow przedszkoli miejskich oraz
emerytow/rencistow bylta dokonana w dn.25.06.2020r (WB nr. 73/2020), w dn.30.06.2020r (WB
nr.76/2020), w dn.03.09.2020r (WB nr.103/2020), w dn.04.09.2020r (WB nr.104/2020), w
dn.07.09.2020r (WB nr.105/2020) oraz w dn.30.10.2020r (WB nr.134/2020).

Wyplata swiadczenia dla 5 pracownikow przedszkoli miejskich oraz 64 emerytow/rencistow byla
dokonana w gotowce wdn. 17, 18, 21, 22 i 23.09.2020r - raport kasowy nr.4/2020 za m-c
wrzesien.

Kwota otrzymanych swiadczen byla potwierdzona przez pracownikow jak i emerytow/rencistow.

Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone Swiadczenia dotyczace

pracownikow przedszkoli miejskich oraz emervtow i rencistow byly w wiekszosci zgodne z

tabela doplat oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przedszkoli miejskich prowadzacych

wspolna dzialalnos$é socjalng za wyjatkiem:
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» Whniosek pracownika PM nr.12 z dn.06.05.2020r.

Whnioskodawca byl osoba samotna w zwiazku z czym przyslugiwalo mu swiadczenie

zwiekszone 0 10%.Wysokos¢ podanego dochodu netto za ostatni m-c miescila si¢ w

widelkach z tabeli doplat w przedziale 1.501,00zt — 2.000,00z1 za co doplata do

wypoczynku przyslugiwala w wysokosci 756,00zt + 10% = 832,00z}

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 756,00zt w
dn.04.09.2020r (WB nr. 104/2020) bylo zanizone o 76zl i niezgodne z tabelg doplat
na 2020r.

» Whiosek pracownika PM nr.14 z dn.18.05.2020r.

Whnioskodawca byl osoba samotna wychowujaca syna w zwiazku z czym przyshugiwalo mu

Swiadczenie zwiekszone 0 10%.Wysoko$¢ podanego dochodu netto na osobe¢ w rodzinie za

ostatni m-c mieScila si¢ w widelkach z tabeli doplat w przedziale 2.001,00zt — 2.500,00z za
co doplata do_wypoczynku przyshugiwala w wysokosci 672.00z1 + 10% = 739.00z1.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 672,00z w
dn.04.09.2020r (WB nr. 104/2020) bvylo zanizone o 6771 i niezgodne z tabela doplat
na 2020r.

»> Whniosek emerytowanego pracownika PM nr.13 z dn.19.06.2020r.

Whioskodawca nie byl osoba samotna (prowadzil wspolne gospodarstwo domowe z

mezem).Wysokos$¢ podanego dochodu netto na osobe w rodzinie za ostatni m-c byla zgodna
z zalaczonymi przez wnioskodawce przekazami pocztowymi podajacymi wysokos¢
przekazanej emerytury i miescila si¢ w widelkach z tabeli doplat w przedziale 1.501,00z —
2.000,00z1 za co doptata do wypoczynku przystugiwala w wysokosci 756,00z1.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi gotéwka w wysokosci 672,00zt w

dn.18.09.2020r (Raport kasowy nr. 4 za IX 2020r — Kwit KW nr.25/2020) bvlo

zanizone o 84z} i niezgodne z tabela doplat na 2020r.

> Wnhiosek emerytowanego pracownika PM nr.6 z dn.03.06.2020r.

Whnioskodawca byl osoba samotna w zwiazku z czym przyslugiwalo mu §wiadczenie

zwiekszone 0 10%.

Wysokos$¢ podanego dochodu netto za ostatni m-c nie byla zgodna z zalaczona decyzja ZUS

o waloryzacji renty w marcu 2020r. Miesi¢czna wysokos¢ renty do wyplaty wynosila
1.599,45z1, natomiast wnioskodawca podal kwote 1.370,00zl.

Wysokos¢ prawidlowego dochodu netto za ostatni m-c mieScila si¢ w widelkach z tabeli
doplat w przedziale 1.501,00z1 — 2.000,00z1 za co doplata do_wypoczynku przyslugiwala w
wysokosci 756,00zt + 10% = 832.00z1.

18/55



Swiadczenie wyplacone pracownikowi sotéwka w wysoko$ci 924,00z w

dn.21.09.2020r (Raport kasowy nr. 4 za IX 2020r — kwit KW nr.56/2020) bvlo

zawyzone o 92z1.

» Wnhiosek emerytowanego nauczyciela PM nr.9 z dn.10.08.2020r.

Whnioskodawca byl osoba samotna w zwiazku z czym przyslugiwalo mu Swiadczenie

zwiekszone 0 10%.

Wysokos¢ podanego dochodu netto za ostatni m-c byla zgodna z zalaczona decyzja ZUS

o waloryzacji emerytury w marcu 2020r i miescila si¢ w widelkach z tabeli doplat w
przedziale 1.501,00zt — 2.000,00z1 za co doplata do wypoczynku przystugiwala w wysokosci
756,00zt + 10% = 832.00zl.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 924.00z1 w
dn.07.09.2020r (WB nr. 105/2020) bvylo zawyzone o 9271 i niezgodne z tabela doplat
na 2020r.

» Whniosek emerytowanego nauczyciela PM nr.9 z dn.22.06.2020r.

Whnioskodawca byl osoba samotna w zwiazku z czym przyslugiwalo mu Swiadczenie

zwiekszone 0 10%.

Wysokos¢ podanego dochodu netto za ostatni m-c nie byla zgodna z zalaczona decyzja ZUS

o waloryzacji emerytury w marcu 2020r. Miesieczna wysokos$¢ emerytury do wyplaty
wynosila 1.293,67z1, natomiast wnioskodawca podal kwote 2.103,98zI.

Wysokos¢ prawidlowego dochodu netto za ostatni m-c miescila si¢ w widelkach z tabeli
doplat w przedziale do 1.500,00z1 za co doplata do wypoczynku przystlugiwala w
wysokosci 840,00z + 10% = 924.00z1.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 739,00zt w

dn.07.09.2020r (WB nr. 105/2020) bylo zanizone o 185zl.

Wyplacone refundacje wczasow pracowniczych, kolonii i obozow

Liczba 0s6b otrzymujacych §wiadczenie wyniosta 68 0sob na taczng kwote 68.615,00zt brutto w

tym:

» Whniosek pracownika PM nr.2 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w

wysokosci 40% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500z1. Kwota dofinansowania wyniosta 600,00z brutto (1.500zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez
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Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.2 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
wysokosci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 2. 100,00zt brutto (1.500z1 brutto x 0,7 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Wnhniosek pracownika PM nr.3 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 70% wysokosci faktury (1.000,00zt — 1 dziecko) oraz maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2020r tj.1.500zt — 2 dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 1. 750,00zt brutto (1.000z1 brutto x 0,7 x 1 osoba) oraz (1.500zt brutto x 0,7 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.3 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 40% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
t.1.500z1. Kwota dofinansowania wyniosta 600,00z brutto (1.500zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.3 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokos$ci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r

tj.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.050,00z¢ brutto (1.500z1 brutto x 0,7 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez
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Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.5 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w

kwocie 60% wysokosci rachunku (1.200,00z1). Wnioskodawca jest osobg samotnie

wychowujaca dziecko. Kwota dofinansowania wyniosta 792,00z¢ bruttoe (1.200zt brutto x 0,6 +
10% x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.5 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 50% wysokosci faktury (1.200,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 600,00z brutto
(1.200zt brutto x 0,5 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.5 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
wysokosci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500z1. Kwota dofinansowania wyniosta 2.100,00z brutto (1.500zt brutto x 0,7 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.5 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokos$ci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500zt. Wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujaca dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 1,155,007 brutto (1.500z1 brutto x 0,7 + 10% x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.
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Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.5 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
t7.1.500zt. Wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujacg dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 1.155,00z¢ brutto (1.500z1 brutto x 0,7 + 10% x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.5 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokos$ci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500z1. Wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujaca dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 1. 155,00zt brutto (1.500z1 brutto x 0,7 + 10% x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.6 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w

kwocie 70% wysokosci faktury (1.465,82zt). Wnioskodawca jest osoba samotnie wychowujaca

dziecko. Kwota dofinansowania wyniosta 1.129,00z¢ brutto (1.465,82zt brutto x 0,7 + 10% x 1

osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez
Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.6 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w

kwocie 70% wysokosci faktury (760,00zt). Wnioskodaweca jest osoba samotnie wychowujaca
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dzieci. Kwota dofinansowania wyniosta 585,00zt brutto (380,00zt brutto x 0,7 + 10% x 2

osoby).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.6 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w

kwocie 70% wysokosci faktury (1.000,00zt). Wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujaca

dzieci. Kwota dofinansowania wyniosta 770,00zt brutte (500,00zt brutto x 0,7 + 10% x 2

osoby).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.6 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w

wysokosci 60% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj. 1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,00z¢ brutto (1.500zt brutto x 0,6 x 1osoba)

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.6 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w

kwocie 70% wysokosci faktury (900,00zt). Wnioskodawca jest osoba samotnie wychowujaca

dziecko. Kwota dofinansowania wyniosta 693,00zt brutto (900,00zt brutto x 0,7 + 10% x 1

osoba).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 39FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.14.09.2020r

(WB nr.110/2020).
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» Whniosek pracownika PM nr.8 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
wysokos$ci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r

tj.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 2. 100,00zt brutto (1.500z1 brutto x 0,7 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 39FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.22.09.2020r

(WB nr.114/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 50% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 750,00z brutto (1.500zt brutto x 0,5 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 70% wysokosci faktury (880,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 616,00zt brutto
(440zt brutto x 0,7 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.22.09.2020r

(WB nr.114/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 40% wysokosci rachunku (2.240,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 896,00z¢
brutto (1.120zt brutto x 0,4 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 39FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotoéwka w dn.17.09.2020r (Raport kasowy nr. 4 za IX

2020r — Kwit KW nr.8/2020). Kwota otrzymanego dofinansowania byta potwierdzona przez

wnioskodawce.
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» Wniosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w

kwocie 40% wysokosci faktury (770,00zt). Wnioskodawca jest osoba samotnie wychowujaca

dziecko. Kwota dofinansowania wyniosta 308,00z¢ brutto (770,00zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 308.00z1 bylo

zanizone o 31z1.

Doptata do zorganizowanego wypoczynku dotyczyla osoby samotnej, ktérej zgodnie z

tabela doplat ZFSS na 2020r przyshugiwala zwiekszona doplata o 10%.

» Wnhniosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 40% wysokosci rachunku (800,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 320,00z brutto
(800,00zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 50% wysokosci rachunku (1.400,00z1). Kwota dofinansowania wyniosta 700,00zt
brutto (1.400,00zt brutto x 0,5 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 70% wysokosci faktury (1.250,00zt — 1 dziecko) oraz maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2020r tj.1.500zt — 2 dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 1.925,00z¢ brutto (1.250z1 brutto x 0,7 x 1 osoba) oraz (1.500z1 brutto x 0,7 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.
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Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 60% wysokosci faktury (1.250,00zt — 1 dziecko) oraz maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2020r tj.1.500zt — 2 dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 1.650,00z¢ brutto (1.250z1 brutto x 0,6 x 1 osoba) oraz (1.500z1 brutto x 0,6 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokos$ci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj. 1.500zt. Wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujacg dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 1. 155,00zt bruttoe (1.500z1 brutto x 0,7 + 10% x losoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 70% wysokosci faktury (1.200,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 840,00zt brutto
(1.200zt brutto x 0,7 x 1osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 50% wysokosci faktury (890,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 445,00z

brutto (890zt brutto x 0,5 x losoba).
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Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 49FS za X1 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.04.11.2020r

(WB nr.137/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.12 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
t.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.050,00z¢ brutto (1.500z1 brutto x 0,7 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Wnhniosek pracownika PM nr.12 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
wysokos$ci 50% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.500,00z¢ brutto (1.500zt brutto x 0,5 x 2 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.12 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokos$ci 60% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
t.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,00zt brutto (1.500zt brutto x 0,6 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.12 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
wysokos$ci 60%. maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
t7.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,00zt brutto (750,00zt brutto x 0,6 x 2 osoby).
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Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.12 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 60% wysokosci faktury (2.860,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 1.716,00z¢
brutto (1.430,00zt brutto x 0,6 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.12 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 40% wysokosci faktury (1.480,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 592,00z
brutto (1.480zt brutto x 0,4 x 1osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 39FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.09.09.2020r

(WB nr.107/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokos$ci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj. 1.500zt. Wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujacg dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 1.155,00z brutto (1.500z1 brutto x 0,7 + 10% x losoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 45FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.30.09.2020r

(WB nr.120/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r

tj. 1.500zt. Wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujacg dziecko. Kwota dofinansowania
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wyniosta 1.155,00zt brutto (1.500z1 brutto x 0,7 + 10% x losoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 70% wysokosci faktury (1.235,25z1). Kwota dofinansowania wyniosta 865,00z brutto
(1.235,25zt brutto x 0,7 x 1osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Wnhniosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 50% wysokosci faktury (1.080,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 540,00z
brutto (1.080,00z1 brutto x 0,5 x 1osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 38F'S za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokos$ci 40% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
t7.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 600,00zt brutto (1.500zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 38F'S za 1X 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 3 dzieci pracownika w
kwocie 70% w wysokosci faktury (3.255,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 2.279,00z¢

brutto (1.185,00zt brutto x 0,7 x 2 osoby 1 885,00zt brutto x 0,7 x 1 osoba).
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Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 40% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
t7.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 600,00zt brutto (1.500zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 60% wysokosci rachunku (375,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 225,00z
brutto (375,00zt brutto x 0,6 x 1osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 70% wysokosci faktury (2.400,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 1.680,00z¢
brutto (1.200,00z1 brutto x 0,7 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w

kwocie 70% wysokosci faktury (1.400,00zt). Wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujaca

dziecko. Kwota dofinansowania wyniosta 1.078,00z¢ brutto (1.400,00zt brutto x 0,7 + 10% x

losoba).
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Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 70% wysokosci rachunku (500,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 350,00z
brutto (500,00zt brutto x 0,7 x 1osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 3 dzieci pracownika w

kwocie 70% wysokosci rachunku (3.600,00z1). Wnioskodawca jest osobg samotnie

wychowujacg dziecko. Kwota dofinansowania wyniosta 2.615,00z¢ brutte (1.200,00zt brutto x
0,7 x 2 osoby) + (1.200,00zt brutto x 0,7 x 1 osoba — 143,00zt - podatek) + 10%.

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 2.615.00z1 bylo

zawyzone o 697z1.

Doplata do zorganizowanego wypoczynku dotyczyla m.in. dziecka bedacego na utrzymaniu
wnioskodawcy, ktore 02.05.2020r skonczylo 18 lat. Wypoczynek dotyczyl m-cy
wakacyjnych (VII — VIII).

Zgodnie z zapisem §4 ust.3a obowiazujacego regulaminu gospodarowania ZFSS
przedszkoli miejskich tj.
s Za uprawnionych cztonkow rodziny uwaza sie:

a) dzieci i mtodziez do lat 18, bedgce na utrzymaniu rodzicow”

ani innych zapisow Regulaminu w/w osobie nie przyslugiwala doplata do wypoczynku.
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» Whniosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
wysokos$ci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r

tj.1.500zt.. Kwota dofinansowania wyniosta 2.100,00z¢ brutte (1.500,00zt brutto x 0,7 x 2

osoby).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Wniosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w

kwocie 70% wysokosci faktury (2.800,00zt). Wnioskodawca jest osoba samotnie wychowujaca

dzieci. Kwota dofinansowania wyniosta 2.156,00z¢ brutte (1.400,00zt brutto x 0,7 + 10% x 2

osoby).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 37FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 60% wysokosci faktury (680,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 408,00zt brutto
(680,00zt brutto x 0,6 x 1osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 39FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.14.09.2020r

(WB nr.110/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 50% wysokosci faktury (1.260,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 630,00zt brutto
(1.260,00zt brutto x 0,5 x losoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.14.09.2020r
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(WB nr.110/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.14 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 40% wysokosci faktury (1.400,00z1). Kwota dofinansowania wyniosta 560,00z brutto
(1.400,00zt brutto x 0,4 x losoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.14 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 70% wysokosci faktury (662,50zt — 1 dziecko) oraz maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2020r tj.1.500zt — 2 dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 1.514,00z¢ brutto (662,50zt brutto x 0,7 x 1 osoba) oraz (1.500zt brutto x 0,7 x 1

osoba).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.14 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 40% wysokosci faktury (680,00zt — 1 dziecko) oraz maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2020r tj.1.500zt — 2 dziecko. Kwota dofinansowania

wyniosta 872,00zt brutto (680,0zt brutto x 0,4 x 1 osoba) oraz (1.500zt brutto x 0,4 x 1

osoba).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 38FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.14 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokos$ci 70% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r

t.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.050,00z¢ brutto (1.500z1 brutto x 0,7 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.
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Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.14 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 40% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
t7.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 600,00zt brutto (1.500zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.14 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 50% wysokosci faktury (1.300,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 650,00z brutto
(1.300,00zt brutto x 0,5 x losoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.15 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 40% wysokosci faktury (1.000,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 400,00z brutto
(1.000,00zt brutto x 0,4 x losoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 38FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.15 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 60% wysokosci faktury (1.680,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 1.008,00zt brutto
(840,00zt brutto x 0,6 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za 1X 2020r podpisanej przez
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Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.15 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 60% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,00z brutte (1.500zt brutto x 0,6 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 39FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.14.09.2020r

(WB nr.110/2020).

» Wnhniosek pracownika PM nr.16 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 60% wysokosci faktury (1.120,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 672,00z brutto
(1.120,00z1 brutto x 0,6 x losoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.16 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 70% wysokosci faktury (2.400,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 1.680,00z¢ brutto
(1.200,00zt brutto x 0,7 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 38FS za I1X 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.16 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 60% wysokosci faktury (1.240,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 744,00z¢ brutto
(620,00zt brutto x 0,6 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl Ksiegowego 1 Dyr. Przedszkola.
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Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whniosek pracownika PM nr.16 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 60% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,00z brutte (1.500zt brutto x 0,6 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.14.09.2020r

(WB nr.110/2020).

» Wnhniosek pracownika PM nr.16 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokos$ci 40% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
tj.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 600,00z brutte (1.500zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.14.09.2020r

(WB nr.110/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.16 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 40% wysokosci rachunku (1.400,00z1). Kwota dofinansowania wyniosta 560,00zt brutto
(1.400,00zt brutto x 0,4 x losoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 38F'S za 1X 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.16 o przyznanie doptaty do wypoczynku 2 dzieci pracownika w
kwocie 40% wysokosci faktury (1.760,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 704,00z brutto
(880,00zt brutto x 0,4 x 2 osoby).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gl Ksiegowego 1 Dyr. Przedszkola.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 08.09.2020r
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(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.16 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
wysokosci 40% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2020r
t7.1.500zt. Kwota dofinansowania wyniosta 600,00zt brutto (1.500zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 38FS za IX 2020r podpisanej przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.08.09.2020r

(WB nr.106/2020).

» Whiosek pracownika PM nr.15 o przyznanie doptaty do wypoczynku 1 dziecka pracownika w
kwocie 70% wysokosci faktury (750,00zt). Kwota dofinansowania wyniosta 525,00z¢ brutto
(750,00zt brutto x 0,7 x 1osoba).

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyplacono na podstawie L plac nr. 2FS za 111 2020r podpisanej przez

Gl. Ksiggowego i Dyr. Przedszkola.

Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn. 24.03.2020r

(WB nr.34/2020).

Eaczna kwota wyplaty swiadczen byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w 2020r.

Swiadczenia wyptacono na podstawie:
1) list ptac z dn.08, 22, 30.09.2020r, 04.11.2020r oraz z dn.24.03.2020r — podpisanych
pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonych do wyptaty
przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola oraz
2) ztozonych przez uprawnione osoby wnioskéw o przyznanie doptaty do wypoczynku z ZFSS (§6
ust.3 Regulaminu) rozpatrzonych pozytywnie przez samodzielnego referenta ds. ZFSS z
wyliczong kwotg dofinansowania oraz podpisanych przez cztonkow Zespotu Doradczego 1
zatwierdzonych do realizacji przez Dyr. PM nr.11
Wyplata swiadczenia na konta poszczegolnych pracownikow przedszkoli miejskich byla dokonana
w dn.24.03.2020r (WB nr. 34/2020), w dn.08.09.2020r (WB nr.106/2020), w dn.09.09.2020r (WB
nr.107/2020), w dn.14.09.2020r (WB nr.110/2020), w dn.22.09.2020r (WB nr.114/2020), w
dn.30.09.2020r (WB nr.120/2020) oraz w dn.04.11.2020r (WB nr.137/2020.
Wyplata swiadczenia dla 1 pracownika przedszkoli miejskich byta dokonana w gotéowce w
dn.17.09.2020r - Raport kasowy nr.4/2020 za m-c wrzesien (Kwit KW nr.8/2020).

Kwota otrzymanego swiadczenia byla potwierdzona przez pracownika.
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Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone §wiadczenia dotyczace

pracownikow przedszkoli miejskich byly w wiekszosci zgodne z tabela doplat oraz

resulaminem gospodarowania ZFSS przedszkoli miejskich prowadzacych wspélna dzialalno$§é

socjalna za wyjatkiem dwoch wyzej opisanych przypadkéw tj. pracownika PM nr.11 i 13.

Wyplacone zapomogi tj:

Liczba 0s6b otrzymujacych §wiadczenie wyniosta 5 0sob na taczng kwote 4.300,00z¢ brutto w tym:

» wniosek emeryta PM nr.2 o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej (zakup aparatow
stuchowych i1 wktadek dousznych dla wnioskodawcy). Kwota wyplaconej zapomogi wyniosta

2.000,00z1 brutto.

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 47FS za X 2020r.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka w dn.30.10.2020r (raport kasowy nr.5/2020 za m-c
pazdziernik - kwit KW nr.74/2020).

Kwota otrzymanego §wiadczenia byta potwierdzona przez pracownika.

» wniosek pracownika PM nr.2 o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowe;j (leczenie i

rehabilitacja reki wnioskodawcy). Kwota wyplaconej zapomogi wyniosta 300,00zt brutto.

Nie dolaczono zadnych dokumentow dotyczacych leczenia i rehabilitacji zlamanej reki

oprocz pisemnego uzasadnienia wnioskodawcy zalaczonego do wniosku.

Na powyzszq okolicznosé Dyr. PM nr.11 w dn.26.07.2021r zloiyla wyjasnienie do kontroli
stwierdzajqc, iz zespol doradczy wraz 7 administratorem ZFSS uznali uzasadnienie do wniosku

wnioskodawcy za wystarczajgce. Z dokumentacjg medyczng okazang do wgladu zapoznano sie

na terenie placowki macierzystej wnioskodawcy tj. PM nr.2. Przed zloZeniem wniosku w PM
nr.11 administrator ZFSS zostal uprzedzony drogq telefoniczng przez Dyr. PM nr.2, iz popiera
zloZony wniosek co potwierdzone jest w ztoZonym wniosku.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 44FS za 1X 2020r.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.25.09.2020r (WB

nr. 117/2020).

» wniosek pracownika PM nr.11 (nauczyciel) o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowe;j
(przewlekta choroba syna powodujaca koniecznos¢ przebywania na zwolnieniu lekarskim co
powoduje znaczne obnizenie $r. finansowych na biezace utrzymanie). Kwota wyptaconej

zapomogi wyniosta 1.000,00zt brutto.

Dotaczono wymagane dokumenty.
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Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 44FS za 1X 2020r.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.25.09.2020r (WB
nr. 117/2020).

» whniosek emeryta (nauczyciel) zlikwidowanego PM nr.7 (nauczyciel) o przyznanie bezzwrotne;j
zapomogi losowej (przewlekta choroba wnioskodawcy — I1 1 III grupa inwalidztwa, bardzo
niskie dochody co powoduje brak srodkéw na podstawowe potrzeby). Kwota wyptaconej

zapomogi wyniosta 300,00zt brutto.

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 19FS za VI 2020r.

Wyptaty dofinansowania dokonano gotéwka w dn.30.06.2020r (raport kasowy nr.3/2020 za m-c
czerwiec - kwit KW nr.3/2020).

Kwota otrzymanego $wiadczenia byla potwierdzona przez pracownika.

» whniosek pracownika PM nr.11 o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej
(przewlekta choroba syna i zwigzane z tym koszty leczenia). Kwota wyplaconej zapomogi

wyniosta 700,00zt brutto.

Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie L plac nr. 1FS za 111 2020r.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.24.03.2020r (WB
nr. 34/2020).

Egczna kwota wyplaty zapomég byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZESS w 2020r.

Zapomogi wyptacono na podstawie:
1) list ptac z dn.24.03.2020r, 30.06.2020r, 25.09.2020r oraz z dn.30.10.2020r — podpisanych
pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonych do wyplaty
przez Gl Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola oraz
2) zlozonych przez uprawnione osoby wnioskéw o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej (§6
ust.3 Regulaminu) rozpatrzonych pozytywnie przez samodzielnego referenta ds. ZFSS z
wyliczong kwota dofinansowania oraz podpisanych przez cztonkdéw Zespotu Doradczego i
zatwierdzonych do realizacji przez Dyr. PM nr.11

Wyplacone zapomogi nie przekroczyly gornej granicy Sswiadczen w tym zakresie (do

7.800.,00z1 zapomoga losowa i 3.500,00z1 zapomoga docelowa) okreslonej na 2020r w

zarzadzeniu administratora ZFSS (Dyr. PM nr.11) nr.05/2020 z dn.19.02.2020r.
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Pomoc finansowa - BoZe Narodzenie

Ustalono wysoko$¢ dofinansowan na swigta Bozego Narodzenia, ktorg zaakceptowat 1 podpisat

Dyr. PM nr.11 (administrator ZFSS) i samodzielny referent ds. ZFSS tj:

kryteria przyznania pomocy finansowej ze | wysokos¢ pomocy
wzgledu na sytuacje Zyciowq i rodzinng finansowej
wnioskodawcy

pracownik 800,00zt

pracownik + dzieci do lat 18 800,00zt + 20,00zt
(na kazde dziecko)

emeryt 550,00zt

samotny emeryt 600,00zt

Liczba os6b otrzymujacych s§wiadczenie wyniosta 528 0séb na taczng kwote 388.170,00z¢ brutto w

tym:

1) dla 353 pracownikoéw przedszkoli miejskich w kwocie 286.920,00zt tj.:

>

>

>

24 0s6b z PM nr.2 - (16 0s6b po 800z1, 2 osoby po 820zt, 5 0s6b po 840zt i 1 osoba 860zt) —
L ptac nr. 50FS 7 XII 2020r

20 0s6b z PM nr.3 - (13 0s6b po 800z1, 3 osoby po 820zt, 3 osoby po 840zt i 1 osoba 860zt —
L ptac nr. 51FS 7 XII 2020r

36 0s6b z PM nr.5 - (21 os6éb po 800zt, 10 osob po 820z1, 4 osoby po 840zt i 1 osoba 860zt) —
L ptac nr. 52FS i nr.64FS z XII 2020r

23 osoby z PM nr.6 - (14 0s6b po 800z1, 5 0séb po 820zt 1 4 osoby po 840zt) - L plac nr.
53FS inr.64FS z XII 2020r

16 0s6b z PM nr.8 - (13 0séb po 800zt, 1 osoba 820zt 1 2 osoby po 840zt) — L plac nr. 54FS z
XII 2020r

50 0s6b z PM nr.11 - (25 0s6b po 800z, 14 0séb po 820zt 1 11 0séb po 840zt) - L plac nr.
55FS, nr.56 i nr.64FS z XII 2020r

26 0s6b z PM nr.12 - (13 0s6b po 800zt, 7 0s6b po 820z, 5 0s6b po 840zt i 1 osoba 860zt) —
L. plac nr. 57FS z XII 2020r

55 0s6b z PM nr.13 - (29 0séb po 800zt, 17 osob po 820z, 6 0séb po 840zt 1 3 osoby po
860zt) - L. ptac nr. 58FS i nr. 59FS 7z XII 2020r

28 0s6b z PM nr.14 - (17 oséb po 800zt, 6 0séb po 820zt, 4 osoby po 840zt 1 1 osoba 860zt) —
L. plac nr. 60FS, nr.64FS i nr. 65FS z XII 2020r

29 0s6b z PM nr.15 - (16 0s6b po 800z, 7 0séb po 820zt 1 6 0s6b po 840zt) - L plac nr. 61FS
z XII 2020r
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» 46 0s6b z PM nr.16 - (29 0s6b po 800z, 9 0séb po 820z, 4 osoby po 840z1, 3 osoby po 860zt
i 1 osoba 880zt) - L ptac nr. 62FS, nr.63FS i nr.64FS 7 XII 2020r

2) dla 175 emerytow i rencistow (byli pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni przedszkoli
miejskich) w kwocie 101.250,00zt — (75 oséb po 550zt 1 100 oséb po 600zt) — L plac nr. 66FS,
nr. 67FS, nr. 68FS, nr. 69FS, nr.70FS, nr.71/FS, nr.72FS i nr.73FS 7 XII 2020r

Swiadczenia wyptacono na podstawie:

1) listy ptac z dn.01, 02, 03, 14, 15, 16 1 22.12.2020r — podpisanych pod wzgledem merytorycznym
1 formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonych do wyptaty przez Gt. Ksiegowego 1 Dyr.
Przedszkola oraz

2) ztozonych przez uprawnione osoby wnioskow o udzielenie docelowej pomocy finansowej (§6

ust.3 Regulaminu) rozpatrzonych pozytywnie przez samodzielnego referenta ds. ZFSS z
wyliczong kwotg dofinansowania oraz podpisanych i zatwierdzonych do realizacji przez
Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS)

Eaczna kwota wyplaty swiadczen byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w 2020r.

Wyplata swiadczenia na konta poszczegolnych pracownikow przedszkoli miejskich oraz
emerytow/rencistow byta dokonana w dn.01.12.2020r (WB nr. 149/2020), w dn.02.12.2020r (WB
nr.150/2020), w dn.03.12.2020r (WB nr.151/2020) oraz w dn.22.12.2020r (WB nr.160/2020).
Wyplata swiadczenia dla 7 pracownikow przedszkoli miejskich oraz 60 emerytow/rencistow byla
dokonana w gotowce w dn. 11, 14, 15i 16.12.2020r - Raport kasowy nr.6/2020 za m-c grudzien.
Kwota otrzymanych swiadczen byla potwierdzona przez pracownikow jak i emerytow/rencistow.

Obliczone we wnioskach wyliczone Swiadczenia dotyczace pracownikow przedszkoli

miejskich oraz emerytow i rencistow byly zgodne z pismem podpisanym przez Dvr.

Przedszkola nr.11 i samodzielnego referenta ds. ZFSS oraz resulaminem gospodarowania

ZFSS przedszkoli miejskich prowadzacvch wspolna dzialalnos$¢ socjalna.

Wyplacone poZyczki mieszkaniowe tj:

Pozyczki przyznano dla 17 pracownikdw na taczng kwote 124.000,00z¢ brutto.

Laczna kwota wyplaconych poiyczek mieszkaniowych byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji

ZFSS w 2020r.

Kontrolujacy dokonal sprawdzenia poszczegolnych wnioskow 1 umow o przyznanie pomocy z

ZFSS na cele mieszkaniowe.

> wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.2) na pozyczke mieszkaniowa w wysokosci
7.000,00z1 na remont mieszkania z dn.30.09.2020r.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisje Socjalng w dn.29.10.2020r 1
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zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat pozyczke w wysokosci
7.000zt.

Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.02.11.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem sptaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 grudnia 2020r w wysokos$ci: pierwsza rata
218,75zt nastepne po 203zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantéw - pracownikow PM nr.2.

Wyplaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 48FS za listopad 2020r podpisanej pod

wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.03.11.2020r (WB nr.136/2020)
wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.2) na pozyczke mieszkaniowa w wysokosci
5.000,00z1 na remont mieszkania z dn.02.10.2020r.

Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.29.10.2020r 1
zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat pozyczke w wysokosci
5.000zt.

Z wnioskodawcg zawarto umowe¢ w dn.02.11.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 5.000z1 z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem sptaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastapi od dnia 1 grudnia 2020r w wysokosci: pierwsza rata
156,257t nastepne po 145zt miesigcznie.

Pozyczke porgczyto 2 Zyrantdw - pracownikow PM nr.2.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L ptac nr. 48F'S za listopad 2020r podpisanej pod

wzgledem merytorycznym i1 formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.03.11.2020r (WB nr.136/2020)
whniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.3) na pozyczke mieszkaniowa w wysokosci
7.000,00zt na remont domu (remont dachu) z dn.03.09.2020r.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.29.10.2020r 1
zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat pozyczke w wysokosci
7.000zt.

Z wnioskodawcg zawarto umowe¢ w dn.02.11.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem sptaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 grudnia 2020r w wysokos$ci: pierwsza rata
218,75zt nastgpne po 203zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantéw - pracownikow PM nr.3.
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Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 48FS za listopad 2020r podpisanej pod

wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.

Ksiggowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.03.11.2020r (WB nr.136/2020)
> wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.5) na pozyczke mieszkaniowag w wysokosci

10.000,00zt na remont domu (remont dachu) z dn.08.10.2020r.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisje Socjalng w dn.29.10.2020r 1

zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat pozyczke w wysokosci

7.000zt.

Z wnioskodawcg zawarto umowe¢ w dn.02.11.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku i okresem splaty

w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastapi od dnia 1 grudnia 2020r w wysokosci: pierwsza rata

218,75zt nastepne po 203zt miesi¢cznie.

Pozyczke poreczylo 2 zyrantow - pracownikéw PM nr.5.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 48FS za listopad 2020r podpisanej pod

wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.

Ksiggowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byla dokonana w dn.03.11.2020r (WB nr.136/2020)
> wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.5) na pozyczke mieszkaniowa w wysokosci

10.000,00zt na remont domu (remont dachu) z dn.08.10.2020r.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.29.10.2020r 1

zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktéry przyznat pozyczke w wysokosci

7.000zt.

Z wnioskodawcg zawarto umoweg w dn.02.11.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem splaty

w ciggu 3 lat. Rozpoczgcie sptaty nastapi od dnia 1 grudnia 2020r w wysokosci: pierwsza rata

218,75zt nastgpne po 203zt miesigcznie.

Pozyczke poreczylo 2 zyrantow - pracownikéw PM nr.5.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 48FS za listopad 2020r podpisanej pod

wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.

Ksiegowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.03.11.2020r (WB nr.136/2020)
> wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.11) na pozyczke mieszkaniowg w wysokos$ci

6.000,00z1 na remont mieszkania z dn.31.08.2020r.

Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.29.10.2020r i
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zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat pozyczke w wysokosci
6.000zt.

Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.02.11.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 6.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem sptaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 grudnia 2020r w wysokos$ci: pierwsza rata
187,50zt nastgpne po 174zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantéw - pracownikow PM nr.11.

Wyplaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 48FS za listopad 2020r podpisanej pod

wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.03.11.2020r (WB nr.136/2020)
wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.13) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
7.000,00z1 na remont mieszkania z dn.12.10.2020r.

Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.29.10.2020r 1
zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat pozyczke w wysokosci
7.000zt.

Z wnioskodawcg zawarto umowe¢ w dn.02.11.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku i okresem splaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastapi od dnia 1 grudnia 2020r w wysokosci: pierwsza rata
218,75zt nastepne po 203zl miesigcznie.

Pozyczke porgczyto 2 Zyrantdw - pracownikow PM nr.13.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L ptac nr. 48F'S za listopad 2020r podpisanej pod

wzgledem merytorycznym i1 formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.03.11.2020r (WB nr.136/2020)
whniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.13) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
7.000,00zt na remont domu (remont dachu) z dn.01.10.2020r.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.29.10.2020r 1
zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat pozyczke w wysokosci
7.000zt.

Z wnioskodawcg zawarto umowe¢ w dn.02.11.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem sptaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 grudnia 2020r w wysokos$ci: pierwsza rata
218,75zt nastgpne po 203zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantéw - pracownikow PM nr.13.
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Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 48FS za listopad 2020r podpisanej pod

wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.03.11.2020r (WB nr.136/2020)
wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.11) na pozyczke mieszkaniowg w wysokosci
15.000,00zt na zakup pierwszego domu z dn.06.03.2020r.

Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez administratora ZFSS (decyzja autonomiczna) w
dn.19.03.2020r i zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat
pozyczke w wysokosci 15.000zt. Zgodnie z Protokotem nr1/2020 z dn.19.03.2020r posiedzenie

Komisji Socjalnej (zespolu doradczego) w zwiazku z nadzwyczajna sytuacija (epidemia

koronawirusa) odbylo sie tylko w obecnosci Administratora ZFSS i samodzielnego referenta ds.

ZFSS jako protokolanta. Pozostali cztonkowie Komisiji Socjalnej (zespotu doradczego) w formie

telefonicznej uzyskali podstawowe 1 ilo§ciowe dane zwigzane z poszczegdlnymi §wiadczeniami.

Zgodnie z pkt.6 (sprawy rozne) podjeto decyzje, ze zespol doradczy podpisze wnioski

rozpatrzone w drodze autonomicznej przez administratora ZFSS na kolejnym posiedzeniu co

nastapito w dn.24.09.2020r.

Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.08.04.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 15.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem
sptaty w ciggu 5 lat. Rozpoczecie sptaty nastapi od dnia 1 maja 2020r w wysokos$ci: pierwsza
rata 272,75z} nastgpne po 269zt miesigcznie.

Pozyczke porgczyto 2 Zyrantdw - pracownikow PM nr.11.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L ptac nr. 3FS za kwiecien 2020r podpisanej pod
wzgledem merytorycznym i1 formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byla dokonana w dn.08.04.2020r (WB nr.43/2020)
whniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.13) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
7.000,00z1 na remont mieszkania z dn.10.02.2020r.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez administratora ZFSS (decyzja autonomiczna) w
dn.19.03.2020r i zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat
pozyczke w wysokos$ci 7.000zt. Na wniosku widnieja podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej,
ktorzy zatwierdzili pozyczke na nastepnym posiedzeniu.

Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.15.04.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem
sptaty w ciagu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 czerwca 2020r w wysokosci: pierwsza

rata 218,75zt nastepne po 203zl miesigcznie.
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Pozyczke poreczyto 2 zyrantow - pracownikow PM nr.13.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 4FS za kwiecien 2020r podpisanej pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.17.04.2020r (WB nr.46/2020)
wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.11) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
7.000,00z1 na remont mieszkania z dn.11.03.2020r.

Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez administratora ZFSS (decyzja autonomiczna) w
dn.19.03.2020r i zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat
pozyczke w wysokosci 7.000zt. Na wniosku widniejg podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;,
ktérzy zatwierdzili pozyczke na nastepnym posiedzeniu.

Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.08.04.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem
sptaty w ciagu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 maja 2020r w wysokosci: pierwsza
rata 218,75zt nastepne po 203zl miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantéw - pracownikow PM nr.11.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 3FS za kwiecien 2020r podpisanej pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gl.
Ksiggowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.08.04.2020r (WB nr.43/2020)
whniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.13) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
7.000,00z1 na remont mieszkania z dn.12.02.2020r.

Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez administratora ZFSS (decyzja autonomiczna) w
dn.19.03.2020r i zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat
pozyczke w wysokosci 7.000zt. Na wniosku widniejg podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;,

ktorzy zatwierdzili pozyczke na nastgpnym posiedzeniu.

Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.15.04.2020r.

Pozyczka bylta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem
sptaty w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 czerwca 2020r w wysokoS$ci: pierwsza
rata 218,75zt nastepne po 203zl miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantéw - pracownikow PM nr.13.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 4FS za kwiecien 2020r podpisanej pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiegowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byla dokonana w dn.17.04.2020r (WB nr.46/2020)
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> wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.6) na pozyczke mieszkaniowag w wysokosci
7.000,00z1 na remont mieszkania z dn.12.02.2020r.
Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez administratora ZFSS (decyzja autonomiczna) w
dn.19.03.2020r i zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat
pozyczke w wysokosci 7.000zt. Na wniosku widniejg podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;,
ktorzy zatwierdzili pozyczke na nastepnym posiedzeniu.
Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.15.04.2020r.
Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku i okresem
sptaty w ciggu 3 lat. Rozpoczgcie sptaty nastgpi od dnia 1 czerwca 2020r w wysokosci: pierwsza
rata 218,75zt nastepne po 203zt miesi¢cznie.
Pozyczke poreczyto 2 zyrantdw - pracownikow PM nr.6.
Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 4FS za kwiecien 2020r podpisanej pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego i Dyr. Przedszkola
Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.17.04.2020r (WB nr.46/2020)
> wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.5) na pozyczke mieszkaniowa w wysokosci
7.000,00z1 na remont mieszkania z dn.11.03.2020r.
Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez administratora ZFSS (decyzja autonomiczna) w
dn.19.03.2020r i zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat
pozyczke w wysokosci 7.000zt. Na wniosku widniejg podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;,
ktorzy zatwierdzili pozyczke na nastepnym posiedzeniu.
Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.15.04.2020r.
Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000z1 z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem
sptaty w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 czerwca 2020r w wysokos$ci: pierwsza
rata 218,75zt nastgpne po 203zt miesigcznie.
Pozyczke porgczyto 2 Zyrantdw - pracownikow PM nr.5.
Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L ptac nr. 4FS za kwiecien 2020r podpisanej pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola
Wyplata swiadczenia na konto pracownika byla dokonana w dn.17.04.2020r (WB nr.46/2020)
> wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.2) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
10.000,00zt na remont (zmiana ogrzewania na gazowe) z dn.13.01.2020r.
Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez administratora ZFSS (decyzja autonomiczna) w
dn.19.03.2020r i zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat

pozyczke w wysokosci 7.000zt. Na wniosku widniejg podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej,
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ktorzy zatwierdzili pozyczke na nastepnym posiedzeniu.

Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.15.04.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku i okresem
sptaty w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 czerwca 2020r w wysokos$ci: pierwsza
rata 218,75zt nastepne po 203zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantéw - pracownikow PM nr.2.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 4FS za kwiecien 2020r podpisanej pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.17.04.2020r (WB nr.46/2020)
wniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.2) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
7.000,00z1 na remont mieszkania z dn.02.03.2020r.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez administratora ZFSS (decyzja autonomiczna) w
dn.19.03.2020r i zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat
pozyczke w wysokosci 7.000zt. Na wniosku widniejg podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej,
ktérzy zatwierdzili pozyczke na nastepnym posiedzeniu.

Z wnioskodawcg zawarto umowe w dn.15.04.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem
sptaty w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastapi od dnia 1 czerwca 2020r w wysokosci: pierwsza
rata 218,75zt nastgpne po 203zt miesigcznie.

Pozyczke porgczyto 2 Zyrantdw - pracownikow PM nr.2.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L ptac nr. 4FS za kwiecien 2020r podpisanej pod
wzgledem merytorycznym i1 formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego 1 Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byla dokonana w dn.17.04.2020r (WB nr.46/2020)
whniosek pozyczkobiorcy (pracownik PM nr.13) na pozyczke mieszkaniowa w wysokos$ci
8.000,00zt na remont mieszkania z dn.09.02.2020r.

Whiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez administratora ZFSS (decyzja autonomiczna) w
dn.19.03.2020r i zatwierdzony przez Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS), ktory przyznat
pozyczke w wysokos$ci 7.000zt. Na wniosku widnieja podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej,
ktorzy zatwierdzili pozyczke na nastepnym posiedzeniu.

Z wnioskodawcg zawarto umoweg w dn.15.04.2020r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 7.000zt z 3% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem
sptaty w ciagu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 czerwca 2020r w wysokosci: pierwsza

rata 218,75zt nastepne po 203zl miesigcznie.
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Pozyczke poreczyto 2 zyrantow - pracownikow PM nr.13.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie L plac nr. 5FS za kwiecien 2020r podpisanej pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzonej do wyptaty przez Gt.
Ksiggowego i Dyr. Przedszkola

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.29.04.2020r (WB nr.49/2020)

Przyvznane kwoty pozvczek mieszkaniowych nie przekraczaly maksymalnej kwoty na cele

mieszkaniowe okreslonej na 2020r w zarzadzeniu Dyr. Przedszkola nr.05/2020 z

dn.19.02.2020r.

Pozostale warunki umowne sa rowniez zgodne z zasadami przyjetvmi w regulaminie

sospodarowania ZFSS przedszkoli miejskich prowadzacych wspélna dzialalno$é socjalna.

Whnioski

1. W Przedszkolu Miejskim nr.11 zgodnie z art.8 ust.2 ustawy o ZFSS wprowadzono
zarzadzeniem Dyr. Przedszkola nr. 04/2018 z dnia 25.01.2018r regulamin

Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedszkoli Miejskich w Pabianicach prowadzacych wspolna dzialalnos$¢ socjalna

Regulamin wszedl w zycie z dniem 01.01.2018r.

2. Kontrolujacy zwraca uwagg iz, przy tworzeniu odpisu dla nauczycieli emerytow i
rencistow nalezaloby rowniez uwzgledni¢ wyptacang raz w roku dodatkowg emeryture
(tzw. ,,13 emerytur¢”) co wynika z art.53 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela tj. ,, dokonuje
sie odpisu na ZFSS w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych” .

Z wyjasnien Gt. Ksiegowej wynika, iz przy obliczaniu odpisu nie jest ona uwzgledniana,

natomiast przy udzielaniu $wiadczen socjalnych uprawniony (wnioskodawca)
wypehiajac o§wiadczenie o dochodzie brutto rodziny w przeliczeniu na jedng osobg

miesiecznie powinien jg uwzgledni¢. Dodatkowo zapis art.8 ust.2 ustawy o ZFSS

stwierdza 1z, ,, zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z

Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1 — 1b, oraz zasady przeznaczania srodkow Funduszu

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie

ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo art.30 ust.6 ustawy z dnia 23 maja 1991r o
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zwigzkach zawodowych”.

Str. 5 sprawozdania.

3. Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania 1 wyliczone Swiadczenia
(wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie — ,,grusza”) dotyczace pracownikoéw
przedszkoli miejskich oraz emerytow 1 rencistow byly w wigkszosci zgodne z tabelg
doptat oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przedszkoli miejskich prowadzacych
wspolng dziatalnos¢ socjalng za wyjatkiem:

» Wnhiosek pracownika PM nr.12 z dn.06.05.2020r.

Whnioskodawca byl osoba samotna w zwiazku z czym przyslugiwalo mu

swiadczenie zwiekszone 0 10%.Wysokos¢ podanego dochodu netto za ostatni m-c

miescila si¢ w widelkach z tabeli doplat w przedziale 1.501,00z1 — 2.000,00zt za co
doplata do_wypoczynku przysthugiwala w wysokosci 756,00zt + 10% = 832.00z1.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 756,00zt w
dn.04.09.2020r (WB nr. 104/2020) bylo zanizone o 76zl i niezgodne z tabela doplat
na 2020r.

» Whiosek pracownika PM nr.14 z dn.18.05.2020r.

Whnioskodawca byl osoba samotna wychowujaca syna w zwiazku z czym

przyshugiwalo mu Swiadczenie zwiekszone 0 10%.Wysoko$¢ podanego dochodu

netto na osobe w rodzinie za ostatni m-c miescila si¢ w widelkach z tabeli doplat
w przedziale 2.001,00zt — 2.500,00z1 za co doplata do_wypoczynku przystugiwala
w wysokosci 672,00z + 10% = 739.00zl.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 672.00z1 w
dn.04.09.2020r (WB nr. 104/2020) bylo zanizone o 67zl i niezgodne z tabela doplat
na 2020r.

> Whniosek emerytowanego pracownika PM nr.13 z dn.19.06.2020r.

Whnioskodawca nie byl osoba samotna (prowadzil wspolne gospodarstwo domowe

z mezem).Wysokos¢ podanego dochodu netto na osobe w rodzinie za ostatni m-c
byla zgodna_z zalaczonymi przez wnioskodawce przekazami pocztowymi
podajacymi wysoko$¢ przekazanej emerytury i miescila si¢ w widelkach z tabeli
doplat w przedziale 1.501,00zt — 2.000,00z1 za co doplata do wypoczynku
przyshugiwala w wysokosci 756,00zl

Swiadczenie wyplacone pracownikowi gotéwka w wysoko$ci 672,00z w
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dn.18.09.2020r (Raport kasowy nr. 4 za IX 2020r — Kwit KW nr.25/2020) bvlo

zanizone o 84z} i niezgodne z tabela doplat na 2020r.

» Whniosek emerytowanego pracownika PM nr.6 z dn.03.06.2020r.

Whnioskodawca byl osoba samotna w zwiazku z czym przyslugiwalo mu

swiadczenie zwiekszone 0 10%.

Wysokos¢ podanego dochodu netto za ostatni m-c nie byla zgodna z zalaczong

decyzja ZUS o waloryzacji renty w marcu 2020r. Miesieczna wysokos¢ renty do
wyplaty wynosila 1.599,45z1, natomiast wnioskodawca podal kwote 1.370,00zl.
Wysokos¢ prawidlowego dochodu netto za ostatni m-c miescila si¢ w widelkach z
tabeli doplat w przedziale 1.501,00zt — 2.000,00z1 za co doptata do_wypoczynku
przystugiwala w wysokosci 756,00zt + 10% = 832.00z1.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi gotowka w wysokosci 924.00z1 w

dn.21.09.2020r (Raport kasowy nr. 4 za IX 2020r — Kwit KW nr.56/2020) bylo

zawyzone o 92z1.

» Whniosek emerytowanego nauczyciela PM nr.9 z dn.10.08.2020r.

Whnioskodawca byl osoba samotna w zwiazku z czym przyslugiwalo mu

swiadczenie zwiekszone 0 10%.

Wysokos¢ podanego dochodu netto za ostatni m-c byla zgodna z zalaczona
decyzja ZUS o waloryzacji emerytury w marcu 2020r i miescila si¢ w widelkach z
tabeli doplat w przedziale 1.501,00z1 — 2.000,00z1 za co doplata do wypoczynku
przyshugiwala w wysokosci 756,00z + 10% = 832,00z}

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 924,00z w
dn.07.09.2020r (WB nr. 105/2020) bylo zawyzone o0 9271 i niezgodne z tabela
doplat na 2020r.

» Whniosek emerytowanego nauczyciela PM nr.9 z dn.22.06.2020r.

Whioskodawca byl osoba samotna w zwiazku z czyvm przyslugiwalo mu

swiadczenie zwiekszone o0 10%.

Wysoko$¢ podanego dochodu netto za ostatni m-c nie byla zgodna z zalaczona

decyzja ZUS o waloryzacji emerytury w marcu 2020r. Miesi¢czna wysokos¢
emerytury do wyplaty wynosila 1.293,67z1, natomiast wnioskodawca podal kwote
2.103,98z1.

Wysokos¢ prawidlowego dochodu netto za ostatni m-c miescila si¢ w widelkach z
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tabeli doplat w przedziale do 1.500,00zt za co doplata do wypoczynku
przystugiwala w wysokosci 840.00zt + 10% = 924.,00z1.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 739,00zt w

dn.07.09.2020r (WB nr. 105/2020) bvylo zanizone o 185z1.

Str. 18 - 19 sprawozdania

4. Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone $wiadczenia
(refundacja wczasow pracowniczych, kolonii 1 obozow) dotyczace pracownikow
przedszkoli miejskich byly w wigkszosci zgodne z tabelg doptat oraz regulaminem
gospodarowania ZFSS przedszkoli miejskich prowadzacych wspdlna dziatalno$é socjalna
za wyjatkiem:

» Whiosek pracownika PM nr.11 o przyznanie doplaty do wypoczynku 1 dziecka

pracownika w kwocie 40% wysokosci faktury (770,00z}). Wnioskodawca jest

osoba samotnie wychowujaca dziecko. Kwota dofinansowania wyniosla 308.00z1

brutto (770,00zt brutto x 0,4 x 1 osoba).

Dolaczono wymagane dokumenty.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 308.00z1 bylo

zanizone o 31z1.

Doplata do zorganizowanego wypoczynku dotyczyla osoby samotnej, ktorej

zoodnie z tabela doplat ZFSS na 2020r przyvslugiwala zwiekszona doplata o 10%.

» Whiosek pracownika PM nr.13 o przyznanie doplaty do wypoczynku 3 dzieci

pracownika w kwocie 70% wysokosci rachunku (3.600,00z1). Wnioskodawca jest
osoba samotnie wychowujaca dziecko. Kwota dofinansowania wyniosla
2.615,00z1 brutto (1.200,00zt brutto x 0,7 x 2 osoby) + (1.200,00z1 brutto x 0,7 x 1
osoba — 143,00zl - podatek) + 10%.

Dolaczono wymagane dokumenty.

Swiadczenie wyplacone pracownikowi przelewem w wysokosci 2.615.00z1 bylo

zawyzone o 697z1.

Doplata do zorganizowanego wypoczynku dotyczyla m.in. dziecka bedacego na
utrzymaniu wnioskodawcy, ktore 02.05.2020r skonczylo 18 lat. Wypoczynek
dotyczyl m-cy wakacyjnych (VII — VIII).

Zgodnie z zapisem §4 ust.3a obowiazujacego regulaminu gospodarowania ZFSS

przedszkoli miejskich t;j.
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» Za uprawnionych cztonkow rodziny uwaza sie:
a) dzieci i mtodziez do lat 18, bedgce na utrzymaniu rodzicow”

ani innych zapisow Regulaminu w/w osobie nie przystugiwala doplata do

wypoczynku.
Str. 25 i 31 sprawozdania

. Jezeli chodzi o pozostale §wiadczenia socjalne - obliczone we wnioskach procentowe
dofinansowania jak 1 ich wysokos$¢ byty zgodne z tabelg doptat oraz regulaminem

gospodarowania ZFSS przedszkoli miejskich prowadzacych wspolna dziatalnosé socjalna

. Kontrolujacy ma réwniez uwagi co do zalaczonej dokumentacji przez 1 wnioskodawce:

v w przypadku wyptaty dla 1 pracownika PM nr.2 zapomogi losowej nie dolaczono

zadnych dokumentow dotyczacych leczenia i rehabilitacji zlamanej reki

oprocz pisemnego uzasadnienia wnioskodawcy zalaczonego do wniosku.

Na powyiszq okolicznosé Dyr. PM nr.11 w dn.26.07.2021r zloyta wyjasnienie do
kontroli stwierdzajqc, iz zespol doradczy wraz z administratorem ZFSS uznali
uzasadnienie do wniosku wnioskodawcy za wystarczajgce. Z dokumentacjq

medyczng okazang do wgladu zapoznano sie na terenie placowki macierzystej

wnioskodawcy tj. PM nr.2. Przed ztoZeniem wniosku w PM nr.11 administrator
ZFSS zostal uprzedzony drogq telefoniczng przez Dyr. PM nr.2, iz popiera zlozony
wniosek co potwierdzone jest w ztoZonym wniosku.

Str. 38 sprawozdania

. Przyznane kwoty pozyczek mieszkaniowych nie przekraczaly maksymalnej kwoty na
cele mieszkaniowe okreslonej na 2020r w zarzadzeniu Dyr. Przedszkola nr.05/2020 z
dn.19.02.2020r.

Pozostate warunki umowne sg rowniez zgodne z zasadami przyjetymi w regulaminie
gospodarowania ZFSS przedszkoli miejskich prowadzacych wspolng dziatalnosé

socjalng.

. Skontrolowane kwoty wyplat poszczegdlnych §wiadczen socjalnych w 2020r byty

zgodne ze sprawozdaniem z realizacji ZFSS za rok 2020

. Wszystkie dokumenty ksiggowe dotyczace wyptaty swiadczen socjalnych byly podpisane
przez Gt. Ksiegowego i Dyr. PM nr.11(administratora ZFSS)
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10. Kontrolujacemu przedtozono za§wiadczenia:
- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 11 Odziat w Lodzi (Inspektorat w Pabianicach) o

nie posiadaniu zaleglo$ci w oplacaniu sktadek wedlug stanu na dzien 06.04.2021r

- Naczelnika Urzedu Skarbowego w Pabianicach o niezaleganiu w podatkach na dzien

29.01.2021r

Zalaczniki do sprawozdania (egzempl. nr.1):

zat. nr.1 — regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkoli Miejskich w Pabianicach prowadzacych wspdlng dziatalno$¢ socjalng
wprowadzony zarzadzeniem nr.04/2018 Dyr. PM nr.11 z dnia 25.01.2018r

zat. nr.2 — zarzadzenie nr.05/2020 z dn.19.02.2020r Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS) w sprawie
wysokosci $wiadczen socjalnych w roku 2020

zat. nr.3 — zarzadzenie nr.18/2020 z dn.20.04.2020r Dyr. PM nr.11 (administratora ZFSS) w sprawie
wydltuzenia terminéw oraz zmiany sposobu sktadania dokumentacji do ZFSS,
prowadzacego wspolng dziatalno$¢ socjalng dla pracownikow i emerytow w roku 2020 —
w okresie epidemii

zat. nr.4 — tabela doptat ZFSS do réznego rodzaju wypoczynku w 2020r

zal. nr.5 — sprawozdanie z realizacji zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych za 2020r

zat. nr.6 — informacje ZFSS dotyczace wysokosci pomocy finansowej na $wieta Bozego Narodzenia
w 2020r dla pracownikow oraz emerytow 1 rencistow

zat. nr.7 — o$wiadczenia oraz zakres obowiazkow samodzielnego referenta ds. ZFSS prowadzacego
dokumentacje oraz gospodarke kasowa ZFSS

zat. nr.8 - wyjasnienie Dyr. PM nr.11 z dn.26.07.2021r w sprawie wyptaty zapomogi losowej
pracownika PM nr.2

zal. nr.9 — wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
»tzw. grusza” + lista ptac nr.27FS za IX 2020r pracownika PM nr.12

zal. nr.10 — wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
»tZw. grusza” + lista ptac nr.29FS za 1X 2020r pracownika PM nr.14

zat. nr.11 — wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
»tzw. grusza” + lista ptac nr.42FS za IX 2020r emeryta PM nr.13

zal. nr.12 — wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
»tZw. grusza” + lista ptac nr.43FS za IX 2020r emeryta PM nr.6

zat. nr.13 — wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

»tzw. grusza” + lista ptac nr.33FS za IX 2020r emeryta PM nr.9
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zat. nr.14 - wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
»tZw. grusza” + lista ptac nr.36FS za IX 2020r emeryta PM nr.9

zat. nr.15 — wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego dziecka pracownika
+ lista ptac nr.37FS za IX 2020r pracownika PM nr.11

zat. nr.16 - wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego dziecka pracownika
+ lista ptac nr.37FS za IX 2020r pracownika PM nr.13

zal. nr.17 — zaswiadczenia:
- Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Odziat w Lodzi (Inspektorat w Pabianicach) o

nie posiadaniu zaleglosci w oplacaniu sktadek wedlug stanu na dzien 06.04.2021r

- Naczelnika Urzedu Skarbowego w Pabianicach o niezaleganiu w podatkach na dzien

29.01.2021r

Czes¢ — C.Informacje koncowe

1. Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktorych kazdy
zawiera 55 stron kolejno zaparafowanych przez Kontrolujacego i Dyr. PM nr.11 petnigca funkcje
Dyr. Przedszkola Miejskiego nr.11 od dnia 1 wrzesnia 2021r na podstawie zarzadzenia

Prezydenta Miasta Pabianic nr.144/2021/P z dnia 18 czerwca 2021r

2. Jeden egzemplarz sprawozdania zostat wrgczony Dyr. PM nr.11 a kolejny Prezydentowi Miasta

Pabianic Panu Grzegorzowi Mackiewiczowi

3. Dyrektor PM nr.11 zostat poinformowany o prawie zgloszenia w ciggu 7 dni od daty podpisania
sprawozdania dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalef
stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkow stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskow

zawartych w sprawozdaniu.

Podpisy

Dyrektor PM nr.11 Kontrolujacy
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