RSP.210.15.2021

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16 oglasza nabor
na wolne stanowisko urzg¢dnicze:

aplikant w Strazy Miejskiej (1 etat)

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

e znajomos¢ ustawy o straiach gminnych (miejskich),

e przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen
przelozonych,

e poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli i wlasnej,

o zachowanie tajemnicy prawnie chronionej,

e podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia ycia, zdrowia
lub mienia, a takze w przypadkach naruszenia dobr osobistych,

e zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
przelozonymi, podwladnymi oraz wspolpracownikami,

o stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i sprawnosci fizycznej,

e zachowanie si¢ 7 godnoscig w czasie pracy i poza nigq,

o wykonywanie polecen stuzbowych wydawanych przez Komendanta,
bezposrednich przetozonych.

3. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

« obywatelstwo polskie,

e ukonczony 21 rok Zycia,

e uregulowany stosunek do stuiby wojskowej,

o korgystanie 7 petni praw publicznych,

o brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za Scigane 7 oskarienia
publicznego i umysinie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

o sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym (osoba ubiegajqca sie
0 przyjecie do stuiby podlega obowigzkowym badaniom lekarskim
i psychologicznym),

o wyksztalcenie srednie.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

o znajomosé ustawy o straiach gminnych (miejskich),

o obstuga programow komputerowych MS Office,

o mile widziane prawo jazdy kat B oraz upowazinienie do kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi.

5. Preferowane cechy osobowe kandydata:

e  komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, bezkonfliktowosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole.



6. Informacja o warunkach pracy:

o zatrudnienie na czas okreslony 12 miesiecy (w czasie, ktorego straznik
odbywa szkolenie podstawowe zakonczone egzaminem), kolejna umowa
na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 lata albo na czas nieokreslony,

e pelny wymiar czasu pracy (system trzyzmianowy, 8 godzin - 40 godzin
tygodniowo),

e pracaw terenie, patrole piesze, patrole rowerowe.

7. Wymagane dokumenty:

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie,

« list motywacyjny,

e oswiadczenie o posiadaniu uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej,

o kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie,

o zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny rodzinnej, lekarza internisty
lub lekarza medycyny sportowej) stwierdzajqce: ,,zdolny/a do wykonywania
¢wiczen fizycznych”, lub ,,zdolny/a do udziatu w tescie sprawnosciowym,

o wlasnorecznie podpisane oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko urzednicze,

o wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze,

o wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna.

(wzor w/w oswiadczen stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia)

Jednym 7 elementow rekrutacji bedzie test 7 wiedzy ogolnej oraz test sprawnosci fizycznej
kandydata.

(tabela 7 kryteriami testu sprawnosci fizycznej stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia)

8. Termin sktadania dokumentow:
do dnia 25 paZdziernika 2021 r. do godz. 12.00

9. Miejsce sktadania dokumentow:
Urzqd Miejski w Pabianicach
Referat Spraw Pracowniczych pok. 36
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ""Oferta pracy na stanowisko aplikant w Strazy
Miejskiej”.

10. Informacje dodatkowe o naborze.

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzg¢dniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrdéd kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz oSmiu
najlepszych  kandydatow najedno stanowisko urzednicze, spehiajacych ~wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.



3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana w trybie indywidualnym zaproszeni na rozmoweg
kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wyltonienie nie wigcej niz pi¢ciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz W najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, ktorych Komisja
przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesiecy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych
przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda
mogli dokonywaé¢ odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w Pabianicach
nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji
0 wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie osob wytonionych przez Komisje.
Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

PREZYDENT MIASTA PABIANIC

/-1 Grzegorz Mackiewicz



