ZARZADZENIE NR 242/2021/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC
z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Pabianicach

Na podstawie art. 9 § 2, art. 104 § 1 i art. 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w zwigzku z
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1372), w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy w Urzedzie Miejskim w Pabianicach, stanowigcym zatacznik

do Zarzadzenia Nr 295/2017/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urze¢dzie Miejskim w Pabianicach, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 170/2019/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 31 lipca 2019
r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w § 9 w ust. 1 w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»1) otrzymac 1 wlasnorecznie podpisa¢ nastepujace dokumenty:”;

w § 28:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy chyba, ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyplate wynagrodzenia do ragk wlasnych.”,

b) uchyla sig ust. 2;

w § 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nieobecnos¢ pracownika powinna by¢ odnotowana na liScie obecnosci.”;
w § 35:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, lub w dniu nastgpnym: osobiscie,
telefonicznie przez inne osoby lub za posrednictwem poczty; w tym przypadku za
dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.”,

b) uchyla si¢ ust. 4;

po §53 w rozdziale VIII dodaje si¢ rozdzial VIlla zatytulowany ,,Ochrona danych
osobowych i monitoring” zawierajacy § 53a i § 53b w brzmieniu:

,,$ b3a.

1. Dane osobowe pracownikow sa przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob dla
nich przejrzysty.

2. Dane osobowe pracownikow sa zbierane w wyraznym i zgodnym z przepisami prawa
pracy celu, za ktory nalezy uzna¢ prawidlowg realizacje stosunku pracy, dopelnianie



przepisow wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dla
realizacji prawnie uzasadnionych celéw Pracodawcy, przez ktére nalezy rozumieé
dochodzenie wtasnych roszczen i obrong swoich praw.

3. Pracodawca zbiera wylgcznie dane niezbedne do powyzszych celow na podstawie
obowigzujacych przepisow. W przypadku innych danych konieczne jest uzyskanie zgody
pracownika.

4. Pracodawca dba o prawidlowe przechowywanie przekazanych przez Pracownika danych
i w razie potrzeby dokonuje ich uaktualnienia.

5. Pracodawca przechowuje dane osobowe pracownikéw w formie umozliwiajacej
identyfikacje osoby, ktorej dane dotyczg przez okres wynikajgcy z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

6. Pracodawca przetwarza dane swoich pracownikow w sposob zapewniajacy odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym Ilub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowsg utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich $rodkow technicznych lub organizacyjnych.
Sposob ochrony danych okresla wdrozona dokumentacja ochrony danych osobowych.

7. Pracownicy przetwarzajag dane osobowe, ktorych administratorem jest Pracodawca
wylgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia, zgodnie z jego trescig.

8. Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownikow z zakresu ochrony danych osobowych.
Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych
mieli dostep w zwigzku ze §wiadczeniem pracy.

§ 53b.

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw, interesantdow i ochrony mienia,
Pracodawca moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad terenem Urzedu i1 terenem wokot
niego w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring, 0 ktorym mowa w ust. 1 nie obejmuje swoim zakresem pomieszczen
sanitarnych.

3. Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wylgcznie do celow, dla ktorych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.

4. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Pracodawca powziagt wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

5. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne
nie stanowig inaczej.

6. Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposob ogolnie
przyjety, nie pozniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

7. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piSmie
informacje ujete w niniejszym paragrafie.

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu Pracodawca oznacza pomieszczenia i teren
Monitorowany w sposob widoczny 1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub
ogtoszen dzwigkowych, nie p6zniej niz jeden dzief przed jego uruchomieniem.”;

6) zalacznik Nr 3 otrzymuje brzmienie ustalone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia;



7) w zalagczniku Nr 4 [Wykaz prac wzbronionych mtodocianym” w czg¢sci VII — Prace
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu, uchyla si¢ pkt 3.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Pabianic.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw poprzez opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 242/2021/P
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Pabianicach

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA
w Urzedzie Miejskim w Pabianicach

A. Prace transportowe wykonywane przez kobiety

I.  Indywidualne dZwiganie w ograniczonym zakresie
1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jedng kobietg nie moze
przekraczaé: 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywcze;.
2. Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jedna kobiete na odleglos¢
przekraczajaca 25 m, to masa przenoszonych przedmiotow nie moze
przekracza¢ 12 kg.

Il. Zespolowe dzwiganie w ograniczonym zakresie

1. Przenoszenie przez kobiety przedmiotow, ktorych dhugos¢ przekracza 4 m oraz
masa 20 kg dla kobiet, powinno odbywac¢ si¢ zespotowo, pod warunkiem, aby na
jedng pracownic¢ przypadata masa nieprzekraczajaca przy pracy statej 10 kg, a
przy pracy dorywczej 17 kg.
Praca dorywcza to praca wykonywana do 4 razy na godz., jezeli tgczny czas
takiej pracy nie przekracza 4 godz. na dobe.

2. Niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotow przez
kobiety na odleglos$¢ przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg.

B. Przemieszczanie materialow i ladunkow

I. Przemieszczanie materialow szkodliwych i niebezpiecznych
Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jedng pracownice materialow cieklych —
gorgcych, zracych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa
wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg.

C. Ochrona kobiet w ciazy i karmiacych piersia

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym z recznym
transportem ci¢zarow
1. Dla kobiet w cigzy niedopuszczalne s3:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczaja 2900 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy dorywczej 7,5
kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3

kg;



3)

4)

5)
6)

7)

reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych,

itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej;

b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej;

rgczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zracych lub 0

wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo

przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa

przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w acznym czasie

przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obsludze

monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po

ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,

wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig nie dopuszczalne s3:

1)

2)

3)

4)

5)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczaja 4200 kJ na zmiang¢ robocza, a przy pracy dorywczej — 12,5
kJ/min;

rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej: 6
kg — przy pracy stalej, a 10 kg — przy pracy dorywczej;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.),
przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej przy obsludze
oburecznej: 25 N przy pracy statej 1 50 N przy pracy dorywczej. Przy
obstudze jednorgcznej: 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej;
rgczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na
wysokos¢ ponad 4 m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m;

rgczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o
wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

1)

2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od 1,0;

prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegdlnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu 0
temperaturze posredniej.

I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy niedopuszczalne sa:

1)

prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do



przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwi¢ku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego
rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy, przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-
godzinnego dobowego lub do przecigetnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz;

4) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym
oddzialywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od
0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy niedopuszczalne sga:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych
warto$ci dla strefy bezpiecznej, okres§lone w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sg prace w warunkach
narazenia na promieniowanie jonizujace okreslone w przepisach Prawa
atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne s3:
1) wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pOlpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmg , wirusem COVID
19.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

1) prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotworczych 1 0
prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreSlonym w odrgbnych
przepisach;

2) prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy, np.: zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stezenia w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.



VII1. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach, w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig;

prace w wymuszonym rytmie pracy;

inne prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego wurazu fizycznego lub
psychicznego, w tym: gaszenie pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami
wybuchowymi.

2. Dla kobiet w cigzy prace na wysokos$ci niedopuszczalne s3:

1)

2)

poza stalymi galeriami, pomostami, podestami 1 innymi stalymi
podwyzszeniami, majgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem);
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz



