RSP.210.11.2021

PREZYDENT MIASTA PABIANIC
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektora Miejskiego Zakladu Pogrzebowego w Pabianicach
z siedzibg: 95-200 Pabianice, ul. Kilinskiego 57/59

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1/ jednoosobowe kierowanie samorzadowa jednostka budzetowa — Miejskim Zakladem
Pogrzebowym w Pabianicach w celu zapewnienia jego prawidlowego funkcjonowania i
peinej realizacji zadan okreslonych w statucie jednostki;

2/ opracowywanie planow finansowo- rzeczowych jednostki i zapewnienie prawidlowego
wykorzystania srodkoéw dla optymalnej realizacji zadan;

3/ prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej i ptacowej;

4/ reprezentowanie jednostki wobec administracji publicznej, instytucji, osob prywatnych i
innych podmiotow;

5/ przygotowywanie oraz sporzadzanie niezbednych sprawozdan, wnioskéw i informacji z
zakresu realizowanych zadan;

6/ udzielanie informacji publicznej w zakresie realizowanych zadan.

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

1/ obywatelstwo polskie;

2/ petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3/ posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na danym
stanowisku;

4/ wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym,
preferowane ekonomiczne, prawnicze lub ekonomiczne;

5/ co najmniej 5- letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

6/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,;

8/ nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
1/ praktyka zawodowa w jednostkach samorzadu terytorialnego;
2/ znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostki budzetowej 1 zaktadu budzetowego;
3/ znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania gospodarki komunalnej;

4/ znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego w szczegolnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o
finansach publicznych, prawa zamowien publicznych;

5/ obstuga urzadzen technicznych: komputer;
6/ znajomos¢ programow biurowych np. MS Office.

Preferowane cechy osobowe kandydata:

1/ umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem;

2/ umiejetnos¢ jasnego 1 precyzyjnego formutowania mysli — w mowie i piSmie;
3/ opanowanie w sytuacjach stresowych;

4/ umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyz;ji;




5/ wysoka kultura osobista;
6/ operatywnos$¢ i kreatywno$¢;
7/ umiejetnos¢ analizy problemow 1 poprawnego wyciggania wnioskow.

Informacja o0 warunkach pracy:

- pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesiecy, kolejna umowa na czas nieokreslony, pelny
wymiar czasu pracy,

- miejsce wykonywania pracy: Miejski Zaktad Pogrzebowy w Pabianicach , 95-200 Pabianice,
ul. Kilinskiego 57/59.

* Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem.

Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny;

2/ zyciorys (CV), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zZyciorys CV musza by¢
wlasnorecznie podpisane. Brak podpisow skutkuje odrzuceniem oferty!

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny i szczegélowe CV z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o
ochronie danych osobowych.”

3/ kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy;
4/kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadanie kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na danym stanowisku;
5/ wypelnione i podpisane o§wiadczenie kandydata do pracy:
- 0 posiadanym obywatelstwie polskim,
- 0 petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych,
- o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze,
- klauzula informacyjna
(wzory w/w oswiadczen stanowig zalgcznik do niniejszego ogloszenia).
6/ do wymaganych dokumentow zaleca si¢, w miar¢ mozliwosci zalaczy¢ referencje z
poprzednich miejsc pracy.

Termin skladania dokumentoéw:
do dnia 28 wrzesnia 2021 r. do godziny 16.00.
Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyZej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane!

Miejsce sktadania dokumentow:

Urzgd Miejski w Pabianicach

Referat Spraw Pracowniczych

95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16, pok. 36
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie lub przestac¢
poczta na powyzszy adres urzgdu z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: Dyrektor MZP”




Informacje dodatkowe o naborze

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacje publiczng w zakresie objetym

wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

2) Sposrod kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz osmiu
najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urzednicze, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru

jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym zaproszeni na

rozmowg kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wytonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,

spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,

ktorych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim Zaktadzie Pogrzebowym w Pabianicach

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesiecy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania

stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Zaktadzie Pogrzebowym w Pabianicach
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych
przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci

beda mogli dokonywac odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w

Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo w
zatrudnieniu przyshuguje osobie niepetnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie 0sob wytonionych przez Komisje.

Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz



