Zatacznik Nr 1 Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 153/2021/P do Regulaminu Wynagradzania
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 30 czerwca 2021 r.

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia zasadniczego
| 2000 - 2100
1 2050 - 2150
i 2100 - 2200
v 2150 - 2250
\% 2200 - 2300
VI 2250 — 2350
VI 2300 — 2400
VIII 2350 — 2450
IX 2400 - 2600
X 2500 - 2700
XI 2600 — 2800
X1l 2700 — 2900
X1 2800 — 3200
X1V 3000 - 3400
XV 3200 - 3600
XVI 3400 - 3800
XVII 3600 — 4400
XVIII 4000 — 4800
XIX 4400 - 5200
XX 4800 — 5600

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Kwota dodatku funkcyjnego
w zlotych (ponad — do)
330 - 440
440 - 660
660 — 880
880 - 1100
1100 — 1320
1320 — 1540
1540 - 1760
1760 — 2200
2200 — 2750

Stawka dodatku funkcyjnego

OCoOoO~Noulhs, WwWwN -




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 153/2021/P
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 30 czerwca 2021 r.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, DODATKU FUNKCYJINEGO I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

A. w Urzedzie Miejskim (z wyjatkiem Strazy Miejskiej)

Zasl;;tgggvr\ignia Stawka Wymagania kwalifikacyjne?

L.p. Stanowisko . dodatku ;

P wynagrodzenia funkcyjnego wyksztalcenie Stazl F;ra;y
zasadniczego W latac

1 2 3 4 5 6

Kierownicze stanowiska urzednicze

1. | Sekretarz miasta XIX — XX 8-9 Wyzsze? 6

wyzsze? lub

2. | Zastepca skarbnika miasta XVII - XX 7-8 podyplomowe 5

ekonomiczne
Naczelnik wydziatu (biura), 5-8 wyzsze? 5
Audytor wewnetrzny, _ .,

3. atowny ksicgowy XVII - XIX 3-5 wg odrgbnych przepisow
Rzecznik prasowy, 1-3 wyzsze? 5
Z_astqpce} naczelnika wydziatu, wyzsz7ed 4
kierownik referatu

wyzsze? lub
4. | Zastepca gtownego ksiegowego XVII - XVIII 2-4 podyplomowe 4
ekonomiczne
Petnomocnik ds. ochrony informacji Wa odrebnveh przenisow
niejawnych g odrebnych przep

5. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVII - XVIII 4-6 wg odrebnych przepisow
Zast_f;pca kierownika urzgdu stanu wg odrebnych przepisow
cywilnego

6. — XVII = XVIII 2-4
komendant miejski ochrony .o 2)

. . ) wWyzsze 4
przeciwpozarowej

7. | Inspektor ochrony danych XVII = XVIII 1-3 wg odrgbnych przepisow

Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XVII - XVIII 4-6 wg odrebnych przepisow
wyzsze? i aplikacja legislacyjna
. 2) i
2. | Gtowny specjalista ds. legislacji XVI1 - XVIII 24 lub wyzsze i 4 lata pracy
zZwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnych
Glowny specjalista
- — p — 4

3 Gtowny administrator systemow XV — XV 1-3 wyzsze
komputerowych
Gtowny specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow
Starszy inspektor wyzsze? 4

4. XVI-XVII -

Starszy inspektor ds. BHP wg odrebnych przepisow
- wyzsze? 3
5. Inspektor XIV — XV ¢rednicd 5

Inspektor ds. BHP

wg odrebnych przepisow




1 2 3 4 5 6
Starszy specjalista, - 7sze?) 3
6. Yo XI - XIV had e -
Starszy specjalista ds. BHP - wg odrebnych przepisow
Starszy informatyk -
Starszy administrator systemow -
7. | komputerowych X1 - XIV wyzsze? 3
Starszy konsultant ds. systemow -
teleinformatycznych
Podinspektor, wyzsze?) _
8. informatyk X1l =Xl B $rednie® 3
- wyzsze? -
o, | Specialista X1 - XIII - Srednie? 3
specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow
Administrator systemow
komputerowych wyzsze? -
10 MKonsultant ds. systemow XI=Xil a $rednie® 3
teleinformatycznych
11. | Samodzielny referent X1 = XII - $rednie® 2
12. | Referent prawno-administracyjny XI = XII - wyzsze? -
Referent,
13. | kasjer, X1 - XIl - $rednie® 2
ksiggowy
14, | Miodszy referent, X - XI - $rednic? -
mtodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obshlugi
1. | Archiwista X=Xl - $rednie® 2
2. | Sekretarka X=Xl - $rednie® -
3. | Zaopatrzeniowiec X=Xl - $rednie® -
4. | Rzemieslnik specjalista X-=XIl - zasadnicze 3
5. | Rzemieslnik wykwalifikowany IX - XI - zasadnicze® -
6. | Kierowca samochodu osobowego IX-XI - wg odrebnych przepisow
7. | Pomoc administracyjna VIl - IX - $rednie® -
8 Operator urzadzen powielajacych VI - VIII B podstawowe?) -
(komputerowych)
9. | Robotnik gospodarczy VI-VII - podstawowe® -
10. | Sprzataczka VI-VII - podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracoyvnik Il stopnia wykonujacy X1 = X1 wyzsze? 3
1. | zadania w ramach robot publicznych - >
lub prac interwencyjnych XI - Xl wyzsze -
Pracownik I stopnia wykonujacy X1 =Xl $rednie® 3
2. | zadania w ramach robot publicznych X=Xl - $rednie® 2
lub prac interwencyjnych IX — X srednied -
B. w Strazy Miejskiej
Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne?
. zaszeregowania
L.p. Stanowisko . dodatku ;
Wynagrc_)dzenla funkcyjnego wyksztalcenie stazl pra(};y
zasadniczego w latac
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Komendant strazy miejskiej XVII = XIX 6-7 wyzsze?) 5
o, | Zastepca komendanta XVII = XVIII 4-5 wyzsze? 4
strazy miejskiej




1] 2 | 3 | 4 | 5 | 6
Stanowiska urzednicze

. wyzsze? 3

3. | Starszy inspektor XV - XVII - - -
érednie® 6
Wyzsze? 2

4, Inspektor XIV - XV - -
$rednie® 5
) wyzsze? -

5. | Mtodszy inspektor XIV - XV - - ;
érednie® 3
6. | Starszy specjalista X1 - XIV - $rednie? 3
7. | Specjalista X1 - X1V - srednie® 3
8. | Mlodszy specjalista X1 =Xl - $rednie® 3
9. | Starszy straznik X1 = XI11 - $rednie? 3
10. | Straznik X1 - XiIl - érednie® 2
11. | Miodszy straznik X1 = XII - $rednie® 1
12. | Aplikant X —XI - $rednie® -

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w
zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie Si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478, 619), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619, 762), o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynno$ci na stanowisku.




