UCHWALA NR XXXVI1/377/21
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 24 czerwca 2021 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkol,
nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach oraz obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolach,
szkolach i zespolach szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713, poz. 1378) i art. 42 ust. 7 pkt 3 litera b 1 c ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio zuczniami i wychowankami albo na ich rzecz dla
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice w nastepujacych
wysokoS$ciach:
1) pedagog - 20 godzin;
2) psycholog - 20 godzin;
3) logopeda - 20 godzin;
4) terapeuta pedagogiczny - 20 godzin;
5) doradca zawodowy - 20 godzin;
6) nauczyciel wspomagajacy — 20 godzin;
7) nauczyciel specjalista — 20 godzin;
8) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong
w stopniu gltebokim — 18 godzin;
9) nauczyciel przedszkola pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze:
a) 22 godziny - jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 60% wszystkich dzieci w grupie,
b) 25 godzin - jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej niz 60% wszystkich dzieci w grupie.
§ 2. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ ustala si¢ jako iloraz lacznej liczby realizowanych godzin isumy czgsci etatow
realizowanych w ramach poszczeg6élnych tygodniowych wymiaréw godzin zaje¢, przy czym wynik
zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija si¢, a powyzej pot
godziny liczy si¢ za pelng godzing. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny
ponadwymiarowe.

§ 3. 1. Okreslony dla nauczyciela na zasadach zawartych w §2 tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
réozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego
wymiaru godzin zaj¢¢ przekraczac z tego tytutu 1,5 etatu.

2. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w §2, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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3. Odpowiedzialnym za prawidtowe ustalenie pensum dla nauczyciela, o ktorym mowa w §2 jest
dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela.

4. Godzing ponadwymiarowa jest kazda godzina dydaktyczna realizowana przez nauczyciela
powyzej ustalonego dla danego okresu obowigzujacego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujacych rézny wymiar zajegé
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ liczbe godzin zajec
przypadajaca na poszczegodlne okresy zatrudnienia.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach 1 szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, do tygodniowej liczby godzin obowigzkowego
wymiaru, okre§lonego w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy rozmiar obnizki
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
do 5 oddziatow 14
od 6 1 wigcej oddziatow 16
2. Wicedyrektor przedszkola liczacego:
do 5 oddzialéw 10
powyzej 6 oddziatow 12
3. Dyrektor szkoly:
do 16 oddziatéw 13
od 17 i wiecej oddziatow 15
4. Wicedyrektor szkoly:
do 16 oddzialow 9
od 17 i wiecej oddziatow 11
5. Kierownik $wietlicy
od 3 do 4 grup 6
od 5 do 6 grup 9
od 7 i wigcej grup 13

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie zust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska ztym, ze
obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono zastgpstwo nauczycielowi.

§ 5. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreSlonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub zmieni¢ ustalong w §4 tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
jezeli warunki szkoly powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 6. Traci moc Uchwata Nr 202/99/111 Zarzadu Miasta Pabianic z dnia 5 listopada 1999 r.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pabianic.
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§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Lodzkiego Z moca obowigzujaca od 1 wrze$nia 2021 r.
Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach
Krzysztof Rakowski
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