RSP.210.7.2021

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Pabianic oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor ds. zarzadzania kryzysowego o obrony cywilnej w Wydziale
Zarzgdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych (1 etat)

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

realizowanie zadan 7 zakresu planowania cywilnego, w tym nadzorowanie i koordynacja
opracowania planu zarzgdzania kryzysowego;

organizowanie pracy i dziatania Miejskiego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego;
wspoldzialanie 7 wlasciwymi podmiotami w zakresie niesienia pomocy poszkodowanym w
wyniku klesk Zywiolowych, katastrof i innych zdarzen losowych;

monitorowanie zagroZen na terenie miasta i planowanie likwidacji ich skutkow;
realizowanie zdan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagroZeniach;

ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spolecznych organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na terenie
miasta, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzieé w zakresie
obrony cywilnej;

planowanie oraz koordynowanie realizacji przedsiewzi¢¢ obrony cywilnej przez te jednostki;
opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej;

tworzenie i kontrolowanie przygotowania do dzialan jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej;

nadzor nad urzgdzeniami technicznymi obrony cywilnej;

opracowanie i aktualizowanie bazy danych obrony cywilnej;

przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla Zycia i zdrowia na znacznym obszarze;

nadzor nad finansowaniem Ochotniczej Straiy PoZarnej w Pabianicach w zakresie
okreslonym przepisami ustawy o ochronie przeciwpoZarowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z budietem i wydatkami wydziatu;

udzial w opracowywaniu i uaktualnianiu planéw i dokumentéw wydziatu oraz wykonywanie
przedsiewzieé 7 nich wynikajgcych;

przygotowywanie dokumentow wydziatu do archiwizacji;

opracowanie sprawozdan 7 realizacji zadan wynikajgcych 7 zakresu obowigzkow;



prowadzenie miejskiego magazynu sprzetu:

- przyjecie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, urzqdzenia i pomieszczenia
magazynowe na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego;

- przyjmowanie sprzetu i materialow dostarczonych do magazynu oraz zaewidencjonowanie
go w karcie materialowej;

- zabezpieczenie sprzetu przed poiarem, zniszczeniem i kradzieiq;

- stosowanie odpowiednich zabiegow konserwujqcych oraz utrzymanie porzgdku w
magazynie;

- wydawanie sprzetu i materialow na podstawie dowodow rozchodowych;

- przestrzeganie zasad organizacji pracy W magazynie okresinych w instrukcji magazynowe;j.

. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sSgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarienia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie co najmniej Srednie (poigdane kierunki: zarzadzanie kryzysowe Ilub
bezpieczenstwo);

staz pracy: 5 lat;

CO najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy realizujgcej zadania 7 zakresu bezpieczenstwa,
ochrony przed zagroZeniami lub usuwania skutkow klesk Zywiolowych;

co najmniej 2 letni sta; w Ochotniczej Straiy PoZarnej;

znajomos¢  przepisow prawnych: zarzadzania kryzysowego, kodeks postgpowania
administracyjnego, o ochronie przeciwpoZarowej, o bezpieczenstwie imprez masowych.

. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

* jezyk angielski (min. poziom podstawowy);
* obstuga programow komputerowych: MS Office;
* obstuga urzgdzen technicznych: drukarka, fax, skaner.

Preferowane cechy osobowe kandydata:

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy, zdolnos¢ analitycznego myslenia, doktadnosé,
obowiqzkowosé, systematycznosé, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, wysoka kultura
osobista.

Informacja o warunkach pracy:

pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesigcy, kolejna umowa na czas nieokreslony,

pelny wymiar czasu pracy.



* Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia shuzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem.

6. Wymagane dokumenty:
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie;
* list motywacyjny;
* kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie i sta pracy;
* wlasnorecznie podpisane oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne
stanowisko urzednicze;
* wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;
» wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna.
(wzor w/w oswiadczen stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia).

7. Termin sktadania dokumentow:
do dnia 24 maja 2021 r. do godziny 12.00

8. Miejsce sktadania dokumentéw:
Urzgd Miejski w Pabianicach
Biuro Obstugi Interesanta (parter)
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16
w zaklejonej kopercie 7 dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: podinspektor w Wydziale
Zarzgdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych”.

Informacje dodatkowe o naborze

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowi informacje¢ publiczng w zakresie

objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrdd kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz o$miu

najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urzednicze, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w

najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru

jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym zaproszeni na

rozmowg¢ kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetiajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych Komisja
przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg

upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzgdu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciaggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod

najlepszych kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych przez okres 1 miesiaca od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywac odbioru swoich
dokumentow za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w Pabianicach nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie



okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty

zostang protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie 0sob wytonionych przez Komisje.
Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz



