Protokét nr 1/2021 Zespotu kontrolnego
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 18.01.2021 r.
powotanego do przeprowadzenia kontroli dotyczacej
funkcjonowania Przedszkola Miejskiego nr 4
w Pabianicach
w okresie 01.01.2019 r. - 30.06.2020 r.

A. Czes¢ wstepna

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z przyjetym planem kontroli Komisji
Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pabianicach na rok 2020 (Uchwata Rady Miejskiej
nr XVI111/215/20). Zespot kontrolny prowadzit kontrole w okresie od 08.10.2020 r.
do 15.12.2020 r. Cztonkowie zespotu analizowali dokumenty dostarczone drogg
elektroniczng z uwagi na trwajgcy stan zagrozenia epidemiologicznego z zwigzku
z wirusem Sars-CoV-2.

1. Sktad zespotu kontrolnego:

1. Iwona Marczak -Przewodniczgca zespotu
2. Dariusz Cymerman -Cztonek zespotu
3. Aleksander Wojtowicz -Cztonek zespotu

2. Zakres prowadzonej kontroli:

Zespot kontrolny dokonat kontroli funkcjonowania Przedszkola w nastepujgcym
zakresie:

1. Liczba zatrudnionych nauczycieli z podziatem na stopnie awansu
zawodowego.

2. Liczba pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze.

3. Udziat w projektach finansowanych ze srodkow UE.

4. Zestawienie ogolne wynagrodzen pracownikow z uwzglednieniem premii,
nagrod, dodatkéw etc.

5. llos¢ grup i ilos¢ dzieci w kazdej z nich w 2019 r.

6. llos¢ nieobecnosci dzieci w kazdym miesigcu 2019 r.

7. Kwota uzyskanych subwencji w 2019 r.

8. llos¢ uzyskanych wpfat od rodzicow w kazdym miesigcu 2019 r. ( z podaniem
zaco).

9. Wykaz zaje¢ podstawowych dla dzieci ( harmonogram dnia ).



10. Wykaz zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu ( z opisem czego
dotyczg, ilo$¢ godzin, uczestnikow, koszty itp.).

11. Informacja nt. positkow dla dzieci ( skad, ile, jakie koszty etc. ).

12. Czy przedszkole bierze udziat w dodatkowych programach edukacyjnych,
warsztatach, konkursach ( w jakich , ile dzieci brato udziat ).

13. Wspétpraca PM4 z MCPS.

14. Remonty podczas nieobecnosci dzieci w przedszkolu.

15. Czy Przedszkole bierze udziat w projektach socjalnych i wychowawczych.
16. Wykaz szkoleh pracownikow w 2019.

17. Wykaz i raporty z kontroli obiektu.

18. Czy Przedszkole wynajmuje powierzchnie instytucjom lub osobom prywatnym
jesli tak to na jakich warunkach.

19. Czy sg prowadzone dziatania prewencyjne w zwigzku z pandemig COVID-19
( jakie ).

3. Wykaz dokumentéw poddanych kontroli.
1. Wykaz zatrudnionych nauczycieli.
Wykaz zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi.
Zestawienie ogolne wynagrodzen pracownikow.
Wykaz grup i liczby dzieci w 2019 roku wraz z liczbg ich nieobecnosci.
Wykaz uzyskanych wptat od rodzicéw w kazdym miesigcu 2019 r.
Wykaz zaje¢ podstawowych dla dzieci.
Sprawozdanie za 2019 r. dotyczgce positkow.
Wykaz przeglgddéw i konkurséow edukacyjnych w 2019/2020.
9. Wykaz szkoleh pracownikow w 2019 .
10.Protokoty z przeglgdow technicznych.
11. Zarzadzenia dyrektora PM4.
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B. Czes¢ opisowa

W toku kontroli zespot kontrolny w ramach zakresu wyszczegodlnionego w
punkcie A.2 ustalit ponizsze informacje.

1.Liczba zatrudnionych nauczycieli z podziatlem na stopnie awansu
zawodowego.

Srednie zatrudnienie w roku 2019 to 27 etatéw, w tym 1 nauczyciel stazysta, 5
nauczycieli kontraktowych, 6 nauczycieli mianowanych, 15 nauczycieli
dyplomowanych. Srednie zatrudnienie od 01. do 06.2020 r. to 30 etatéw, w tym 2
nauczycieli stazystow, 6 nauczycieli kontraktowych, 6 nauczycieli mianowanych,
16 nauczycieli dyplomowanych. Wzrost etatow nauczycieli wynika ze wzgledow
na zastepstwa za nauczycieli przebywajgcych na urlopach zdrowotnych i
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich.



2.Liczba pracownikéw administracji i obstugi.

Zatrudnienie pracownikdéw administracji i obstugi nie ulegto znaczgcym zmianom
w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r. (gtéwny ksiegowy, pomoc
administracyjna, referent, intendent, obstuga 20-23 etaty).

3.Udziat w projektach finansowanych ze srodkéw UE.
Przedszkole nie brato udziatu w projektach finansowanych ze srodkéw UE.

4. Zestawienie og6lne wynagrodzen pracownikéw z uwzglednieniem premii,

nagréd, dodatkow etc.

ROK 2019 .

|___skladnik wynagrodzenia nauczyciele | administracia | obsuga | razem _a]
wynagrodzenie zasadnicz 949 816,08/ 110 054,02 407 305,57| 146717567
\wystuga [ R T YT 16 015,14/ 6806089  250670,75|
$wiadczenie na stant ‘ 1.000,00. 0,00 0,00 1000,

motywacjey | 65 213,60 0,00 000 6521360
kierowniczy 2231475 4 800,00 000 2714

opiekun staiu 199277 0,00 0.00 199,77/
remia 000 = 2780 9173555 sn3s
godziny doraine i ponadwymiarowe 103 026,26 0,00 0,00 10302626
[3sta 103 983,63 1234088, 461237 1028
|wynagrodzenie chorobowe 3338082 2 619,59 1495428|  50954,69
$rednia urlopowa 14 778,05, 0,00 000, 1477805
| wychowawstwo 57 886,57 0,00 000 5788657
Jubilatia 20 854,11/ 0,00 708385 279379
pochley ___000 ____10560,00 0,00, 10560,00
ekwiwalent za uroo | | 2879,76| 165248 asndl
odsrawa emeryiaina i 2363598 3091116 seemu4
\DEN 15 125.00| 1.808,00 593000 2286300
refundacja PUP | 0,00, 798167, 798167
razem 1555 966.36 208 570,17 67177584 12436312374




Okres od 1/2020 do V1/2020

e ——————————————————————————————————————————————————————————

_nm

____skiadnik wynagrodzenia administracja obsluga razem

winagrodzenie zasadnicz | __Sa585070)  Sseaes7 22913440 80856
wystuga 94920,23| 8 766,00, 39533,52|  143219,75|
jmotywacylery 1 3709973 000 000 308873
kigrowniczy 14 58631 2 400,00 000, 1698631
\opiekun staty | ik 120353 o000 o000 1ms3
premia 0,00 1118571 4572099 5690670/
godziny doraine | ponadwymiarowe| 44 980,17 0,00| 0,00/  24980,17,
13 stka 113 501,16 11272.86| 4423046 16900448
wynazrodzenie chorobowe 16 621,86 0,00, 1302493 2064679
gredniaurdopowa | 1025434 = 000 000 1025434
wychowawstwo 35 890,48 0,00| 000 3589048
Dtiate O e OO0 _ 779139 17913
speclainy — 0,00 2 500,00 000, 250000
yrefundacja PUP _ | IR ——— ol _-la4 2 1414
[razem_ 914 908,51 9196514 377 954,28 |1384831,93 71

5.llos¢ grup i ilos¢ dzieci w kazdej z nich w 2019 r.
Przedszkole posiada Xll oddziatéw, srednio uczeszcza 25 dzieci (oddziat XlII-19

dzieci).

6. llos¢ nieobecnosci dzieci w kazdym miesigcu 2019 r.
Srednie nieobecnosci w miesigcu, we wszystkich oddziatach to 140 godzin.

7. Kwota uzyskanych subwencji w 2019 r.
Kwota uzyskanych subwencji w 2019 r. to 443 393,04 zi.

8. llos¢ uzyskanych wptat od rodzicéw w kazdym miesigcu 2019 r. ( z

podaniem za co ).

|
Oplata za pobyt Placéwka Opiekuriczo- |
Miesiac " Opfata za i MCPS-optataza| wychowawczanr5w e

przedszkolu wyzywienie wyzywienie Pabianicach:op.tata za |

wyiywienie |
1/2019 7995,50 22501,50 0,00 | 30497,00
11/2019 4200,00 12 400,00 246,00 | 16846,00
111/2019 10 558,50 29418,50 330,00 | 40307,00
|__Iv/2019 7 958,00 23 685,00 300,00, 31943,00
| v/2019 5 220,50 14 194,50 306,00 19 721,00
| VI/2019 8418,50 23 580,00 456,00 32454,50
| vIl/2019 0,00 0,00 0,00, 0,00
| VIII/2019 11 780,00 27 642,00 0,00 39422,00
| 1X/2019 12 182,50 27 837,00 204,00) 99,00 40322,50
X/2019 12 706,50 28 050,50 480,00, 139,50, 41376,50
| XI1/2019 9078,50 19 929,00 582,00, 157,50, 29 747,00
X11/2019 11557,50 24 912,00 426,00, 162,00, 37057,50
| razem 101 656,00 254 150,00, 31330,00 558,00 359 694,00

9. Wykaz zaje¢ podstawowych dla dzieci ( harmonogram dnia ).
Przedszkole pracuje w godzinach 6:00-17:00.



W tym czasie realizowane sg zadania edukacyjne, ¢wiczenia ogolnorozwojowe,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zabawy dowolne, zabawy sportowo-
rekreacyjne, relaks i odpoczynek, zabiegi higieniczne etc.

Szczegotowy rozkiad zajec znajduje sie w zatgczniku nr 1.

10. Wykaz zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu ( z opisem
czego dotyczg, ilos¢ godzin, uczestnikow, koszty itp.).

Jezvk angielski:

Wonderworld — | - VI / 2019; 8640 zt
—IX-XIl /2019; 4812,50 zt
-1-VI/2020; 5687,50 zt

Rytmika:

—1-Xll/2019; 15.360 zt
—1-VI/2020; 6510 zt

11. Informacja nt. positkéw dla dzieci ( skad, ile, jakie koszty etc. ).

Sprawozdanie za rok 2019 dotyczace positkéw

W Przedszkolu Miejskim Nr 4 positki wydawane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia. Przedszkole przygotowuje i wydaje 3 positki dziennie (éniadanie, obiad,
podwieczorek).

$niadanie i podwieczorek skfada sie z:

- pieczywa pszennego, wieloziarnistego i Zytniego,

- pétcukiernicze i cukiernicze,

- warzywa i owoce sezonowe,

- mleko,

- produkty mleczne, takie jak: jogurt, maslanka, ser twarogowy, sery zétte,
- zbozowe produkty $niadaniowe,

- suszone warzywa i owoce, orzechy oraz nasiona bez dodatku cukréw i substancji stodzonych,
- soki owocowe,

- przeciery, musy owocowe | warzywne,

- woda stotowa,

- czekolady gorzkie jako dodatek do budyniu (wyréb wtasny).

Obiad zawiera nastepuijace produkty:

- produkty zbozowe lub ziemniaki,

- warzywa lub owoce,

- produkty mleczne,

- mieso,

- ryby,

- jaja,

- roéliny straczkowe,

- Napoje przygotowywane na miejscu.



Od poniedziatku do pigtku s3 podawane nie wigcej jak dwie potrawy smazonej ale przewaznie
przygotowujemy ja raz w tygodniu. Kazdego dnia s3 podawane co najmniej dwie porcie mleka
lub produktéw mlecznych, co najmniej jedna porcja z grupy mieso, jaja i produkty stragczkowe.
Zupy, sosy oraz potrawy sporzadzane s3 z naturalnych sktadnikéw. Owoce lub warzywa w
kazdym positku. Co najmniej jedna porcja produktéw zbozowych w $niadaniu, obiedzie oraz
podwieczorku. Co najmniej raz w tygodniu podajemy rybe.

Wvkaz firm u ktérych zaopatrujemy sie w produkty spozywcze:

- Zaktady Migsne PAMSO S.A. w Pabianicach

- OKREGOWA SPOEDZIELNIA MLECZARSKA W EASKU

- "SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia Spozywcdéw w Pabianicach

- Firma "GAWEL" Tadeusz Gawet w Pabianicach

- P.P.H.U. "JACEK" Jacek Kraska w Pabianicach

- Grupa Producentéw Rolnych SUFLIDOWO Sp. z 0.0. w Druzbicach

- Gospodarstwo Rolne w Druzbicach

- Firma Handlowa "PIATKA" S.C. w Pabianicach

- Firma "ADAM" Adam Kosakowski w Ksawerowie

- DOSTAWY DLA GASTRONOMII TOMASZ WOtOWSKI w todzi
- "SANTE" A. Kowalski Sp. J. we Warszawie

- "ATEST" Krzysztof Biernat Dariusz Kobierski Sp. J. w Sieradzu
- "ARGUS"S.C. Grzegorz Zuszek, Piotr Tarowski w todzi

- Konrad GOOD FOOD Janusz Baron w todzi

Dostawy sg robione na biezaco pod dany jadiospis. Przedszkole przeszio kontrole
Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w Pabianicach w dniu 04.12.2019r.,
ktdra nie stwierdzita zadnych nieprawidtowosci w przygotowanych positkach.

Wydatki poniesione na przyrzadzenie positkéw w roku 2019 wyniosty — 257 834,13 zt.
Wydatki poniesione w okresie od 01.01.2020 r do 30.06.2020 wyniosty — 45 518,58

12. Czy przedszkole bierze udziat w dodatkowych programach
edukacyjnych, warsztatach, konkursach ( w jakich , ile dzieci brato udziat).

Akcje w roku szk. 2019/2020

1. 30.09-11.10.2019 ,Kasztany” — zbiérka kasztandw na zime dla zwierzat dla Pana
Lesniczego.

2. Caly rok szkolny ,Zostari super zakretakiem” - zbieranie korkow dla dzieci z hospicjum.

3. 9.09-4.10.2019 ,Wszystkie dzieci zbierajq elektrosmieci” - zbiérka zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego.

4. 24.10.2019-7.01.2020 ,Ziote Przedszkole” - zbieranie monet o nominatach 1, 2, 5gr.,
z inicjatywy Pabianickiego Sztabu WOSP, przy Hufcu ZHP Pabianice.



Konkursy i przeglady w roku szk. 2019/2020

Data Nazwa konkursu Liczba dzieci biorgcych
| - o - udziat
09.09.2019- | ,Piekna Nasza Polska Cata” 280
15.06.2020 | -
16.10.2019 »Spiewamy dla Lolka”- ku czci Papieza Polaka — o 30
| Przeglad Piosenki Religijnej. =
3 10.2019 | »Dary jesieni” - konkurs plastyczny e i 280
‘ 27.10.2019 »X| Mistrzostwa w ptywaniu przedszkolakow” 9
5.11.2019 | ,Barwy jesieni” - recytatorski T 2 N
11.2019 - »Z Misiem Uszatkiem poznajemy swiat” 280 -
30.06.2020 | - B
21112019 | ,Utalentowane przedszkolaki” e 3
| 12.2019 »Przeglad piosenki angielskiej” 6
| 10122019 | ,Przeglad Koled” _ ' 12
03.2020 »0golnopolski Konkurs Plastyczny dla dzieci i 1 ]
| miodziezy” o
10-21.01.2020 ,Aleja Pabianickich Bab¢” (5,6-latki) il . 23
18.01.2020 »Sportowy pojedynek rodzin” 3 rodziny
; 05.2020 | .Dzieci Swiata” - 2
! 05.2020 | ,Legendy Polskie” ——l B 6
~ 06.2020 | »Moje Przedszkole” 1

13. Wspoétpraca P

M4 z MCPS.

PM4 w ramach wspoétpracy z MCPS zakwalifikowato 6 dzieci do programu

rzgdowego “Posite

k w szkole i w domu”.

14. Remonty podczas nieobecnosci dzieci w przedszkolu.
Podczas nieobecnosci dzieci w przedszkolu prowadzone byty prace
termomodernizacyjne.

15. Czy Przedszkole bierze udzial w projektach socjalnych i

wychowawczych.

Projekt przy wspétpracy z Wyzszg Szkotg Pedagogiczng w Warszawie “Trudne

sprawy”.

16. Wykaz szkolen pracownikéw w 2019.
W 2019 r. pracownicy PM4 brali udziat w szkoleniach, warsztatach i kursach.
Kwota dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli wyniosta

8 986,00 zt. Szcze

gotowy wykaz szkolen znajduje sie w zatgczniku nr 2.



17. Wykaz i raporty z kontroli obiektu.
Wykaz kontroli obiektu:

Elementy i urzagdzenia w stosunku do Data

L.p. ktérych dokonywano okresowych ostatniego

| i przegladéw przegladu

| 1 |Przeglad sprzetu gasniczego 04.05.2020

Przeglad hydrantc’:w i instalacji

wewnetrznej . 2000 .
| 3 |Przeglad instalacji gazowej 10.09.202(}#E

| 4 | Przeglad kominiarski 20.11.2019
| 5 |System oddymiania 20.12.2019 |
-[ Przeglad instalacji wod-kan (gaz, co, '
| kanalizacja, ciepfja_\.goda, wcfcgiociagi) 10072020 .
' | Przeglad instalacji elektrycznej, .

[ # |przeciwporaieniiwej 8 : 08.12.2019
| 8 | Przeglad instalacji odgromowej 20.11.2019
| 9 _i__PrzegIad budowlany roczny | 27.02.2020 |
[ 10 .' Przeglad budowlany 5-letni 27.02.2020 |
| Przeglad stanu technicznego sprz '

) FLacti?aiﬁw_ ER eI 07.02.2020
| 12 | Przeglad diwigéw 11.02.2020 |

Wedtug uzyskanej dokumentacji w dniu 27.02.2020 zostata przeprowadzona 5-
letnia kontrola stanu technicznego obiektow budowlanych, zgodnie z jej trescig
przekazano nastepujgce zalecenia:

-remont podtog - w tym sali zabaw ( klepki w parkiecie przemieszczajg sie )

-zakup i montaz rolet do sali zabaw

-pomalowanie Scian w wykazanych pomieszczeniach

-zabezpieczenie i naprawa bram oraz ogrodzenia przedszkola ( liczne $lady korozji )
-odswiezenie farba w kolorze ostrzegawczym barierki chronigcej dzieci przed wyjsciem
na ulice

-remont chodnika prowadzacego do przedszkola

a takze zalecenia z innych kontroli technicznych, m.in.:

-usuniecie usterek/brakéw w stanie technicznym urzadzen grzewczo-kominowych -
grozace niebezpieczenstwem pozaru -

oznaczone bylo jako PILNE

-odblokowanie wlotow kominowych ( niezgodne z normami polskimi )

-wymiana rozdzielni gtdwnej ( parter budynku ) i w pomieszczeniu kuchni ( 1 pietro ),
brak potaczen bolcow ochronnych w gniazdach.



18. Czy Przedszkole wynajmuje powierzchnie instytucjom lub osobom
prywatnym jesli tak to na jakich warunkach.

PM4 wynajmuje powierzchnie 6,98m2 osobie prywatnej. Lokal znajduje sie w
piwnicy z przeznaczeniem na pracownie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;.

19. Czy sg prowadzone dzialania prewencyjne w zwigzku z pandemiag

COVID-19 ( jakie ).
Na podstawie:
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020.410 z pozZniejszymi zmianami oraz
uzasadnieniem dnia 09.04.2020 r.); Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20
marca 2020 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020.492); Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwiqzari w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2019.493).

- w dniach 12.03.2020 i 13.03.2020 Przedszkole w godzinach pracy prowadzito ograniczone
funkcjonowanie swojej dziatalnosci, polegajace na prowadzeniu wylgcznie czynnosci
opiekuricze wobec wychowankéw oraz wydaniu positkéw - Zarzadzenie Nr 7/2020
(w zatgczeniu).

- od dnia 16.03.2020 do dnia 25.03.2020 zawieszono zajecia dydaktyczno ~ wychowawcze
w siedzibie Przedszkola - Zarzadzenie Nr 9/2020 (w zataczeniu).

- od dnia 26.03.2020 do dnia 10.04.2020 zawieszono zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w siedzibie Przedszkola Miejskiego Nr 4 im. Misia Uszatka w Pabianicach, zapewniajac
ograniczone  funkcjonowanie placéwki oraz organizacje zadan Przedszkola
z wykorzystaniem metod i technik prowadzenia zajeé na odlegtos¢ w terminie od 25.03.2020
do 10.04.2020 - Zarzadzenie Nr 10/2020 (w zataczeniu).



® W celu zapewnienia cigglosci w administracyjno — organizacyjnym zakresie
funkcjonowania Przedszkola nauczyciele oraz pracownicy petnig dyzury na terenie
placéwki - zgodnie z grafikiem pracy.

® W holu gtéwnym przedszkola wykorzystuje sie zorganizowang strefe dla interesanta,
z obowiazkiem zdezynfekowania rak i zachowania wyznaczonej odlegtosci od
pracownikéw Przedszkola, ktéry moze: zasiegna¢ ustnych informacji, ztozy¢ dokument,
przekazac korespondencjg — nie dokonuje sie zadnych operacji finansowych.

¢ Poza dyzurami wszyscy pracownicy Przedszkola pozostawali w gotowosci do pracy,
dostali wytyczne, aby byli dostepni pod telefonem, przebywali w miejscu zamieszkania
oraz ograniczali kontakty z innymi ludimi do koniecznego minimum - zgodnie
z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w okresie epidemii.

- w dniu 25.03.2020 wprowadzono ,Regulamin pracy na odlegtosé- zdalnej” w celu
umozliwienia nauczycielom i pracownikom administracji przedszkola wykonywania
obowiazkéw stuzbowych w okresie zawieszenia i ograniczonym funkcjonowaniu placéwki.

- od dnia 14.04.2020 do dnia 26.04.2020 dalsze zawieszenie zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych w siedzibie Przedszkola Miejskiego Nr 4 zapewniajac ograniczone

funkcjonowanie placéwki oraz organizacje zadar Przedszkola z wykorzystaniem metod
i technik prowadzenia zajeé na odleglo$é- Zarzadzenie Nr14/2020 (w zataczeniu).

- 20.04.2020 r. okreslono sposéb opracowywania i doreczania rodzicom / prawnym
opiekunom  wychowankéw objetych rocznym, obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym informacji o gotowosci szkolnej — w okresie ograniczonego funkcjonowania
placéwki. - Zarzadzenie Nr 15/20209 ( w zataczniku)

- od dnia 27.04.2020 do dnia 24.05.2020 dalsze zawieszenie zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w siedzibie Przedszkola Miejskiego Nr 4 zapewniajac ograniczone
funkcjonowanie placéwki oraz organizacje zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod
i technik prowadzenia zajeé na odlegloéé Zarzadzenie Nr 17/2020 (w zatgczeniu).

po uzyskaniu zgody organu prowadzqcego:

- od dnia 6.05.2020 do dnia 10.05.2020 dalsze zawieszenie zajec w przedszkolu- Zarzadzenie
Nr 19/2020 (w zatgczeniu).

- od dnia 11.05.2020 do 24.05.2020r organizacja zajeé opiekuriczo -wychowawczych
w siedzibie PM4 dla ograniczonej liczby dzieci wraz z wyzywieniem - Zarzadzenie Nr22/2020
(w zataczeniu).
oraz wprowadzenie ,, Procedury bezpieczerfistwa w PM4 w okresie pandemii COVID-19” -
Zarzadzenie Nr 18/2020 (w zataczeniu).utworzonej na podstawie wytycznych Gidéwnego
Inspektora Sanitarnego z dnia 30.04.2020 r., ze zmiana z dnia 04.05.2020 r., zawierajgca:

o zasady organizacyjne i zasady BHP

o kryteria i zasady przyjecia dziecka do przedszkola w okresie pandemii

o obowiazki pracownikéw w okresie pandemii COVUID — 19

o obowigzki rodzicow /opiekunéw w okresie pandemii COVUID — 19

o sposoby postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem .



- Przeprowadzano spoteczng kontrole bezpieczeristwa i higieny w przedszkolu - Zarzadzenie
Nr 20/2020 (w zataczeniu).

Na podstawie:

Wytycznych epidemiologicznych Gféwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 30 kwietnia 2020r.
oraz 4 maja 2020r. dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej i innych
form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3;
Rekomendacji Ministerstwa Zdrowia, GIS i MEN dotyczqcych organizacji  zajec
rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych i wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
z dnia 15.05.2020r.

- wprowadzono modyfikacje w ,, Procedurze bezpieczeristwa w PM4 w okresie pandemii
COVID-19” w zakresie organizowania w siedzibie przedszkola zajeé rewalidacyjnych dla
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w okresie pandemii -
Zarzadzenie Nr24/2020 (w zataczeniu).

- od dnia 25.05.2020 do 7.06.2020r. organizacja zadan przedszkola z wykorzystaniem metod
i technik prowadzenia zaje¢ na odlegtosé w okresie pandemii COVUID - 19 - Zarzadzenie
Nr 25/2020 (w zataczeniu).

- od dnia 8.06.2020 do 28.06.2020r. dalsza organizacja zadar przedszkola z wykorzystaniem
metod i technik prowadzenia zajeé na odlegloéé w okresie pandemii COVUID - 19 oraz
organizacji zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych w siedzibie placéwki do 30.06.2020r.
- Zarzadzenie Nr26/2020 (w zataczeniu).

Neo podstawie:

Wytycznych przeciwepidemicznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 4 czerwca 2020 r.
dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania
przedszkolnego .... wydanych na podstawie art. 8a ust.5 pkt.2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2019, poz. 59, oraz 2020 r. poz. 322, 374i567) -
druga aktualizacja

- 5.06.2020 i 3.07.2020r. wprowadzono zmiany w ,, Procedurze bezpieczeristwa w PM4
w okresie pandemii COVID-19” - Zarzadzenie Nr27i31/2020 (w zataczeniu).

- od dnia 1.07.2020 do 31.08.2020r. organizacja zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych dla
74 dzieci zgtoszonych na dyzur wakacyjny siedzibie placéwki w 4 oddziatach przedszkolnych
- Zarzadzenie Nr30/2020 (w zataczeniu).

C.Podsumowanie

Zespot Kontrolny po dokonaniu szczegotowej analizy wszystkich dokumentéw
nie ma zastrzezen dotyczgcych funkcjonowania Przedszkola Miejskiego nr 4 w
okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r.

Jednoczes$nie Zespoét Kontrolny na podstawie zebranych dokumentéw po
okresowej 5-letniej kontroli technicznej przeprowadzonej 27.02.2020 r. wnioskuje
wykonanie zalecen pokontrolnych, szczegdlnie tych, ktére majg adnotacje

“PILNE”.



Na tym zespét kontrolny zakonczyt swojg prace.

Protokot sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach.
Protokot zawiera 11 stron oraz 4 zatgczniki.

D. Zataczniki do protokotu.

Zatgcznik 1 - Ramowy rozkfad dnia

Zatgcznik 2 - Wykaz szkolen

Zatgcznik 3 - Protokoty z kontroli technicznych

Zalgcznik 4 - Zarzgdzenia Dyrektora PM4

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolnego

Iwona Marczak

Dariusz Cymerman

Aleksander Wajtowicz

Na podstawie §23 ust. 1 Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach Rady
Miejskiej w Pabianicach, bedgcego zatgcznikiem do uchwaty nr LXI1/761/18 Rady
Miejskiej w Pabianicach z dnia 16 listopada 2018 r., zesp6t kontrolny przekazuje
protokot z kontroli kierownikowi jednostki kontrolowanej w dniu

Zgodnie z §23 ust. 3 Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach kierownik
jednostki kontrolowanej ma prawo nie podpisac protokotu oraz zgtaszania uwag
co do jego tresci oraz przebiegu kontroli.

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

Data Podpis

Podpisany lub niepodpisany protokét (wraz z pisemng informacjg o przyczynie
niepodpisania)i ewentualne uwagi do jego tresci oraz przebiegu kontroli prosze
odesta¢ w formie pisemnej do Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pabianicach
w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania protokotu.



Zgodnie z §23 ust. 4 Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach protokot zespotu
kontrolnego po przyjeciu przez Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Pabianicach
przekazywany jest:

1) Przewodniczgcemu Rady Miejskiej;

2) Prezydentowi Miasta Pabianic;

3) Kierownikowi jednostki kontrolowane;.



