
Protokół nr 1/2021 Zespołu kontrolnego
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pabianicach

z dnia 18.01.2021 r.
powołanego do przeprowadzenia kontroli dotyczącej

funkcjonowania Przedszkola Miejskiego nr 4 
w Pabianicach 

w okresie 01.01.2019 r. - 30.06.2020 r. 

A. Część wstępna

Kontrola została przeprowadzona zgodnie z przyjętym planem kontroli Komisji 
Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pabianicach na rok 2020 (Uchwała Rady Miejskiej 
nr XVIII/215/20). Zespół kontrolny prowadził kontrolę w okresie od 08.10.2020 r. 
do 15.12.2020 r. Członkowie zespołu analizowali dokumenty dostarczone drogą 
elektroniczną z uwagi na trwający stan zagrożenia epidemiologicznego z związku
z wirusem Sars-CoV-2. 

1. Skład zespołu kontrolnego:
1. Iwona Marczak                   -Przewodnicząca zespołu
2. Dariusz Cymerman            -Członek zespołu 
3. Aleksander Wójtowicz        -Członek zespołu 

2. Zakres prowadzonej kontroli:
Zespół kontrolny dokonał kontroli funkcjonowania Przedszkola w następującym 
zakresie:
1. Liczba zatrudnionych nauczycieli z podziałem na stopnie awansu 
zawodowego.
2. Liczba pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących 
stanowiska kierownicze.
3. Udział w projektach finansowanych ze środków UE.
4. Zestawienie ogólne wynagrodzeń pracowników z uwzględnieniem premii, 
nagród, dodatków etc.
5.  Ilość grup i ilość dzieci w każdej z nich w 2019 r.
6. Ilość nieobecności dzieci w każdym miesiącu 2019 r.
7. Kwota uzyskanych subwencji w 2019 r.
8. Ilość uzyskanych wpłat od rodziców w każdym miesiącu 2019 r. ( z podaniem 
za co ).
9. Wykaz zajęć podstawowych dla dzieci ( harmonogram dnia ).



10. Wykaz zajęć dodatkowych prowadzonych w przedszkolu ( z opisem czego 
dotyczą, ilość godzin, uczestników, koszty itp.).
11. Informacja nt. posiłków dla dzieci ( skąd, ile, jakie koszty etc. ).
12. Czy przedszkole bierze udział w dodatkowych programach edukacyjnych, 
warsztatach, konkursach  ( w jakich , ile dzieci brało udział ).
13. Współpraca PM4 z MCPS.
14. Remonty podczas nieobecności dzieci w przedszkolu.
15. Czy Przedszkole bierze udział  w projektach socjalnych i wychowawczych.
16. Wykaz szkoleń pracowników w 2019.
17. Wykaz i raporty z kontroli obiektu.
18. Czy Przedszkole wynajmuje powierzchnię instytucjom lub osobom prywatnym
jeśli tak to na jakich warunkach.
19. Czy są prowadzone działania prewencyjne w związku z pandemią COVID-19 
( jakie ).

3. Wykaz dokumentów poddanych kontroli.
1. Wykaz zatrudnionych nauczycieli.
2. Wykaz zatrudnionych pracowników administracji i obsługi.
3. Zestawienie ogólne wynagrodzeń pracowników.
4. Wykaz grup i liczby dzieci w 2019 roku wraz z liczbą ich nieobecności.
5. Wykaz uzyskanych wpłat od rodziców w każdym miesiącu 2019 r.
6. Wykaz zajęć podstawowych dla dzieci.
7. Sprawozdanie za 2019 r. dotyczące posiłków.
8. Wykaz przeglądów i konkursów edukacyjnych w 2019/2020.
9. Wykaz szkoleń pracowników w 2019 r. 
10.Protokoły z przeglądów technicznych.
11. Zarządzenia dyrektora PM4.

B. Część opisowa

W toku kontroli zespół kontrolny w ramach zakresu wyszczególnionego w 
punkcie A.2 ustalił poniższe informacje.

1.Liczba zatrudnionych nauczycieli z podziałem na stopnie awansu 
zawodowego.
Średnie zatrudnienie w roku 2019 to 27 etatów, w tym 1 nauczyciel stażysta, 5 
nauczycieli kontraktowych, 6 nauczycieli mianowanych, 15 nauczycieli 
dyplomowanych. Średnie zatrudnienie od 01. do 06.2020 r. to 30 etatów, w tym 2
nauczycieli stażystów, 6 nauczycieli kontraktowych, 6 nauczycieli mianowanych, 
16 nauczycieli dyplomowanych. Wzrost etatów nauczycieli wynika ze względów 
na zastępstwa za nauczycieli przebywających na urlopach zdrowotnych i 
długotrwałych zwolnieniach lekarskich. 



2.Liczba pracowników administracji i obsługi. 
Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi nie uległo znaczącym zmianom 
w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r. (główny księgowy, pomoc 
administracyjna, referent, intendent, obsługa 20-23 etaty).

3.Udział w projektach finansowanych ze środków UE.
Przedszkole nie brało udziału w projektach finansowanych ze środków UE.

4. Zestawienie ogólne wynagrodzeń pracowników z uwzględnieniem premii,
nagród, dodatków etc.



5.Ilość grup i ilość dzieci w każdej z nich w 2019 r.
Przedszkole posiada XII oddziałów, średnio uczęszcza 25 dzieci (oddział XII-19 
dzieci).

6. Ilość nieobecności dzieci w każdym miesiącu 2019 r.
Średnie nieobecności w miesiącu, we wszystkich oddziałach to 140 godzin.

7. Kwota uzyskanych subwencji w 2019 r.
Kwota uzyskanych subwencji w 2019 r. to 443 393,04 zł.

8. Ilość uzyskanych wpłat od rodziców w każdym miesiącu 2019 r. ( z 
podaniem za co ).

9. Wykaz zajęć podstawowych dla dzieci ( harmonogram dnia ).
Przedszkole pracuje w godzinach 6:00-17:00. 



W tym czasie realizowane są zadania edukacyjne, ćwiczenia ogólnorozwojowe, 
zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zabawy dowolne, zabawy sportowo-
rekreacyjne, relaks i odpoczynek, zabiegi higieniczne etc. 
Szczegółowy rozkład zajęć znajduje się w załączniku nr 1. 

10. Wykaz zajęć dodatkowych prowadzonych w przedszkolu ( z opisem 
czego dotyczą, ilość godzin, uczestników, koszty itp.).

11. Informacja nt. posiłków dla dzieci ( skąd, ile, jakie koszty etc. ).



12. Czy przedszkole bierze udział w dodatkowych programach 
edukacyjnych, warsztatach, konkursach  ( w jakich , ile dzieci brało udział ).



13. Współpraca PM4 z MCPS.
PM4 w ramach współpracy z MCPS zakwalifikowało 6 dzieci do programu 
rządowego “Posiłek w szkole i w domu”. 

14. Remonty podczas nieobecności dzieci w przedszkolu.
Podczas nieobecności dzieci w przedszkolu prowadzone były prace 
termomodernizacyjne.

15. Czy Przedszkole bierze udział  w projektach socjalnych i 
wychowawczych.
Projekt przy współpracy z Wyższą Szkołą Pedagogiczną w Warszawie “Trudne 
sprawy”.

16. Wykaz szkoleń pracowników w 2019.
W 2019 r. pracownicy PM4 brali udział w szkoleniach, warsztatach i kursach.
Kwota dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli wyniosła 
8 986,00 zł. Szczegółowy wykaz szkoleń znajduje się w załączniku nr 2.



17. Wykaz i raporty z kontroli obiektu.

Według uzyskanej dokumentacji w dniu 27.02.2020 została przeprowadzona 5-
letnia kontrola stanu technicznego obiektów budowlanych, zgodnie z jej treścią 
przekazano następujące zalecenia:
-remont podłóg - w tym sali zabaw ( klepki w parkiecie przemieszczają się )
-zakup i montaż rolet do sali zabaw
-pomalowanie ścian w wykazanych pomieszczeniach
-zabezpieczenie i naprawa bram oraz ogrodzenia przedszkola ( liczne ślady korozji )
-odświeżenie farbą w kolorze ostrzegawczym barierki chroniącej dzieci przed wyjściem 
na ulicę
-remont chodnika prowadzącego do przedszkola
a także zalecenia z innych kontroli technicznych, m.in.:
-usunięcie usterek/braków w stanie technicznym urządzeń grzewczo-kominowych - 
grożące niebezpieczeństwem pożaru -
oznaczone było jako PILNE
-odblokowanie wlotów kominowych ( niezgodne z normami polskimi )
-wymiana rozdzielni głównej ( parter budynku ) i w pomieszczeniu kuchni ( 1 piętro ),
brak połączeń bolców ochronnych w gniazdach.



18. Czy Przedszkole wynajmuje powierzchnię instytucjom lub osobom 
prywatnym jeśli tak to na jakich warunkach.
PM4 wynajmuje powierzchnię 6,98m2 osobie prywatnej. Lokal znajduje się w 
piwnicy z przeznaczeniem na pracownię Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

19. Czy są prowadzone działania prewencyjne w związku z pandemią 
COVID-19 ( jakie ).





C.Podsumowanie

Zespół Kontrolny po dokonaniu szczegółowej analizy wszystkich dokumentów 
nie ma zastrzeżeń dotyczących funkcjonowania Przedszkola Miejskiego nr 4 w 
okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r. 
Jednocześnie Zespół Kontrolny na podstawie zebranych dokumentów po 
okresowej 5-letniej kontroli technicznej przeprowadzonej 27.02.2020 r. wnioskuje 
wykonanie zaleceń pokontrolnych, szczególnie tych, które mają adnotacje 
“PILNE”. 



Na tym zespół kontrolny zakończył swoją pracę.

Protokół sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach. 
Protokół zawiera 11 stron oraz 4 załączniki.

D. Załączniki do protokołu.

Załącznik 1 - Ramowy rozkład dnia 
Załącznik 2 - Wykaz szkoleń 
Załącznik 3 - Protokoły z kontroli technicznych
Załącznik 4 - Zarządzenia Dyrektora PM4

Podpisy członków zespołu kontrolnego

                          Iwona Marczak                ______________________

                          Dariusz Cymerman         ______________________

                          Aleksander Wójtowicz     ______________________

Na podstawie §23 ust. 1 Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach Rady 
Miejskiej w Pabianicach, będącego załącznikiem do uchwały nr LXII/761/18 Rady
Miejskiej w Pabianicach z dnia 16 listopada 2018 r., zespół kontrolny przekazuje 
protokół z kontroli kierownikowi jednostki kontrolowanej w dniu 
…………………………………………………

Zgodnie z §23 ust. 3 Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach kierownik 
jednostki kontrolowanej ma prawo nie podpisać protokołu oraz zgłaszania uwag 
co do jego treści oraz przebiegu kontroli.

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

 _____________         _____________________________
        Data                                            Podpis

Podpisany lub niepodpisany protokół (wraz z pisemną informacją o przyczynie 
niepodpisania)i ewentualne uwagi do jego treści oraz przebiegu kontroli proszę 
odesłać w formie pisemnej do Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pabianicach 
w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania protokołu.



Zgodnie z §23 ust. 4 Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach protokół zespołu 
kontrolnego po przyjęciu przez Komisję Rewizyjną Rady Miejskiej w Pabianicach 
przekazywany jest:
1) Przewodniczącemu Rady Miejskiej;
2) Prezydentowi Miasta Pabianic;
3) Kierownikowi jednostki kontrolowanej.


