RSP.210.4.2021
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Pabianic oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

naczelnik wydziatu
w Wydziale Zarzqdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych
(1/2 etatu)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

kierowanie pracq wydzialu i zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania
zadan okreslonych przepisami prawa, regulaminem organizacyjnym i zarzqdzeniami
Prezydenta Miasta;

o wspdoldzialanie 7 innymi komorkami organizacyjnymi oraz miejskimi jednostkami
organizacyjnymi w celu realizacji wspolnych zadan;

e nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow przepisow prawa oraz
tajemnicy panstwowej, skarbowej i stuzbowej;

e inicjowanie dzialan, ich planowanie i realizowanie w zakresie zadan wydziatu;

e przygotowanie i realizacja budietu w zakresie srodkow przeznaczonych na realizacje
zadan wydziatu;

e przygotowywanie planow i programow w zakresie zadan wydziatu;

e prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa;

e przygotowywanie postegpowan o udzielenie zamowien publicznych na realizowane
zadania;

Realizowanie zadan wydziatu obejmujgcych w szczegolnosci:

e prowadzenie spraw wojskowych w zakresie ustalonym odrebnymi ustawami,
organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej;

e organizowanie stuiby stalego dyZuru dla potrzeb zarzgdzania kryzysowego;

e planowanie i organizowanie akcji kurierskiej i mobilizacyjnego uzupelnienia sit
zbrojnych;

e planowanie swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

e prowadzenie postgpowania reklamacyjnego z urzedu i na wniosek;

e planowanie, kierowanie, koordynowanie i kontrola przedsiewzie¢ obrony cywilnej
realizowanych przez instytucje, podmioty gospodarcze dzialajgce na terenie miasta;

e przygotowywanie i zapewnianie prawidlowego dzialania elementow systemu
wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania;

e opracowywanie i aktualizacja planow OC i zarzqdzania kryzysowego miasta, nadzor
nad opracowaniem planéw przez instytucje gospodarcze i inne jednostki
organizacyjne, na ktorych cigzy taki obowiqzek;

o ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej i gotowosci cywilnej dla instytucji,
podmiotow gospodarczych i innych jednostek organizacyjnych na terenie miasta,

e kierowanie przygotowaniem ewakuacji ludnosci oraz koordynowanie tych dzialan;

o planowanie i realizacja zapotrzebowania w sprzet i srodki, a takZe zapewnienie
odpowiednich warunkow przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzetu oraz
srodkow obrony cywilnej;




e o o N

planowanie i realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem ujeé wody w czasie
osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej oraz zabezpieczenia dostaw wody dla
ludnosci na cele obronne;

wspolpraca 7 Komendantem OSP, prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscig
OSP;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolenr na zgromadzenie i
przeprowadzanie imprez masowych na terenie miasta.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

obywatelstwo polskie;

peilna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyisze (poigdane kierunki: administracja, zarzgdzanie kryzysowe lub
bezpieczenstwo);

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkq Ilub komdrkg
organizacyjnq realizujgcq zadania 7 zakresu bezpieczenstwa, ochrony przed
zagrozeniami lub usuwania skutkow klesk Zywiolowych;

co najmniej 5 lat, w tym 2 lata na kierowniczym stanowisku realizujgcym 7 zakresu
bezpieczenstwa, ochrony przed zagroieniami lub usuwania skutkow klesk
Zywiolowych:

Jjezyk angielski (min. poziom podstawowy);

znajomoscé ustaw:

- powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

- zarzgdzaniu Kryzysowym;

- samorzgdzie gminnym,

- kodeks postgpowania administracyjnego;

- ochronie informacji niejawnych;

- ochronie danych osobowych;

- 0 bezpieczenstwie imprez masowych.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
obstuga urzgdzen technicznych: komputer;
znajomosc¢ programow biurowych np. MS Office.

Preferowane cechy osobowe kandydata:

umiejetnos¢ zarzqdzania zespolem i podejmowania decyzji, umiejetnosc¢ organizacji i
planowania pracy, zdolnos¢ analitycznego myslenia, dokladnosé, obowigzkowosé,
systematycznosé, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista.

Informacja o warunkach pracy:

pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesigcy, kolejna umowa na czas nieokreslony,
pelny wymiar czasu pracy.

* Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej
si¢ egzaminem.

Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;




o list motywacyjny;

e kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie, stai pracy,
doswiadczenie zawodowe;

e wlasnorecznie podpisane oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na
wolne stanowisko urzednicze;

o wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;

o wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna;

(wzor w/w oswiadczen stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia).

7. Termin sktadania dokumentow:
do dnia 15 lutego 2021 r. do godziny 12.00

8. Miejsce sktadania dokumentow:

Urzgd Miejski w Pabianicach

Biuro Obstugi Interesanta

95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16, pok. 36
w zaklejonej kopercie 7 dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: naczelnik wydzialu w
Wydziale Zarzqgdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych”.

Informacje dodatkowe o naborze

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okre§lonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrod kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz o$miu
najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urzgdnicze, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana w trybie indywidualnym zaproszeni na
rozmowg kwalifikacyjng ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
ktorych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesi¢cy od dnia nawiazania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych
przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci

beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w
Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo w
zatrudnieniu przyshuguje osobie niepetnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie os6b wytonionych przez Komisje.
Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewiczg



