do uzytku stuzbowego

AKW.1711.6.2020

egzempl. nr.2 sprawozdania

Sprawozdanie

Sporzadzone przez audytora UM mgr Dariusza KuZnickiego 1 st. inspektora kontroli
wewngetrznej mgr Piotra Keskiewicza dzialajacych na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
nr.SPM-1.0052.1.51.2020 1 SPM-1.0052.1.52.2020 z dn.23 kwietnia 2020r w sprawie
przeprowadzenia kontroli wewngtrznej w Szkole Podstawowej nr.16 im. Tadeusza Ko$ciuszki w
Pabianicach przy ul.20-go Stycznia 9/13.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 18 maja do 8 lipca 2020r.

Czes¢ — A.Informacje wstepne

1. Kontrola zostata poprzedzona okazaniem przez kontrolujagcego w/w upowaznienia Pani

mgr. Ilonie Paszkiewicz — Dyr. SP nr.16.
2. Kontrolg objeto wydatki funduszu socjalnego za 2019r.

3. W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

* Pani mgr Ilona Paszkiewicz — Dyr. Szkoty Podstawowej nr.16
* Gl Ksiggowa

* Samodzielny referent ds. ksiggowosci

* Sekretarz szkoty
4. Kontrolujacy wpisal dokonywang kontrolg do ksigzki ewidencji kontroli placowki.

5. Statut Szkoty Podstawowej nr.16 w Pabianicach z oddziatami integracyjnymi im. Tadeusza
Kosciuszki wprowadzony zostat uchwatla nr. XLVIII/619/17 Rady Miejskiej w Pabianicach z dn.
27.11.2017r w sprawie nadania statutu Szkoty.

Niektdre postanowienia Statutu:

Rozdzial 1

Informacje o szkole
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§1 ust.1 — Szkota Podstawowa nr.16 z Oddziatami Integracyjnymi im.Tadeusza Kos$ciuszki
zwana dalej ,,szkotg”, jest osmioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mlodziezy
ust.3 - Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice

ust.4 — Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty
ust.8 — Szkota prowadzi oddziaty integracyjne
Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
§66 — Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach
§67 ust.3 — Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

ust.4 — Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej

6. Instrukcja dotyczaca gospodarki kasowej w SP nr.16 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza

Kosciuszki zostata wprowadzona zarzadzeniem Dyr. szkoty nr.19/2018/2019 z dn.23.01.2019r

Niektore postanowienia Instrukcii:

Zapas gotowki w kasie
§2 ust.1 — Jednostka moze posiada¢ w kasie:
a) gotowke podjeta z rachunku bankowego
b) gotoéwke pochodzaca z biezacych wptywow do kasy jednostki
ust.2 — Wysokos¢ niezbednego zapasu gotowki w kasie jest ustalana przez dyrektora szkoty, w
zaleznosci od warunkow zabezpieczenia gotowki i mozliwosci jej odprowadzenia na

rachunek bankowy i wynosi co najmniej 10.000zt

Na 2019 ustalenie przez Dyr. szkoly niezbednego zapasu gotowki w kasie w wysokosci co

najmniej 10.000z nastgpito w dn.23.01.2019r

ust.3 — Nadwyzke gotowki w kasie kasjer odprowadza na rachunek bankowy w dniu
powstania nadwyzki
Odpowiedzialnos¢ kasjera
§3 ust.2 — Za stan gotowki w kasie odpowiada kasjer, ktory powinien mie¢ jednoznacznie
okreslony zakres czynnosci i odpowiedzialnosci, zgodny z obowigzujacymi
przepisami. Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci kasjera okresla dyrektor szkoty.
ust.3 — Kasjerem powinna by¢ osoba posiadajaca minimum $rednie wyksztalcenie, nienaganng

opini¢, nie karana za przestepstwa lub wykroczenia przeciwko mieniu oraz posiadajgca

zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych
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Osoba prowadzgca kase szkolng posiada srednie wyksztalcenie (ukonczone L.O. w Pabianicach a
ponadto Policealne Studium Biznesu w Pabianicach w zawodzie technik rachunkowosci).
Akta osobowe zawierajq zapytanie o karalnosé z grudnia 2006r 7 odpowiedziq 7 Krajowego

Rejestru Karnego 7 dn.22.12.2006r, i7 osoba ta nie figuruje w kartotece karnej KRS.

ust.4 — Funkcji kasjera nie powinno si¢ 1aczy¢ z innymi funkcjami o charakterze
dyspozycyjnym i kontrolnym w zakresie obrotu pieni¢znego, w szczegdlnosci nie
powinno si¢ tej funkcji taczy¢ z obowigzkami glownego ksiegowego

ust.5 — Prowadzenie kasy powierzono samodzielnemu referentowi ds. ksiggowosci, ktory
ztozyt deklaracj¢ o odpowiedzialno$ci materialnej i1 przestrzeganiu przepisow w
zakresie prowadzenia operacji kasowych i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich

naruszenie

W aktach osobowych znajdujq si¢ zakresy obowiqzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
samodzielnego referenta ds. ksiggowosci ze stycznia 2012r (Gimnazjum nr.3) oraz zakres

obowiqzkow 7 dn.02.04.2020r (SP nr.16)

ust.6 — Kasjer ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie znajomosci i stosowania obowigzujacych
przepisow odnos$nie dokonywania operacji kasowych, zabezpieczenia,
przechowywania gotowki i innych walorow
ust.7 — Kasjer ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe funkcjonowanie kasy oraz powierzone
mienie, sktadajac pisemng deklaracje odpowiedzialno$ci
Postanowienia koncowe
§10 ust.1 — Od kasjera winna by¢ pobrana i ztozona do akt osobowych deklaracja o
odpowiedzialno$ci za powierzone pienigdze, czeki gotéwkowe i inne warto$ci
ust.2 — Akta osobowe kasjera powinny zawiera¢ zapytanie o karalnosci kasjera
ust.3 — Przyjecie obowigzkow kasjera oraz kazdorazowe przekazanie kasy innej osobie
dokonywane jest na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego spisanego w

obecnosci dyrektora i gtdéwnej ksiggowe;j

Czes¢ — B.Ustalenia z badanych dokumentow

1. Realizacja wydatkéw SP nr.16 z ZFSS za 2019r dotyczacego pracownikow szkoly oraz
emerytow i rencistow (bylych pracownikéw administracji i obstugi)
Podstawe prawng tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych jak i zasady
gospodarowania $rodkami funduszu okreslajg przepisy:

» ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Tekst jedn: Dz. U.
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7 2019r poz. 1352 z pdZn. zm.)

» rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r nr.43 poz.349)

» ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Tekst jedn: Dz. U. z 20191 poz. 2215 z
pozn. zm.)

» ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo Oswiatowe (Tekst jednolity: Dz. U. z 2019r poz.1148 z
pozn. zm.)

» ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (Tekst jedn: Dz. U. z 2019r poz. 263 z

pozn. zm.)

» ustawy z dnia 21 lutego 2019r o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)

> art. 6 ust.1 lit.c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy

okreslajacy podziat tych §rodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,

ktory zostal stworzony na 2019r.

W 2019r w szkole na podstawie art.8 ust.2 ustawy o ZFSS i art. 27 ust.1 o zwigzkach zawodowych

do kon. pazdziernika 2019r obowigzywat Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 1 wrzesnia 2017r a od listopada 2019r regulamin

Gospodarowania Srodkami ZFSS z dnia 21 pazdziernika 2019r

Niektdre postanowienia regulaminow:

Postanowienia ogolne

§1 — Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
(ZHP i NSZZ ,,Solidarno$¢”)

§3 ust.1 — Za administrowanie funduszem i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr.16 z Oddzialami Integracyjnymi im.Tadeusza Kosciuszki

ust.2 — Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa przez Dyrektora SPnr.16 z ......... w uzgodnieniu

ze zwiazkami zawodowymi oraz po zaopiniowaniu wnioskOw przez powotane
zarzadzeniami przez Dyrektora Zespoly Doradcze
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W 2019r obowigzywalo:

- zarzgdzenie nr.18/2016/2017 Dyrektora SP nr.16 7 Oddziatami Integracyjnymi o powolaniu z
dniem 01.09.2017r Zespotu Doradczego ZFSS dla nauczycieli emerytow i rencistow szkot
podstawowych i gimnazjow 7 terenu miasta Pabianic 7 poZn. zmianami w skladzie 7 czlonkow,

ktore obowigzywalo do paidziernika 2019r

- zarzgdzenie nr.6/2019/20 Dyrektora SP nr.16 7 Oddziatami Integracyjnymi o powolaniu 7 dniem
01.10.2019r Zespotu Doradczego ZFSS dla nauczycieli emerytow i rencistow szkot
podstawowych i gimnazjow 7 terenu miasta Pabianic w skladzie 6 czlonkow

- zarzqdzenie nr.18/2016/17 Dyrektora SP nr.16 7 Oddziatami Integracyjnymi o powolaniu 7
dniem 01.09.2017r Zespolu Doradczego ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw szkoly

podstawowej nr.16 7 pozn. zm. w skladzie 4 cztonkow, ktore obowigzywato do wrzesnia 2019r

- zarzqdzenie nr.2/2019/20 Dyrektora SP nr.16 7 Oddziatami Integracyjnymi o powolaniu z
dniem 02.09.2019r Zespotu Doradczego ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw szkoly

podstawowej nr.16 w sktadzie 6 czlonkow
§4 ust.1 — Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym

Srodki Funduszu sq gromadzone na dwéch odrebnych kontach bankowych tj.:
- dla nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi oraz emerytow pracownikow
administracji i obstugi SP nr.16 oraz
- dla nauczycieli emerytow i rencistow szkol podstawowych i gimnazjow z terenu miasta Pabianic
ust.2 — Srodki niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
§5 ust.1 — Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow
ust.2 - wysokos$¢ odpisu dla pracownikéw administracji i obstugi wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce w roku poprzednim lub w II péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza
ust.3 — dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych w pelnym i
niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelne etaty) skorygowanej w konicu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych (po przeliczeniu na petne etaty) i 110%
kwoty bazowej, o ktdrej mowa w art. 30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela
tekst dla regulaminu 7 dn.21.102019r
ust.4 — dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu na ZFSS w

wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur lub rent. Wysokos¢ odpisu na ZFSS, dla
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tej grupy uprawnionej dokonywana jest na podstawie rzeczywistych danych dotyczacych

emerytur lub rent uaktualnianych kazdego roku. Wykaz nauczycieli emerytow i

rencistow szkol podstawowych 1 gimnazjow uprawnionych do korzystania z Funduszu

Socjalnego przy SPnr.16 z ............ na dany rok kalendarzowy stanowi zatacznik nr.1.
tekst dla regulaminu 7 dn.01.09.2017r

ust.4 — dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi

nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na ZFSS w wysokosci

5% pobieranych przez nich emerytur, rent i nauczycielskich §wiadczen

kompensacyjnych. Wysoko$¢ odpisu na ZFSS, dla tej grupy uprawnionej dokonywana

jest na podstawie rzeczywistych danych dotyczacych emerytur, rent i nauczycielskich

swiadczen kompensacyjnych uaktualnianych kazdego roku. (Wykaz emerytow,

rencistow 1 nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne
stanowi zatacznik nr.2.
Zgodnie 7 wykazem na 2019r liczba nauczycieli emerytow/rencistow wyniosta 329 nauczycieli.
Odpis na ZFSS na nich byl nastepujgcy:
735.033zt (wysokosé pobieranych przez nich swiadczen) x 12 m-cy = 8.820.396z x 5% =
441.019,80z1 (odpis na ZFSS)

Wyzej wymieniony wykaz nie uwzglednia 2 emerytek ze SP nr.3 i nr. 13, ktorych stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu 7 dniem 31.08.2018r i 26.08.2019r w zwiqzku 7 przejsciem na
emeryture.

Zgodnie 7 wyjasnieniem do kontroli Dyr. SP nr.16 7 dn.30.06.2020r emerytka ze SP nr.3
nie zostala ujeta w wykazie emerytow i wyliczonym odpisie na ZFSS, gdy? informacja o
jej przejsciu na emeryture byla przestana SP nr.16 po sporzqdzeniu wykazu i wyliczeniu
odpisu. RownieZ emerytka ze SP nr.13 7 uwagi na czas przejscia na emeryture nie jest
ujeta w wykazie emerytéw i wyliczonym odpisie na ZFSS na 2019r.

Wyliczony odpis nie jest zanizony, gdyz zostal odprowadzony rownie; od 2 emerytek, ktore

zmarly w 2019r i nie korzystaly ze swiadczen socjalnych.

Kontrolujqcy zwracajg uwage iz, przy tworzeniu odpisu dla nauczycieli emerytow i
rencistow naleZaloby rowniez uwzgledni¢ wyplacang raz w roku dodatkowq emeryture
(tzw. ,, 13 emeryture”) co wynika 7 art.53 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela tj. ,, dokonuje si¢
odpisu na ZFSS w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych” .

Z wyjasnien Gl. Ksiggowej wynika, i przy obliczaniu odpisu nie jest ona uwzgledniana,
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natomiast przy udzielaniu Swiadczen socjalnych uprawniony (wnioskodawca) wypeltniajqc
oswiadczenie o dochodzie brutto rodziny w przeliczeniu na jedng osobe miesigcznie
powinien jg uwzglednié. Dodatkowo zapis §9 ust.5 regulaminu o gospodarowaniu
Srodkami ZFSS mowi iz, ,, w razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig
danych podanych w oswiadczeniu pracodawca moze zgdac od wnioskodawcy przedtozenia

dodatkowych dokumentow, w szczegolnosci deklaracji PIT”.

Zwiekszenie ZFSS
§6 ust.1 — Srodki ZFSS zwicksza si¢ o:

a) naliczanie na kazdego emeryta i renciste (pracownika administracji i obstugi) kwoty
nieprzekraczajacej 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego zgodnie z §5
pkt.2;

b) naliczanie na kazda osobg zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, kwoty nieprzekraczajacej 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa wyzej;

c¢) wplyw z optlat, pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dzialalnosci socjalnej;

d) odsetki od srodkow Funduszu;

e) wpltyw z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych

f) srodki Funduszu niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych
§7 ust.1 — Do korzystania z ushug i $wiadczen dofinansowanych z ZFSS uprawnieni sa:

a) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni niezaleznie od rodzaju umowy o prace

oraz wymiaru czasu pracy (dotyczy pracownikow SP nr.16),

b) nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,

¢) nauczyciele przebywajacy na urlopach wychowawczych,

d) emeryci - byli pracownicy administracji i obstugi Szkoty Podstawowej nr.16 i
Gimnazjum nr.3

e) rencisci i cztonkowie rodzin (wg. mozliwosci finansowych ZFSS) — byli pracownicy
administracji 1 obstugi Szkoty Podstawowej nr.16 i Gimnazjum nr.3

f) wszyscy nauczyciele — emeryci, rencisci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie
swiadczenia kompensacyjne szkot podstawowych i1 gimnazjow, ktorzy odeszli na
emerytur¢ z pabianickich placowek — zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy dyrektorami
szkot podstawowych, dla ktérych Organem Prowadzacym jest Gmina Miejska

Pabianice
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W 2019r obowigzywaly nastegpujgce porozumienia:
- porozumienie 7 dn.01.02.2005r wraz 7 aneksem z dn.01.09.2017r (dotyczy 10 placowek

Oswiatowych

- porozumienie 7 dnia 01.09.2019r (dotyczy 10 placowek oswiatowych)

§1 — Dyrektorzy placowek oswiatowych wyrazajg zgode na scentralizowanie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych nauczycieli emerytow i rencistéw w Szkole Podstawowej
nr.16 7 Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Pabianicach ul.20-go
Stycznia 9/13

§2 — Dyrektorzy placowek oswiatowych upowazniajq Dyrektora Szkoly Podstawowej nr.16 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki do podejmowania decyzji w sprawie
przyznawania swiadczen 7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie 7
obowigzujgcym regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
zawierania umow z poiyczkobiorcami

§3 — Obstuge finansowo — ksiegowq Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi¢
bedzie Stkota Podstawowa nr.16 7 Oddziatlami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki

§4 — Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone bedg na odrebnym
koncie bankowym, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami

§7 — Zmiany w porozumieniu wymagajg formy pisemnej

§8 — Porozumienie wchodzi w Zycie 7 dniem 1 wrzesnia 2019r

g) nauczyciele emeryci z innych placoéwek oswiatowych zamieszkali na state w

Pabianicach, ktorych Szkota Podstawowa nr.16 przyjeta i nalicza im $rodki na ZFSS,

W 2019 byto to 3 nauczycieli emerytow/rencistow spoza pabianickich szkot podstawowych i

gimnazgjow.

Zostaly wpisane do Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przy SP nr.16 (wczesniej

Gimnazjum nr.3) jako osoby uprawnione na podstawie zgody zawartej migdzy Dyr. Gimnazjum

nr.3 Panem Wlodzimierzem Stankiem a:

1) Zespotem Szkol Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wojstawicach (pismo z
dn.06.03.2011ri 04.10.2011r)

2) Rodzinnym Domem Dziecka w Pabianicach (pismo z dn.17.01.2004r)

3) przy trzeciej emerytce brak dokumentow (sq w archiwum)

h) cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow, rencistow i nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne uprawnionych do korzystania z tych
swiadczen

1) cztonkowie rodzin po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie, jesli byli na ich
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utrzymaniu i otrzymuja rent¢ rodzinng.
ust.2 — Za uprawnionych cztonkéw rodziny uwaza sig¢:

a) dzieci i mtodziez do lat 18 bedace na utrzymaniu rodzicow, a jesli uczg si¢ do
ukonczenia studiow, nie dluzej jednak niz do 26 roku zycia (liczy sig¢ rok
kalendarzowy)

b) dzieci i mlodziez przysposobione 1 przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do lat 18 bedace na utrzymaniu rodzicoOw opiekunow, a jesli si¢ ucza do
ukonczenia studiow, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia (dotyczy studiow
dziennych)

¢) dzieci niepelnosprawne bez wzgledu na wiek

d) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie, renciscie lub osobie pobierajace;j
$wiadczenie kompensacyjne jezeli pobieraja rentg do 18 lat lub ucza si¢ do 26 lat

Przeznaczenie ZFSS
§8 ust.1- Srodki ZFSS przeznacza sie na:
Pomoc finansowa i rzeczowa w formie:
a) zapomogi pieni¢znej,
b) pomocy rzeczowe;j,
¢) pomocy finansowej.
ust.2 — Doptat do:

a) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w formie zorganizowane;j;

b) wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
tzw. ,,Wczasy pod grusza”

¢) wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 3 lat do 26 (jesli si¢ ucza)
organizowanego w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, itp. lub wczaséw
organizowanych indywidualnie z rodzicem tzw. ,,Wczaséw pod grusza”

d) doptat do leczenia sanatoryjnego

ust.3 — Finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej oraz rekreacyjnej

ust.4 — Organizowanie spotkan integracyjnych

ust.5 — Rzeczowe $wiadczenia okoliczno$ciowe w postaci zakupu paczek dla oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu (wg. mozliwosci finansowych ZFSS)

ust.6 — Wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym, wyptacane do konca sierpnia danego roku

ust.7 — Pomoc mieszkaniowg. Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej okreslane sa w dalszej

czgs$ci regulaminu oraz umowie zawartej z pozyczkobiorca.

9/59



Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§9 ust.3 — Podstawe przyznania $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS stanowi wniosek osoby
uprawnionej, uzupetniony jego o§wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz
wysokos$cig dochodu brutto na osobe w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym ztozenie
wniosku. Podstawg do obliczenia kwoty dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
jest oryginat faktury. Maksymalna kwota, do ktérej moze by¢ dofinansowanie jest
okreslona kazdego roku zarzadzeniem Dyrektora.
ust.7 — Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i §wiadczen maja osoby uprawnione
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej analizowanej
facznie
ust.8 — Wysokos$¢ pomocy przyznanej z Funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci w
danym roku kalendarzowym okresla tabela stanowigca zatacznik nr.3 do niniejszego
regulaminu
ust.9 — Osoby uprawnione do uzyskiwania doptat z Funduszu moga ubiegac si¢ o doptate do
wypoczynku zorganizowanego lub tzw. ,,Wczasy pod grusza” raz w roku, a o pozyczke
na cele mieszkaniowe nie cze¢$ciej niz raz na trzy lata
Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§10 ust.1 — Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki) i pomocy bezzwrotnej (zapomogi)
ust.3 — Fundusz, o ktorym mowa w §4 ust.1 pkt.2 , przeznacza si¢ na pozyczki przyznawane na:
a) budowe pierwszego domu jednorodzinnego Iub pierwszego mieszkania w domu
wielorodzinnym,
b) zakup pierwszego domu jednorodzinnego lub pierwszego mieszkania w domu
wielorodzinnym,
c¢) modernizacj¢, przebudowe¢ pomieszczen na lokal mieszkaniowy,
d) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,
e) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania,
f) wykup mieszkania.
ust.9 — Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 5% w
stosunku rocznym.
ust.10 — Sptata pozyczki, jesli nie zostata zawieszona rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie
1 miesigca od dnia jej udzielenia
ust.11 — Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 6 lat wraz z okresem
zawieszenia

ust.13 — Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwdch
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poreczycieli bedacych pracownikami lub emerytami
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
Dofinansowanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:
§11 ust.1 — W zakresie wypoczynku:
tekst dla regulaminu 7 dn.21.10.2019r
pkt.1 - wczasy pracownicze, leczenie sanatoryjne lub wycieczki powyzej 6 dni —
dofinansowanie zgodnie z kwota okreslong w zarzadzeniu dyrektora oraz
obowigzujaca w danym roku tabela doptat. Do wniosku nalezy dotaczy¢ fakture.
tekst dla regulaminu z dn.01.09.2017r
pkt.1 - wezasy pracownicze, leczenie sanatoryjne lub wycieczki tygodniowe dla oséb
uprawnionych — dofinansowanie zgodnie z kwota okre§long w zarzadzeniu oraz
obowiazujaca w danym roku tabela doptat.
pkt.3 lit.b — na kazdy rodzaj $wiadczenia, zwigzanego z doptatami do wypoczynku
wymagane jest ztozenie odrebnego wniosku. Wzor wniosku stanowi
zalgcznik nr.6 do niniejszego regulaminu.
ust.2 — W zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowe;j i turystycznej
pkt.1 — doptaty do biletéw wstepu do kina , teatru, opery, wystepow estradowych,
imprez sportowych, rekreacyjnych, w wysokosci okreslonej w zarzadzeniu
Dyrektora Szkoty na dany rok,
pkt.2 — doptaty do krajowych i zagranicznych grupowych wycieczek turystyczno —
krajoznawczych trwajacych od 1 do 5 dni organizowanych przez Fundusz nie
czesciej, niz dwa razy w roku, w wysokosci okreslonej w zarzadzeniu
administratora na dany rok
pkt.3 — na kazdy rodzaj $wiadczenia, zwigzanego z doptatami do wypoczynku
wymagane jest ztozenie odrgbnego wniosku. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr.6 do niniejszego regulaminu.
ust.3 — w zakresie innych $wiadczen socjalnych
tekst dla regulaminu 7 dn.21.10.2019r
pkt.1 — zakup paczek dla dzieci pracownikow (do 13 roku zycia) o warto$ci okreslonej
zarzadzeniem dyrektora na dany rok. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr.7 do
niniejszego regulaminu.
tekst dla regulaminu z dn.01.09.2017r
pkt.1 — zakup paczek dla pracownikow, dzieci i mtodziezy do 13 roku zycia, emerytéw i
rencistow o warto$ci okreslonej zarzadzeniem administratora na dany rok

(zatacznik nr.9).
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pkt.2 — pomoc finansowg i rzeczowg przyznawang osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu w przypadkach:

a) wzmozenia wydatkow w budzecie domowym w zwigzku z organizowaniem
Swigt Bozego Narodzenia lub Wielkiej Nocy w formie pomocy finansowej, w

zaleznosci od mozliwosci finansowych ZFSS. Wzor wniosku stanowi
zalacznik nr.8 do niniejszego regulaminu.

b) indywidualnych zdarzen losowych, zwigzanych z kleskami zywiotowymi,
znacznymi stratami spowodowanymi: pozarem, zalaniem, wybuchem gazu,
zawaleniem budynku mieszkalnego do wysokosci 300% najnizszego
wynagrodzenia miesi¢cznego pracownikow obowigzujacego w dniu
wydarzenia, w formie zapomogi losowej. Wzor wniosku stanowi zalgcznik
nr.9 do niniejszego regulaminu.

tekst dla regulaminu 7 dn.21.10.2019r

¢) okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej lub dziecka, w tym: dlugotrwatych chordb, kosztownego
leczenia, utraty pracy przez wspotmatzonka, zajecia wynagrodzenia przez
komornika, koniecznosci zakupu opatu na zime, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci finansowych Funduszu, okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora
Szkoty na dany rok, w formie zapomogi docelowej. Wzdr wniosku stanowi
zatgcznik nr.9 do niniejszego regulaminu. Do wnioski nalezy dotaczy¢
dokumenty: protokoét z policji, fakture za opat, za§wiadczenia lekarskie, wypis
ze szpitala, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, rachunki za wydatki
na leki, koszty leczenia, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty, itp.

tekst dla regulaminu z dn.01.09.2017r

¢) okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej lub dziecka, w tym: dtugotrwatych chorob, kosztownego
leczenia, utraty pracy przez wspoimatzonka, zajecia wynagrodzenia przez
komornika, koniecznosci zakupu odziezy zimowej, w zalezno$ci od potrzeb 1
mozliwosci finansowych Funduszu, okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora
Szkoty na dany rok, w formie zapomogi docelowej. Wzor wniosku stanowi
zalacznik nr. 7 1 nr.10 do niniejszego regulaminu.

Tryb post¢powania przy udzielaniu Swiadczen
§12 ust.1 — Wnioski o przyznawanie §wiadczen socjalnych, wypekione na drukach zgodnych z
regulaminem, przyjmowane sg w sekretariacie i ksiggowosci SP nr.16 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w P-cach codziennie w godzinach 990 — 1400
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ust.5 — protokot z posiedzenia zespotu doradczego podpisany przez cztonkéow zespotu
zatwierdza Dyrektor
Postanowienia koncowe
§14 ust.3 — Wszelkie zmiany i uzupehienia regulaminu dokonywane sg na pismie w uzgodnieniu

organizacjami zwigzkowymi

Zgodnie z zarzadzeniem nr.18/2018/2019 Dyr. SP nr.16 (weszlo w zycie w dniu 22.01.2019r) w

sprawie wysokosci $wiadczen socjalnych w roku 2019 ustalono:

Zarzadzenie dotyczyto nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi (w tym takze

emerytow 1 rencistow administracji 1 obstugi) SP nr.16 a takze nauczycieli emerytdw i rencistOw

wszystkich placéwek o$§wiatowych Pabianic, ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Miejska

Pabianice.
§2 — Wysoko$¢ pomocy finansowej z ZFSS w roku 2019 wynosi:
1. Do wypoczynku, o ktorym mowa w §11 regulaminu:
— wczasy pracownicze — maksymalna kwota do naliczania dofinansowania zgodnie z tabela
doptat: 1.200,00zt (przy wyzszej kwocie faktury),
— wypoczynek dzieci — maksymalna kwota do naliczania dofinansowania zgodnie z tabela
dopfat: 1.200,00zt (przy wyzszej kwocie faktury),
- ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, tzw. ,,Wczasy pod grusza”
naliczane zgodnie z tabelg dopfat.
2. Na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w §10 regulaminu:
a) budowa pierwszego domu jednorodzinnego lub pierwszego mieszkania w domu
wielorodzinnym do 7.000z1,
b) zakupu pierwszego domu jednorodzinnego lub pierwszego mieszkania w domu
wielorodzinnym 7.000z1,
c¢) modernizacja, przebudowa pomieszczen na lokal mieszkaniowy do 7.000zl,
d) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0séb niepelnosprawnych do 7.000zk,
e) remont 1 modernizacja domu lub mieszkania do 4.000z1,
f) wykup mieszkania do 7.000zt.
3. Na pozostale cele, o ktorych mowa w §8 regulaminu, pkt.1, 2, 3:
- wysokos$¢ doptat do réznego rodzaju wypoczynku w 2019r okresla tabela,
- doptata do biletow wstepu (kino, teatr, koncert): do 50% ceny biletu,
- doptaty do krajowych i1 zagranicznych wycieczek: do 90% ceny wycieczki,
- zakup paczek dla dzieci uprawnionych: do wysokos$ci 70z,
- pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych do

wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia do 2.000zt
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(100% najniiszego wynagrodzenia brutto w 2019r wynosita 2.250zt ??)

- docelowa pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci

materialnych lub zyciowych do wysokosci 2.000z1

Tabela doplat do swiadczen socjalnych do réznego rodzaju ustug wypoczynkowych w roku

2019

Maksymalna kwota do refundowania rachunku — 1.200zt

wysokos¢ | % wskazinik doplat w zakresie: |  doplata do wypoczynku
dochodow wezasow pracownicgych, organizowanego we
brutto na sanatoriow, kolonii, obozow, |wlasnym zakresie tzw. Grusza
0sobe wycieczek tygodniowych

do 1.600,00zt 95% 819,00zt

od 1.601,00zt 90% 798,00zt

do 2.000,00zt

od 2.001,00zt 85% 777,00zt

do 2.500,00zt

od 2.501,00zt 80% 756,00zt

do 3.000,00zt

powyzej 75% 735,00zt

3.001,00zt

Sprawozdanie 7 realizacji wydatkéw ZFSS za 2019 (nauczyciele, pracownicy administracji i

obstugi oraz emeryci i rencisci administracji i obstugi SP nr.16)

Stan srodkéw na 01.01.2018r —2.104.51z%
Stan $rodkéw na 31.12.2018r — 3.492,60z%

tytul wplaty

kwotaw 74 | ilosé osob

dochody — w tym:

odpis podstawowy

odsetki bankowe

sptata pozyczek mieszkaniowych
odptatnos¢ za imprezy w 2019r

219.989.70zt
200.761,00zt
367,20zt
10.381,50zt
8.480,00zt

wydatki — w tym

zapomogi

inne wydatki

$wiadczenia urlopowe nauczycieli
refundacja wczasdéw/sanatorium
wczasy ,,pod grusza”

wczasy ,,pod grusza” - dzieci
refundacja kolonii, obozow i wycieczek
wycieczki, sport, kultura

paczki dla dzieci do 13r zycia
bony towarowe i inne formy pomocy, ekwiwalenty | 35.600,00zt 106
pozyczki mieszkaniowe

218.601.61zt
58.122,247% 55
4.435,00zt 4
33.327,00zt 43
29.127,00zt 38
24.446,00zt 24
12.493,37zt 30
1.700,00zt 2
2.990,00zt 54

16.000,00zt 4
361,00zt
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Swiadczenie urlopowe nauczycieli tj:

Swiadczenie przyznano dla 55 nauczycieli na taczna kwote 58.122,24zf brutto w tym:

- dla 34 nauczycieli w pelnej kwocie po 1.229,30zt
- dla 2 nauczycieli po 1.225,93z1

- dla 2 nauczycieli po 1.212,46zt

- dla 2 nauczycieli po 409,76zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 1.103,85zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 612,97zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 679,40zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 621,69zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 184,40zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 682,95zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 1.057,53zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 912,71zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 707,83zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 432,78zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 187,11zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 611,28zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 1.222,56zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 414,26zt

- dla 1 nauczyciela w kwocie 1.198,42zt

na podstawie listy ptac z dn.24.06.2019r podpisanej przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Szkoty.

Laczna kwota wyplaty swiadczenia byla 7godna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w 2019r (dla

pracownikow SP nr.16).

Wyplata swiadczenia urlopowego na konto poszczegolnych nauczycieli byta dokonana w

dn.24.06.2019r (WB nr.26/2019 z dn.24.06.2019r).

Ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie - ,,grusza” (pracownicy

administracji i obstugi oraz emeryci i rencisci byli pracownicy administracji i obstugi SP

nr.16 t:

Liczba 0s6b otrzymujacych §wiadczenie wyniosta 42 osoby na taczng kwote 32.550,00z¢ brutto w

tym:

- dla 26 pracownikoéw administracji i obstugi w kwocie 20.055,00zt (8 oséb po 735zt, 6 0s6b po
756zt, 3 osoby po 777z, 3 osoby po 798zt 1 60s6b po 819zt)

- dla 16 emerytow i rencistow pracownikdw administracji i obstugi w kwocie 12.495,00zt (3 osoby

15/59



po 735z, 2 osoby po 756z, 4 osoby po 777z1, 3 osoby po 798zt i 4 osoby po 819zt)
Na podstawie listy plac z dn.24.06.2019r podpisanej przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Szkoty

Laczna kwota wyplaty Swiadczenia byta niezgodna ze sprawozdaniem z realizacji ZFSS w 2019

W sprawozdaniu wykazano kwote 33.327,007¢ dla 43 0sob, natomiast 7godnie 7 lista wyplat i

wyciggami bankowymi byta to kwota 32.550,007 dla 42 0s6b.

Wyplata swiadczenia na konto poszczegolnych pracownikow oraz emerytow/rencistow bylta
dokonana w dn.13.06.2019r (WB nr.25/2019 7 dn.13.06.2019) i w dn.24.06.2019r (WB nr.26/2019
2dn.24.06.2019r).

W przypadku 13 emerytow/rencistow byl pobrany czek na kwotg 10.22771 (raport kasowy
nr.2/2019 za m-c czerwiec) i sSwiadczenia wyptacono w gotowce z podpisami potwierdzajgcymi
odbior swiadczenia przez otrzymujgcych.

Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone Swiadczenia dotyczace

pracownikow administracji i obslugi oraz emerytéw i rencistéw sa zgodne z tabela

dofinansowan oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

Inne uwagi:

> w przvpadku 4 emervtéw na oSwiadczeniach o dochodach zostaly wpisane nieprawidlowe

dochody brutto (zamiast kwoty emerytury wpisano kwote podstawy wymiaru emerytury).

W przvpadku 3 emerytow spowodowalo to, iz wyplacona kwota Swiadczenia socjalnego

byla nizsza niz przy wpisaniu prawidlowych dochodéw brutto.

Zgodnie z §9 ust.5 regulaminu o gospodarowaniu $rodkami ZFSS , wnioskodawca
ubiegajacy si¢ o $wiadczenie obowigzany jest udokumentowac swoje prawo do korzystania z
Funduszu poprzez przedtozenie w/w o§wiadczenia. W razie powzigcia watpliwosci co do
zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych w oswiadczeniu pracodawca moze zada¢ od
wnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentdéw, w szczegdlnosci deklaracji PIT” (do
wnioskow byly dolaczone decyzje ZUS o waloryzacji emerytur).

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji oSwiadczenia o dochodach poszczegolnych
emerytow nie zostaly zmienione.

Wyplacone refundacje wczasow pracowniczych, kolonii i obozow

Liczba 0s6b otrzymujacych §wiadczenie wyniosta 19 oséb na taczng kwote 28.881,00z1 brutto w

tym:

» Wnhniosek pracownika (pracownik administracji) o dofinansowanie do wypoczynku
wnioskodawcy i 2 dzieci pracownika w wysokos$ci 95% maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta

3.420,00z1 brutto (1.200zt brutto x 0,95 x 3 osoby). Dotagczono wymagane dokumenty.
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Refundacje wyptacono na podstawie listy ptac z dn.10.06.2019r podpisanej przez
Gt. Ksigegowego i Dyr. Szkoty.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.10.06.2019r

(WB nr.23/2019 z dn.10.06.2019r).

» Whniosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do wypoczynku wnioskodawcy i 3 dzieci
wnioskodawcy w wysokosci 95% wartosci skierowania (4.780,60zt : 4 = 1.195,15z1 na osobeg
brutto). Kwota dofinansowania wyniosta 4.540,00z¢ brutto (1.195zt brutto x 0,95 x 4 osoby).
Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie listy ptac z dn. 10.06.2019r podpisanej przez
Gl. Ksiggowego i1 Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.12.06.2019r

(WB nr.24/2019 z dn.12.06.2019r).

» Whniosek pracownika (pracownik obstugi) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku

przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.020,00z¢ brutto (1.200zt

brutto x 0,85). Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie listy ptac z dn.01.07.2019r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Szkoty.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.01.07.2019r

(WB nr.29/2019 z dn.01.07.2019r).

» Whniosek pracownika (pracownik administracji) o dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i1 dziecka wnioskodawcy w wysokosci 95% maksymalnej kwoty refundacji
faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 2.280,00z7¢
brutto (1.200zt brutto x 0,95 x 2 osoby). Dotagczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie listy ptac z dn. 04.07.2019r podpisanej przez
Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.04.07.2019r

(WB nr.30/2019 z dn.04.07.2019r).

» Whniosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do wypoczynku dla 2 dzieci
wnioskodawcy w wysokosci 85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku

przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 2.040,00z¢ brutto (1.200zt

brutto x 0,85 x 2 osoby). Dotagczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie listy ptac z dn.15.07.2019r podpisanej przez
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Gl Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.15.07.2019r

(WB nr.31/2019 z dn.15.07.2019r).

» Whniosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku

przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,00z brutte (1.200zt

brutto x 0,75). Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie listy ptac z dn.18.07.2019r podpisanej przez

Gt. Ksiegowego i Dyr. Szkoty.

Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.18.07.2019r

(WB nr.33/2019 z dn.18.07.2019r).

» Whiosek pracownika (pracownik administracji) o dofinansowanie do wypoczynku dla
wnioskodawcy w wysokosci 85% wartosci skierowania. Kwota dofinansowania wyniosta

1.020,00z1 brutto (1.200zt brutto x 0,85). Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.22.07.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.22.07.2019r

(WB nr.35/2019 z dn.22.07.2019r).

» Whniosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku

przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.020,00zt brutto (1.200zt

brutto x 0,85). Dotaczono wymagane dokumenty.
Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.23.07.2019r
podpisanego przez Gt. Ksiegowego i Dyr. Szkoty.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.23.07.2019r

(WB nr.36/2019 z dn.23.07.2019r).

» Whiosek pracownika (pracownik administracji) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 95% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku

przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.140,00zf brutto (1.200zt

brutto x 0,95). Dotaczono wymagane dokumenty.
Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.01.08.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego 1 Dyr. Szkotly.

Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.01.08.2019r
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(WB nr.39/2019 z dn.01.08.2019r).

» Wnhniosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 95% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku
przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.140,00z¢ bruttoe (1.200zt
brutto x 0,95). Dotagczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.20.08.2019r
podpisanego przez Gtl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.20.08.2019r

(WB nr.41/2019 z dn.20.08.2019r).

» Whniosek pracownika (nauczyciel) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku
przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,007 brutto (1.200zt
brutto x 0,75). Dotagczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.20.08.2019r
podpisanego przez Gtl. Ksiegowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.20.08.2019r

(WB nr.41/2019 z dn.20.08.2019r).

» Whiosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku

przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,00zt brutto (1.200zt

brutto x 0,75). Dotaczono wymagane dokumenty.
Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.20.08.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.20.08.2019r

(WB nr.41/2019 z dn.20.08.2019r).

» Whiosek pracownika (pracownik administracji) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 90% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku
przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota dofinansowania wyniosta 1.080,00z¢ brutte (1.200zt
brutto x 0,90). Dotagczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.26.08.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.26.08.2019r

(WB nr.42/2019 z dn.26.08.2019r).
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» Whniosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku

przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,00z brutte (1.200zt

brutto x 0,75). Dotaczono wymagane dokumenty.
Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.26.08.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego 1 Dyr. Szkotly.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.26.08.2019r

(WB nr.42/2019 z dn.26.08.2019r).

» Whniosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku
przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 960,00z brutto (1.200zt
brutto x 0,80). Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie listy ptac z dn.23.09.2019r podpisanej przez
Gl. Ksiggowego i1 Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.23.09.2019r

(WB nr.48/2019 z dn.23.09.2019r).

» Whniosek pracownika (pracownik administracji) o dofinansowanie do obozu/kolonii dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 95% warto$ci skierowania (990,00zt brutto). Kwota

dofinansowania wyniosta 941,00z brutto (990zt brutto x 0,95). Dolaczono wymagane

dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie listy ptac z dn.16.07.2019r podpisanej przez

Gl Ksiggowego i Dyr. Szkoty.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.16.07.2019r

(WB nr.32/2019 z dn.16.07.2019r).

» Wnhniosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do obozu/kolonii dla 2 dzieci
wnioskodawcy w wysokosci 75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku
przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.800,00z¢ brutto (1.200zt
brutto x 0,75 x 2 osoby). Dotagczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.20.08.2019r
podpisanego przez Gtl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.20.08.2019r

(WB nr.41/2019 z dn.20.08.2019r).
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» Whiosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do obozu/kolonii dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 90% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku

przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.080,00zf brutto (1.200zt

brutto x 0,90). Dotaczono wymagane dokumenty.
Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.20.08.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego 1 Dyr. Szkotly.
Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.20.08.2019r

(WB nr.41/2019 z dn.20.08.2019r).

» Whiosek rencistki — bytej pracownicy administracji i obstugi o dofinansowanie do obozu/kolonii
dla dziecka wnioskodawcy w wysokosci 75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku
przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900z¢ bruttoe (1.200zt
brutto x 0,75). Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.02.09.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.02.09.2019r

(WB nr.45/2019 z dn.02.09.2019r).

» Whniosek pracownika (nauczycielka) o dofinansowanie do obozu/kolonii dla dziecka
wnioskodawcy w wysokosci 75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku
przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900z¢ bruttoe (1.200zt
brutto x 0,75). Dotaczono wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.06.09.2019r
podpisanego przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.06.09.2019r

(WB nr.46/2019 z dn.06.09.2019r).

Laczna kwota wyplaconych swiadczen byla zgodna ze sprawozdaniem z realizacji ZFSS w 2019r

(poz.2 i 5 sprawozdania z realizacji ZFSS).

Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wvliczone §wiadczenia bvly zgodne z

tabela dofinansowan oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

Ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie - ,,grusza’ (dzieci

pracownikow SP nr.16) tj:

Liczba oso6b otrzymujacych swiadczenie wyniosta 30 0sob na tgczng kwote 29.902,00z¢ brutto w
tym:
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- dla dzieci 22 nauczycieli w kwocie 21.103,00zt
- dla dzieci 8 pracownikow administracji i obstugi w kwocie 8.799,00zt
Na podstawie 2 list ptac z dn.24.09.2019r podpisanych przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Szkoty

Laczna kwota wyplaty $wiadczenia byla niezgodna ze sprawozdaniem 7 realizacii ZFSS w 2019r.

W sprawozdaniu wykazano kwote 29.127,0071 dla 38 0sob, natomiast zgodnie 7 lista wyplat i

wyciagami bankowymi byla to kwota 29.902,007 dla 30 0sob.

Wyplata swiadczenia na konto poszczegdlnych pracownikow byla dokonana w dn.24.09.2019r
(WB nr.49/2019 z dn.24.09.2019).

Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone Swiadczenia dotyczace dzieci

nauczycieli i pracownikéw administracji i obshugi sa zgodne z tabela dofinansowan oraz

regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

Inne uwagi:

> w przypadku 5 nauczycieli i 2 pracownikéow obslugi, ktérvch dzieci mialy ukonczone 18 lat

nie zostaly przez wnioskodawcow zalaczone zaswiadczenia ze szkot lub uczelni

poswiadczajace o odbywaniu przez dzieci nauki
»> w przypadku 1 nauczyciela (Pani Wioletty F.) nie zostalo przez wnioskodawce zalaczone

oswiadczenie o dochodach co jest wymagane §9 ust.5 regulaminu gospodarowania
srodkami ZFSS SP nr.16

Wyplacone zapomogi tj:

Wyptacono nastepujace zapomogi:

e wniosek pracownika obstugi o przyznanie zapomogi losowej z powodu trudnej sytuacji
materialnej spowodowanej $miercig zony 1 zwigzanymi z tym wydatkami pogrzebowymi.

Przyznano zapomoge losowa w wysokosci 1.000,00zt. Dotgczono wymagane dokumenty.

Zapomoge wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.22.01.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty zapomogi dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.22.01.2019r
(WB nr.2/2019 z dn.22.01.2019r).

e wniosek pracownika obstugi o przyznanie zapomogi zdrowotnej z powodu przewlektej choroby i
trudnej sytuacji materialnej (wydatki na leki).

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokos$ci 700,00zt. Dotaczono wymagane dokumenty.

Zapomogg¢ wyplacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.22.11.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty zapomogi dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.22.11.2019r

(WB nr.57/2019 z dn.22.11.2019r).
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Laczna kwota wyplaty obydwu swiadczen byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w

2019r.

Wyplacone zapomogi nie przekroczyvlv gornej granicy swiadczen w tym zakresie (do

2.000,00z}) okreslonej na 2019r w zarzadzeniu Dyr. Szkoly nr.18/2018/2019 z dn.22.01.2019r.

Wycieczki, sport, kultura

W dniach 12 -14.04.2019r zorganizowano wycieczke do Krakowa.
Ustalono tabele doptat do wycieczki, ktora zaakceptowat Dyr. szkoty.

kwota
0—1.500zt 14471
1.501 —2.500zt | 138zt
powyzej 2.500zt | 130zt

W wycieczce wzigto udzial 30 uczestnikow.

Dofinansowanie z ZFSS do kosztow wycieczki oraz wptaty wlasne uczestnikow byty nastepujace:

wplata wlasna dofinansowanie 7 ZFSS razem
od 28 0s6b po 285zt = 7.980zt od 18 0s6b po 130zt = 2.340zt 12.493,37z}

od 2 0s6b po 250zt = 500zt od 7 0s6b po 138zt = 966zt

razem 8.480z1** | od 4 os6b po 144zt= 576zt
od 1 osoby 131,37z
razem 4.013,37z*

* dofinansowania do wycieczki z ZFSS wedlug w/w tabeli doptat liczono na podstawie ztozonych
przez wnioskodawcow dochodow brutto na osobe w rodzinie w 2018r

Obliczone we wnioskach dofinansowania do wycieczki byly zgodne z tabela dofinansowan

oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

** wplaty wlasne uczestnikow wycieczki (8.480zt) zostaty dokonane do kasy szkoty na podstawie
dokumentu KP nr.1/2019 z dn.10.04.2019r (raport kasowy nr.1/2019 za m-c kwiecien 2019r
podpisany przez Gt. Ksiegowego)

Catkowity koszt wycieczki wynidst 12.493.37z7t tj:

v’ fakt. VAT nr. 2019/3/148 KRA Kr Teatru z dn.14.03.2019r na kwote 1.814,81z1 netto + 8% VAT
(145,19zt) = 1.960,00zt brutto za zakup 28 szt. biletéw (28 x 70zt) na przedstawienie ,,Zacznij
od Bacha”

v fakt. VAT nr.46/2019 firmy x z dn.16.04.2019r na kwote 2.557,80zt netto + 8% VAT (204,62zt) =
2.762,42z7} brutto za ustuge przewozowa w dn.12-14.04.2019r

v fakt. VAT nr.15/04/2019 firmy x z dn.16.04.2019r na kwote 574,07zt netto + 8% VAT (45,93z1) =

620,00z1 brutto za rozliczenie $niadania dla 31 oséb
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v’ fakt. VAT nr.2 firmy x z dn.13.04.2019r na kwote 400,00zt brutto za ustuge przewodnika po
Krakowie

v' fakt. VAT nr. 33/04/2019 firmy x z dn.13.04.2019r na kwote 1.435,19zt netto + 8% VAT
(114,81zt) = 1.550,00zt brutto za ustuge cateringowa w dniach 12 1 13.04.2019r

v fakt. VAT nr.7/04/2019 firmy x z dn.12.04.2019r na kwotg 4.764,81zt netto + 8% VAT (381,19zt)
= 5.146,00zt brutto za ustuge noclegowa ( w tym zaliczka 1.200zt)

v" polisa ubezpieczeniowa nr.1039404018 od nastepstw nieszczesliwych wypadkow firmy x w
kwocie 54,95zt brutto dla uczestnikéw wycieczki

Laczna kwota wyplaty swiadczenia byla zgodna ze sprawozdaniem z realizacji ZFSS w 2019r.

Zaplata za powyzsze faktury byla dokonana:

1) wdn.21.02.2019r — zaliczka w wysokosci 1.200z¢ za f-re nr.7/04/2019 dotyczgcq ustugi
noclegowej (WB nr.6/2019 7 dn.21.02.2019r)

2) wdn.13.03.2019r — za f-r¢ nr.2019/3/148 KRA dotyczqcq zakupu biletow do teatru
(WB nr.10/2019 7 dn.13.03.2019r)

3) wdn.23.04.2019r — za f-re nr.15/04/2019 dotyczgcq rozliczenia sniadania i f-re nr.46/2019
dotyczqcq ustugi transportowej (WB nr.15/2019 7 dn.23.04.2019r)

4)wdn.10i13.04.2019r — za f-re nr.7/04/2019 dotyczgcq ustugi noclegowej, za f-re
nr. 33/04/2019 dotyczqcq ustugi cateringowej, za f-re nr.2 dotyczqgcq ustugi przewodnika
i za polis¢ PZU uczestnikow wycieczki (raport kasowy nr.1/2019 za kwiecien 2019r)

Wyplacona pomoc swiateczna tj:

Paczki dla dzieci do 13 roku zycia

Ustalono tabelg doptat do paczek na $swieta Bozego Narodzenia, ktorg zaakceptowal Dyr. szkoty tj:

dochody kwota w 71
0—1.500zt 60
1.501 —2.500zt | 55
powyzej 2.501zt | 50

Liczba os6b otrzymujacych swiadczenie wyniosta 37 osob (dla 54 dzieci) na taczng kwote

2.990,00z7¢ brutto w tym:

- dla 27 nauczycieli w kwocie 2.120,00zt

- dla 10 pracownikéw administracji i obstugi w kwocie 870,00zt

- dla emerytow 1 rencistow pracownikdw administracji i obstugi w kwocie 8.230,00zt

Na podstawie listy dzieci pracownikow na paczki Swigt Bozego Narodzenia podpisanej przez Dyr.
szkoty oraz podpisami poszczegdlnych pracownikow ktdrym przyznano paczki.

Sporzadzono réwniez listy ptac z dn.05.12.2019r (2 listy ptac) podpisanych przez Gt. Ksiggowego i

Dyr. Szkoty (listy nie uwzgledniaja osdb, ktérych pomoc byta nie opodatkowana na kwote 855z1).
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Laczna kwota wyplaty Swiadczenia byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w 2019r.
Obliczone we wnioskach wysokosci Swiadczen sa zgodne z tabela doplat do paczek na Swigta

Bozego Narodzenia oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

Catkowity koszt zakupu art. spozywczych na paczki $wigteczne wyniost 2.990,00zt tj:
v fakt. VAT nr. 15502/MAG/2019 firmy x z dn.02.12.2019r na kwote 780,49z netto + 23% VAT

(179,51zt) = 960,00zt brutto za zakup art. spozywczych (13 pozycji)

v' fakt. VAT nr. 15503/MAG/2019 firmy x z dn.02.12.2019r na kwote 1.162,60zt netto + 23% VAT
(267,40z1) = 1.430,00zt brutto za zakup art. spozywczych (11 pozycji)

v fakt. VAT nr. 15504/MAG/2019 firmy x z dn.02.12.2019r na kwote 487,80z netto + 23% VAT
(112,20zt) = 600,00zt brutto za zakup art. spozywczych (9 pozycji)

Zaplata za powyisze faktury byla dokonana w dn.03.12.2019r (WB nr.61/2019 7 dn.03.12.2019r)

Pomoc finansowa - Boze Narodzenie

Ustalono tabele dofinansowan na $wigta Bozego Narodzenia, ktorg zaakceptowat Dyr. szkoty t;:

wysokos¢ dochodow brutto na osobe | kwota w zi.
(pracownicy oraz emeryci byli
pracow. administracji i obstugi)

0 - 1.500,00zt 350
od 1.501,00zt do 2.500,00z 340
owyzej 2.501,00zt 330

Liczba 0s6b otrzymujacych $wiadczenie wyniosta 106 osob na taczng kwote 35.600,00z¢ brutto w
tym:

- dla 56 nauczycieli w kwocie 18.680,00zt

- dla 34 pracownikéw administracji i obstugi w kwocie 11.510,00zt

- dla 16 emerytow i rencistow pracownikow administracji i obstugi w kwocie 5.410,00zt

Na podstawie list ptac z dn.05.12.2019r (2 listy ptac) podpisanych przez Gt. Ksiggowego i Dyr.
Szkoty

Eaczna kwota wyplaty $wiadczenia byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w 2019r.

Wyplata swiadczenia na konto poszczegolnych pracownikow oraz emerytow/rencistow byta
dokonana w dn.05.12.2019r (WB nr.62/2019 7 dn.05.12.2019).

W przypadku 13 emerytow/rencistow byl pobrany czek na kwote 4.410zt (raport kasowy nr.3/2019
za m-c grudzgien) i Swiadczenia wyplacono w gotéowce z podpisami potwierdzajgcymi odbior
Swiadczenia przez otrzymujgcych.

Obliczone we wnioskach wysokosci Swiadczen dotyczace pracownikow administracji i obstugi,

nauczycieli oraz emerytow i rencistow sa zgodne z tabela dofinansowan oraz regulaminem

gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

Inne uwagi:
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> w przvpadku 4 emeryvtow na oSwiadczeniach o dochodach zostaly wpisane nieprawidlowe

dochody brutto (zamiast kwoty emervtury wpisano kwote podstawy wymiaru emerytury).

W przypadku 2 emerytéw spowodowalo to, iz wyplacona kwota §wiadczenia socjalnego

byla nizsza niz przy wpisaniu prawidlowych dochodéw brutto.

Zgodnie z §9 ust.5 regulaminu o gospodarowaniu srodkami ZFSS ,,wnioskodawca
ubiegajacy si¢ o $wiadczenie obowigzany jest udokumentowac swoje prawo do korzystania z
Funduszu poprzez przedtozenie w/w o§wiadczenia. W razie powzigcia watpliwosci co do
zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych w o$wiadczeniu pracodawca moze zada¢ od
wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentow, w szczegolnosci deklaracji PIT” (do
wnioskow byly dolaczone decyzje ZUS o waloryzacji emerytur).

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji oSwiadczenia o0 dochodach poszczegélnvch

emervtow nie zostaly zmienione.

Wiyplacone poiyczki mieszkaniowe tj:

Swiadczenie przyznano dla 4 pracownikow na taczng kwote 16.000,00z1 brutto.

Laczna kwota wyplaconych poiyczek mieszkaniowych byla 7godna ze sprawozdaniem 7 realizacji

ZFSS w 2019r.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia poszczeg6lnych wnioskow i umoéw o przyznanie pomocy z
ZFSS na cele mieszkaniowe.
» wniosek pozyczkobiorcy (pracownik administracji) na pozyczke mieszkaniowa na remont
mieszkania.
Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.26.09.2019r 1
zatwierdzony przez Dyr. Szkoty, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 4.000zt.
Z wnioskodawcg zawartg umowe w dn.27.09.2019r.
Pozyczka byla udzielona w kwocie 4.000zt z 5% oprocentowaniem w skali roku i okresem splaty
w ciaggu 3 lat. Rozpoczgcie splaty nastapi od dnia 1 listopada 2019r w wysokosci: pierwsza rata
108,30zt nastepne po 120zt miesigcznie.
Pozyczke poreczyto 2 zyrantdw - pracownikow szkoty.
Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn. 30.09.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.30.09.2019r (WB nr.51/2019 7
dn.30.09.2019r).
» whniosek pozyczkobiorcy (pracownik obstugi) na pozyczke mieszkaniowa na remont
mieszkania.
Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisje Socjalng w dn.26.09.2019r 1
zatwierdzony przez Dyr. Szkoty, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 4.000z1.
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Z wnioskodawcg zawarta umowe w dn.27.09.2019r.

Pozyczka bylta udzielona w kwocie 4.000zt z 5% oprocentowaniem w skali roku i1 okresem sptaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia 1 listopada 2019r w wysokos$ci: pierwsza rata
108,30zt nastepne po 120zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantéw - pracownikow szkoty.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn. 30.09.2019r
podpisanego przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Szkoty.

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.30.09.2019r (WB nr.51/2019
dn.30.09.2019r).

» wniosek pozyczkobiorcy (nauczyciel) na pozyczke mieszkaniowa na remont i docieplanie domu.
Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.26.09.2019r 1
zatwierdzony przez Dyr. Szkoty, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 4.000zt.

Z wnioskodawcg zawartg umowe w dn.30.09.2019r.

Pozyczka byla udzielona w kwocie 4.000zt z 5% oprocentowaniem w skali roku i okresem splaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczgcie splaty nastapi od dnia 1 listopada 2019r w wysokosci: pierwsza rata
108,30zt nastepne po 120zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantdw - pracownikoéw szkoty.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn. 30.09.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.30.09.2019r (WB nr.51/2019 7
dn.30.09.2019r).

» wniosek pozyczkobiorcy (nauczycielka) na pozyczke mieszkaniowa na remont domu.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.26.09.2019r 1
zatwierdzony przez Dyr. Szkoty, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 4.000zt.

Z wnioskodawcg zawartg umowe w dn.30.09.2019r.

Pozyczka byla udzielona w kwocie 4.000zt z 5% oprocentowaniem w skali roku i okresem splaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczgcie splaty nastapi od dnia 1 listopada 2019r w wysokosci: pierwsza rata
108,30zt nastepne po 120zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantdw - pracownikoéw szkoty.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.30.09.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.30.09.2019r (WB nr.51/2019 7
dn.30.09.2019r).

Przyznane kwoty pozyczek mieszkaniowych nie przekraczaja maksymalnej kwoty na cele

mieszkaniowe okreslonej na 2019r w zarzadzeniu Dyr. Szkoly nr.18/2018/2019 z

27/59



dn.22.01.2019r.

Pozostale warunki umowne sa réwniez zgodne z zasadami przyjetymi w regulaminie
gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

Inne wydatki
Inne wydatki w kwocie 361zt dotyczyly wyptaconych prowizji bankowych i zwrotu nadptacone;j

pozyczki w wysokosci 120zt.

2. Realizacja wydatkéw SP nr.16 z ZFSS za 2019r dotyczacego nauczycieli - emerytow i
rencistOw wszystkich pabianickich placowek oswiatowych, ktorych organem prowadzacym

jest Gmina Miejska Pabianice

W przypadku nauczycieli emerytéw i rencistow w 2019r obowigzywaty te same Regulaminy

Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych co przy pracownikach

SP nr.16. Niektore zapisy regulaminéw podane zostaty juz w pkt.1 sprawozdania.

Wysoko$é pomocy finansowej z ZFSS w roku 2019 dla nauczycieli emerytow i rencistow
wszystkich pabianickich placowek oswiatowych zostala ustalona zarzadzeniem nr.18/2018/2019

Dyr. SP nr.16 (weszto w zycie w dniu 22.01.2019r) w sprawie wysokosci $wiadczen socjalnych w

roku 2019. Szczegbly zarzadzenia podano w pkt.1 sprawozdania.
Tabele doptat do poszczegdlnych rodzajow $wiadczen socjalnych czy gérnych limitow wyplaty

Swiadczeh byly te same co pracownikéw szkoty SP nr.16 za wyjatkiem tabeli ekwiwalentéw

(Swieta Bozego Narodzenia).

Sprawozdanie 7 realizacji wydatkéw ZFSS za 2019r (nauczyciele — emeryci i rencisci

wszystkich pabianickich placowek oswiatowych)

Stan srodkéw na 01.01.2019r — 9.500.1171
Stan srodkéw na 31.12.2018r — 10.011.80zt

tytul wplaty kwota w 7t | ilos¢ osob
dochody — w tym: 487.628.9471
odpis podstawowy 441.020,00zt
odsetki bankowe 878,74z
sptata pozyczek mieszkaniowych 31.963,20zt
odptatno$¢ za imprezy w 2019r 13.767,00zt
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wydatki — w tym 218.601.61zt
refundacja wczasdw/sanatorium 55.630,00zt 56
wczasy ,,pod grusza” 206.850,00zt 268
wczasy ,,pod grusza” - dzieci 5.670,00zt 7
wycieczki, sport, kultura 28.967,2571
zapomogi 10.600,00zt 15
bony towarowe i inne formy pomocy, ekwiwalenty | 163.400,00zt 320
pozyczki mieszkaniowe 16.000,00z1 4

Ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wltasnym zakresie - ,,grusza’”

Liczba os6b otrzymujacych swiadczenie wyniosta 268 0séb na taczng kwote 206.850,00z brutto w

tym:
- dla 53 emerytow i rencistow po 735zt tj. 38.955,00zt

- dla 53 emerytdéw 1 rencistow po 756zt tj. 40.068,00zt

- dla 86 emerytdéw i rencistow po 777zt tj. 66.822,00zt

- dla 59 emerytow 1 rencistow po 798zt tj. 47.082,00zt

- dla 17 emerytow i rencistow po 819zt tj. 13.923,00zt

Na podstawie dokumentow polecenia ksiggowania podpisanych przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr.
Szkoty.

Laczna kwota wyplaconych swiadczen byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w 2019r.

Wyplata swiadczenia na konto poszczegolnych emerytow/rencistow byta dokonana w
dn.05.06.2019r (WB nr.71/2019 7 dn.05.06.2019 i w dn.11.10.2019r (WB nr.130/2019 z
dn.11.10.2019r).

W przypadku 130 emerytow/rencistow byly pobrane 2 czeki na tgczng kwote 101.0737 (raport
kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec i raport kasowy nr.7/2019 za m-c paZdziernik) i swiadczenia
wyplacono w gotowce 7 podpisami potwierdzajgcymi odbior swiadczenia przez otrzymujgcych.

Obliczone we wnioskach dofinansowania i wyliczone Swiadczenia dotyczace emerytow i

rencistow sa zgodne z tabela dofinansowan oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP

nr.16 za wyjatkiem:

> wprzypadku 1 emerytki SP nr.9 na oswiadczeniu o dochodach zostal wpisany przez

wnioskodawce dochod brutto kwalifikujgcy z tabeli doplat do swiadczenia w wysokosci

17721

Komisja socjalna w dn. 11.10.2019r przyznala zas swiadczenie socjalne w wysokosci 7357}

zatwierdzone przez Dyr. Szkoly, ktore zostalo przelane na konto wnioskodawcy.

Ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie - ,,grusza’ (dzieci

emerytow/rencistow) tj:

Liczba dzieci otrzymujacych §wiadczenie wyniosta 7 na taczng kwote 5.670,00z1 brutto w tym:
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- dla 1 dziecka emerytki SP nr.14 (dziecko niepetnosprawne) w kwocie 798zt

- dla 1 dziecka emerytki SP nr.5 (dziecko niepelnosprawne) w kwocie 777zt

- dla 1 dziecka emerytki SP nr.17 (dziecko powyzej 18 roku zycia — uczy si¢) w kwocie 819zt

- dla 4 dzieci emerytki SP nr.17 po 819zt w tacznej kwocie 3.276,00zt (emerytka postanowieniem
sadu (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) z dn.23.11.2018r pehi funkcje rodziny zastgpcze;j

Na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania podpisanego przez Gt. Ksiegowego i Dyr. Szkoty.

Laczna kwota wyplaconych $wiadczen byla zgodna ze sprawozdaniem z realizacji ZFSS w 2019r.

Wyplata swiadczenia na konto 1 emerytki byla dokonana w dn.05.06.2019r (WB nr.71/2019 7

dn.05.06.2019).

W przypadku 3 emerytek byt pobrany czek na tgczng kwote 4.893,00z¢ (raport kasowy nr.3/2019
za m-c cgerwiec) i Swiadczenia wyplacono w gotowce z podpisami potwierdzajqcymi odbior
Swiadczenia przez otrzymujgcych.

Obliczone we wnioskach dofinansowania i wyliczone Swiadczenia dotyczace dzieci emerytow

sa zgodne z tabela dofinansowan oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

Wyplacone refundacje wcezasow/sanatorium

Liczba 0s6b otrzymujacych §wiadczenie wyniosta 56 osob na faczng kwote 55.630,00z1 brutto w
tym:

» Whniosek emerytki Gimnazjum nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w

wysokosci 75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r

tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 900,00z brutte (1.200zt brutto x 0,75). Dotaczono
wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiegowania z dn.04.06.2019r
podpisanego przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Szkoty.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r

(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).

» Whniosek emerytki SP nr.17 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 900,00z brutto (1.200zt brutto x 0,75). Dotagczono wymagane

dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.04.06.2019r
podpisanego przez Gtl. Ksiegowego i Dyr. Szkotly.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r

(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).

30/59



» Whiosek emerytki Gimnazjum nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w
wysokosci 85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r

tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.020,00zf brutto (1.200z1 brutto x 0,85). Dotaczono

wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.04.06.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego 1 Dyr. Szkotly.

Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r

(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).

» Whniosek emerytki SP nr.1 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 960,00z bruttoe (1.200zt brutto x 0,80). Dotagczono wymagane

dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.04.06.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r

(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).

» Whniosek emerytki Gimnazjum nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w
wysokosci 85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r

tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutte (1.200z1 brutto x 0,85). Dotaczono

wymagane dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.04.06.2019r
podpisanego przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Szkoty.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r

(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).

» Whiosek emerytki SP nr.16 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 900,007 bruttoe (1.200zt brutto x 0,75). Dotagczono wymagane
dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.04.06.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r

(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).
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» Whiosek emerytki SP nr.15 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota

dofinansowania wyniosta 900,00z bruttoe (1.200zt brutto x 0,75). Dotaczono wymagane

dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.04.06.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego 1 Dyr. Szkotly.

Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r

(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).

» Whniosek emerytki SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 960,00z bruttoe (1.200zt brutto x 0,80). Dotagczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotéwka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.17 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 960,007 brutte (1.200zt brutto x 0,80). Dotagczono wymagane
dokumenty.

Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.1 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
90% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.080,00z brutto (1.200zt brutto x 0,90). Dotaczono wymagane
dokumenty.

Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.15 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00zf brutto (1.200zt brutto x 0,85). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.2 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
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85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z1 bruttoe (1.200z1 brutto x 0,85). Dotagczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.13 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutto (1.200zt brutto x 0,85). Dotaczono wymagane

dokumenty.

Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.13 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
90% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.080,00zf brutto (1.200zt brutto x 0,90). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota

dofinansowania wyniosta 960,00z¢ brutto (1.200zt brutto x 0,80). Dolaczono wymagane

dokumenty.
Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota

dofinansowania wyniosta 1.020,00z1 brutto (1.200z1 brutto x 0,85). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.1 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci

80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
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dofinansowania wyniosta 1.080,00z brutto (1.200zt brutto x 0,90). Dotaczono wymagane
dokumenty.
Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.16 o dofinansowanie do sanatorium dla wnioskodawcy w wysokosci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutto (1.200z1 brutto x 0,85). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotéwka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 960,007 bruttoe (1.200zt brutto x 0,80). Dotagczono wymagane
dokumenty.

Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota

dofinansowania wyniosta 900,00z brutto (1.200zt brutto x 0,75). Dotagczono wymagane

dokumenty.
Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.1 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
90% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.080,00zf brutto (1.200zt brutto x 0,90). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.16 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota

dofinansowania wyniosta 960,00z brutte (1.200zt brutto x 0,80). Dotagczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —
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potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emeryta SP nr.17 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 900,00z brutto (1.200zt brutto x 0,75). Dotagczono wymagane

dokumenty.
Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.9 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
95% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.140,00z1 brutto (1.200zt brutto x 0,95). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.13 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota

dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutto (1.200z1 brutto x 0,85). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.9 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 900,00z bruttoe (1.200zt brutto x 0,75). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotéwka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 960,00z brutto (1.200zt brutto x 0,80). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.
» Whniosek emerytki SP nr.13 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
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85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z1 bruttoe (1.200z1 brutto x 0,85). Dotagczono wymagane
dokumenty.

Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emeryta SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutto (1.200zt brutto x 0,85). Dotaczono wymagane
dokumenty.

Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emeryta Gimnazjum nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w

wysokosci 80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r

t.1.200z1. Kwota dofinansowania wyniosta 960,00z¢ brutto (1.200z1 brutto x 0,80). Dotaczono
wymagane dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki Gimnazjum nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w
wysokosci 80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r

t.1.200z1. Kwota dofinansowania wyniosta 960,00z¢ brutto (1.200z1 brutto x 0,80). Dotaczono

wymagane dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.13 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutto (1.200zt brutto x 0,85). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotéwka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 960,00z brutto (1.200zt brutto x 0,80). Dotaczono wymagane

dokumenty.
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Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 960,00z brutte (1.200zt brutto x 0,80). Dotagczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.1 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
95% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.140,00z1 brutto (1.200zt brutto x 0,95). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotéwka (raport kasowy nr.4/2019 za m-c lipiec) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 900,00z brutto (1.200zt brutto x 0,75). Dotaczono wymagane

dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.20.08.2019r
podpisanego przez Gt. Ksiegowego i Dyr. Szkoty.

Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.20.08.2019r

(WB nr.106/2019 z dn.20.08.2019r).

» Whiosek emerytki SP nr.17 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 900,00z bruttoe (1.200zt brutto x 0,75). Dotaczono wymagane

dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.20.08.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego 1 Dyr. Szkotly.

Wyplaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.20.08.2019r

(WB nr.106/2019 z dn.20.08.2019r).

» Whniosek emerytki Gimnazjum nr.2 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w
wysokosci 80% wartosci skierowania tj.1.070zt brutto. Kwota dofinansowania wyniosta

856,00zt brutto (1.070zt x 0,80). Dolaczono wymagane dokumenty.
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Wyptaty dofinansowania dokonano gotdwka (raport kasowy nr.5/2019 za m-c sierpien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
75% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota

dofinansowania wyniosta 900,007 brutte (1.200zt brutto x 0,75). Dotaczono wymagane

dokumenty.

Refundacje wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.27.09.2019r
podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.

Wyptaty dofinansowania dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.27.09.2019r

(WB nr.125/2019 z dn.27.09.2019r).

» Whiosek emerytki SP nr.5 o dofinansowanie do sanatorium dla wnioskodawcy w wysokosci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z¢ bruttoe (1.200z1 brutto x 0,85). Dotagczono wymagane
dokumenty.

Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.1 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutto (1.200zt brutto x 0,85). Dotaczono wymagane
dokumenty.

Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
90% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.080,00zf brutto (1.200zt brutto x 0,90). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.5 o dofinansowanie do sanatorium dla wnioskodawcy w wysokosci

80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota

dofinansowania wyniosta 960,00z brutte (1.200zt brutto x 0,80). Dotagczono wymagane
dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —
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potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.17 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci

90% warto$ci skierowania tj.1.162zt brutto. Kwota dofinansowania wyniosta 1.046,00zt brutto

(1.162zt x 0,90). Dotaczono wymagane dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotéwka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysoko$ci
85% wartos$ci skierowania tj.1.162zt brutto. Kwota dofinansowania wyniosta 988,00z brutto
(1.162zt x 0,85). Dotaczono wymagane dokumenty.

Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Wniosek emeryta Gimnazjum nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w
wysokosci 80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r
tj.1.200zt. Kwota dofinansowania wyniosta 960,00z brutte (1.200zt brutto x 0,80). Dotaczono
wymagane dokumenty.

Wyptaty dofinansowania dokonano gotéwka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.2 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysoko$ci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z1 brutto (1.200z1 brutto x 0,85). Dotagczono wymagane
dokumenty.

Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.14 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
90% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.080,00z1 brutto (1.200z1 brutto x 0,90). Dotagczono wymagane
dokumenty.

Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.15 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
39/59



dofinansowania wyniosta 960,00z brutto (1.200zt brutto x 0,80). Dotagczono wymagane

dokumenty.
Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whniosek emerytki SP nr.13 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
90% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.080,00z brutto (1.200z1 brutto x 0,90). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotéwka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emeryta SP nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysoko$ci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z¢ bruttoe (1.200z1 brutto x 0,85). Dotagczono wymagane
dokumenty.

Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.17 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutto (1.200zt brutto x 0,85). Dotaczono wymagane
dokumenty.

Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.15 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
80% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota

dofinansowania wyniosta 960,00z bruttoe (1.200zt brutto x 0,80). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci

85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota

dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutto (1.200z1 brutto x 0,85). Dotaczono wymagane
dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —
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potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.17 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokosci
85% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200z1. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.020,00z brutto (1.200zt brutto x 0,85). Dotaczono wymagane
dokumenty.

Wyplaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —

potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

» Whiosek emerytki SP nr.3 o dofinansowanie do wypoczynku dla wnioskodawcy w wysokos$ci
95% maksymalnej kwoty refundacji faktury/rachunku przewidzianej na 2019r tj.1.200zt. Kwota
dofinansowania wyniosta 1.140,00z1 brutto (1.200zt brutto x 0,95). Dotaczono wymagane

dokumenty.
Wyptaty dofinansowania dokonano gotowka (raport kasowy nr.6/2019 za m-c wrzesien) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na fakturze.

Laczna kwota wyplaconych swiadczen byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w 2019r.

Obliczone we wnioskach procentowe dofinansowania i wyliczone Swiadczenia bvly zgodne z

tabela dofinansowan oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

Wyplacone zapomogi tj:

Liczba 0s6b otrzymujacych §wiadczenie wyniosta 15 0sob na taczng kwote 10.600,00zE brutto w
tym:

e wniosek emerytki SP nr.1 o przyznanie zapomogi losowej z powodu zgonu me¢za i zwigzanej z

tym trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokosci 1.000,00zt. Dotgczono akt zgonu.

Zapomoge wyplacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.25.01.2019r
podpisanego przez Gl Ksiggowego i Dyr. Szkoty.
Wyptlaty zapomogi dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.25.01.2019r
(WB nr.12/2019 z dn.25.01.2019r).

e wniosek emerytki SP nr.2 o przyznanie zapomogi finansowej z powodu przewleklej choroby i
trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokos$ci 500,00zt. Dotaczono dokumenty.

Wyptaty zapomogi dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na li§cie wyptaconych zapomoég nr.6/2019

podpisanej przez Gt. Ksiggowego i1 dyr. Szkoty.

e wniosek emerytki SP nr.13 o przyznanie zapomogi finansowej z powodu przewleklej choroby i
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trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokosci 300,00zt. Dotaczono dokumenty.

Wyplaty zapomogi dokonano gotéwka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na li§cie wyplaconych zapomog nr.6/2019
podpisanej przez Gt. Ksiggowego i1 dyr. Szkoty.

e wniosek emerytki SP nr.13 o przyznanie zapomogi finansowej z powodu przewlektej choroby i
trudnej sytuacji materialnej (osoba mieszka samotnie — ma na utrzymaniu dom).

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokos$ci 1.000,00zt. Dotaczono dokumenty.

Wyptaty zapomogi dokonano gotowka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na li§cie wyptaconych zapomoég nr.6/2019
podpisanej przez Gt. Ksiggowego i1 dyr. Szkoty.

e wniosek emerytki SP nr.16 o przyznanie zapomogi finansowej z powodu trudnej sytuacji
materialnej (niska emerytura).

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokos$ci 500,00zt. Nie zalaczono zadnych

dokumentow !!.
Zapomogg¢ wyptacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.05.06.2019r
podpisanego przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Szkoty.
Wyptaty zapomogi dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r
(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).

e wniosek emerytki SP nr.14 o przyznanie zapomogi finansowej z powodu przewleklej choroby i
trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokosci 500,00zt. Dotagczono wymagane dokumenty.

Zapomoge wyplacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.05.06.2019r
podpisanego przez Gt. Ksiggowego i Dyr. Szkoty. Dotaczono wymagane dokumenty.
Wyptaty zapomogi dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r

(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).

e wniosek emerytki SP nr.2 o przyznanie zapomogi losowej z powodu przewleklej choroby oraz
zgonu meza i zwigzanej z tym trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokos$ci 1.000,00zt. Dotaczono wymagane dokumenty (w

tym akt zgonu).

Zapomoge wyplacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.05.06.2019r
podpisanego przez Gt. Ksiggowego 1 Dyr. Szkoty.

Wyptaty zapomogi dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r

(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).
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e wniosek emerytki Miejskiego Zespotu Ekomiczno - Administracyjnego w Pabianicach o
przyznanie zapomogi finansowej w zwiazku leczeniem (zabieg oczu — zaéma).

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokosci 500,00zt. Dotagczono wymagane dokumenty.

Zapomoge wyplacono na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.05.06.2019r
podpisanego przez Gl Ksiggowego i Dyr. Szkoly.
Wyptaty zapomogi dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r
(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).
e wniosek emerytki SP nr.2 o przyznanie zapomogi losowej z powodu zgonu me¢za i zwigzanej z

tym trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokosci 1.000,00zt. Dotaczono akt zgonu.
Wyptaty zapomogi dokonano przelewem na konto wnioskodawcy w dn.05.06.2019r
(WB nr.71/2019 z dn.05.06.2019r).
Wyptlaty zapomogi dokonano gotéwka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na li§cie wyplaconych zapomog nr.6/2019
podpisanej przez Gt. Ksiggowego 1 dyr. Szkoty.

e wniosek emerytki Zespotu Szkét Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego o przyznanie
zapomogi finansowej z powodu przewlektej choroby i trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokosci 500,00zt. Dotagczono wymagane dokumenty.

Wyplaty zapomogi dokonano gotéwka (raport kasowy nr.3/2019 za m-c czerwiec) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na li§cie wyplaconych zapomog nr.6/2019
podpisanej przez Gt. Ksiggowego i dyr. Szkoty.

e wniosek emerytki SP nr.15 o przyznanie zapomogi losowej z powodu trudnej sytuacji materialnej

spowodowanej $miercig mgza.

Przyznano zapomoge losowag w wysokosci 1.000,00zt. Dotaczono akt zgonu.
Wyptlaty zapomogi dokonano gotéwka (raport kasowy nr.7/2019 za m-c pazdziernik) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na liscie wyptaconych zapomog nr.8/2019 podpisane;
przez Gt. Ksieggowego i dyr. Szkoty.

e wniosek emerytki SP nr.1 o przyznanie zapomogi finansowej z powodu ci¢zkiej choroby i
trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokos$ci 1.000,00zt. Nie zalaczono zadnych

dokumentow !!.

Wyptaty zapomogi dokonano gotowka (raport kasowy nr.7/2019 za m-c pazdziernik) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na liscie wyptaconych zapomog nr.8/2019 podpisane]
przez Gl Ksiggowego i1 dyr. Szkoty.

e wniosek emerytki SP nr.9 o przyznanie zapomogi finansowej z powodu ci¢zkiej choroby 1
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trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokosci 1.000,00zt. Dolaczono dokumenty.

Wyptlaty zapomogi dokonano gotéwka (raport kasowy nr.7/2019 za m-c pazdziernik) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na liscie wyptaconych zapomog nr.8/2019 podpisane]
przez Gt. Ksieggowego i dyr. Szkoty.

e wniosek emerytki SP nr.3 o przyznanie zapomogi finansowej z powodu przewleklej choroby oraz
opieki nad niepetnosprawng cérka co powoduje trudng sytuacje¢ materialng wnioskodawcy.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokos$ci 500.00zt. Dotaczono dokumenty.

Wyptaty zapomogi dokonano gotowka (raport kasowy nr.7/2019 za m-c pazdziernik) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na liscie wyptaconych zapomog nr.8/2019 podpisanej
przez Gt. Ksigegowego i1 dyr. Szkoty.

e wniosek emerytki SP nr.16 o przyznanie zapomogi finansowej z powodu przewlektej choroby i
trudnej sytuacji materialne;.

Przyznano zapomoge zdrowotng w wysokosci 300,00zt. Dotaczono dokumenty.

Wyptaty zapomogi dokonano gotowka (raport kasowy nr.7/2019 za m-c pazdziernik) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na liscie wyptaconych zapomog nr.8/2019 podpisanej
przez Gl. Ksiggowego 1 dyr. Szkoty.

Laczna kwota wyplaty zapomég byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w 2019r.

Wyplacone zapomogi nie przekroczyly gornej granicy §wiadczen w tym zakresie (do

2.000,00z1) okreslonej na 2019r w zarzadzeniu Dyr. Szkoly nr.18/2018/2019 z dn.22.01.2019r.

Wycieczki, sport, kultura

Wycieczka (Zywiec, Wista, Cieszyn)

Wycieczke zorganizowano w dniach 29 -31.05.2019r.
Zgodnie 7 wyjasnieniem do kontroli Dyr. SP nr.16 7 dn.30.06.2020r o dofinansowaniu 7 ZFSS do

wycieczek nauczycieli emeryvtow/rencistow decvduje komisja socjalna dla nauczycieli emerytow i

rencistow szkol podstawowych i gimnazjow 7 terenu miasta Pabianic.

Kwota dofinansowania wyniosta:

- z ZFSS SP. nr.16 w kwocie 11.286zt

- zZFSS PM nr.11 w kwocie 1.188z} (wystawiona przez SP nr.16 nota ksiegowa nr.9/2019 z
dn.14.11.2019r na 4 emerytéw)
Refundacja z PM nr.11 wptyneta w dn.21.11.2019r (WB nr.149/2019 z dn.21.11.2019r)

Nie dokonano refundaciji do 100% kosztow wycieczki za 1 emerytke bedaca bvlvm

pracownikiem przedszkoli miejskich w Pabianicach.
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Kwestia dofinansowania nie byla uregulowana w zarzadzeniu nr.18/2018/2019 Dyr. SP nr.16

(weszlo w zvcie w dniu 22.01.2019r) w sprawie wysokosci §wiadczen socjalnvch w roku 2019.

Nie sporzadzono réwniez oddzielnej tabeli doplat do wycieczki jak w przypadku wycieczki

zorganizowanej w 2019r dla pracownikéw SP nr.16.

W wycieczce wzigto udzial 43 uczestnikow (w tym 5 emerytow bylych pracownikéw przedszkoli
miejskich w Pabianicach).

Whplaty wlasne uczestnikow wycieczki byty nastepujace:

wplata wlasna
od 42 0s6b po 198zt = 8.316zt*

od 1 osoby w kwocie 495z1*

razem 8.811zF**

* Wsrod 42 osob dokonujacych wplaty wiasnej w wysokosci 198zt byto rowniez 5 emerytow
bytych pracownikéw przedszkoli miejskich w Pabianicach (faczna ich wptata to 990zt).
Jednym z uczestnikow wycieczki byla corka emerytki SP nr.14, ktérej zgodnie z decyzja komisji
socjalnej nie przystugiwato dofinansowanie z ZFSS do wycieczki. Osoba ta ponosita 100%
kosztow wycieczki tj. 495zt (21.285,00zt : 43 uczestnikow).

** wplaty wlasne uczestnikow wycieczki (8.811zt) zostaly dokonane do kasy szkoty na podstawie
dokumentu KP nr.1/2019 z dn.19.03.2019r 1 nr.2/2019 z dn.12.04.2019r (raport kasowy
nr.1/2019 za m-c marzec 2019r i raport kasowy nr.2/2019 za m-c kwiecien 2019r podpisane
przez Gt. Ksiggowego).

Whptlaty na konto szkoty dokonano w dn.04.04.2019r 1 16.04.2019r (WB nr.44/2019 z
dn.04.04.2019r i WB nr.50/2019 z dn.16.04.2019r)

Catkowity koszt wycieczki wynidst 21.285.00zt.
Na organizacj¢ wycieczki Szkota (Zleceniodawca) podpisata w dniu 29 kwietnia 2019r umowe z
wlascicielem Biura Turystycznego x (Zleceniobiorca).
Wazniejsze postanowienia umowy:
§1 ust.1 — Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji zorganizowanie dla
nauczycieli — emerytéw Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego wycieczki na trasie Zywiec
— Koniakow — Wista - Cieszyn w terminie 29 — 31 maja 2019r (trzy dni)
ust.3 — Strony ustalily cen¢ §wiadczonej ustugi na kwote 21.285zt za imprezg, zaktadajac, iz w
imprezie wezmg udziat 43 osoby ze strony Zleceniodawcy. Kwota 21.285z1 stanowi
iloczyn ilosci 0s6b biorgcych udzial w imprezie i jej ceny jednostkowej, czyli 495zt
ust.4 — W przypadku zmiany ilo$ci uczestnikow cena imprezy moze ulec zmianie (zwigkszyc¢,
jesli bedzie mniej 0sob)
§2 — Zleceniobiorca w ramach realizacji ustugi zapewnia nastepujace §wiadczenia:
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a) zakwaterowanie, wyzywienie, ustugi lokalnych przewodnikow, zgodnie z zalagczonym
programem, ktory jest integralng cze$cig umowy,

b) wstepy do zwiedzanych obiektéw zgodnie z programem,

¢) przejazd autokarem wysokiej klasy (WC, barek, video, klimatyzacja),

d) opieke pilota — przewodnika (pilot nie oprowadza po muzeach),

e) ubezpieczenie NNW (do 10.000 PLN), zaktadajac, iz uczestnik deklaruje, ze stan jego
zdrowia umozliwia udzial w imprezie autokarowej,

f) cena imprezy zawiera marz¢ biura wraz z podatkiem VAT.

§3 ust.1 — Strony ustalily, iz ptatnosci za w/w $§wiadczenia dokonywane beda przez Zleceniodawce
nakonto ....................... z dopiskiem: Kalisz — 10 pazdziernika 2019r w terminie —
przed wyjazdem grupy. Zleceniobiorca wystawi fakture za cato$¢ zamoéwionych
swiadczen za wycieczke. W przypadku braku ptatnosci Zleceniobiorca odmowi realizacji
zamoOwionych §wiadczen.

§11 — Wszelkie sprawy nie ujete w powyzszej umowie lub wymagajace zmiany umowy, beda

zawierane w aneksach do w/w umowy pod rygorem ich niewaznosci

Zleceniobiorca wystawil fakt. VAT nr. 2/2019/04 z dn.01.04.2019r na kwote 21.285.00zt brutto za

wycieczke dla nauczycieli — emerytow (Zywiec — Wista — Cieszyn).

Zaplata za powyiszq fakture byla dokonana w dn.05.04.2019r (WB nr.45/2019 7 dn.05.04.2019r).

Wycieczka do Kalisza

Wycieczke zorganizowano w dniu 10.10.2019r.

Zgodnie 7 wyjasnieniem do kontroli Dyr. SP nr.16 7 dn.30.06.2020r dofinansowanie 7 ZFSS do

wycieczek nauczycieli emerytow/rencistow decyduje komisja socjalna dla nauczycieli emerytow i

rencistow szkol podstawowych i gimnazjow 7 terenu miasta Pabianic.

Kwota dofinansowania z ZFSS SP. nr.16 wyniosta 1.392z1.

Kwestia dofinansowania nie bvla uregulowana w zarzadzeniu nr.18/2018/2019 Dvr. SP nr.16

(weszlo w zvcie w dniu 22.01.2019r) w sprawie wysokosci §wiadczen socjalnych w roku 2019.

Nie sporzadzono rowniez oddzielnej tabeli doplat do wycieczki jak w przypadku wycieczki

zorganizowanej w 2019r dla pracownikow SP nr.16.

W wycieczce wziglo udzial 41 uczestnikéw (w tym 16 emerytéw bytych pracownikow przedszkoli
miejskich w Pabianicach).

Whplaty wlasne uczestnikow wycieczki byty nastepujace:

wplata wlasna
od 16 0s6b po 48zt = 768zt*

od 25 0séb po 120zt = 3.000z1*
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| razem 3.768zk** |

* Wsrod 16 osob dokonujacych wplaty wiasnej w wysokosci 48zt byto rowniez 4 emerytow
bytych pracownikéw przedszkoli miejskich w Pabianicach (faczna ich wptlata to 192zt).

Brak refundacji z PM nr.11 do 100% Kkosztow wycieczKi za emervtow bvlvch

pracownikow przedszkoli miejskich.

Wsrdd 25 osob dokonujacych wptaty wlasnej w wysokos$ci 120zt byto:

- 12 emerytow bytych pracownikdéw przedszkoli miejskich w Pabianicach (laczna ich wplata to
1.440zh)

- 13 emerytéw bylych pracownikéw szkol podstawowych i gimnazjow w Pabianicach (laczna
ich wplata to 1.560z1) ??

Mozna przyjaé iz osoby te ponosity 100% kosztow wycieczki cho¢ prawidtowy koszt 100%

wyniodst ok. 126zt (5.160.00z1 : 41 uczestnikow).

** wplaty wlasne uczestnikow wycieczki (3.816zt) zostaty dokonane do kasy szkoty na podstawie
dokumentu KP nr.3/2019 z dn.17.06.2019r 1 nr.4/2019 z dn.04.10.2019r (raport kasowy
nr.3a/2019 za m-c czerwiec 2019r i raport kasowy nr.7/2019 za m-c pazdziernik 2019r
podpisane przez Gt. Ksiggowego).

Whplaty na konto szkoty dokonano w dn.18.06.2019r1 11.10.2019r (WB nr.78/2019 z
dn.18.06.2019r i WB nr.130/2019 z dn.11.10.2019r)

Catkowity koszt wycieczki wynidst 5.160,00zt.

Na organizacj¢ wycieczki Szkota (Zleceniodawca) podpisata w dniu 16 wrzes$nia 2019r umowe z

wlascicielem Biura Turystycznego x (Zleceniobiorca).

Wazniejsze postanowienia umowy:

§1 ust.1 — Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji zorganizowanie dla
nauczycieli — emerytéw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego wycieczki do Kalisza w
terminie 10 pazdziernika 2019r (jeden dzien)

ust.3 — Strony ustality cene $wiadczonej ustugi na kwote 5.160zt za impreze, zaktadajac, iz w
imprezie wezma udziat 43 osoby ze strony Zleceniodawcy. Kwota 5.160zt stanowi
iloczyn ilo$ci 0s6b biorgcych udzial w imprezie i jej ceny jednostkowej, czyli 120zt

ust.4 — W przypadku zmiany ilo$ci uczestnikow cena imprezy moze ulec zmianie (zwigkszyc¢,
jesli bedzie mniej osob)

Cena imprezy nie ulegla zmianie mimo mniejszej ilosci uczestnikow (41 osob zamiast 43)

§2 — Zleceniobiorca w ramach realizacji ustugi zapewnia nastepujace Swiadczenia:

a) wyzywienie, ustugi lokalnych przewodnikow, zgodnie z zalagczonym programem, ktory jest

integralng czegscig umowy,
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b) przejazd autokarem wysokiej klasy (WC, barek, video, klimatyzacja),

¢) opieke pilota — przewodnika (pilot nie oprowadza po muzeach),

d) ubezpieczenie NNW (do 10.000 PLN), zaktadajac, iz uczestnik deklaruje, ze stan jego
zdrowia umozliwia udziat w imprezie autokarowej,

€) cena imprezy zawiera marz¢ biura wraz z podatkiem VAT.

§3 ustl — Strony ustalily, iz ptatnosci za w/w $wiadczenia dokonywane bedg przez Zleceniodawce
nakonto ....................... z dopiskiem: Kalisz — 10 pazdziernika 2019r w terminie —
przed wyjazdem grupy. Zleceniobiorca wystawi fakturg za cato$¢ zamoéwionych
swiadczen za wycieczke. W przypadku braku ptatnosci Zleceniobiorca odmoéwi realizacji
zamoOwionych §wiadczen.

§11 — Wszelkie sprawy nie ujete w powyzszej umowie lub wymagajace zmiany umowy, beda

zawierane w aneksach do w/w umowy pod rygorem ich niewaznosci

Zleceniobiorca wystawit fakt. VAT nr. 14/2019/09 z dn.23.09.2019r na kwote 5.160,00zt brutto za
wycieczke dla nauczycieli — emerytéw do Kalisza.

Zaplata za powyiszq fakture byla dokonana w dn.25.09.2019r (WB nr.123/2019 z
dn.25.09.2019r).

Grzybobranie (Wola Pszczdtecka)

Zorganizowano transport w dniu 16.10.2019r.

Koszt transportu wyniost 950,00zt tj:

v fakt. VAT nr. F0123/10/19 firmy x z dn.18.10.2019r na kwote 879,63,00zt netto + 8% VAT
(70,37zt) = 950,00z1 brutto za przewdz 0so6b

Zaplata za powyiszq fakture byla dokonana w dn.07.11.2019r (WB nr.142/2019 7

dn.07.11.2019r).

Wigilia
Wigili¢ zorganizowano w dniu 16.12.2019r.

Koszt Wigilii wyniost 1.572.25zt t;:
v' fakt. VAT nr. 223/2019/FVS firmy x z dn.16.12.2019r na kwote 1.333,33,00z1 netto + 8% VAT

(106,67z1) = 1.440,00zt brutto za ushuge przygotowania i dostarczenia zywno$ci
v’ fakt. VAT nr. 14/12/2019 firmy x z dn.16.12.2019r na kwote 122,45,00z1 netto + 8% VAT
(9,80zt) = 132,25zt brutto za zakup wyrobow ciastkarskich
Zaplata za powyzsze faktury byla dokonana:
1) wdn.17.12.2019r — za f-re nr.223/2019/FV'S dotyczqcq ustugi przygotowania i dostarczenia
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Zywnosci (WB nr.160/2019 7 dn.17.12.2019r)
2)wdn.19.12.2019r — za f-re nr.14/12/2019 dotyczqcq zakupu wyrobow ciastkarskich
(WB nr.161/2019 z dn.19.12.2019r)

Laczna kwota wyplaty swiadczen dotyczacych wycieczek, grzybobrania i Wigilii wyniosta

28.967,2571 i byla zg0dna ze sprawozdaniem 7 realizacji ZFSS w 2019r.

Wyplacona pomoc swiateczna tj:

Ustalono tabelg ekwiwalentow na Swigta Bozego Narodzenia, ktorg zaakceptowat Dyr. szkoty tj:

wysokos¢ dochodow brutto na osobe | kwota w Zi.

do 1.500,00zt 700

od 1.501,00zt do 2.000,00zt 650

od 2.001,00zt do 2.500,00z1 550

od 2.501,00zt do 3.000,00zt 450

od 3.001,00zt do 3.500,00z1 350
owyzej 3.501,00zt 300

Liczba os6b otrzymujacych swiadczenie wyniosta 320 oséb na taczng kwote 163.400,00z brutto w

tym:
- dla 36 emerytow/rencistow po 300zt w tacznej kwocie 10.800,00z1

- dla 27 emerytéw/rencistow po 350zt w tacznej kwocie 9.450,00zt

- dla 69 emerytéw/rencistow po 450zt w tacznej kwocie 31.050,00z1

- dla 105 emerytow/rencistow po 550zt w tacznej kwocie 57.750,00zt

- dla 75 emerytow/rencistow po 650zt w tacznej kwocie 48.750,00z1

- dla 8 emerytow/rencistow po 700zt w tacznej kwocie 5.600,00zt

Na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.05.12.2019r podpisanego przez

Gt. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.

Laczna kwota wyplaty swiadczenia byla zgodna ze sprawozdaniem z realizacji ZFSS w 2019r.
Wyplata swiadczenia na konto poszczegolnych emerytow/rencistow byta dokonana w
dn.05.12.2019r (WB nr.154/2019 7 dn.05.12.2019).

W przypadku 150 emerytow/rencistow byt pobrany czek na kwote 84.3007 (raport kasowy
nr.8/2019 za m-c grudzien) i swiadczenia wyplacono w gotowce 7 podpisami potwierdzajgcymi
odbior swiadczenia przez otrzymujgcych.

Obliczone we wnioskach wysokosci Swiadczen dotyczace emerytow i rencistow sa zgodne z

tabela dofinansowan oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP nr.16 za wyjatkiem:

> wprzypadku 1 emerytki SP nr. 13 na oswiadczeniu o dochodach zostal wpisany przez

whnioskodawce dochod brutto kwalifikujacy z tabeli doplat do swiadczenia w wysokosci
650zL
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Komisja socjalna w dn. 20.11.2019r przyznala zas swiadczenie socjalne w wysokosci 350z}

zatwierdzone przez Dyr. Szkoly i w tej wysokosci wyplacone wnioskodawcy.

Inne uwagi:
» przy obliczaniu wysokos$ci pomocy Swiatecznej brane byly pod uwage oSwiadczenia o

dochodach brutto na osobe, ktore emeryci/rencisci ztozyli wiosna 2019r. Na ich podstawie

wyplacane bvlo dofinansowanie do wypoczyvnku organizowanego we wlasnvm zakresie tzw.

»Grusza” zgodnie z tabela doplat, gdzie gérny przedzial dochodéw brutto na osobe

okreslono powyzej 3.001z1.

W przvpadku 17 emervtéow/rencistow Gimnazjum nr.2 i3, SPnr.3.8.13.14.16i 17 na

oSwiadczeniach o dochodach zamiast konkretnej kwoty dochodéw brutto na osobe

wpisano, iz jest to dochod ..powyzej tabeli” czyli powyzej 3.001z1.

W przypadku tabeli dofinansowan dotyczacej pomocy Swiatecznej powoduje to, iZ pomoc

Swiateczna w.w emerytom/rencistom moglaby by¢ wyplacona w wysokosci 350zt albo 300zl

Wyplacono ja natomiast w jednej wysokosci 300zt dla wszystkich 17 emerytéw/rencistow.

Wyplacone pozyczki mieszkaniowe tj:

Swiadczenie przyznano dla 4 emerytow/rencistow na taczng kwote 16.000,00z4 brutto.

Laczna kwota wyplaconych poiyczek mieszkaniowych byla zgodna ze sprawozdaniem 7 realizacji

ZFSS w 2019r.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia poszczegdlnych wnioskow i uméw o przyznanie pomocy z
ZFSS na cele mieszkaniowe tj:
» wniosek pozyczkobiorcy (emerytka SP nr.16) na pozyczke mieszkaniowg na remont

mieszkania.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisje Socjalng w dn.29.05.2019r 1

zatwierdzony przez Dyr. Szkoty, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 4.000z1.

Z wnioskodawcg zawartg umowe w dn.29.05.2019r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 4.000zt z 5% oprocentowaniem w skali roku i okresem splaty

w ciaggu 3 lat. Rozpoczgcie sptaty nastgpi od dnia 1 sierpnia 2019r w wysokosci: pierwsza rata

108,30zt nastepne po 120zt miesigcznie.

Pozyczke poreczylo 2 zyrantoOw — nie sq to emeryci/rencisci pabianickich szkotl podstawowych i
gimnazjow od ktorych emerytur czy rent pobierany jest odpis
na ZFSS ani pracownicy SP nr.16 czy emeryci/rencisci byli
pracownicy administracji i obstugi SP nr.16

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn.30.09.2019r

podpisanego przez Gl. Ksiggowego i Dyr. Szkoty.

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.05.06.2019r (WB nr.71/2019 7
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dn.05.06.2019r).

wniosek pozyczkobiorcy (emerytka SP nr.14) na pozyczke mieszkaniowg na remont

mieszkania.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisje Socjalng w dn.11.10.2019r 1

zatwierdzony przez Dyr. Szkoty, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 4.000z1.

Z wnioskodawcg zawarta umowe w dn.11.10.2019r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 4.000zt z 5% oprocentowaniem w skali roku i okresem splaty

w ciggu 3 lat. Rozpoczgcie sptaty nastgpi od dnia 1 grudnia 20191 w wysokosci: pierwsza rata

108,30zt nastepne po 120zt miesigcznie.

Pozyczke poreczylo 2 zyrantOw - nie sq to emeryci/rencisci pabianickich szkot podstawowych i
gimnazjow od ktorych emerytur czy rent pobierany jest odpis
na ZFSS ani pracownicy SP nr.16 czy emeryci/rencisci byli
pracownicy administracji i obstugi SP nr.16. Jednym z,

Zyrantow jest maz wnioskodawczyni.

Wyptaty pozyczki dokonano gotowka (raport kasowy nr.7/2019 za m-c pazdziernik) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na liscie wyptaconych pozyczek nr.9 podpisanej
przez Gt. Ksiegowego i1 dyr. Szkoty.

wniosek pozyczkobiorcy (emerytka Gimnazjum nr.3) na pozyczke mieszkaniowg na remont

mieszkania.

Whiosek zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komisje Socjalng w dn.20.11.2019r 1

zatwierdzony przez Dyr. Szkoty, ktory przyznat pozyczke w wysokosci 4.000z1.

Z wnioskodawcg zawarta umowe w dn.20.11.2019r.

Pozyczka byta udzielona w kwocie 4.000zt z 5% oprocentowaniem w skali roku i okresem splaty

w ciggu 3 lat. Rozpoczgcie sptaty nastgpi od dnia 1 stycznia 2020r w wysokosci: pierwsza rata

108,30zt nastepne po 120zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantdw — jednym z Zyrantow jest emerytka SP nr.17. W przypadku
drugiego 7 Zyrantow nie jest to emeryt/rencista pabianickich
szkot podstawowych i gimnazjow od ktorych emerytur czy
rent pobierany jest odpis na ZFSS ani pracownik SP nr.16
czy emeryt/rencista byly pracownik administracji i obstugi
SP nr.16.

Wyptaty pozyczki dokonano na podstawie dokumentu polecenia ksiggowania z dn. 05.12.2019r

podpisanego przez Gt. Ksiegowego i Dyr. Szkoty.

Wyplata swiadczenia na konto pracownika byta dokonana w dn.05.12.2019r (WB nr.154/2019

2dn.05.12.2019r).
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» wniosek pozyczkobiorcy (emerytka SP nr.13) na pozyczke mieszkaniowg na remont mieszkania.
Wnhiosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng w dn.20.11.2019r 1
zatwierdzony przez Dyr. Szkoty, ktory przyznat pozyczke w wysokos$ci 4.000zt.

Z wnioskodawcg zawarta umowe w dn.20.11.2019r.

Pozyczka bylta udzielona w kwocie 4.000zt z 5% oprocentowaniem w skali roku 1 okresem sptaty
w ciggu 3 lat. Rozpoczgcie splaty nastapi od dnia 1 stycznia 2020r w wysoko$ci: pierwsza rata
108,30zt nastepne po 120zt miesigcznie.

Pozyczke poreczyto 2 zyrantdw - jednym 7 Zyrantow jest emerytka SP nr.13. W przypadku

drugiego 7 Zyrantow (maz wnioskodawczyni) nie jest to

emeryt/rencista pabianickich szkot podstawowych i
gimnazjow od ktorych emerytur czy rent pobierany jest odpis
na ZFSS ani pracownik SP nr.16 czy emeryt/rencista byly
pracownik administracji i obstugi SP nr. 16.
Wyptaty pozyczki dokonano gotowka (raport kasowy nr.8/2019 za m-c grudzien) —
potwierdzenie odbioru przez wnioskodawce na licie wyptaconych pozyczek nr.11 podpisanej

przez Gl. Ksiggowego 1 dyr. Szkoty.

Przyznane kwoty pozyczek mieszkaniowych nie przekraczaja maksymalnej kwoty na cele

mieszkaniowe okreslonej na 2019r w zarzadzeniu Dyr. Szkoly nr.18/2018/2019 z

dn.22.01.2019r.

gospodarowania ZFSS przy SP nr.16.

Inne uwagi:

» w wiekszo$ci przypadkoéw poreczycielami pozyczek jak juz wyzej zaznaczono nie sa

emeryci/rencisci pabianickich szkol podstawowyvch i gimnazjow od ktorvch emerytur

czy rent pobierany jest odpis na ZFSS ani pracownicy czy emeryci/rencisci byli

pracownicy administracji i obstugi SP nr.16.

W dwdch przypadkach sa to nawet wspolmalzonkowie wnioskodawczyn.

Zapisy 8§10 ust.11 czy ust.13 (Szczegolowe zasady przvznawania pomocy na cele

mieszkaniowe) obydwu Regulaminéw Gospodarowania Srodkami ZFSS stwierdzaja, iz

., warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli

bedgcych pracownikami lub emerytami”- naleiy domniemywaé, Ze chodzi o emerytéw od

ktérych odprowadzany jest odpis na ZFSS.

Jak wynika z przedstawionych uméw (za wyjatkiem dwoch poreczycieli) nie

zastosowano sie do w/w zapisu Regulaminu.

» czesS¢ zapisé6w umownych pozyczek mieszkaniowych jak i wzér umowy bedacy zal. nr.5
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do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS SP nr.16 dotyczacych w szczego6lnosci

§4 i §5 nie maja zastosowania do emerytéw/rencistow pabianickich szkét podstawowych

i gimnazjow. W ich przvpadku powinien zostaé opracowany oddzielny wzér umowy

pozyvczki mieszkaniowej.

Whioski

1. Odpis na ZFSS dla nauczycieli emerytow/rencistow pabianickich placowek oswiatowych (329
0s0b), ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice nie uwzglednia 2 emerytek
ze SP nr.3 1 nr.13, ktorych stosunek pracy ulegt rozwigzaniu z dniem 31.08.2018r 1 26.08.2019r
w zwigzku z przej$ciem na emeryture.

Zgodnie z wyjasnieniem do kontroli Dyr. SP nr.16 z dn.30.06.2020r emerytka ze SP nr.3 nie
zostata ujeta w wykazie emerytow i wyliczonym odpisie na ZFSS, gdyz informacja o jej
przej$ciu na emeryture byta przestana SP nr.16 po sporzadzeniu wykazu i wyliczeniu odpisu.
Roéwniez emerytka ze SP nr.13 z uwagi na czas przejs$cia na emeryture nie jest ujeta w wykazie

emerytow i wyliczonym odpisie na ZFSS na 2019r.

Wyliczony odpis nie jest zanizony, gdyz zostal odprowadzony rowniez od 2 emerytek, ktére
zmarly w 2019r i nie korzystaty ze Swiadczen socjalnych.

Str. 6 sprawozdania.

2. Kontrolujacy zwracajg uwage iz, przy tworzeniu odpisu dla nauczycieli emerytow i rencistow
nalezaloby réwniez uwzgledni¢ wyptacang raz w roku dodatkowa emeryture (tzw. ,,13
emeryturg”) co wynika z art.53 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela tj. ,, dokonuje sie odpisu na
ZFSS w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i nauczycielskich Swiadczer
kompensacyjnych” .

Z wyjasnien Gl Ksiggowej wynika, iz przy obliczaniu odpisu nie jest ona uwzgledniana,

natomiast przy udzielaniu §wiadczen socjalnych uprawniony (wnioskodawca) wypelniajac

oswiadczenie o dochodzie brutto rodziny w przeliczeniu na jedna osobe miesi¢cznie powinien ja

uwzgledni¢. Dodatkowo zapis §9 ust.5 regulaminu o gospodarowaniu $rodkami ZFSS moéwi iz,
., W razie powziecia wqtpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych w
oswiadczeniu pracodawca moze zgdac od wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych

dokumentow, w szczegolnosci deklaracji PIT”.
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Str. 6 i 7 sprawozdania.

3. Wsrod 329 nauczycieli emerytéw/rencistow wymienionych w wykazie na 2019r byty 3
emerytki, ktore zostaly wpisane do Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy SP nr.16
(wczeséniej Gimnazjum nr.3) jako osoby uprawnione na podstawie zgody zawartej miedzy Dyr.
Gimnazjum nr.3 Panem Wtodzimierzem Stankiem a:

1) Zespotem Szkot Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wojstawicach (pismo z
dn.06.03.2011r1 04.10.2011r)

2) Rodzinnym Domem Dziecka w Pabianicach (pismo z dn.17.01.2004r)

3) przy trzeciej emerytce brak dokumentéw (sg w archiwum)

Str. 8 sprawozdania

4. W przypadku 4 emerytéw (bytych pracownikdéw administracji i obstugi) na o§wiadczeniach
o dochodach zostaty wpisane nieprawidiowe dochody brutto (zamiast kwoty emerytury
wpisano kwote podstawy wymiaru emerytury).

W przypadku 3 emerytow spowodowato to, iz wyptacona kwota §wiadczenia socjalnego
(ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie tzw ,,grusza’) byla

nizsza niz przy wpisaniu prawidtowych dochodéw brutto.

W przypadku 2 emerytoéw spowodowalo to, iz wyptacona kwota §wiadczenia socjalnego
(pomoc $wiateczna) byta nizsza niz przy wpisaniu prawidtowych dochodéw brutto.

Zgodnie z §9 ust.5 regulaminu o gospodarowaniu srodkami ZFSS ,,wnioskodawca
ubiegajacy si¢ o $wiadczenie obowigzany jest udokumentowac swoje prawo do korzystania z
Funduszu poprzez przedtozenie w/w o§wiadczenia. W razie powzigcia watpliwosci co do
zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych w o§wiadczeniu pracodawca moze zada¢ od
wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci deklaracji PIT” (do

wnioskow byty dotaczone decyzje ZUS o waloryzacji emerytur).

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, o§wiadczenia o dochodach poszczegdlnych

emerytow nie zostaly zmienione.

Str. 16 i 26 sprawozdania

5. Laczna kwota wyptaconych poszczegolnych rodzajow §wiadczen socjalnych ujeta w obydwu
sprawozdaniach z realizacji ZFSS za 2019r byta zgodna z dokumentacja ksiegowa szkoly za
wyjatkiem czesci wydatkow ze sprawozdania dotyczacego pracownikow SP nr.16 oraz
emerytow/rencistow — bytych pracownikéw administracji 1 obstugi tj:

» W poz. 3 (wczasy pod grusza — dzieci) - w sprawozdaniu wykazano kwote 29.127.00zt dla 38
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0s6b, natomiast zgodnie z lista wyplat i wyciaggami bankowymi byla to kwota 29.902.00zt dla
30 os6b

» w poz. 4 (wczasy pod gruszg — pracownicy SP nr.16 oraz emeryci/renci§ci pracow. admin. i

obstugi) - w sprawozdaniu wykazano kwote 33.327.,00zt dla 43 oséb, natomiast zgodnie z lista

wyptat i wyciggami bankowymi byta to kwota 32.550,00zt dla 42 0s6b
Po sprawdzeniu przez kontrolujacych wyptat obu w/w pozycji sprawozdania, wynika iz taczna

wyplata §wiadczenia socjalnego tzw. ..gruszy” jest zgodna z pozycija 3 i 4 sprawozdania.

Kontrolujacy zwracaja uwage na to, iz niepotrzebnie w sprawozdaniu z realizacji ZFSS
wydatki Funduszu dotyczgce wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.

»grusza” dzielone sa na dwie grupy (poz. 3 i 4 sprawozdania). Jest to jeden rodzaj

swiadczenia.

Str. 16 i 22 sprawozdania

6. Kontrolujacy majg rowniez uwagi co do zatgczonej dokumentacji przez wnioskodawcow:
v w przypadku 5 nauczycieli 1 2 pracownikow obstugi SP nr.16, ktérych dzieci mialy

ukonczone 18 lat nie zostaly przez wnioskodawcodw zalaczone zaswiadczenia ze szkot lub

uczelni poSwiadczajace o odbywaniu przez dzieci nauki

v w przypadku 1 nauczyciela (Pani Wioletty F.) nie zostato przez wnioskodawce zataczone

o$wiadczenie o dochodach co jest wymagane §9 ust.5 regulaminu gospodarowania srodkami
ZFSS SP nr.16 (grusza — dzieci)

v w przypadku wyptat 2 emerytkom pabianickich szkét podstawowych i gimnazjow (SP nr.16 1

SP nr.1) zapomdég finansowych z powodu trudnej sytuacji materialnej oraz ciezkiej choroby i

trudnej sytuacji materialnej nie zataczono do wnioskéw zadnych dokumentéw wymaganych
regulaminem gospodarowania srodkami ZFSS SP nr.16 (§11 ust.3 ppkt.2 lit. ¢ — szczegdtowe
zasady przyznawania §wiadczen socjalnych)

Str. 22, 42 i 43 sprawozdania

7. Obliczone we wnioskach procentowe jak i kwotowe dofinansowania oraz wyliczone $wiadczenia
dotyczace pracownikow oraz emerytow SP nr.16 (bytych pracownikéw admin. i obstugi) a takze

emerytow/rencistow pabianickich szkot podstawowych 1 gimnazjéw sa zgodne z tabelami

dofinansowan oraz regulaminem gospodarowania ZFSS przy SP nr.16 za wyjatkiem:

v w przypadku 1 emerytki SP nr.9 na o§wiadczeniu o dochodach zostal wpisany przez
wnioskodawce dochdd brutto kwalifikujacy z tabeli doptat do §wiadczenia w wysokos$ci
17724
Komisja socjalna w dn. 11.10.2019r przyznata zas §wiadczenie socjalne (wczasy pod

»2rusza””) w wysokosci 735zt zatwierdzone przez Dyr. Szkoty, ktére zostalo przelane na konto
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wnioskodawcy.

v w przypadku 1 emerytki SP nr.13 na o$wiadczeniu o dochodach zostat wpisany przez
wnioskodawce dochdd brutto kwalifikujacy z tabeli doptat do §wiadczenia w wysokosci
650z1.

Komisja socjalna w dn. 20.11.2019r przyznata za$ §wiadczenie socjalne (pomoc $wigteczna)

w wysoko$ci 350zt zatwierdzone przez Dyr. Szkoty i w tej wysokosci wyptacone

wnioskodawcy.
Str. 29, 49 i 50 sprawozdania

8. Kwestia dofinansowania z ZFSS wycieczek dla emerytow/rencistow pabianickich szkot
podstawowych i1 gimnazjow nie byta i nie jest uregulowana w zarzadzeniu nr.18/2018/2019
Dyr. SP nr.16 (weszto w zycie w dniu 22.01.2019r) w sprawie wysokosci $wiadczen socjalnych

w roku 2019 ani w obecnie obowigzujacym regulaminie gospodarowania $rodkami ZFSS co

potwierdza w wyjasnieniu do kontroli z dn. 30.06.2020r Dyr. Szkoty. Nie sporzadzono rowniez

oddzielnej tabeli doptat do wycieczki jak w przypadku wycieczki zorganizowanej w 2019r dla
pracownikéw SP nr.16.

Str. 45 i 46 sprawozdania

9. W wycieczce emerytow/rencistow do Zywca, Wisty 1 Cieszyna uczestniczyto rowniez 5

emerytek (bylych pracownikow przedszkoli miejskich). PM nr.11 nie dokonato refundacji do

100% kosztéw wycieczki za 1 emerytke. co potwierdza w wyjasnieniu do kontroli z

dn.02.07.2020r Dyr. Szkoly.

Str. 44 sprawozdania

10. W wycieczce emerytow/rencistow do Kalisza uczestniczyto rowniez 16 emerytéw (bytych
pracownikow przedszkoli miejskich). W przypadku tej imprezy turystycznej istotne
nieprawidtowos$ci wystepuja w sposobie jej finansowania przez uczestnikow wycieczki tj:

» za 4 emerytow (bytych pracownikéw przedszkoli) PM nr.11 nie dokonato refundacji do

100% kosztéw wycieczki w tacznej kwocie 288zt

> natomiast jesli chodzi o 13 emerytow pabianickich szkol podstawowyvch i gimnazjow.

poniesli oni oplaty w wysokosci 100% kosztow wycieczki w lacznej kwocie 1.560zt
(13 x 120zh) ?.

Szczegoly na str. 47 sprawozdania.

11. Przy obliczaniu wysokos$ci pomocy $wigtecznej dla emerytow/rencistow pabianickich szkot

podstawowych i gimnazjow brane byly pod uwage o§wiadczenia o dochodach brutto na osobe,
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ktére emeryci/rencisci ztozyli wiosng 2019r. Na ich podstawie wyptacane byto dofinansowanie
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,Grusza” zgodnie z tabelg doptat,
gdzie gorny przedziat dochoddéw brutto na osobe okreslono powyzej 3.001z1.

W przypadku 17 emerytéw/rencistéw Gimnazjum nr.2 i3, SPnr.3, 8. 13. 14. 16117 na

o$wiadczeniach o dochodach zamiast konkretnej kwoty dochodéw brutto na osobe

wpisano, iz jest to dochdd .. powyzej tabeli” czyli powyzej 3.001zL.

W przypadku tabeli dofinansowan dotyczacej pomocy $wiatecznej powoduje to, iZ pomoc

Swiateczna w.w emerytom/rencistom moglaby by¢é wyplacona w wysokosci 35071 albo 300z1.

Wyplacono ja natomiast w jednej wysokosci 300zt dla wszystkich 17 emerytow/rencistow.

Str. 50 sprawozdania

12. W umowach pozyczek mieszkaniowych udzielanych emerytom/rencistom pabianickich szkot
podstawowych i1 gimnazjow wpisani jako poreczyciele w wickszos$ci przypadkow sa osoby nie
bedace emerytami/ rencistami pabianickich szkét podstawowych i gimnazjéw od ktérych

emerytur czy rent pobierany jest odpis na ZFSS ani pracownicy czy emeryci/rencisci byli

pracownicy administracji i obstugi SP nr.16.

W dwoéch przypadkach sg to nawet wspotmatzonkowie wnioskodawczyn.

Zapisy §10 ust.11 czy ust.13 (Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy na cele
mieszkaniowe) obydwu Regulaminéw Gospodarowania Srodkami ZFSS stwierdzaja, iz
., warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli

bedqgcych pracownikami lub emerytami”- naleZy domniemywaé, Ze chodzi o emerytéw od

ktérych odprowadzany jest odpis na ZFSS.

Jak wynika z przedstawionych uméw (za wyjatkiem dwoch poreczycieli) nie

zastosowano sie do w/w zapisu Regulaminu.

Str. 52 sprawozdania

13. Czg$¢ zapisow umownych pozyczek mieszkaniowych emerytdw/rencistow pabianickich szkot
podstawowych i1 gimnazjow jak i wzér umowy bedacy zat. nr.5 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS SP nr.16 dotyczacych w szczegdlnosci §4 i §5 nie maja zastosowania do

emerytdw/rencistOw pabianickich szkét podstawowych i gimnazjow. W ich przypadku powinien

zosta¢ opracowany oddzielny wzér umowy pozyczki mieszkaniowe;.
Str. 52 i 53 sprawozdania

14. Wszystkie dokumenty ksiggowe dotyczace wyptaty §wiadczen socjalnych byty podpisane przez
Gt. Ksiegowego i Dyr. Szkoty SP nr.16

Zalaczniki do sprawozdania (egzempl. nr.1):
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zat. nr.1 — Porozumienie z dn.01.02.2005r wraz z aneksem z dn.01.09.2017r zawarte pomigdzy
Dyr. Gimnazjum nr.3 a dyrektorami szkot podstawowych 1 gimnazjow ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice
zat. nr.2 - Porozumienie z dn.01.09.2019r zawarte pomi¢dzy Dyr. SP nr.16 a dyrektorami szko6t
podstawowych ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice
zal. nr.3 — Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
SPnr.16 z dn.01.09.2017r (obowigzywat do XI 2019r)
zat. nr.4 — Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
SPnr.16 z dn.21.10.2019r (obowigzywat od XI 2019r)
zal. nr.5 — zarzadzenie nr.18/2018/2019 z dn.22.01.2019r Dyr. SP nr.16 w sprawie wysokosci
swiadczen socjalnych w roku 2019
zal. nr.6 — tabela doptat do §wiadczen socjalnych do réznego rodzaju ustug wypoczynkowych w
2019r (pracownicy oraz emeryci/renci$ci — byli pracownicy administracji i obstugi SP
nr. 16 oraz emeryci/rencisci pabianickich szkot podstawowych 1 gimnazjow)
zal. nr.7 — tabela doptat do wycieczki 12 — 14 kwietnia 2019r (pracownicy oraz emeryci/rencisci —
byli pracownicy administracji i obstugi SP nr.16)
zat. nr.8 — tabela doptat do paczek na §wieta Bozego Narodzenia w 2019r
zal. nr.9 — tabele wyptat na §wieta Bozego Narodzenia dla nauczycieli i pracownikow SP nr.16
oraz emerytow/rencistOw — bytych pracownikéw administracji 1 obstugi w 2019r
zat. nr.10 - tabela wyplat na $wigta Bozego Narodzenia dla emerytdw/rencistow pabianickich szkot
podstawowych i1 gimnazjow w 2019r
zat. nr.11 — Instrukcja dotyczaca gospodarki kasowej SP nr.16 z dn.23.01.2019r
zat. nr.12 — pismo Gt. Ksiegowej SP nr.13 z dn.23.09.2019r z informacja o przej$ciu nauczycielki
tej szkoly z dniem 27.08.2019r na emeryturg
zat. nr.13 — wyjasnienie do kontroli z dn.30.06.2020r Dyr. SP nr.16 wraz z mailem ze SP nr.3
informujacym o przejs$ciu z dniem 31.08.2018r nauczycielki tej szkoty na emeryture
zal. nr.14 — dokumentacja dotyczaca wpisania dwoch emerytek do listy uprawnionych do pobierania
Swiadczen socjalnych (osoby nie bedace emerytkami pabianickich szkot podstawowych
1 gimnazjow)
zal. nr.15 — sprawozdanie z realizacji zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych za 2019r

(pracownicy oraz emeryci/rencis$ci — byli pracownicy administracji i obstugi SP nr. 16)

zat. nr.16 - sprawozdanie z realizacji zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych za 2019r
(emeryci/rencisci pabianickich szkot podstawowych i gimnazjow)

zat. nr.17 — Dokumentacja dotyczaca 2 emerytek SP nr.9 i SP nr.13 (wnioski o przyznaniu
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swiadczen socjalnych tj. wczas6w pod grusza i pomocy $wigtecznej wraz adnotacja
Komisji Socjalnej o wysokosci przyznanego $wiadczenia). Swiadczenia przyznane w

blednej wysokosci.

zat. nr.18 - wyjasnienie Dyr. SP nr.16 z dn.30.06.2020r w sprawie zasad dofinansowania do
wycieczek emerytdw/rencistow pabianickich szkét podstawowych i gimnazjow
zat. nr.19 — wyjasnienie Dyr. SP nr.16 z dn.02.07.2020r w sprawie nie dokonania refundacji przez

PM nr.11 do 100% kosztéw wycieczki do Zywca, Wisty i Cieszyna

Czes¢ — C.Informacje koncowe

1. Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach z ktorych kazdy
zawiera 59 stron kolejno zaparafowanych przez Kontrolujacych i Dyr. SP nr.16 Panig mgr

Ilone Paszkiewicz

2. Jeden egzemplarz sprawozdania zostal wrgczony Dyr. SP nr.16 Pani mgr Ilonie Paszkiewicz

a kolejny Prezydentowi Miasta Pabianic Panu Grzegorzowi Mackiewiczowi

3. Dyrektor SP nr.16 zostal poinformowany o prawie zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty podpisania
sprawozdania dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
stanu faktycznego, analizy przyczyn i1 skutkow stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskow

zawartych w sprawozdaniu.

Podpisy

Dyrektor SP nr.16 Kontrolujacy
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