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Przewodniczący 
Rady Miejskiej w Pabianicach
w miejscu 

Dotyczy: zapytania radnego Piotra Różyckiego z dnia 15 września 2020 r. 

Odpowiadając na zapytanie złożone przez radnego Piotra Różyckiego w dniu 16 września

2020 r. przedkładam z załączeniu informację o stanie zatrudnienia w Urzędzie Miejskim i miejskich

jednostkach organizacyjnych. Przedstawiony stan zatrudnienia obejmuje również osoby zatrudnione

na zastępstwo oraz w ramach robót publicznych, a także przebywające na urlopach macierzyńskich

(ojcowskich) i rodzicielskich. 

Jednocześnie informuję, że w pozostałym zakresie złożonego zapytania nie ma możliwości

udzielenia precyzyjnej odpowiedzi, bowiem przepisy prawa nie nakładają obowiązku prowadzenia

przez  pracodawcę  ewidencji  pracowników  świadczących  pracę  na  rzecz  innych  jednostek  oraz

zakresu jej świadczenia. Wręcz przeciwnie, zgodnie z zasadą swobody działalności gospodarczej —

podejmowanie,  wykonywanie  i  zakończenie  działalności  gospodarczej  jest  wolne  dla  każdego

na równych prawach, z zachowaniem warunków określonych przepisami prawa (zgodnie z art. 2

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, a przed 30 kwietnia 2018 r. art. 6 ustawy

z dnia 2 lipca 2004 o swobodzie działalności  gospodarczej).  Organ administracji  publicznej  nie

może  żądać,  ani  uzależnić  swojej  decyzji  w  sprawie  podjęcia,  wykonywania  lub  zakończenia

działalności  gospodarczej  przez  zainteresowaną  osobę  od  spełnienia  przez  nią  dodatkowych

warunków, w szczególności przedłożenia dokumentów lub ujawnienia danych, nieprzewidzianych

przepisami prawa. 

Z poważaniem
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     MIASTA  PABIANIC

      Grzegorz Mackiewicz

Załącznik:
Stan zatrudnienia w urzędzie Miejskim w Pabianicach i miejskich jednostkach organizacyjnych


