Zalacznik nr 1

Program wspolpracy Miasta Pabianic z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2021 rok

Postanowienia ogolne
§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Prezydencie Miasta — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Pabianic;

2) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Miasta Pabianic z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2021 rok;

3) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Pabianice;

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

5) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to dziatajace na rzecz mieszkancow Miasta
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pktl lit.e oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.).

§ 2. Program okresla:

1) cel glowny i cele szczegotowe;

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspotpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji Programu;

7) sposob realizacji Programu;

8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu;

9) sposob oceny realizacji Programu;

10) informacj¢ o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

Cele Programu
§ 3. 1. Glownym celem Programu jest budowanie partnerstwa pomigedzy Miastem i organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow Miasta.
2. Cele szczegotowe Programu:
1) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj lokalny;
2) wzrost $wiadomosci spotecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji pozarzadowych;
3) wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych;
4) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagniec;
5) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych;
6) wzmocnienie mechanizméw konsultacji spotecznych;
7) promocja wolontariatu.

Zasady wspolpracy
§ 4. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.



Zakres przedmiotowy
§ 5. Przedmiotem wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych wskazanych w art. 4 ust. 1 ustawy, w szczegolnosci:

1) pomocy spotecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielania nicodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej spoteczenstwa,

4) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,;

5) dziatalnosci charytatywnej;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7) ochrony ipromocji zdrowia, wtym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 i 567);

8) dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

9) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

13) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

16) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) turystyki i krajoznawstwa;

18) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

19) promocji i organizacji wolontariatu;

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

21) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

22) rewitalizaciji;

23) dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy.

Formy wspolpracy
§ 6. 1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formie finansowej
i pozafinansowej, w szczegolnosci w postaci:

1) zlecania realizacji zadan publicznych, poprzez powierzanie lub wspieranie wykonania zadania
i udzielania dotacji na ten cel;

2) realizacji zadan w ramach inicjatywy lokalnej, o ktorej mowa w art. 19b-19h ustawy;

3) zlecania realizacji zadan w trybach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) prowadzenia Lokalnego Os$rodka Partycypacji Spolecznej, w tym prowadzenia zakladki dla
organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Pabianciach i fanpage'a
dla organizacji pozarzagdowych;

5) tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym;

6) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnoSci 1 wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

7) prowadzenia konsultacji spolecznych na zasadach okre$lonych w uchwale Rady Miejskigj
w Pabianicach;

8) prowadzenia dziatan doradczo-szkoleniowych wspomagajacych prace organizacji pozarzadowych,
w tym pomoc W pozyskiwaniu srodkow z funduszy zewnetrznych, w tym ze srodkdéw unijnych;

9) objecia patronatem lub patronatem honorowym Prezydenta Miasta dziatan i programoéw
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe;



10) zawierania umow partnerskich;

11) wspolne wypracowywanie nowych obszaréw wspotpracy;

12) oddawania na preferencyjnych warunkach w uzyczenie, najem lub dzierzawe¢ mienia
komunalnego na prowadzenie przez organizacje pozarzadowe dziatalnosci statutowe;;

13) udostgpniania pomieszczen na okazjonalne spotkania organizacji pozarzagdowych w ramach
prowadzonej dzialalnosci statutowe;.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ rowniez w obszarach dziatania w ramach:

1) Pabianickiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

2) Miejskiej Rady Senioréw;

3) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

4) Rady Sportu;

5) Pabianickiego Forum Organizacji i Inicjatyw Pozarzadowych;

6) innych ciat opiniujaco — doradczych.

Priorytetowe zadania publiczne
§ 7. 1. Priorytetowymi zadaniami publicznymi realizowanymi przez Miasto we wspotpracy
zZ organizacjami pozarzagdowymi sg zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

3) dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

5) dziatalnosci charytatywnej;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

7) ochrony ipromocji zdrowia, wtym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z. 2020 r. poz. 295 i 567);

8) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

9) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

11) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) promocji i organizacji wolontariatu;

14) dziatalnoéci na rzecz organizacji oraz podmiotdéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a ustawy.
2. Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi

okreslone sg w obowigzujacych w MieScie strategiach i programach.

Okres realizacji Programu
§ 8. Program realizowany jest od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Sposob realizacji Programu
§ 9. Program realizowany jest przez:
1) Rade Miejska w Pabianicach — w zakresie wytyczania kierunkéw wspoétdziatania i okreslenia
W uchwale budzetowej wysokosci srodkoéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadan;
2) Prezydenta Miasta — w zakresie sposobu realizacji Programu, a w szczegdlnosci:
a) dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta,
b) wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
C) oglaszania konkursow ofert na realizacje zadan publicznych,
d) oglaszania naboru wnioskow na realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej;
3) Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i 0Sobami
niepelnosprawnymi — w zakresie koordynowania realizacji Programu;



4) poszczegdlne komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Pabianicach oraz miejskie jednostki
organizacyjne — W zakresie biezgcej wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym:
wzajemnego konsultowania i informowania o potrzebach spotecznych, przygotowywania i obstugi
konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych, nadzoru nad realizacja zadan publicznych
I kontroli wydatkowania dotacji oraz sporzadzania sprawozdan z realizacji Programu;

5) Pabianickg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego — W zakresie wspolpracy z Prezydentem
Miasta oraz organizacjami pozarzadowymi, w tym konsultowania projektow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnos$ci statutowej tych organizacji;

6) organizacje pozarzadowe — W zakresie realizacji zadan publicznych, udzialu w wypracowywaniu
kierunkoéw 1 form wspotpracy oraz oceny jakosci wspoipracy.

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu
§ 10. 1. W 2021 roku na realizacj¢ zadan objetych niniejszym Programem planuje si¢ $rodki
w wysokosci 2.500.000 zt.
2. Wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu okre§la uchwala budzetowa na
2021 rok.

Sposéb oceny realizacji Programu

§ 11. 1. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programu zajmuja si¢ poszczegodlne
komorki organizacyjne Urz¢du Miejskiego w Pabianicach oraz miejskie jednostki organizacyjne.

2. Oceny realizacji Programu dokonuje Pelomocnik Prezydenta Miasta ds. wspolpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi i osobami niepetnosprawnymi po uzyskaniu opinii Pabianickiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

3. Prezydent Miasta przedklada Radzie Miejskiej w Pabianicach do dnia 31 maja 2022r.
sprawozdanie z realizacji Programu.

4. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace
realizacji Programu do Pelmomocnika Prezydenta Miasta ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i osobami niepelnosprawnymi, do Wydziatu Spraw Spotecznych i Gospodarczych
Urzgdu Miejskiego w Pabianicach lub do Pabianickiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Uzyskane w ten sposob informacje beda wykorzystane do usprawnienia biezacej i przysziej
wspotpracy.

5. Do oceny realizacji Programu zostang zastosowane nastgpujace wskazniki:

1) wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan;

2) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych;

3) liczba ogtoszonych konkurséw ofert w trybach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na ogloszone otwarte konkursy ofert;

5) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na ogloszone konkursy ofert w trybach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych w otwartych
konkursach ofert;

7) liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacj¢ zadan w trybach okreslonych

w odrebnych przepisach;

8) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie okre§lonym w art. 19a ustawy;

9) liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych w trybie
okreslonym w art. 19a ustawy;

10) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadan;

11) liczba adresatow zadan;

12) liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych.

6. Koordynatorem Programu jest Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. wspodtpracy z organizacjami
pozarzadowymi i osobami niepelnosprawnymi.



Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
§ 12. 1. Projekt Programu zostal przygotowany przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta
ds. wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi i osobami niepelnosprawnymi oraz Wydzial Spraw
Spotecznych i Gospodarczych.
2. Zapis zostanie uzupekniony po przeprowadzeniu konsultacji.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert
§ 13. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, powotywana jest kazdorazowo przez
Prezydenta Miasta w drodze zarzadzenia na podstawie art. 15 ust. 2a - 2f ustawy.
2. Komisja sktada si¢ z 6 czlonkow:

1) przedstawicieli jednostki samorzadu terytorialnego w liczbie 3 osob, wtym przewodniczacy
Komisji, ktorych wskazuje Prezydent Miasta;

2) przedstawicieli organizacji pozarzadowych w liczbie 3 0sob (z wylaczeniem o0sob wskazanych
przez organizacje pozarzadowe biorgce udziat w konkursie), ktorych deleguje Pabianicka Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego na wniosek Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. wspdipracy
Z organizacjami pozarzagdowymi i osobami niepelnosprawnymi.

§ 14. 1. Komisja pracuje na posiedzeniach bez udziatu oferentow.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

3. Komisja dokonuje otwarcia kopert z ofertami.

4. Oferty podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Komisja moze wezwac oferenta do uzupetnienia
oferty.

6. Przy dokonywaniu oceny merytorycznej Komisja bierze pod uwage kryteria okreslone
w art. 15 ust. 1 ustawy oraz zapisy zawarte w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

7. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, w obecnos$ci co najmniej 2/3 liczby jej
cztonkow.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie Komisji.

9. Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta protokét wraz z propozycja wyboru oferty
| wysokoscia dotacji na realizacj¢ zadania publicznego.

§ 15. 1. Ostateczng decyzje o zleceniu zadania publicznego i udzieleniu dotacji podejmuje
Prezydent Miasta po zapoznaniu si¢ z protokotem, o ktorym mowa w §14 ust. 9.

2. Wyniki konkursu oglasza si¢ w sposob okreslony w przepisach art. 15 ust. 2h i ust. 2j ustawy.

§ 16. Obstuge Komisji zapewnia komorka organizacyjna Urzgdu Miejskiego w Pabianicach lub
miejska jednostka organizacyjna, w zakresie dziatania ktorej zostal ogloszony otwarty konkurs ofert
na realizacj¢ zadania publicznego.

Postanowienia koncowe
§17.1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem do wspolpracy Miasta
Z organizacjami pozarzagdowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.
2. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.



