RSP.210.8.2020
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Pabianic oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

zastepca naczelnika wydziatu
w Wydziale Infrastruktury Technicznej i Komunikacji
(1 etat)

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

o zastepstwo Naczelnika Wydziatu podczas jego nieobecnosci w pracy,

o wspdldzialanie w realizacji zadan poprzez podejmowanie wspolnych dzialan
o charakterze analitycznym, kontrolnym oraz wzajemnej wymiany informaciji,

o wspoldziatanie w przygotowaniu SIWZ, udzial w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego,

o udzial w rozliczaniu inwestycji wspolfinansowanych ze srodkow zewnetrznych, w
tym Unii Europejskiej i budzetu panstwa,

e nadzorowanie przebiegu opracowania dokumentacji projektowych we wszystkich
stadiach oraz uzgadnianie propozycji rozwigzan projektowych,

o przygotowywanie materialow i dokumentow wynikajgcych 7 warunkow umownych,
a dotyczgcych opracowywanych projektow,

e wspdlpraca 7 gestorami sieci,
uczestniczenie w posiedzeniach i naradach oraz radach technicznych,

o wspdlpraca 7 Inynierem Kontraktu, inspektorami nadzoru inwestorskiego oraz
wykonawcami inwestycji,

e wspdlpraca 7 zewnetrznymi instytucjami finansujgcymi w zakresie otrzymanych
dofinansowan,

e monitorowanie aktualnego zaawansowania robot budowlanych dla inwestycji
prowadzonych przez Wydzial,

e nadzorowanie spraw 7 zakresu realizacji budowy w zakresie niezbednym
do zabezpieczenia interesow inwestora i przyszlego uiytkownika,

o kontrola jakosci wykonywanych robdt i zgodnosci z umowg oraz uczestniczenie
w odbiorach,

e podejmowanie czynnosci wigzanych z ujawnieniem i kontrolq usuniecia przez
wykonawce wad i usterek w okresie rekojmi i gwarancji,

o udzial w przygotowywaniu budzetu Wydziatu,

e udzial w opracowywaniu harmonogramow rzeczowo-finansowych inwestycji oraz
harmonogramow platnosci inwestycji dofinansowywanych ze srodkoéw Unii
Europejskiej,

o wspolpraca 7z komorkami organizacyjnymi Urzedu, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi (w tym spotkami) i innymi podmiotami w zakresie zadan
prowadzonych przez Wydzial dotyczgcych w szczegolnosci funkcjonowania
publicznego transportu zhiorowego, kanalizacji deszczowej, oswietlenia miejskiego
oraz pozostalej infrastruktury technicznej,

e priygotowywanie aktow prawnych dotyczgcych spraw 7 zakresu merytorycznie
wlasciwych dla Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Komunikacji, w tym
projektow uchwal i zarzgdzen,
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opiniowanie zmian oraz projektow miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego w zakresie uzbrojenia technicznego, transportu zbiorowego

i komunikacji,

wspolpraca 7 zarzgdcami drog w zakresie organizacji ruchu,

udzial w posiedzeniach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej przy
Starostwie Powiatowym — uzgadnianie projektow w zakresie dotyczgcych zadan
Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Komunikacji,

udzial w zakresie merytorycznym w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie
zewnetrze - dofinansowanie z funduszy krajowych i Unii Europejskiej,

udzial w opracowywaniu dokumentow strategicznych Miasta Pabianice,
monitoring awarii sieciowych w miescie, na bazie zebranych informacji
przygotowywanie stosownych wnioskow dla Prezydenta,

przygotowanie projektow odpowiedzi na interpelacje, pisma, skargi i wnioski,
wykonywanie innych zadan z zakresu inZynierii miejskiej i komunikacji miejskiej,
prowadzenie spraw w zakresie realizacji inwestycji wspolfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej: ,, Modernizacja i rozwdj komunikacji miejskiej w Pabianicach”,
»wLodzki Tramwaj Metropolitalny: etap Pabianice — Ksawerow”,

wspolpraca 7 Partnerem w zakresie prowadzonej inwestycji ,,Lodzki Tramwaj
Metropolitalny: etap Pabianice — Ksaweréw” w oparciu o postanowienia umowy o
partnerstwie na rzecz realizacji projektu z 28.04.2017.

Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo scigane

z oskarienia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzisze (preferowane wyisze techniczne o kierunku budownictwo,
inZynieria lgdowa lub pokrewne bqd?; prawnicze, ekonomiczne, administracyjne),
posiadanie doswiadczenia zwigzanego z prowadzeniem i rozliczaniem inwestycCji
infrastrukturalnych,

mile widziane posiadanie doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym.
staz pracy 4 lata,

znajomosé: ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zamowien publicznych, ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych, ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o0 szczegolnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych, ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego, Rozporzgdzenia Ministra
Transportu i Gospodarki Morskiej 7 dnia 2 marca 1999 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadaé drogi publiczne i ich usytuowanie, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o0 pracownikach samorzgdowych, ustawy 7 dnia 8 marca
1990 roku o samorzqdzie gminnym, ustawa 7 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
bardzo dobra znajomosc¢ komputera w tym pakietow biurowych,
znajomosc procesow inwestycyjnych,
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znajomosé standardow zarzqdzania projektami,

umiejetnosé sporzgdzania umow, pism, dokumentow, informacji, zestawien, analiz,
wiedza w zakresie moZliwosci dofinasowania zadan inwestycyjnych za srodkow
zewnetrznych.

Preferowane cechy osobowe kandydata:

Umiejetnos¢ pracy w zespole i zarzgdzania zespolem, umiejetnosé rozwigzywania
konfliktow, odpowiedzialnosé, sumiennosé, komunikatywnosé, che¢é
samodoskonalenia , posiadanie umiejetnosci organizatorskich, umiejetnosé¢ pracy
pod presjq czasu, odpornosc na stres.

Informacja o warunkach pracy:

pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesiecy, kolejna umowa na czas nieokreslony,
pelny wymiar czasu pracy.

* Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej
si¢ egzaminem.

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie, stai pracy,
doswiadczenie zawodowe,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na
wolne stanowisko urzednicze,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze,

wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna,

(wzor w/w oswiadczen stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia).

7. Termin sktadania dokumentow:
do dnia 5 paidziernika 2020 r. do godziny 12.00

8. Miejsce sktadania dokumentéw:
Urzgd Miejski w Pabianicach
Referat Spraw Pracowniczych
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16, pok. 36
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: zastepca naczelnika
wydziatu w Wydziale Infrastruktury Technicznej i Komunikacji”.

Informacje dodatkowe o naborze

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczna w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrod kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz osmiu
najlepszych kandydatéw na jedno stanowisko urzednicze, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana w trybie indywidualnym zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wytonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz W najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
ktorych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesiecy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesi¢cy od dnia nawiazania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych
przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci

beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w
Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesiaca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo w
zatrudnieniu przyshuguje osobie niepetnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie 0osob wytonionych przez Komisjg.
Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz



