RSP.210.6.2020 Pabianice, 12 maja 2020r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Pabianic ogtasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Schroniska dla Zwierzat w Pabianicach

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

1)

kierowanie pracami Schroniska dla Zwierzat;

jednoosobowe zarzgdzanie Schroniskiem i reprezentowanie go na zewnatrz;

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Schroniska;

organizowanie prawidtowe] opieki nad zwierzetami przebywajgcymi w Schronisku;
wspotpraca w zakresie przekazywania do schroniska zwierzat z terenéw innych gmin
w ramach zawartych porozumien;

wspotpraca ze Strazg Miejskg w Pabianicach i uprawnionymi podmiotami w zakresie
wyfapywania zwierzat;

bezwzgledne wykonywanie decyzji i zaleced Powiatowego Lekarza Weterynarii.

2. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieukaranie karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem 3$rodkami
publicznymi;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze o kierunku weterynaria, zootechnika, zoologia lub inne kierunki
z dodatkowym przygotowaniem w zakresie specjalnosci technik weterynarii, hodowli
i ochrony zwierzat, zoopsychologii lub tresury zwierzat;

minimum piecioletni staz pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

preferowany co najmniej roczny staz pracy w jednostce lub zaktadzie zajmujgcym sie
opieka lub hodowlg zwierzat;

co najmniej dobra ocena dotychczasowej pracy - opinia o pracy badZ referencje z
poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada);

znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia 1997 r.;

znajomos$¢ zagadnied z zakresu finanséw publicznych oraz zasad funkcjonowania
samorzadu terytorialnego;

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych;
umiejetnos¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji;

umiejetnos¢ obstugi komputera;

prawo jazdy.



8.

Preferowane cechy osobowe kandydata:

Umiejetnos$¢ pracy w zespole i zarzadzania zasobami ludzkimi; komunikatywnos¢, odpornosé na
stres, umiejetnos¢ publicznego prezentowania stanowiska; rzetelnos¢ i doktadnosé,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé.

Informacja o warunkach pracy:

Pierwsza umowa na czas okre$lony 6 miesiecy, kolejna umowa na czas nieokreslony, w petnym
wymiarze czasu pracy. Praca na stanowisku Kierownika Schroniska dla Zwierzat wymaga od
kandydata duzej dyspozycyjnosci.

Osoba wytoniona w naborze, ubiegajgca sie po raz pierwszy o zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej koriczacej sie egzaminem.

Informacja o zatrudnieniu osdb niebedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej.

O stanowisko objete naborem poza obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej nie mogg ubiegad sie
obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innego panstwa, ktdremu na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego naborem:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz
pracy (doswiadczenie zawodowe);

4) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie do celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne

stanowisko urzednicze zawierajgce oswiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieukaraniu karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

5) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;

6) wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna.

(Wzbr w/w oswiadczen stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia)

Termin sktadania dokumentow:
do dnia 21 maja 2020 r. do godziny 16.00.

Miejsce skfadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i dopiskiem , Oferta na stanowisko Kierownika
Schroniska dla Zwierzat z siedzibg w Pabianicach” na adres: Urzad Miejski w Pabianicach, Biuro
Obstugi Interesantéw, ul. Zamkowa 16, 95-200 Pabianice.



10. Informacje dodatkowe o naborze:

1)

2)

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowi informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w
ogtoszeniu o naborze.

Sposrod kandydatow spetniajgcych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw na stanowisko urzednicze, spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, ktdrzy
przechodzg do drugiego etapu naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
koncepcji funkcjonowania Schroniska.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta
celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego
naboru.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda
przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w
Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczyé¢, ze pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, znajdujacej sie w gronie osdb wytonionych przez
Komisje. Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.



