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Urzad Miejski w Pabianicach o
Zespot Audytu i Kontroli Suiia
Wewnetrznej

AKW.1711. 17. 2019

do uzytku wewnetrznego

egzemplarz nr 1 sprawozdania

SPRAWOZDANIE

Sporzadzone przez Inspektora Urzedu Miejskiego w Pabianicach mgr Malgorzate Klupczewska
dziatajaca na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Pabianic nr SPM-1-0052.1.1.122.2019 z
dnia 21 pazdziernika 2019r. oraz pisma Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych i Gospodarczych
znak; SSG.036.2.22.2019 z dnia 24 czerwca 2019r. w sprawie przeprowadzenia kontroli w
niepublicznym ztobku ,,KACZOR DONALD” z siedzibg w Pabianicach przy ul. Ossowskiego 22.
Kontrolg przeprowadzono w okresie od dnia 4 listopada 2019r. do dnia 26 listopada 2019r.

Czes¢ A- INFORMACJE WSTEPNE

1. Kontrola zostala poprzedzona okazaniem przez kontrolujaca ww upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli — Pani A.Z. — osobie umocowanej przez Pana P. D. NEW LOOK,
(...), Gorzkowice - do jego reprezentowania, jako podmiotu prowadzacego zlobek
»KACZORA DONALDA?”, z siedzibg w Pabianicach, przy ul. Ossowskiego 22.

2. Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 56 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2019 poz. 409 ze zm.) oraz § 2 uchwaty Rady Miejskiej nr
LI./662/18 z dnia 22 lutego 2018r. w sprawie przyj¢cia planu nadzoru nad zlobkami,

klubami dziecigcymi oraz dziennymi opiekunami.

3. Kontrolg objeto warunki i1 jako$¢ swiadczonej opieki w wyzej wymienionej placowce.
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4. Tematyka objeta kontrola uregulowana jest w ustawie dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2019 poz. 409 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy z dnia 10 lipca 2014 r. (Dz.U.2019
poz.72).

Przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2019 poz. 409
ze zm.) stanowia:

Art 2 ust. 1. Opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie zlobka lub
klubu dziecigcego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianig.

ust. 3. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

ust 4. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczylo 3 rok Zycia umieszczone jest w zlobku lub
klubie dzieciecym albo jest objete opiecka sprawowang przez dziennego opiekuna, rodzice tego
dziecka, sa zobowigzani do zlozenia podmiotowi prowadzacemu opieke o$wiadczenia o
przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

Art. 4 - Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opiek¢ nad dziecmi w wieku do lat 3
podlegaja obowiazkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5
grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.z
2018r. Poz.151 i 1669).

Art. 7 ust. 1. Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia.

Art. 11 ust. 1. Ztobek i klub dzieciecy dziala na podstawie statutu.

Art. 12 ust 1. Godziny pracy ztobka lub klubu dziecigcego wustala si¢ w regulaminie
organizacyjnym, o ktorym mowa w art.21, biorac pod uwage opinie rodzicoOw.

ust. 2. W zlobku i klubie dziecigcym zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem wwymiarze do 10 godzin
dziennie wzgledem kazdego dziecka.

Ust. 3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku lub klubie dziecigcym
moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa oplata

Art. 13 ust. 1. Pracg ztobka kieruje dyrektor.
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ust. 2. Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora posiada:
1. Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

2. co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi.

Art. 15 ust. 1. Skiad personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dzieciecym jest dostosowany do
liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka lub klubu dziecigcego.
ust. 2. Jeden opiekun moze sprawowac opieke:
1) w zlobku — nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢
dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci;
ust. 3. W ztobku, do ktorego uczeszcza wigcej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢ przynajmniej
jedna pielegniarke lub potozna.
4. Dyrektorem zlobka, osoba kierujaca praca klubu dziecigcego, osoba, o ktérej mowa w art. 8
ust.Ipkt 2 - opiekunem, pielegniarka, potozna, wolontariuszem lub inng osobag zatrudniong do
wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

ust. 5 - Osoby, oktérych mowa w ust. 4, przed podjeciem zatrudnienia przedstawiaja zaswiadczenie
o niekaralnos$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub

swiadczenia ustug w zlobku lub klubie dziecigcym.
Art. 16.1. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej Ilub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej

edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w zlobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub

psychologia wychowawcza. prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia

3/27
Urzad Miejski w Pabianicach, Zespdt Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./ fax +48 42 225 46 93,
e-mail: poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl, pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

ust. 2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktdérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub
2) $rednie lub srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust.1.
Jezeli osoba, o ktorej] mowa w ust. 2 pkt 2 lit.a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeknienia wiedzy oraz umiejetnosci .
Art. 17 ust. 1. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku lub klubie
dzieciecym mozna korzysta¢ zpomocy wolontariuszy.
ust. 2. Wolontariusz, przed rozpoczeciem $swiadczenia pracy w ztobku lub klubie dziecigcym,
zobowigzany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
ust. 3. W przypadku gdy wolontariusz posiada kwalifikacje, o ktorych mowa wart.16, przepisow
ust. 2 nie stosuje si¢.
Art.18. Dyrektorem ztobka, osobg kierujaca praca klubu dziecigcego oraz osobg, oktorej mowa
wart. 8 ust.1 pkt 2, opiekunem, pielegniarka, potozng oraz wolontariuszem w ztobku Iub klubie
dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej

zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowiazek alimentacyjny, wprzypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

4) Art. 18a ust 1. Opiekun oraz wolontariusz zobowigzani sg do odbycia co 2 lata szkolenia z
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udzielania dziecku pierwszej pomocy.
ust 2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust.1, nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy zlobek lub
klub dzieciecy.
Art. 21 wust.l. Organizacj¢ wewngtrzng ztobka lub klubu dziecigcego okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora ztobka lub osobe kierujaca praca klubu dziecigcego.
ust. 2.Za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor ztobka lub osoba kierujaca pracg klubu
dziecigcego.
Art. 22. Ztobek i klub dzieciecy zapewniaja przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z
wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm Zywienia dla populacji
polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra
Szczygla wWarszawie.
Art. 24 ust 1. Lokal, w ktéorym tworzony 1 prowadzony jest ztobek lub klub dziecigcy, posiada co
najmniej jedno pomieszczenie.
ust 2. W ztobku i klubie dziecigcym zapewnia si¢ dzieciom mozliwos$¢ higienicznego spozywania
positkow.
ust. 3. W ztobku 1 klubie dziecigcym zapewnia si¢ miejsce na odpoczynek dla dzieci.
Art. 25 ust. 1. Ztobek oraz klub dzieciecy mogg byé¢ prowadzone w lokalu, ktory spetnia
wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.
ust 2. Spelienie wymagan przeciwpozarowych potwierdza si¢ decyzja komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarne;j.
ust. 2a. Spelnienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza si¢:
1) w przypadku ztobkéw — decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, okreslajaca
wszczegdlnosci maksymalng liczbe miejsc w ztobku;
Ponadto, zgodnie z trescig §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek
lub klub dziecigcy z dnia 10 lipca 2014 r. (Dz.U.2019 poz.72). Lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy, znajduje si¢ w budynku lub jego czesci, ktére spetniajg
wymagania okre§lone w przepisach w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, oraz wymagania ochrony przeciwpozarowej dla kategorii
zagrozenia ludzi ZL II, okreslone w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, z tym ze
dopuszcza si¢ spelienie tych wymagan takze w sposob okreslony w art. 6a ustawy z dnia 24

sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 620 1 1669).
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https://sip.lex.pl/#/document/16794312?unitId=art(6(a))&cm=DOCUMENT

Na podstawie art. 27 ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U.2019.409 ze zm.) - Prezydent Miasta Pabianic prowadzi rejestr zlobkow i1 klubow
dziecigcych. Kontrolowany ztobek "KACZOR DONALD" z siedzibg w Pabianicach przy

ul. Ossowskiego 22 - zostal wpisany do ww rejestru w dniu 16 kwietnia 2019r. pod numerem
2/2019.

Liczba miejsc w zlobku zgodnie z wpisem w rejestrze wynosi 18.

Czes¢ B — USTALENIA Z BADANYCH DOKUMENTOW
Niepubliczny zlobek ,, KACZOR DONALD” dziata na podstawie statutu. Statut wszedt w Zycie z

dniem wpisu do rejestru — tj.w dniu 16 kwietnia 2019r.

Statut nadaje organ prowadzacy (§ 30 pkt. 4 )

W tresci § 3 ww statutu zapisano, iz organem prowadzacym zlobek ,, KACZOR DONALD ” w
Pabianicach jest P. D. NEW LOOK, (...), Gorzkowice.

W § 4 statutu ztobka szczegdlowo zdefiniowano cele 1 zadania zlobka:

a. Troska o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaj¢¢ ogdlnorozwojowych,

b. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka, w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem niepelnosprawnosci,

c. Zapewnienie opieki, wychowania w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

d. Troska o rozw6j umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow wielkosci,
rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem i przyroda,

e. Ksztaltowanie postaw spotecznych przez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspotdzialania w zespole rowiesnikow, budzenie 1 rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci,

f. Rozwijanie wyobrazni i1 wrazliwosci estetycznej dzieci, uzdolnien poprzez rézne formy
dziatalno$ci plastyczno-techniczne;,

g. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h. Tworzenie warunkéw do wczesnej nauki,

1. Wspoldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi peilnigc wobec nich funkcje¢ doradcza i
wspierajacg dziatania wychowawcze. Pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka 1 podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, udzielanie rzetelnej informacji o
postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju, uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1

zakresu zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,
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J. Zapewnianie dzieciom prawidlowego Zywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.
Zgodnie z postanowieniami statutu zlobka - opieke nad dzie¢mi sprawuja opiekunki dziecigce,
nauczyciele z wyksztalceniem pedagogicznym oraz opiekunki.
Zobek przeznaczony jest dla dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia do 3 lat.
Zasady rekrutacji
§8 Warunkiem przyjecia dziecka do zlobka jest:
* zlozenie formularza zgloszeniowego,
* podpisanie umowy cywilno — prawnej
3. Rozwiazanie $wiadczenia ustug nastgpuje w przypadkach okreslonych w umowie.
4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow.

§10 pkt. 1 stanowi, iz 7lobek Swiadczy ustugi opiekuncze i dydaktyczno-wychowawcze w

wymiarze maksymalnie 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.
Godziny pracy ztobka ustalono od 6:30 — 16:30 od poniedziatku do piatku.

§11 Dokumentowanie zaj¢¢ prowadzonych w zlobku prowadzi si¢ za pomocg Zapisow w
dzienniku.

§12 W zlobku zapewnia si¢ wyzywienie dla dzieci catering.

§13 Wychowankowie ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na warunkach i
przez firm¢ wybrang przez osobg¢ prowadzaca.

§15 Umowa o os$wiadczenie ustug opiekunczych pomiedzy zlobkiem a rodzicem/opiekunem
dziecka zawierana jest do 29.02.2020r. z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia

ztozonego w siedzibie placowki na pisSmie

Zgodnie z § 20 statutu ztobka - organami ztobka s3:
1. dyrektor ztobka
2. zastgpca dyrektora ztobka

§ 21 — okresla zakres obowigzkow dyrektora ztobka.
Dyrektor podejmuje decyzje lezace w jego kompetencjach samodzielnie oraz zgodnie z przepisami

prawa.
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Do zadan dyrektora nalezy:

1.

2.

Nadzo6r i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z zatozeniami zlobka,
Reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

Zatrudnianie 1 zwalnianie zastgpcy dyrektora ztobka, opiekundéw oraz kadry

administracyjnej i obstugi,

Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,
Stata wspotpraca z zastgpcg dyrektora ztobka,

Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka.

§ 22 W przypadku nieobecnosci i dyrektora lub zastgcy dyrektora jego prawa i obowigzki przejmuje

opiekun wyznaczony przez niego pisemnie.

§ 23 Szczegotowe kompetencje zastepey dyrektora ztobka

1.

10.

Kierowanie biezacg dziatalno$cig opekunczo - wychowawcza, zdrowotng oraz merytoryczng
ztobka,

Opracowanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami,
Ustalenia planu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow dzieci,

Przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,

Nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz dokumentowanie zaje¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace ztobka,
Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

Przyjmowanie oraz skres$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do ztobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilnoprawnych o $§wiadczenie

ustug z rodzicami lub opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug przez ztobek w imieniu
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zatozyciela, w porozumieniu z nim i uzyskaniu jego akceptacji,

11. Proponowanie zmian w statucie,

12. Zarzadzanie zlobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom,

13. Ustalanie planu urlopow pracownikow.

W ztobku ,,KACZOR DONALD” nie powotano zast¢pcy dyrektora ztobka.

Kompetencje zastepcy dyrektora ztobka przejat dyrektor i upowaznione przez niego opiekunki.

W tresci § 25 ww statutu okre§lono prawa i obowigzki pracownikéw ztobka
1. W Zlobku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych (opiekuna, pomoc opiekuna) oraz
pracownikow obstugi.
2. Pracownikéw zatrudnia dyrektor Ztobka.
3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres obowigzkow.
4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy.
5. Obowiazki dyrektora i opiekuna okre$la regulamin organizacyjny placowki.
§31 - Srodki na biezaca dzialalno$¢ ztobka pochodza z dotacji oraz $rodkéw wiasnych osoby

prowadzace;.

Projekt; ,Ztobek Kaczora Donalda” nr Projektu RPLD.10.01.00-10-C004/17-00 jest
wspotfinansowany ze $§rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.0dzkiego na lata 2014-2020.

Zlobek posiada regulamin organizacyjny, ktory okresla organizacje pracy placowki, Regulamin

ztobka wszedt w zycie 25 maja 2019r.

Personel ztobka sktada si¢ z 5 0sob;
1. dyrektor zlobka - jedna osoba,

2. trzy opiekunki - zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 29

lutego 2020r.
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3. pomoc opiekuna/cateringu w ztobku - jedna osoba - zatrudniona na podstawie umowy o

prace na czas okreslony do dnia 29 lutego 2020r.

Kwalifikacje personelu:

Zgodnie ze zlozonym oSwiadczeniem organem prowadzacym zlobek i dyrektorem zlobka jest
Pan P. D. - osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ pod nazwa NEW LOOK P. D. (...) ,

Gorzkowice.

W mysl zart. 13 ust. 1,214 -5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 - pracg zlobka kieruje dyrektor, a moze nim by¢ osoba, ktora posiada: wyksztalcenie
wyzsze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej wyksztatcenie
srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi oraz ktéra jednocze$nie
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne, co
wymaga przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczg¢ciem wykonywania zadan w ztobku. Ponadto pozakwalifikacyjne wymogi do
zajmowania stanowiska dyrektora zlobka wymienia art. 18 powotanej wyzej ustawy, zgodnie z
ktorym stanowisko to moze zajmowac osoba, ktéra: daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi; nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona; wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad; nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Pan P. D. posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie; Wyzsza Szkota Stosunkow

Migdzynarodowych i1 Amerykanskich w Warszawie, Wydziat Nauk Politycznych, na kierunku

Politologia, specjalnos¢ : Doradztwo Personalne i Zarzadzanie Personelem - ukonczone w 2013r.,

Ukonczone studia podyplomowe — Zarzadzanie w Os$wiacie prowadzone przez Instytut Studiow
Podyplomowych Wyzszej Szkoty Komunikowania, Politologii i Stosunkow Migdzynarodowych w

Warszawie - ukonczone w 2016r.,

Doswiadczenie zawodowe:

Na podstawie danych wpisanych do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

10/27

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespdt Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./ fax +48 42 225 46 93,
e-mail: poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl, pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG) - Pan P.D. — jest przedsigbiorca prowadzacym dziatalno$¢
gospodarczag pod nazwag FIRMA ,NEW LOOK" P.D.; adres gldéwnego miejsca wykonywania
dziatalnosci - (...),, GORZKOWICE: Przewazajaca dziatalno$¢ gospodarcza (kod PKD) 85.10.Z
Placowki wychowania przedszkolnego (wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 lat do 6
lat, ktorego celem jest wspieranie rozwoju dziecka i przygotowanie go do rozpoczgcia nauki.
Ostatni rok edukacji przedszkolnej (dla dzieci w wieku 6 lat) jest obowigzkowy i prowadzony w

przedszkolach lub oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych).

Wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza przedsigbiorcy obejmuje rowniez :

dzialalno$¢ zlobkow, pozostala opieke dzienng nad dzieé¢mi, wilaczajac dzieci niepelnosprawne
(PKD 88.91.7).

W pi$mie z dnia 18 listopada 2019 r. Pan P. D. - o§wiadczyl, iz posiada 3 lata doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi. Do§wiadczenia to zdobyt podczas pracy w Piotrkowskim Centrum Zdrowia Spotka
z 0.0., ul. Plac Strazy 5, Sulejéw - na stanowisku opiekuna w okresie od 01.09.2015r. -
31.08.2016r. oraz poprzez samozatrudnienie, prowadzac wlasng dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
NEW LOOK PD.,...), Gorzkowice. Od wrzesnia 2016r. prowadzi niepubliczne placowki
wychowania przedszkolnego 1 zlobki. Do ww os$wiadczenia zalaczyl §wiadectwo pracy, wpis do
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG)
oraz referencje z Piotrkowskiego Centrum Zdrowia Spotka z 0.0., w ktorym byl zatrudniony.

Dyrektor ztobka ztozyt rowniez:

1. Informacje, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 01.07.2019r. wydana przez Ministerstwo

Sprawiedliwo$ci Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego),

2. Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia
08.11.2019r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Biuro Informacyjne Krajowego

Rejestru Karnego.),

3. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
oswiadczenie, ze daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest 1 nie
byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jemu zawieszona
ani ograniczona; nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslne;j.
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1. Opiekunka — E. M/S — pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy o prace zawarta na czas
oznaczony od dnia 20 maja 2019 r. do dnia 29 lutego 2020 r. (pelny etat 1/1) - z organem
prowadzacym ztobek "KACZORA DONALDA" NEW LOOK P. D.

Wyksztalcenie: Srednie .Ukonczone w 2008r. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

Ponadto, ww osoba ukonczyla kurs (szkolenie) na opiekuna w zlobku lub klubie dzieciegcym w
wymiarze 280 godzin — kurs zorganizowany na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej Nr 39/2017 - przez Centrum Ksztalcenia PRYMUS, ul. Polna 34,
Poddebice - ukonczony w 2018r. Zakres programu szkolenia dla opiekuna w ztobku obejmowat 80
godzin zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna.

Doswiadczenie zawodowe

Przed zatrudnieniem w zlobku ,,KACZOR DONALD” ww osoba wykonywata zawody niezwigzane
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3, a zatem nie posiada zadnego do$wiadczenia
zawodowego w tym zakresie.

Jednak w mysl przepisu art. 16 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz.U.2019 poz. 409 ze zm.);

2. Opiekunem w zlobku lub Kklubie dzieciegcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie

wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku

pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) Srednie lub Srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dzieciecym odbyla 280-godzinne

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé¢ praktvcznych, polegajacych na

sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust.1.
Ponadto opiekunka ztozyta:

1. Informacje, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego. (Informacja z

Krajowego Rejestru Karnego z dnia 10.05.2019r. wydana przez Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci Punkt Informacyjny KRK w Lodzi przy Sadzie Rejonowym 16dz
Sroédmiescie),
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2. Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia
17.06.2019r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Biuro Informacyjne Krajowego

Rejestru Karnego),

3. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
oswiadczenie, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest i nie
byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy

umyslne;,

4. Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-epidemiologicznych

z dnia 21.05.2019r. - wydane bezterminowo.

W nawiazaniu do art. 18 a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 -
pracownik uczestniczyl w szkoleniu podstawowym z zakresu udzielania pierwszej pomocy w dniu

11 czerwca 2019 r., PIO-MED, Psary Lechawa 27, Wolborz.

2. opiekunka — A. L. — osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy o prace zawarta na
czas oznaczony od dnia 20 maja 2019 r. do dnia 29 lutego 2020 r. (pelny etat 1/1) - z organem
prowadzacym ztobek "KACZORA DONALDA" NEW LOOK P. D.

Wyksztalcenie: Srednie .Ukonczone w 1995r. Liceum Ogolnoksztatcace.

Ponadto, ww osoba ukonczyla kurs opiekunka dziecieca z jezykiem obcym w zlobku lub
klubie dziecigcym w wymiarze 240 godzin - ukonczony w 2007r., zorganizowany przez

Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej, Oddzial w Yodzi, ul. Wieckowskiego 13, L.6dz.

Doswiadczenie zawodowe:

Przed zatrudnieniem w ztobku ,,KACZOR DONALD” ww osoba zatrudniona byla w na podstawie
umowy o prac¢ na czas okreslony w wymiarze 1/1 etatu, na stanowisku opiekunka w zlobku - E -
Maluch s.c., ul. Pradzynskiego, £6dZ - okresie od 07.02.2018 r.- 27.03.2018r. Wczesniej
wykonywata zawody niezwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi nad dzie¢mi do lat 3.

Wymagane kwalifikacje od opiekunow w ztobkach lub klubach dziecigcych zostaty wyraznie

okreslone w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 .
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Zgodnie z ust. 2 pkt 2 powolanego wyzej artykulu - opiekunem w zlobku lub Kklubie

dzieciecym moze by¢ m.in. osoba, ktéra posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub Srednie

branzowe oraz przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w Kklubie dzieciecym odbyvla

280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktyvcznych,

polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod Kierunkiem opiekuna w zlobku lub

klubie dzieciecym. Zakres programéw szkolen, biorac pod uwage specyfike zadan

opiekunczyvch, wychowawczych i edukacyjnych 7lobka, SciSle okresla w drodze

rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw rodziny. W konteks$cie powyzszych ustalen nalezy

zauwazv(, ze zakres programowy kursu ..Opiekunka dziecieca z jezvkiem obcvm” rozni sie od

zakresu szkolenia wymaganego przez przepisy prawa. Zatem nalezy uzna¢é, ze ukonczenie

240-godzinnego kursu ..Opiekunka dziecieca z jezvkiem obcvm” nie uprawnia do podjecia

pracy jako opiekun w zlobku.

Ponadto opiekunka ztozyta:

1. Informacje, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego. (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 07.05.2019r. wydana przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci Punkt Informacyjny KRK w Lodzi przy Sadzie Rejonowym 16dz
Srédmiescie),

2. Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia
17.06.2019r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci Biuro Informacyjne Krajowego

Rejestru Karnego),

3. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
o$wiadczenie, ze daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest i nie
byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy

umyslne;j,

4. Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-epidemiologicznych

z dnia 06.05.2019r. - data nastgpnego badania - 06.05.2021r.
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W nawigzaniu do art. 18 a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 -
pracownik uczestniczyl w szkoleniu podstawowym z zakresu udzielania pierwszej pomocy w dniu
11 czerwca 2019 r., PIO-MED, Psary Lechawa 27, Wolborz.

3. opiekunka - J.A. - pelni powyzsza funkcj¢ na podstawie umowy o prace zawarta na czas
oznaczony od dnia 20 maja 2019r. do dnia 29 lutego 2020 r. (pelny etat 1/1) - z organem
prowadzacym ztobek "KACZORA DONALDA" NEW LOOK P.D.

Wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe. Zasadnicza szkola zawodowa ukonczona w 1994 r.

Ponadto, ww osoba ukonczyla kurs (szkolenie) na opiekuna w ztobku lub klubie dzieciegcym w
wymiarze 280 godzin — kurs zorganizowany na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej Nr 39/2017 - przez Centrum Ksztalcenia PRYMUS, ul. Polna 34,
Poddebice - ukonczony w 2018r.

Zakres programu szkolenia dla opiekuna w ztobku obejmowat 80 godzin zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Przed zatrudnieniem w Zlobku ,,KACZOR DONALD” ww osoba wykonywata zawody niezwigzane
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢émi do lat 3, zatem nie posiada Zadnego do$wiadczenia

zawodowego w tym zakresie.

Zgodnie z tre$cig przepisu art. 16 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U.2019 poz. 409 ze zm.)
2. Opiekunem w_zlobku lub Kklubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie

wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku

pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) Srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b)_przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dzieciecym odbyla 280-godzinne

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé¢ praktveznych, polegajacych na

sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust.1.
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Majac powyzsze na uwadze, przepis art. 16 ust. 2 pkt. 2 Scisle okresla kwalifikacje zawodowe

oso0b, ktore moga by¢ opiekunem w_zlobku. Powyzszy katalog ma charakter zamkniety.

Zgodnie z trescia powolanego przepisu uprawnienie do wykonywania pracy jako opiekun w

zlobku przysluguje osobie, ktéra ma wvksztalcenie co najmniej Srednie lub Srednie branzowe.

Ukonczenie kursu (szkolenia) na opiekuna w zlobku lub klubie dzieciecym w wymiarze 280

godzin, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na

sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod Kierunkiem opiekuna. nie jest wystarczajace do

podjecia pracy jako opiekun w zlobku.

Ponadto opiekunka zlozyta:

1. Informacje, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego. (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 30.10.2019r. wydana przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci Punkt Informacyjny KRK w Lodzi przy Sadzie Rejonowym 1L6dz
Srédmiescie),

2. Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia
17.06.2019r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci Biuro Informacyjne Krajowego

Rejestru Karnego),

3. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
oswiadczenie, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest 1 nie
byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

umyslne;,

4. Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celoéw sanitarno-epidemiologicznych

z dnia 16.05.2019r. - data nastgpnego badania - 16.05.2022r.

W nawigzaniu do art. 18 a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 -
pracownik uczestniczyl w szkoleniu podstawowym z zakresu udzielania pierwszej pomocy w dniu

11 czerwca 2019 r.,PIO-MED, Psary Lechawa 27, Wolborz.
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4. pomoc opiekuna/cateringu w zZlobku — A. S. - pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy o

prace - zawartg na czas oznaczony od 8 lipca 2019r. dnia 20 maja 2019r. do dnia 29 lutego 2020 r.
(pelny etat 1/1) - z organem prowadzacym ztobek "KACZORA DONALDA" NEW LOOK P. D.

Wyksztalcenie: wyzsze licencjackie na kierunku Pedagogika w specjalnos$ci Zintegrowana

Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna - ukonczone w 20009r.

Przed zatrudnieniem w ztobku ,,KACZOR DONALD” ww osoba wykonywata zawody nie

zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzie¢émi do lat 3, a zatem nie posiada zadnego

doswiadczenia zawodowego w tym zakresie.

Ponadto pomoc opiekuna/cateringu zlozyla:

1.

3.

Informacje, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (Informacja z
Krajowego Rejestru Karnego z dnia 29.08.2019r. wydana przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci Punkt Informacyjny KRK w Lodzi przy Sadzie Rejonowym 16dz
Srédmiescie),

Informacje, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego z dnia
13.11.2019r. wydana przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci Biuro Informacyjne Krajowego

Rejestru Karnego),

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
oswiadczenie, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest 1 nie
byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona; nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

umyslne;j,

Orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych

z dnia 15.07.20109r. - bezterminowo.

Zgodnie z trescig § 8 statutu warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest:

ztozenie formularza zgloszeniowego,

podpisanie umowy cywilno — prawne;j
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W dniu rozpoczgcia kontroli byly podpisane przez osobe prowadzaca ztobek nastgpujagce umowy

oswiadczenie ustug z rodzicami lub opiekunami prawnymi:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 29.07.2017r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 14.08.2017r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 04.04.2017r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 17.08.2018r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 09.04.2018r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 06.12.2017r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 20.10.2017r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 29.05.2018r Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 05.05.2017r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 20.08.2018r. Opieka 10 godzin dziennie

.umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.

urodzone w dniu 10.08.2017r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 24.05.2019r. zawarta na okres 24.05.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 10.07.2017r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 12.06.2019r. zawarta na okres 12.06.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 28.03.2018r. Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 12.06.2019r. zawarta na okres 12.06.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 11.11.2017r Opieka 10 godzin dziennie
umowa z dnia 13.06.2019r. zawarta na okres 13.06.2019r. — do 29.02.2020r.
urodzone w dniu 05.08.2017r. Opieka 10 godzin dziennie
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na 1 dziecko
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na 1 dziecko

18/27

e-mail: poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl, pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



16. umowa z dnia 02.09.2019r. zawarta na okres 02.09.2019r. — do 29.02.2020r. na 1 dziecko
urodzone w dniu 28.08.2018r. Opieka 10 godzin dziennie

17. umowa z dnia 13.09.2019r. zawarta na okres 13.09.2019r. — do 29.02.2020r. na 1 dziecko
urodzone w dniu 21.09.2017r. Opieka 10 godzin dziennie

18. umowa z dnia 04.11.2019r. zawarta na okres 04.11.2019r. — do 29.02.2020r. na 1 dziecko
urodzone w dniu 06.03.2018r. Opieka 10 godzin dziennie

Zgodnie z przedstawionym wykazem - dzienng listag obecnosci - za listopad Ztobek sprawuje opieke
nad 18 dzieci — wszystkie powyzej 20 tygodnia zycia.

Z dziennych list obecnosci za pazdziernik i listopad wynika, ze liczba dzieci nie przekraczata 18
dzieci.

Na kazde dziecko przyjete do ztobka zostata zalozona Karta zgloszenia dziecka do Ztobka
niepublicznego "KACZOR DONALD". Zgodnie z wypetnionymi Kartami zgloszenia dziecka do
ztobka 1 ustnymi o$wiadczenieniami zarowno osoby upowaznionej przez osobg prowadzacg ztobek,
jak 1 personelu nad wszystkimi dzie¢mi sprawowana jest opieka powyzej 5 godzin dziennie.

W zwiazku z nieprzekroczeniem limitu dzieci uczeszczajacych do ztobka nie ma obowigzku

zatrudnienia pielegniarki lub potozne;.

Z liczby zatrudnionych w placéwce opiekunek oraz liczby uczeszczajacych do zlobka dzieci

wynika, iz na 1 opiekunke przypada 6 dzieci.

Wyzywienie

Wyzywienie zapewnione w formie cateringu od firmy Pan Baktazan Mariusz Ch.,(...), Pabianice.
Umowa o $wiadczenie ustug cateringowych dla zlobka niepublicznego "KACZOR DONALD"
zawarta zostala w dniu 03.04.2019r. - dla 18 dzieci w wieku do lat na dostarczanie trzech positkow

($niadanie, obiad, podwieczorek) — 2 razy dziennie.

W trakcie kontroli przedstawiono;
1. przedstawiono pozytywna decyzje Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej w Pabianicach
z dnia 22.03.2019r. (znak: PZ.5560.13.6.2019) stwierdzajaca spetnienie w lokalu przy ul.
Ossowskiego 22 w Pabianicach prowadzonym przez NEW LOOK P.D. — strone
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postepowania przepisow przeciwpozarowych oraz wymagan okreslonych §1 ust. 2-5
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub
dzieciecy z dnia 10 lipca 2014 r. (Dz.U.2019 poz.72),

2. przedstawiono pozytywna decyzje¢ Panstwowego Powiatowego Isnspektora w Pabianicach z
dnia 15.04.2019r (znak: PPIS- PB-ZNS-473/22/19), ktory w dniu 11.04.2019r.
przeprowadzit wizje lokalng pomieszczen w lokalu przy ul Ossowskiego 22 przeznaczonych
pod ztobek (protokoét z kontroli Nr ZNS/80/15/18) 1 stwierdzil, iz "lokal przeznaczony na
ztobek (dla maksymalnie 25 dzieci) zlokalizowany w Pabianicach przy ul. Ossowskiego 22,
spetnia wymagania sanitarno-lokalowe zawarte w przepisach ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2019 poz. 409 ze zm.) 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie
musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dziecigcy z dnia 10 lipca

2014 r. (Dz.U.2019 poz.72).

Warunki lokalowe;

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi speli¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigcy oraz jego wyposazenie powinny spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci
wynosi co najmniej 16 m? ; w przypadku liczby dzieci wigkszej niz 5 powierzchnia pomieszczenia
przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde kolejne
dziecko, z tym ze:

a) powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2 m?,

jezeli czas pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie.

b) powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5 m?,

jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie;
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Z przeprowadzonych pomiardéw i ogledzin pomieszczen w ztobku ustalono, iz pomieszczenia

zajmowane na zbiorowy pobyt dzieci to:

pomieszczenie (sala zabaw)

o powierzchni uzytkowej - 36,65m ?

pomieszczenie (jadalnia)

o powierzchni uzytkowej - 15,60 m 2

pomieszczenie rezerwowe

o powierzchni uzytkowej - 12,17m 2

Razem

64,42 m 2

Biorgc pod uwage zapisy § 2 pkt. 1 oraz petng frekwencje tj.18 dzieci — minimalna

powierzchnia pomieszczen przeznaczonych na zbiorowy pobyt dzieci powinna wynosi¢

16 m 2 (5 dzieci) +13 x 2,5 m ? — przy zalozeniu iz dziecko przebywa w ztobku powyzej 5 godzin

dziennie wynosi 48,50 m?.

W zwigzku z tym, iZ og6lna powierzchnia uzytkowa pomieszczen przeznaczonych na

zbiorowy pobyt dzieci wynosi 64,42 m?, a minimalny wymog wynikajacy z tresci przepisow

wynosi 48,50 m 2 zatem norma 2 pkt. 1 rozporzadzenia zostala spelniona.

W Ztobku znajdujg si¢ rowniez:

2) wysokos¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5 m;

pomieszczenie gospodarcze — o powierzchni uzyt. 1,43m,?

pomieszczenie administracyjne - o powierzchni uzyt. 3,58 m,?

pomieszczenie (zmywalnia) -o powierzchni uzyt. 1,82 m,?

toaleta dla personelu - o powierzchni uzyt. 3,80 m,?

tazienka/toaleta dla dzieci - o powierzchni uzyt. 5,19 m,?

toaleta - o powierzchni uzyt. 3,26 m?,

szatnia dla dzieci - o powierzchni uzyt. 5,19 m?,

szatnia dla personelu - o powierzchni uzyt. 4,29 m?,

blok zywienia (kuchnia) o powierzchni uzyt. 8,23 m?.

Wymoég spelniony - wysokos$¢ pomieszezen w zlobku wynosi —2.60 m.

3) jest zapewnione utrzymanie czysto$ci i porzadku w lokalu, pomieszczenia sg utrzymane w

odpowiednim stanie oraz przeprowadzane sg okresowe remonty 1 konserwacje

Wymoég spelniony - pomieszczenia sa utrzymane w porzadku i czystoSci.

4) w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych:

a) podtoga i $ciany sa wykonane tak, aby mozliwe bylo tatwe utrzymanie czystosci w tych

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespdt Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./ fax +48 42 225 46 93,
e-mail: poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl, pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl

21/27




pomieszczeniach,

b) Sciany do wys. 2 m sg pokryte materiatami zmywalnymi, nienasigkliwymi i odpornymi na
dzialanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi i odpornymi na dziatanie srodkow
dezynfekcyjnych.

o 7

Wymog spelniony - podlogi i Sciany w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych wylozone sa

gladkimi plytkami ceramicznymi umozliwiajacymi latwe utrzymanie czystoSci. Plytki

ceramiczne wylozone sa do sufitu.

5) Posciel 1 lezaki sa wyraznie oznakowane przypisane do konkretnego dziecka i odpowiednio
przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu zakazen.

Wymég spelniony — w odrebnym pomieszczeniu - bvlo 18 lezakow ulozonvch jeden na drugim

i 9 lezakéw-bujakow. Wvkorzystanvch bvlo 15 lezakow i 3 lezaki-bujaki. Lezaki i lezaki-

bujaki sa oznakowane i przypisane do konkretnego dziecka. Kazde dziecko ma przypisang

oznakowana polke na posciel. Rodzice przynosza posciel i zabieraja do domu do prania.

6) w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego ogrzewania sa
umieszczone ostony ochraniajgce przed bezposrednim kontaktem z elementem grzejnym.

wymog spelniony - na grzejnikach co sa umieszczone oslony ochraniajace przed bezposSrednim

kontaktem z elementem grzewczvm.

7) instalacja elektryczna jest zabezpieczona przed dostgpem dzieci,

wyvmoég czesciowo spelniony — wszystkie gniazdka elektrvczne zabezpieczone, jednak 6

gniazdek elektrycznych umieszczonych jest na niedozwolonej wysokosci.

8) w pomieszczeniach jest zabezpieczona temperatura co najmniej 20°C

wymoég spelniony - temperatura w pomieszczeniach powyvzej 20°C

9) jest zapewniony dostep do wezta sanitarnego z ciepta biezaca woda do utrzymania higieny
osobistej dzieci, z tym ze:

a) jest zapewniona co najmniej 1 miska ustepowa na nie wiecej niz 20 dzieci i 1 umywalka na nie
wiecej niz 15 dzieci,

b) umiejscowienie miski ustepowej i umywalki jest dostosowane do wzrostu dzieci, chyba ze dzieci
korzystajg z tych samych urzadzen sanitarnych co osoby wykonujgce prac¢ w ztobku lub klubie
dzieciecym, przy czym zastosowano rozwigzania umozliwiajace dzieciom bezpieczne korzystanie z
tych urzadzen,

¢) jest zapewniony brodzik z natryskiem lub inne urzadzenie do mycia ciata dziecka,

d) w urzadzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieptej wody przy
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zachowaniu $rodkow bezpieczenstwa, aby nie dopusci¢ do poparzenia oséb korzystajacych z tychze
urzadzen, zwlaszcza na koncowkach instalacji,

e) jest zapewniona dostateczna ilos¢ mydta w ptynie, jednorazowe reczniki 1 §rodki do pielegnacji
dzieci.

wymog spelniony — w_toalecie/lazience dla dzieci sa 2 sedesy , brodzik z natryskiem i 3

umvwalki, w_tym 2 umvwalki dostosowane do wzrostu dzieci. Zapewniona rowniez jest

odpowiednia ilo§¢ mvdla w plynie, jednorazowych recznikéw i Srodkow do pielegnacji dzieci.

W _urzadzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieplej wody.

Instalacja sanitarna podlaczona jest do miejskiej sieci.

10) jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci.

wymog spelniony — sa 2 stanowiska do przewijania dzieci.

11) jest zapewniona liczba nocnikéw odpowiadajaca liczbie dzieci, ktérych poziom rozwoju
umozliwia korzystanie przez nie z nocnika;

wymog spelniony — 10 nocnikéw, jedno dziecko korzysta z nocnika. Nocnik odpowiednio

dezvnfekowany i oznaczony.

12) jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i $rodkéw utrzymania czystosci,
zabezpieczone przed dostgpem dzieci;

wymoég spelniony - jest takie pomieszczenie. Jest odpowiednio zabezpieczone przed dostepem

dzieci.
14) jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej, z ktorego mogg jednoczesnie

korzysta¢ dzieci i osoby wykonujace prace w ztobku lub klubie dziecigcym;

wymag spelniony — sa 2 szatnie. Jedna przeznaczona dla personelu, druga dla dzieci
Kazde dziecko posiada wlasna oznakowana szafke.
15) meble sg dostosowane do wymagan ergonomii;

wymag spelniony — meble sa dostosowane do wymagan ergonomii;

16) wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty;
Meble firmy Nowa Szkota spotka z o.o. , ul. Srebrzynska 7, Konstantynow L.odzki:
* seria mebli Minty - posiadajg certyfikat 2100518/02/P2BN/2 wydany przez Instytut Nadzoru

Technicznego we Wroctawiu - data waznosci 07.09.2020r.,

» zestaw meblowy Farma (szatki) - posiadaja certyfikat 2100737/02/P2BN/1 wydany przez

Instytut Nadzoru Technicznego we Wroclawiu - data waznosci 24.10.2022r.,
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» krzesetka Lilli - posiadaja certyfikat 2100707/02/P2BN/1 wydany przez Instytut Nadzoru

Technicznego we Wroctawiu - data waznosci 22.08.2022r.,

+ 16zeczko przedszkolne Spioszek - posiadaja certyfikat 2100686/01/P2BN/1 wydany przez

Instytut Nadzoru Technicznego we Wroctawiu - data waznosci 01.07.2022r. -

* regaly — szatka do przechowywania t6zeczka i1 poscieli, inne szafki posiadajg certyfikat
2100517/01/P2BN/3 wydany przez Instytut Nadzoru Technicznego we Wroctawiu - data
waznosci 31.08.2020r

* dywany posiadaja zabezpieczenie ognioodporne.

wymaoég spelniony

17)  zabawki spelniaja wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadaja oznakowanie CE;
wymog spelniony - zabawki spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadaja
oznakowanie CE;

18) jest zapewniona mozliwo$¢ otwierania w pomieszczeniu niewyposazonym w wentylacje
mechaniczng lub klimatyzacj¢ co najmniej 50% powierzchni okien;

wymég spelniony - w budynku pomieszczenia wyposazone sa w wentylacje grawitacyjna,
wentylacje mechaniczng nawiewno-wywiewng oraz klimatyzacje.

19) pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci sg wietrzone w ciggu dnia co najmniej 4 razy
przez co najmniej 10 minut, o ile nie s3 wentylowane poprzez instalacj¢ wentylacji mechaniczne;j
nawiewno-wywiewnej lub klimatyzowane;

wymog spelniony

20) w pomieszczeniach jest zapewnione o$wietlenie o parametrach zgodnych z Polskg Normag;

Z uwagi na brak odpowiedniego sprz¢tu (miernik nat¢Zenia o$wietlenia) nie zbadano tego
parametru.

21)  apteczki w lokalu s3 wyposazone w podstawowe Srodki opatrunkowe oraz podstawowe
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Wymog spelniony — Ztobek jest wyposazony w dwie apteczki z podstawowym wyposazeniem oraz
dwie instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy

Na wyposazeniu ztobka jest réwniez - czynna lodéwka ,,BEKO” w ktorej moze by¢
przechowywane mleko matki uzywane do karmienia dziecka a takze zmywarko-wypazarke

»ZELMER”.
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Ponadto, ztobek posiada jedng gasnice proszkowa ABC z waznym przegladem technicznym.
Na nieruchomosci gruntowej na ktorej zlokalizowany jest zlobek znajduje si¢ ogrodzony plac
zabaw, wyposazony w dwie hustawki, karuzele kolowa, dwa sprezynowce 1 piaskownice. Na zime

piaskownica zostata zabezpieczona.
Whioski:

W wyniku przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych stwierdzono, iz niepubliczny zZlobek
»~KACZOR DONALD” znajdujacy si¢ w Pabianicach, przy ul. Ossowskiego 22 - spetnia warunki i

jakos¢é swiadczonej opieki zawarte w ustawie dnia 4 lutego 2011 1. 0 opiece nad dzieémi w wieku

do lat 3 (Dz.U.2019 poz. 409 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Politvki Spolecznej w_

sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnié lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony

ztobek lub klub dzieciecy z dnia 10 lipca 2014 1. (Dz.U.2019 poz.72) z wyjatkiem:

1. Dwie osoby zatrudnione na stanowisku opiekunek w ztobku "KACZOR DONALD" nie
posiadaja wymaganych kwalifikacji zawodowych okreslonych w art. 16 ust. 2 pkt. 2 ustawy

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Przepis ten $cisle okresla kwalifikacje osob, ktore moga by¢ opiekunem w zlobku. Zgodnie
z tre$cig powotanego przepisu uprawnienie do wykonywania pracy jako opiekun w Ztobku

m.in przystuguje osobie, ktéra ma wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe

oraz przed zatrudnieniem jako opiekun w ziobku lub w klubie dzieciecym odbyla 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmnie] 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna w ztobku lub

klubie dzieciecym. Jedna z opiekunek nie ukonczyta szkolenia na opiekuna w ztobku lub

klubie dziecigcym w wymiarze 280 godzin, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, natomiast druga z opiekunek nie posiada
wymaganego przez ww ustawe wyksztatcenia $redniego. Osoba ta ma wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe — uzyskata tytul robotnika wykwalifikowanego w zawodzie kucharz,

2. Czesciowo nie spetniono wymogu § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi speli¢ lokal, w

ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy - 6 gniazdek elektrycznych

umieszczonych jest na niedozwolonej wysokosci, ale sa wlasciwie zabezpieczone.

25/27
Urzad Miejski w Pabianicach, Zespdt Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./ fax +48 42 225 46 93,
e-mail: poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl, pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



Zalaczniki do sprawozdania (egzemplarz nr 1);

1.

Pismo Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych 1 Gospodarczych znak; SSG.036.2.22.2019
z dnia 24 czerwca 2019r.,

Pismo Pana P. D. NEW LOOK, (...), Gorzkowice z dnia 4 listopada 2019 upowazniajace
Panig A. Z. do jego reprezentowania jako podmiotu prowadzacego ztobek ,,Kaczor Donald”,
Pismo (o$wiadczenie) Pana P. D. z dnia 18 listopada 2019 r., iz jest wilascicielem i
dyrektorem ztobka ,,Kaczor Donald” z siedzibg w Pabianicach przy ul. Ossowskiego 22.
Pismo (o$wiadczenie) Pana P. D. z dnia 18 listopada 2019 r. wraz z zalgczonymi
referencjami oraz $wiadectwem pracy z Piotrkowskiego Centrum Zdrowia Spotka o.0., w
ktérym byt zatrudniony,

Wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej Rzeczpospolitej
Polskiej (CEIDG),

Zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu opiekunka dziecieca z jezykiem obcym w Ztobku lub
klubie dzieciecym w wymiarze 240 godzin z 20 listopada 2007r. - przez opiekunke A.L.

Swiadectwo ukonczenia Szkoty Zasadniczej z 24 czerwca 1994r. przez opiekunke J. A.
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INFORMACJE KONCOWE

Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

Jeden egzemplarz Sprawozdania otrzymal Kontrolowany (nr 3), drugi egzemplarz otrzymat
Prezydent Miasta Pabianic (nr 2).

Kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o
stwierdzonych nieprawidlowosciach umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen stanu
faktycznego.

Sprawozdanie zawiera 27 stron. Kazda ze stron sprawozdania jest parafowana.

PODPISY

KONTROLOWANY KONTROLUJACY
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