Protokol nr 1/2019 zespolu kontrolnego
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 30 czerwca 2019 r.

w zakresie realizacji zadan i dzialalnos$ci Centrum Seniora
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w 2018 roku

A. Czes$¢ wstepna

Zespot prowadzit kontrole w okresie od 30 maja 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. Kontrola zostata
przeprowadzona zgodnie z planem pracy komisji na 2019 rok.

Cztonkowie zespotu odbyli spotkanie w Centrum Seniora w obecnos$ci pani Teresy Bednarskiej
— Dyrektora MCPS oraz kierownika Centrum - pani Katarzyny Cegietki. Ponadto cztonkowie

zespotu analizowali dokumenty dostarczone przez dyrektora MCPS.

1. Sklad Zespotu:

1. Dorota Pedziwiatr — Przewodniczaca zespotu
2. Dariusz Cymerman — Cztonek zespotu

3. Adam Kaczorowski — Cztonek zespotu

2. Zakres prowadzonej kontroli:

Sprawozdanie z realizacji zadan i dzialalnosci Centrum Seniora Miegjskiego Centrum Pomocy

Spotecznej w Pabianicach w roku 2018.

3. Wykaz dokumentéw poddanych kontroli:

1. Sprawozdanie opisowe z dziatalno$ci Centrum Seniora w roku 2018.

2. Miesigczne plany zajec 1 wydarzen w CS w roku 2018.

3. Statut Miejskiego Centrum Pomocy Spoteczne;j.

4. Wykonanie budzetu Centrum Seniora w 2018 roku.

5. Zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach i sktadkach ZUS za rok 2018.

6. Zarzadzenia nr 7/2017 1 19/2017 Dyrektora MCPS w sprawie Regulaminu wynagradzania

pracownikow MCPS w Pabianicach.



7. Zarzadzenie nr 4/2019 i1 6/2019 Dyrektora MCPS w sprawie wprowadzenia dokumentacji

ochrony danych osobowych i wprowadzenia oceny ryzyka danych w MCPS w Pabianicach.

B. Czes¢ opisowa

Zespot kontrolny dzialajac na podstawie pelnomocnictwa, zgonie z § 19 ust. 4 Regulaminu
Rady Miejskiej w Pabianicach stanowigcego zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr LXI1/761/18 Rady
Miejskiej w Pabianicach z dnia 16 listopada 2018 roku, przeprowadzit kontrole w zakresie
realizacji zadan i dziatalno$ci Centrum Seniora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w
roku 2018.

Cztonkowie zespotu dokonali kontroli dochodéw 1 wydatkow budzetowych na rok 2018

oraz sprawozdan opisowych z wykonania zadan.

Dzialania Centrum Seniora w roku 2018

Centrum Seniora stanowi jedng z komorek organizacyjnych Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach, ktore z kolei jest jednostka organizacyjng Miasta Pabianic dziatajaca
w formie jednostki budzetowej, na podstawie Statutu Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach ( zatacznik do Uchwaly Nr XXX/403/16 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia
8 listopada 2016 roku ). Centrum Seniora podlega Dyrektorowi Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach, nie posiada osobowosci prawnej i nie prowadzi samodzielnej
gospodarki finansowej. Gospodarka finansowa Centrum Seniora jest ujeta w planie
finansowym MCPS obejmujacym dochody 1 wydatki.

Centrum Seniora istnieje od 1 marca 2016 r. Siedziba Centrum miesci si¢ w Pabianicach
przy ul. Konopnickiej 39, a czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8.30 — 18.00.

Gléwnym celem dziatalno$ci placowki jest $wiadczenie profesjonalnej pomocy na rzecz
integracji mieszkancow Pabianic 1 wzrostu jakosci ich zycia, program skierowany jest do osoéb
w wieku 60+. Do podstawowych zadan Centrum naleza:

1. organizowanie zaj¢¢, warsztatdw, konsultacji i ¢wiczen dostosowanych do mozliwosci

seniorow,

2. wiaczanie podopiecznych do czynnego uczestnictwa w zyciu placowki,

3. zaspokajanie potrzeb towarzyskich i rekreacyjno-kulturalnych poprzez organizowanie

uroczystosci, spotkan, pogadanek i wycieczek.
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Uczestnikiem zaje¢ w Centrum moze by¢ kazdy mieszkaniec Pabianic po spetnieniu
wymaganych kryteriow 1 ztozeniu wniosku o przyjecie. Nabor odbywa si¢ przez caly rok, a w
przypadku duzego zainteresowania tworzone sg listy rezerwowe na zajg¢cia. Jak dotychczas
najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ zajecia sportowo-ruchowe. Kazdy senior moze
skorzystac¢ z tylu zaje¢, na jakie ma ochote, nie istnieje limit zaje¢ na jedng osobg.

W badanym roku 2018 ilo$¢ uczestnikéw wyniosta 1245 oséb w dwudziestu szesciu
rodzajach zajgc¢ statych. Oferta zaje¢ statych obejmowata nastepujace tematy:
zajecia sportowo-rekreacyjne,
relaksacyjne,
yoga,
yoga $miechu,
aerobic,
zajecia sportowe ,,Badz w olimpijskiej formie”,

Tai Chi,
Capoeira,

Nordic Walking,
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. komputerowe,
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. konsultacje z obstugi smart fonow i tabletow,
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. ,Radosne Spiewanie”,
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. »Spotkanie z piosenka”,
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. zajecia kabaretowe,
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. trening pamigci,
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. gry stolikowe,
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. nauka jezyka angielskiego od podstaw,
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. nauka jezyka niemieckiego od podstaw,
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. artystyczne ,,decoupage” i inne techniki,
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. »Szufolandia” — robotki reczne 1 szydetkowanie,
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. taniec towarzyski,
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. »lance w kregu”,

[\
98]

. warsztaty psychologiczne,
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. trening zarzadzania emocjami,
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. trening tworczosci,
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. indywidualna pomoc psychologiczna.
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Na terenie Centrum w roku 2018 odbyly sie rowniez 84 wydarzenia, obejmujace szeroka
tematyke. W roku 2018 w Centrum zorganizowano takze 9 wycieczek i rajdow.

W ramach dzialan miedzypokoleniowych seniorzy wystgpowali rowniez dla dzieci w
miejskich przedszkolach.

Ponadto Centrum w roku 2018 wspodtpracowato z wieloma jednostkami i organizacjami z
terenu Pabianic, min.:

1. kluby seniora przy Pabianickiej Spotdzielni Mieszkaniowe;,
Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Forum Organizacji Pozarzadowych w Pabianicach,
Forum Odpowiedzialnych Pabianiczan,
Hufiec ZHP Pabianice,
I Liceum w Pabianicach,
Muzeum Miasta Pabianic,

pabianickie przedszkola,
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Centra Seniora w Polsce.
Na terenie Centrum Seniora w roku 2018 miata swoje spotkania oraz dyzury Miejska Rada

Senioréw (spotkania — 1 raz w miesigcu, dyzury — 2 razy w miesigcu).

Koszt finansowy dzialania Centrum w roku 2018

W roku 2018 koszt finansowy dzialania osrodka wyniost 362.389,68 zi. Wydatki

zaplanowane wg planu budzetowego to 365.000,00 zi. Wydatki na wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych na umowg o prace to 238.828,01 zt — plan budzetowy: 239.250,00
zt. Wydatki zwigzane z umowami zlecenia to 41.000,00 zt, plan budzetowy — 41.000,00 zt.
Wydatki zwigzane podrozami stuzbowymi to 45,- zt — plan budzetowy: 500,00 zt. Podréz
stuzbowa (delegacja) dotyczyla pracownika Centrum, ktory w dniu 15.09.2018 r. odbyt podroz
stuzbowa do Sieradza w celu wzigcia udzialu w Wojewodzkich Dniach Seniora. Ostatnia
pozycja budzetowa to naprawy biezace sprzetu (drzwi przeciwpozarowe, drukarka i odkurzacz)
to kwota 480,50 zt — plan budzetowy: 500,00 zt.

Jak wynika z powyzszego wykonanie planu budZzetowego byto nizsze od

zaplanowanego o 2.610,32 zl. Zestawienie z wykonania budzetu zawarto w zataczniku nr 3.

Kadra Centrum Seniora

W roku 2018 w Centrum Seniora zatrudnionych byto 6 o0so6b zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, w tym:
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- gtowny administrator (wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne oraz podyplomowe:
organizacja pomocy spotecznej),

- psycholog (wyksztatcenie wyzsze magisterskie kierunkowe),

- pomoc administracyjna (wyksztalcenie wyzsze licencjackie — administracja),

- instruktor ds. kulturalno-o$§wiatowych (wyksztalcenie wyzsze magisterskie — zdrowie
publiczne),

- sprzataczka (wyksztatcenie zawodowe),

- pomoc konserwatora (wyksztatcenie zawodowe).

Oprocz umow o prace w roku 2018 wystepowaly takze umowy zlecenie, na podstawie ktorych
zostalo zatrudnionych 6 o0s6b cyklicznie. Osoby te prowadzily zajecia muzyczne,

komputerowe, jezykowe, sportowo-rekreacyjne oraz artystyczne.

C. Podsumowanie

Komisja Rewizyjna po szczegbélowym przeanalizowaniu funkcjonowania Centrum,
a w szczegOlnosci zasadno$ci utworzenia Centrum oraz gospodarowania skladnikami
majatkowymi i rozliczenia z budzetem miasta Pabianice

stwierdza, ze organizacja pracy i wydatkowania srodkdw budzetowych w Centrum Seniora jako
komorki organizacyjnej Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach w roku 2018

nie wzbudzila zastrzezen Zespolu Kontrolnego.

Na tym zespo6t kontrolny zakonczyt swoja prace.

Protokoét sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach.

Protokét zawiera 7 ponumerowanych stron oraz 10 zatacznikow.

Zalaczniki:

1. Pelnomocnictwo udzielone przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Dariusza
Cymermana z dnia 15 maja 2019 r. do przeprowadzenia kontroli.

2. Uchwata Nr XXX/403/16 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 8 listopada 2016 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach
wraz z zatgcznikiem.

3. Zestawienie z wykonania budzetu Centrum Seniora w 2018 roku.
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4. ZAS-W zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach MCPS wg stanu na dzien
31.12.2018.

5. ZUS S-72 zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek MCPS wg stanu na dzien
30.01.2019.

6. Zarzadzenie nr 7/2017 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie ustalenia nowego Regulaminu
wynagradzania pracownikow MCPS w Pabianicach.

7. Zarzadzenie nr 19/2017 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany tresci zatgcznikéw nr 1 1 nr
2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw MCPS w Pabianicach.

8. Zarzadzenie nr 4/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach z dnia 15.02.2019 r. w sprawie wprowadzenia dokumentacji ochrony
danych osobowych w MCPS w Pabianicach.

9. Zarzadzenie nr 6/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach z dnia 28.04.2019 r. w sprawie wprowadzenia Oceny Ryzyka Danych
Osobowych w MCPS w Pabianicach.

10. Tygodniowy plan zaje¢ w Centrum Seniora.

Podpisy czlonkow zespolu kontrolnego:

Dorota Pedziwiatr e

Dariusz Cymerman e

Adam KaczorowsKl

Na podstawie §23 ust. 1 Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach Rady Miejskiej
w Pabianicach, begdacego =zalacznikiem do uchwaty nr LXII/761/18 Rady Miejskiej
w Pabianicach z dnia 16 listopada 2018 r., zespdt kontrolny przekazuje protokot z kontroli

kierownikowi jednostki kontrolowanej w dniu .............coooiiiiiiiiiiii
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Zgodnie z §23 ust. 3 Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach kierownik jednostki
kontrolowanej ma prawo nie podpisa¢ protokotu oraz zgtaszania uwag co do jego tresci oraz

przebiegu kontroli.

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

Data Podpis

Podpisany lub niepodpisany protokot (wraz z pisemng informacja o przyczynie niepodpisania)
1 ewentualne uwagi do jego tresci oraz przebiegu kontroli prosze odesta¢ w formie pisemnej do
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pabianicach w terminie do 14 dni kalendarzowych od

dnia otrzymania protokotu.

Zgodnie z §23 ust. 4 Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach protokot zespotu kontrolnego
po przyjeciu przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Miejskiej w Pabianicach przekazywany jest:

1) Przewodniczacemu Rady Miejskiej;

2) Prezydentowi Miasta Pabianic;

3) Kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Protokét nr 1/2019 Zespotu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 30.06.2019 r. 7



