
Rekompensata pieniężna dla ławników.

Podstawa prawna:
t.j. Dz.U. 2019 poz. 52 
USTAWA z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sądów powszechnych

Art. 172 [Zwolnienie od pracy; rekompensata]

§ 1. Pracodawca zatrudniający ławnika jest obowiązany zwolnić go od pracy na czas
wykonywania czynności w sądzie.
§  2.  Za  czas  zwolnienia  od  pracy ławnik zachowuje  prawo  do  świadczeń
wynikających ze stosunku pracy, z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia.
§ 3. Ławnik otrzymuje rekompensatę pieniężną za czas wykonywania czynności w
sądzie, którymi są: udział w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo w naradzie nad
wyrokiem,  sporządzenie  uzasadnienia  lub  uczestnictwo  w  posiedzeniu  rady
ławniczej, jeżeli został do niej wybrany.
§  4.163) Wysokość  rekompensaty  dla ławników biorących  udział  w  rozpoznawaniu
spraw  w  sądach  powszechnych,  za  jeden  dzień  pełnienia  obowiązków ławnika,
wynosi 2,64% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sędziego, o której
mowa w art. 91 § 1c.
§  4a.164) Ławnikowi przysługuje  ryczałt  na  pokrycie  kosztów  dojazdu  do  sądu
w celu  wykonywania  czynności  w  sądzie  środkami  komunikacji  miejscowej
w wysokości 0,25% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sędziego
(  11,30 zł. ), o której mowa w art. 91 § 1c.
§ 5.(uchylony)
§ 6.165) Koszty wypłaty świadczeń, o których mowa w § 4 i 4a, ponosi Skarb Państwa.

Art. 173 [Zwrot wydatków] Ławnicy zamieszkali poza siedzibą sądu otrzymują diety
oraz zwrot kosztów przejazdu i noclegu według zasad ustalonych w tym zakresie dla
sędziów.

Art. 174 [Organ przyznający należności]

§  1.  Należności,  o  których  mowa  w art.  172  §  3 i art.  173,  przyznaje  prezes
właściwego sądu.
§ 2. Od decyzji prezesa sądu rejonowego przysługuje odwołanie do prezesa sądu
okręgowego, a gdy decyzję w pierwszej instancji wydał prezes sądu okręgowego lub
prezes sądu apelacyjnego - do Ministra Sprawiedliwości.

Od 1 stycznia 2019 roku rekompensata wynosi:

                  4521,08 zł x 2,64% = 119.36 zł brutto
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