Zalgcznik nr 1

do Zaradzenia Nr 104/2019/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 17 maja 2019 .

TABELA MIESI ECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E
W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia zészstyo
I 1800 — 1900
Il 1850 — 1950
1] 1900 - 2000
v 1950 — 2050
\Y 2000 - 2100
\ 2050 - 2150
I 2100 - 2200
VI 2150 - 2250
IX 2200 - 2350
X 2300 - 2500
Xl 2400 - 2600
X1 2500 - 2800
Xl 2600 — 3000
XIV 2700 - 3200
XV 2900 - 3500
XVI 3200 - 3800
XVII 3500 - 4100
XV 3800 - 4400
XIX 4100 - 4800
XX 4400 - 5200

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH URZ EDNICZYCH

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego
w ztotych iod — do)

[N

©O© 00N Ok WN

330 - 440
440 - 660
660 — 880
880 — 1100
1100 - 1320
1320 - 1540
1540 - 1760
1760 — 2200
2200 — 2750




Zalgcznik nr 2

do Zaradzenia Nr 104/2019/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 17 maja 2019 .

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, WYNAGROD ZENIA
ZASADNICZEGO, DODATKU FUNKCYJNEGO | WYMAGA N
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODST  AWIE
UMOWY O PRACE W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

A. w Urzedzie Miejskim (z wyjatkiem Strazy Miejskiej)

Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjng
. zaszeregowania
L.p. Stanowisko . dodatku ) staz pracy
wynagrodzenia : wyksztatcenie
zasadniczec | MUnkeyinego w latach
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Sekretarz miasta XIX = XX 8-9 wgze) 6
wyzsze lub
2. | Zastpca skarbnika miasta XVIII = XX 7-8 podyplomowe 5
ekonomiczn
Naczelnik wydziatu (biura), 5-7 wyzsze? 5
3. | Audytor wewrgtrzny XVIII = XIX 3-5 wg od¢bnych przepiséw
Rzecznik prasowy, 1-3 wyzsze? 5
Zastpca naczelnika wydziatu, . cred)
kierownik referat wyzsz€ 4
4, - - . XVIE=XVII 2-4
Petnomocnik ds. ochrony informaciji .
S wg odebnych przepiséw
niejawnyct
5. | Kierownik urzdu stanu cywilnego XVII = XVIII 4-6 wg odbnych przepiséw
Zasgpca kierownika urgdu stanu wg odkbnych przepiséw
cywilnegc
6. —— XVII = XVII 2-4
komendant miejski ochrony . cred)
Lo wyzsze 4
przeciwpaarowe
7. | Inspektor ochrony danych XVII = XVIII 1-3 vaglrebnych przepiséw
Stanowiska urzdnicze
1. | Radca prawny XVII = XVIII 4-6 wg odbnych przepiséw
wyzszée i aplikacja legislacyjna
2. | Gtowny specjalista ds. legislaciji XVII = XVIlI 24 ll.Jb WyZ.SZé 14 lata pracy
zwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnyc
Gtéwny specjalista
5 ini 5 7526 4
3 Gtéwny administrator systeméw VI — XVl 1-3 wyzsz
komputerowyc
Gtéwny specjalista ds. BHP wg odebnych przepiséw
Starszy inspektor wyzsze) 4
4, XVI =XVl -
Starszy inspektor ds. BHP wg odebnych przepiséw
_ wyzsze) 3
5. Inspektor XIV = XVI srednie 5
Inspektor ds. BHP - wg odebnych przepiséw
St jalista, - /S76) 3
6. arszy spec!a fs a il = XIV WyzSZ ‘ 3
Starszy specjalista ds. BHP - wg garych przepiséw




1 2 3 4 5 6
Starszy informatyk -
Starszy administrator systemow -
7. | komptterowyct X = X1V wyzsze) 3
Starszy konsultant ds. systemow -
teleinformatycznyc
Podinspektor, wyzsze) -
8. informatyk XIt =Xl B srednie® 3
o wyzsze) -
q. Specjalista X1 — Xl B crednie 3
specjalista ds. BHP wg odebnych przepisow
Administrator systeméow
10 komputerowyc X1 — X 3 wyzsze) -
" | Konsultant ds. systeméw srednie?) 3
teleinformatycznyc
11. | Samodzielny referent X=Xl - srednie?) 2
12. | Referent prawno-administracyjny X=Xl - gy e -
Referent,
13. | kasjer, X=Xl - srednie?) 2
ksiegowy
14, | Miodszy referent, IX - X - srednié) -
mtodszy ksigowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Zaopatrzeniowiec X=Xl - srednie 2
2. | Sekretarka X =XIll - $rednie -
3. | Archiwista X=Xl - $rednie -
4. | Rzemiélnik specjalista X=Xl - zasadnic2e 3
5. | Rzemiélnik wykwalifikowany X=Xl - zasadnicZe -
6. | Kierowca samochodu osobowego X =XIl - wgebaiych przepisow
7. | Pomoc administracyjna VII - IX - srednie?) -
8. Operator urzdzen powielagcych VI = VIII _ podstawow® -
(komputerowyck
9. | Robotnik gospodarczy V —VI - podstawdSive -
10. | Sprataczka -1V - podstawowe -
Stanowiska, na ktdrych nawjzanie stosunku pracy nastpuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik Il stopnia wykonagy X1l = Xl wyzszé) 3
1. | zadania w ramach rob6t publicznych - -
lub prac interwencyjnych XI =Xl wy z52€) -
Pracownik | stopnia wykonagy X=Xl Srednie? 3
2. | zadania w ramach robét publicznygh X —XI - srednie?) 2
lub prac interwencyjnych IX — X srednid _
B. w Strazy Miejskigj
Kategoria | g0 o Wymagania kwalifikacyjne
. zaszeregowania
L.p. Stanowisko : dodatku staz prac
wynagrodzenia| . ksztalcenie pracy
zasadniczeg | [Unkeyinego| WY w latach
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Komendant sty miejskiej XVIII = XIX 6-7 wyzsze) 5
o, | 2astpca komendanta XVII = XVIII 4-5 wyzs2& 4
strazy miejskie
Stanowiska urzdnicze
. wyzsze?) 3
3. | Starszy inspektor XV = XVI -
yinsp srednie 6




1 2 3 4 5 6

wyzsze) 2

4. | Inspektor XIV = XV - redni® =
. wyzsze?) -

5. | Miodszy inspektor XIV = XV - rodnid 3
1 2 3 4 5 6

6. | Starszy specjalista X=XV - srednie?) 3
7. | Specjalista X = XIV - srednie?) 3
8. | Miodszy specjalista XIl = Xl - srednie 3
9. | Starszy straik XIE =Xl - srednie 3
10. | Stranik X1 =Xl - $rednie 2
11. | Miodszy stranik X=Xl - srednie?) 1
12. | Aplikant IX - X - srednie -

1)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wytedzenia i stau pracy dla kierowniczych stanowisk gadniczych

i stanowisk urzdniczych, na ktérych stosunek pracy ngg@ino na podstawie umowy o pgaktore g okreslone w
zahczniku nr 3 do rozpoedlzenia, uwzgidniajp wymagania okrdone w ustawie, przy czym do sta pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskachedinzczych wlicza si wykonywanie dziatalngi gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopad@82f o pracownikach samagdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260,
1669).

Wyksztatcenie wysze — rozumie giprzez to studia wasze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.raw® o
szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, zZm&m.), o odpowiednim kierunku umwviajacym
wykonywanie zad@na stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdmiczych i kierowniczych stanowisk gidniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenieirednie — rozumie siprzez to wyksztatcenigednie lubsrednie branowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawgwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, zzpdzm.), 0 odpowiednim profilu umtiwiajgcym
wykonywanie zad@ana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskadmiczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie przez to wyksztatcenie zasadnicze boame lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prasvaatowe, o odpowiednim profilu unabwiajacym wykonywanie
zada na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniawyg z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo @viatowe, a take umiegtnos¢ wykonywania czynnéci na stanowisku.



