Zalgcznik

do Zaradzenia Nr 102/2019/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 16 maja 2019 .

WYTYCZNE DLA JEDNOOSOBOWYCH SPOLEK MIASTA
| SPOLEK Z WIEKSZOSCIOWYM UDZIALEM MIASTA,
SPORZADZAJACYCH ROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE

WPROWADZENIE

Niniejsze wytyczne sporzadzone zostaty dla jednoosobowych spétek Miasta Pabianice, zwanych dalej
spétkami, wobec ktérych Prezydent Miasta sprawuje nadzér whascicielski.

Wytyczne mogg byc¢ takze stosowane w spétkach z wiekszosciowym udziatem Miasta Pabianice.
Celem Wytycznych jest, obok pomocy w sporzadzeniu w sposéb przejrzysty i poréwnywalny przez
spéiki dokumentacji na Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikbw (Zwyczajne Walne Zgromadzenie),
ujednolicenie zakresu i sposobu przedstawiania danych i opracowywania dokumentow.

A. Czesé finansowo-sprawozdawcza

I.  Termin zlo zenia sprawozdania finansowego.

1. Dokumenty na Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow (Zwyczajne Walne Zgromadzenie), zwane
dalej ZZW/ZWZ spotki powinny by¢ zlozone w terminie umozliwiajgcym odbycie ZZW/ZWZ w
okresie 6-ciu miesiecy po uptywie roku obrotowego.

2. Dla spotek, w ktorych rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, ostatecznym terminem
skfadania jednostkowych sprawozdan finansowych jest dzien 30 kwietnia nastepnego roku
obrotowego. Jesli rok obrotowy sp6iki nie pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, to ostatecznym
terminem sktadania jednostkowych sprawozdan finansowych jest ostatni dzien czwartego
miesigca po zakonczeniu roku obrotowego.

Il. Sporz gdzanie sprawozdania finansowego.

1. Sprawozdanie finansowe winno odpowiada¢ wymogom ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 351), a elementy skladowe sprawozdania, tj.
wprowadzenie do sprawozdania finansowego, bilans, rachunek zyskoéw i strat, zestawienie zmian
w kapitale (funduszu) wlasnym, rachunek przeptywéw pienieznych, dodatkowg informacje i
objasnienia nalezy sporzgdzi¢ wg ukfadu, zakresu i tresci informacji zawartych w zatgczniku Nr 1
do ww. ustawy bgdz w szerszym zakresie.

lll. Badanie sprawozdania finansowego przez biegleg o rewidenta i dokonanie
oceny przez Rad e Nadzorcz a.

1. Roczne sprawozdania finansowe spoétek akcyjnych oraz jednostek, ktére osiggnety dwie z trzech
wielkosci podanych w art. 64 ust.l pkt 4 ustawy o rachunkowosci, podlegajg obowigzkowi
badania przez bieglego rewidenta. Jesli umowa spéiki tak stanowi, obowi gzkowi badania
przez biegtego rewidenta podlegaj g roczne sprawozdania spoétek z o.0.

2. Bieglego rewidenta wybiera zgromadzenie wspdlnikow/walne zgromadzenie, chyba ze
umowa/statut spotki stanowi inaczej.



10.

Na podstawie art. 219 83 i art. 382 83 k.s.h. do szczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej
nalezy ocena przedktadanych na ZZW/ZWZ sprawozdan, o ktérych mowa w art. 231 82 pkt 1
oraz 395 82 pkt 1 k.s.h., w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia straty i sktadanie
zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.
Zgodnie z art. 4a ustawy o rachunkowo $ci czionkowie Rady Nadzorczej spotki s g
zobowi gzani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe spe inialo wymagania
przewidziane w powy zszej ustawie oraz odpowiadaj g solidarnie wobec spotki za szkod e
wyrz adzon g dziataniem lub zaniechaniem stanowi gcym naruszenie tego obowi azku.
W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty
spéiki, zadaé od Zarzgdu i pracownikOéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu
majgtku spoiki.
W zwigzku z art. 219 83 i 382 83 kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza zobowigzana jest
do oceny, zas w zwigzku z art. 4a ustawy o rachunkowosci do zapewnienia zgodnosci z
wymogami tejze ustawy, wszystkich elementéw sprawozdania finansowego tj.: wprowadzenia do
sprawozdania finansowego, bilansu, rachunku zyskéw i strat, zestawienia zmian w kapitale
(funduszu) witasnym, rachunku przeptywow pienieznych (w przypadku, gdy spotka jest
zobowigzana do sporzadzenia takiego sprawozdania), dodatkowych informacji i objasnien z
dziatalnosci jednostki w roku obrotowym, oraz przedstawienia ZZW/ZWZ wynikOw tej oceny.
Rada Nadzorcza przed dokonaniem oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci spotki powinna spotkac sie z bieglym rewidentem, celem omoéwienia wynikéw badan
przedstawionych w opinii i raporcie biegtego rewidenta.
W przypadku, gdy biegli rewidenci badajgcy sprawozdanie finansowe wydadzg opinie z
zastrzezeniem, Rada Nadzorcza jako organ oceniajgcy sprawozdanie finansowe zgodnie z
przepisami kodeksu spotek handlowych, powinna wyjasni¢ watpliwosci wynikajgce z zastrzezen
oraz przedstawi¢ swoje stanowisko co do mozliwo$ci zatwierdzenia sprawozdania finansowego.
W spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscig, w ktérych nie istnieje koniecznos$¢ badania
sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do
szczegblowego przedstawienia efektdw oceny sprawozdania finansowego, tzn. oprocz
stwierdzenia:
— zgodnosci z zasadami rachunkowosci,
— prawidlowosci jego sporzgdzenia,
— rzetelnosci sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spoitki i jego zgodnosci z informacjami
zawartymi w sprawozdaniu finansowym,
przedstawienia sytuacji majgtkowej i finansowej, wyniku finansowego, ze wskazaniem na
zjawiska, ktére w poréwnaniu z okresami poprzednimi w istotny sposob wptywajg negatywnie lub
pozytywnie na sytuacje spoOtki oraz zagrozen zwigzanych z mozliwoscig kontynuowania
dziatalnosci przez spétke.
Dokumenty sprawozdawcze spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktére w przedstawionym
przypadku nie bedg zawieraly sprawozdania Rad Nadzorczych z oceny sprawozdania
finansowego, sporzgdzonego zgodnie z powyzszymi kryteriami, nie beda rozpatrywane przez
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikbw do czasu uzupetienia. Nierzetelne sporz adzenie
dokumentu sprawozdawczego b  edzie miato wptyw na ocen e pracy Rady Nadzorczej.

IV. Zachowanie przejrzysto $ci stosunkow finansowych pomi edzy
przedsi ebiorstwami publicznymi a organami publicznymi.

Organy spétek z udzialem Miasta Pabianice zobowigzane sg do przekazania wtasciwemu
organowi nadzorujgcemu dokumentow, materiatow i innych informacji, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 22 wrzesnia 2006 r. o przejrzystosci stosunkéw finansowych pomiedzy organami
publicznymi a przedsigbiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej niektorych
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2006 r. Nr 191 poz. 1411, z p6zn. zm.).

Szczegotowy zakres przekazywanych dokumentéw, materiatdbw i innych informaciji okresla
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 2007 r. w sprawie dokumentéw, materiatow
oraz informacji koniecznych do oceny zachowania przejrzystosci stosunkéw finansowych
pomiedzy organami publicznymi a przedsiebiorcami publicznymi (Dz. U. z 2007 r. Nr 162 poz.
1146).



B. Gospodarka kapitatami wkasnymi spotki

I.  Odpisy na cele rozwojowe.

1. Kapitat zapasowy.

Zgodnie z przepisem art. 396 81 k.s.h., na pokrycie strat nalezy tworzy¢ kapitat zapasowy, do
ktorego przelewa sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie
co najmniej 1/3 kapitatu zakladowego (okreslenie ,co najmniej” nie oznacza, ze kwota odpiséw na
ten kapitat nie moze by¢ wyzsza). Jesli umowa spokki tak stanowi zasady te obowigzujg w sp. z
0.0.

2. Pozostale kapitaty rezerwowe.

Whioskujgc o odpis z zysku netto na ,pozostale kapitaty rezerwowe” z przeznaczeniem na rozwdj
(wzrost niefinansowych aktywéw trwatych), Zarzad powinien przedstawi¢ szczego6towe
uzasadnienie do takiego wniosku.

II.  Odpisy na inne cele.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadcze i Socjalnych.

1) Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, z
pézn. zm.) mozna dodatkowo zwiekszy¢ o odpisy z zysku do podziatu.

2) Nalezy przyjaé, ze kwota odpisu z zysku netto do podziatu nie powinna przekroczyé 500 zt na
jednego pracownika (wedtug stanu zatrudnienia na koniec roku obrotowego).

2. Pokrywanie straty bilansowej Y.

1) W przypadku, gdy spétka zamkneta rok obrotowy stratg netto, mozliwe jest jej pokrycie z
kapitatu zapasowego, a gdy zabraknie tego kapitatu nalezy wnioskowa¢ o pokrycie réznicy z
pozostatych kapitaléw rezerwowych z wytgczeniem kapitalu powstatego z aktualizacji wyceny
(jesli sg utworzone i tylko z czesci, ktéra nie zostata przeznaczona przez Zgromadzenie
Wspolnikow (Walne Zgromadzenie) na okreslony cel) lub z kapitalu zapasowego
odtworzonego w latach nastepnych.

2) W przypadku, gdy spotka w kilku kolejnych latach osigga strate netto, a jest mozliwe obnizenie
kapitalu zaktadowego, wladze spoiki powinny rozwazy¢é mozliwosé ztozenia wniosku do
Zgromadzenia Wspélnikéw (Walnego Zgromadzenia) o dokonanie takiej czynnosci przy
uwzglednieniu mozliwosci wynikajgcych z umowy/statutu spoétki i kodeksu spotek handlowych
— whnioskujgc o umorzenie czesci udziatbw (akcji) lub tez obnizenie wartosci nominalnej
udzialu (akcji) w taki sposéb, zeby powstata mozliwo$¢ pokrycia nierozliczonych strat z lat
ubiegtych i straty roku obrotowego.

3. Wnhniosek Zarz gdu o podj ecie decyzji co do dalszego istnienia spotki.

1) Jezeli zajdzie sytuacja okreslona w art. 233 81 (art. 397 k.s.h.), Zarzad sktadajgc wniosek do
Zgromadzenia Wspdlnikéw (Walnego Zebrania) o podjecie decyzji co do dalszego istnienia
spéiki, powinien przedstawi¢ réwniez swoje stanowisko w tej sprawie oraz stanowisko Rady
Nadzorczej.

2) Jesli zdaniem Zarzadu istniejg przestanki, ktére dajg spétce mozliwos¢ odzyskania rownowagi
finansowej i gospodarczej (uktad =z wierzycielami, restrukturyzacja firmy), Zarzad
bezwzglednie powinien przedstawi¢ wiarygodny program restrukturyzacji wraz z projektami
finansowymi, ktérego realizacja docelowo zapewni spoéice generowanie zysku z dziatalnosci
podstawowe;j.

D Straty z tytutu $wiadczenia ustug komunalnych w spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig mogg by¢ rekompensowane

doptatami wspdlnikow na zasadach okreslonych w art. 177 — 179 ustawy z 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych,
o0 ile umowa sp6tki zobowigzuje wspdlnikéw do doptat.



3) W przypadku, jezeli w spéice jest realizowany program restrukturyzacji, do wniosku o dalsze
istnienie spotki winno byé dotaczone sprawozdanie o stopniu realizacji programu wraz z
okresleniem prawdopodobienstwa osiggniecia kocowego sukcesu.

Powyzsze powinno by¢ stosowane réwniez w przypadku zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow (Walnego Zgromadzenia) w sprawie podjecia decyzji co do dalszego
istnienia spofki.

Do sumy kapitatow, o ktérej mowa w art. 233 81 (art. 397 k.s.h.) nalezy wigczy¢ kapitat (fundusz)
z aktualizacji wyceny.

C. Sprawozdawczo $¢ Zarzadu Spotki

I. Dokumenty przedkladane celem odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspadlnikéw (Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia).

W celu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikdéw (Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia)
jednoosobowej spéice Miasta, Zarzad spoétki przedktada Prezydentowi Miasta nastepujgce
dokumenty:

1) Wniosek Zarz adu o odbycie ZZW/ZWZ,

2) Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy,  obejmujace:

a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b) bilans,

¢) rachunek zyskow i strat,

d) zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wkasnym,

e) rachunek przeptywéw pienieznych,

f) dodatkowe informacje i objasnienia;

3) Sprawozdanie Zarz adu z dziatalno sci spétki w roku obrotowym;

4) Sprawozdanie z dzialalno $ci Zarzadu jako organu spétki (moze zostaé wilgczone do
Sprawozdania z dziatalnosci spo6tki w roku obrotowym);

5) Whniosek Zarz gdu (w formie uchwaty) w sprawie podziatu zysku lub sposobu pokrycia
straty - zawierajgcy propozycje podziatu zysku (pokrycia straty), wraz z uzasadnieniem;

6) Opinia i raport biegtego rewidenta z badania sprawo  zdania finansowego;

7) Sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania f  inansowego za rok obrotowy,
sprawozdania Zarz adu z dzialalno $ci spotki oraz wniosku Zarz gdu w sprawie podziatu
zysku lub pokrycia straty , zgodnie z kryteriami zawartymi w art. 219 83 i 84 k.s.h.
(odpowiednio art. 382 83 i 84 k.s.h) — wraz z zalgczonymi uchwalami Rady Nadzorczej
dotyczacymi:

a) oceny sprawozdania finansowego wraz ze stwierdzeniem jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskiem do ZZW/ZWZ o
zatwierdzenie lub odrzucenie tego sprawozdania,

b) przyjecia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci sp6tki wraz z wnioskiem o udzielenie
absolutorium poszczegélnym czionkom Zarzadu spétki z wykonania przez nich
obowigzkdw,

c) oceny wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku netto lub pokrycia straty netto;

8) Sprawozdanie Rady Nadzorczej jako organu sp6tki z d  ziatalno $ci w roku obrotowym,
wraz z zatgczong uchwat g Rady Nadzorczej dotyczacg przyjecia tego sprawozdania;

9) Uchwala Rady Nadzorczej w sprawie wniosku do ZZW/ZW Z o udzielenie lub
nieudzielenie absolutorium cztonkom Zarz  adu spétki. Uchwata Rady Nadzorczej bedgca
wnioskiem o nieudzielenie absolutorium powinna zawiera¢ uzasadnienie podjetej przez
Rade Nadzorczg decyzji;

10) Zgromadzenie w jednoosobowych spotkach Miasta odbywa sie bez formalnego zwotania tj.
w trybie art. 240 lub art. 405 81 k.s.h.

Il.  Sprawozdanie Zarz adu z dziatalno $ci spo6tki w roku obrotowym.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spotki w roku obrotowym winno byé opracowane w sposéb
rzetelny i przejrzysty, a wiec powinno obejmowac istotne informacje niezbedne do ogdinej oceny
sytuacji gospodarczej jednostki, dziatlalno$ci w roku obrotowym oraz ryzyka prowadzenia dalszej
dzialalnos$ci. Materiat moze byé uzupetniony o inne — zdaniem Zarzgdu wazne — informacje z
dziatalnosci sp6tki w roku obrachunkowym.
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(WZOR)
SPRAWOZDANIE ZARZ ADU Z DZIALALNO SCI SPOkKI
............................................................. W ......... ROKU
(nazwa)

Dane wst epne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Informacje ogdlne o spoice z uwzglednieniem wplywdéw jaki na dziatalnosé spokki i jej
potozenie wywarty m.in.:
— 0golny stan gospodarki (np. przepisy prawa, czynniki ekologiczne itp.),
— warunki w branzy, w ktorej funkcjonuje spétka (np. sytuacja na rynku, konkurencja
itp.),
— czynniki bezposrednio zalezne od spdiki (np. strategia sprzedazy, wykorzystanie
mozliwosci produkcyjnych, strategia finansowania).
Informacje o nabyciu udziatow (akcji) wlkasnych, a w szczeg6lnosci celu ich nabycia, liczbie i
wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jakg czes$¢ kapitatlu zakladowego reprezentujg, cenie
nabycia oraz cenie sprzedazy tych udziatéw (akcji) w przypadku ich zbycia.
Struktura organizacyjna:
a) schemat organizacyjny spotki z uwzglednieniem posiadanych oddziatéw (zaktadéw),
b) zmiany struktury organizacyjnej w ciggu roku obrotowego w poszczegélnych obszarach
dziatalnosci spoiki.
Sytuacja kadrowo-ptacowa spotki, w szczego6lnosci:
a) zatrudnienie S$rednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku w podziale na
pracownikow produkcyjnych i nieprodukcyjnych,
b) przedsiewziecia z zakresu zmiany zatrudnienia i jego struktury,
c) krétkie oméwienie systemu wynagrodzen obowigzujgcego w spoéice, z podaniem
sredniej miesiecznej ptacy brutto w badanym okresie dla poszczegdélnych stanowisk,
d) istotne informacje majgce wplyw na sytuacje kadrowo-ptacowg, w tym:
— $wiadczenia na rzecz pracownikow, szkolenia itp.
- zmiany warunkow ptacy,
— zwolnienia grupowe,
— spory zbiorowe,
— rozwigzanie, zawieszenie, zawarcie zaktadowego lub zbiorowego ukfadu pracy.
a) Charakterystyka sytuacji majgtkowej oraz wielko$ci i struktury sprzedazy.
Znaczgcy wzrost niepienieznych i rzeczowych aktywow trwatych, ktore wystgpity w
omawianym okresie badz sg przewidywane w dalszych latach wraz z podaniem zrodet ich
finansowania (naklady zakonczone, w toku i rozpoczete) oraz ich struktura rzeczowa
wynikajgca ze strategii spoiki.
Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju technicznego.
Omowienie stopnia realizacji zleconych przez ZZW/ZWZ konkretnych zadan do wykonania w
spéice oraz w przypadku ich niewykonania podanie przyczyn takiego stanu.
Ochrona srodowiska z uwzglednieniem sankcji i optat grozacych jednostce z tego tytutu.
W przypadku branzy energetycznej nalezy przedstawi¢ informacje o spetnianiu norm z
zakresu ochrony srodowiska, a w tym w szczegdlnosci stopien jego zanieczyszczenia, kary
zaptacone z tego tytutu, wdrozone i wdrazane normy ISO, a takze realizowane nakfady z
tytutu niefinansowych aktywow trwatych w zakresie ochrony srodowiska.
Informacja o stanie ewentualnych roszczen reprywatyzacyjnych zgtaszanych do majatku
Spotki (krétki opis wraz z podaniem powierzchni i % udziatu w aktywach spoiki).

Dane ekonomiczno-finansowe.

1)

2)

3)

Omowienie struktury kosztéw w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok sprawozdawczy
i poprzedni, z podaniem przyczyn ewentualnych zmian udziatu poszczegéinych kosztéw;
Omoéwienie pkt. 9 i 10. Dodatkowych informacji i objasnien, tj. wyszczegOllnienie strat i
zyskéw nadzwyczajnych z uwzglednieniem skutkéw restrukturyzacji finansowych (m.in.
podanie przyczyn strat/zyskéw);

Wykaz gtéwnych naleznosci wg ponizszych wzoréw;



Okres przeterminowania Kwota w PLN Udziat w %

Naleznosci przeterminowane
do 3 miesiecy

Naleznosci przeterminowane
powyzej 3 do 6 miesiecy

Naleznosci przeterminowane
powyzej 6do 12 miesiecy

Naleznosci przeterminowane
powyzej 12 miesiecy

RAZEM

100%

Udziat naleznosci spornych
w naleznosciach ogotem

Naleznosci og6tem

4) Zobowigzania ogétem, w tym przeterminowane z uwzglednieniem zobowigzah wobec
budzetu z poszczegoélnych tytutow:
a) zobowigzania ogotem — .........ccceeeeiiiiieee e, zt,
b) zobowigzania przeterminowane — .................. b2 3 (U % zobowigzan ogotem),
w tym:
zobowigzania przeterminowane wobec budzetu - ................... Zb (e % zobowigzanh
wobec budzetu) w tym, wg poszczegdélnych tytutdw:
= tytub- zt(....... % zobowigzan przeterminowanych wobec budzetu),
= tytub- zt(....... % zobowigzan przeterminowanych wobec budzetu),
- itd. .
5) Korzystanie z kredytéw bankowych w ciggu roku:
L.p. Kwota kredytu Koszty kredytu Data zaci  ggniecia Okres sptaty
1.
2.
itd.
W punkcie tym nalezy udzieli¢ informacji, czy w przypadku zaciagniecia kredytow: pod
zastaw, hipoteke Ilub przewlaszczenie zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa jako
zabezpieczenie linii kredytowej, spétka uzyskala zgode w uchwale Zgromadzenia
Wspélnikow (Walnego Zgromadzenia) w trybie odpowiednio art. 228 pkt 3 lub art. 393 pkt 3
k.s.h.
6) Zestawienie kwotowe i podmiotowe:
a) przekazanych przez spétke darowizn,
b) dokonanych zwolnien z diugéw,
c) zawartych uméw nie zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci spotki okreslonym
d) w statucie/umowie,
e) zawartych uméw sponsoringu (takze umoéw marketingowych i o podobnym
charakterze), wraz z okresleniem beneficjentéw pomocy i informacjg czy Rada
Nadzorcza wyrazata zgode na takie dzialania.
7) Wyszczegolnienie pomocy finansowej, fgcznie z udzielonymi gwarancjami, otrzymanej od
Miasta oraz zobowigzan podjetych przez Miasto w imieniu spoiki.
8) Zestawienie istotnych transakcji pomiedzy spotkg a podmiotami powigzanymi.
9) Przedstawienie stopnia realizacji wyznaczonych do osiggniecia przez spotke parametrow

ekonomicznych (wynikéw ekonomiczno-finansowych), parametréw docelowych oraz w
przypadku ich niewykonania podanie przyczyn takiego stanu oraz dalszych zamierzen w tym
zakresie.

10) Przygotowanie:




a) syntetycznej analizy ekonomiczno-finansowej podmiotéw, w ktérych spétka posiada
akcje lub wudzialy wykazywane jako inwestycje dlugoterminowe aktywow oraz
uzasadnienia zaangazowania kapitalowego w tych podmiotach,

b) wykazu podmiotéw, w ktorych spoétka posiada posrednio przynajmniej 10% gtoséw na
Zgromadzeniu Wspdlnikoéw (Walnym Zgromadzeniu) wraz ze zwiezlg analizg celowosci
takiego zaangazowania kapitatowego (w przypadku trudnych do opisania powigzan
wihasdcicielskich nalezy sporzadzi¢ schemat zaleznos$ci kapitatowych).

Przewidywane kierunki rozwoju spotki.

1) Przedstawienie kierunkdéw rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie mogag wystgpi¢ w
spoéice.

2) Opis mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowe;j.

3) Strategia spotki na najblizsze lata, uwzgledniajgca m.in. mozliwos¢ pozyskania rynkéw
zbytu, przewidywang wielko$¢ produkcji oraz niezbedne potrzeby inwestycyjne
przedstawione w formie wieloletniego planu inwestycyjnego.

Dziatania restrukturyzacyjne i koszty ich wdro  zenia.

1) Dziatania zwigzane z restrukturyzacjg organizacyjng, majatkowg, zatrudnienia i obnizkg
kosztow wytwarzania:
a) struktura wkasnosci kapitatu,
b) forma pokrycia kapitatu,
Cc) podstawa prawna i ekonomiczna podjecia decyziji.
2) Restrukturyzacja finansowa (postepowanie uktadowe, ugodowe postepowanie bankowe).
3) Inne dziatania w tym zakresie.

Informacje dodatkowe.

1) Spoiki sektora energetycznego powinny rowniez zawrze¢ informacje na temat realizacji
prawa energetycznego z uwzglednieniem sposobu kalkulacji i ksztattowania taryf oraz zasad
rozliczen w obrocie cieptem.

Powyzsze informacje powinny w spos6b spéjny ujmowaé wszystkie istotne sprawy
dotyczgce rozliczen na rynku energii.

2) Sprawozdanie z dziatalnosci spoétki powinno réwniez obejmowacé inne istotne informacje dla
oceny sytuacji spotki np. wskazniki finansowe i niefinansowe, a takze dodatkowe wyjasnienia
do kwot wykazanych w sprawozdaniu finansowym, dane i analizy zapewniajgce
poréwnywalnos¢ wynikoéw w przypadku roznych okreséw sprawozdawczych, itp.

Uwaga: jesli dlugos¢ okresu dziatalnosci spotki za ktory jest sporzgdzane sprawozdanie
finansowe jest nieporownywalna z dlugoscig poprzedniego okresu sprawozdawczego, coO
powoduje nieporéwnywalno$¢ przedstawionych w sprawozdaniu finansowym  wynikow
ekonomiczno-finansowych spétki za te okresy, Zarzad powinien w tym punkcie przedstawic
dodatkowe dane, informacje i analizy zapewniajgce poréwnywalno$¢ wynikow.

Inne wazne zdarzenia maj gce istotny wptyw na dziatalno $¢ jednostki, ktére nast apity w
roku obrotowym lub s g przewidziane w dalszych latach.

(w punkcie tym nalezy réwniez omowic kwestie zwigzane z zawarciem lub rozwigzaniem umow handlowych,
rozpoczeciem lub zakoriczeniem spordw, toczgcymi sie wobec spotkki — wszczetymi przez spotke —
postepowaniami sgdowymi, odwotawczymi oraz ewentualnymi roszczeniami i przeprowadzonymi kontrolami
zewnetrznymi, a takze awariami, wypadkami i zmianami przepisbw prawa majgcymi istotny wplyw na
funkcjonowanie spotki).

(miejscowos¢, data sporzgdzenia)

Podpisy cztonkéw Zarzadu (pieczatki identyfikujace poszczegdlnych cztonkow Zarzgdu):



lll. Sprawozdanie z dziatalno $ci Zarz gdu jako organu spoétki w roku obrotowym.

Sprawozdanie to powinno zawiera¢ informacije o:

1) kadencji Zarzgdu, dacie powotania i sktadzie osobowym Zarzgdu w biezacej kadencji,

2) zmianach w skiladzie Zarzgdu na przestrzeni ostatniego roku obrotowego,

3) wewnetrznym podziale zadan i petnionych funkcjach przez cztonkéw Zarzadu,

4) ustanowionych i odwotanych prokurach,

5) odbytych posiedzeniach Zarzadu i podjetych uchwatach,

6) realizacji uchwat Zgromadzenia Wspdlnikéw (Walnego Zebrania) w roku obrotowym oraz
zalecen Prezydenta Miasta kierowanych do sp6tki w roku obrotowym,

7) najwazniejszych dziataniach i decyzjach podjetych przez Zarzgd majgcych wplyw na sytuacje
ekonomiczno- finansowg i dziatalnos¢ spafki.

D. Sprawozdawczo $é Rady Nadzorczej

I. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny sprawozdani a finansowego za rok
obrotowy, sprawozdania Zarz adu z dziatalno $ci spdtki oraz wniosku Zarz adu
w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty.

1. Zgromadzenie Wspolnikow (Walne Zgromadzenie), jako organ zatwierdzajgcy sprawozdania
jednoosobowych spotek Miasta oraz spétek z wiekszosciowym udzialem Miasta wymaga by
roczne sprawozdania finansowe wszystkich tych spétek byly badane przez bieglego rewidenta,
jezeli umowa (statut) spotki tak stanowi.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
sprawozdania z dziatalnosci sp6tki oraz wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku lub pokrycia
straty powinno zawiera¢ wszystkie elementy, o ktérych mowa w czesci A.lll. niniejszych
Wytycznych.

II. Sprawozdanie z dziatalno $ci Rady Nadzorczej jako organu spoétki w roku
obrotowym.

1. Rada Nadzorcza po zakonczeniu kazdego roku obrotowego sporzgdza sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci w minionym roku obrotowym, celem przedstawienia go Zgromadzeniu Wspdlnikow
(Walnemu Zgromadzeniu).

2. Sprawozdanie powinno zawiera¢:

1) informacje o kadencji Rady i kolejnym roku dziatalno$ci w kadencji,

2) skiad osobowy Rady, petnione funkcje w Radzie, zmiany w skladzie Rady w trakcie roku
obrotowego,

3) informacje o liczbie odbytych posiedzen Rady oraz liczbie podjetych uchwat,

4) informacje o obecnosci czionkéw Rady na posiedzeniach i podjetych uchwatach o
usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci,

5) istotne problemy, ktérymi zajmowala sie Rada i przeprowadzone kontrole oraz postepowania
wyjasniajgce,

6) zestawienie uchwat podjetych przez Rade (poda¢ numer uchwaty, date podjecia oraz temat
jakiego dotyczyta uchwata),

7) informacje o wykonaniu uchwat Zgromadzenia Wspolnikéw (Walnego Zgromadzenia),
odnoszgcych sie do dziatalnosci Rady - jesli takie uchwaty byty podjete, a takze informacije o
wykonaniu polecen i zadan zleconych Radzie przez Prezydenta Miasta, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

a) kontroli wplywu wzrostu wynagrodzeh na sytuacje finansowg spoétki (w przypadku
pogorszenia sytuacji ekonomiczno-finansowej wynikajgcego z nieuzasadnionego
wzrostu wynagrodzen, jakie dziatania dyscyplinujgce wobec Zarzadu podjeta Rada
Nadzorcza),

b) realizacji obowigzkéw sprawozdawczych, w tym terminowosci przekazywania
kwartalnych informacji o spétce, informacji o udzielanych gwarancjach i poreczeniach,

8) informacje o realizacji programu strategicznego lub naprawczego,
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9) dokonane przez Rade zawieszenia czionkéw Zarzadu w petnieniu funkcji i oddelegowania

cztonkéw Rady do petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu - jezeli takie zdarzenia miaty miejsce,
10) informacje o decyzjach Rady odno$nie wyboru bieglego rewidenta, zleceniach ekspertyz itp.
11) uwagi Rady dotyczgce wspétpracy z Zarzgdem.

3. Sprawozdanie roczne Rady Nadzorczej powinno zostaé przyjete uchwatg Rady i zalgczone do
dokumentow sprawozdawczych przesytanych do Prezydenta Miasta celem odbycia ZZW/ZWZ.

4. Rada Nadzorcza powinna sprawdzi¢ czy w trakcie roku obrotowego przestata do Prezydenta

Miasta wszystkie dokumenty sprawozdawcze, a w szczegdélnosci:

1) regulaminy wewnetrzne funkcjonowania wtadz spétki:

a) Regulamin Zarzadu,

b) Regulamin Rady Nadzorczej,

c) Regulaminy wyborcze,

o ile byty zmieniane w ciggu roku obrotowego;

2) wykaz wszystkich podjetych przez Rade uchwat;

3) kopie protokotéw Rady z posiedzen, na ktérych podejmowane byly decyzje w sprawach
zawieszenia czionkdéw Zarzadu oraz z tzw. ,posiedzenia bilansowego”, na ktorym
przeprowadzana jest ocena rocznego sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci spotki oraz wnioskéw Zarzgdu w sprawie podziatu zysku (pokrycia straty);

4) kwartalne informacje o spéice wraz z zalgcznikiem w formie tabeli aktualizujgcym dane o
cztonkach Zarzadu i Rad Nadzorczych — w przypadku zmiany danych;

5) sprawozdania F-01 za miesigce kohczace kazdy kwartat.

Stwierdzenie niewykonania obowi gzkdéw sprawozdawczych wobec Prezydenta Miasta mo ze
skutkowa ¢ przesuni eciem terminu odbycia Zgromadzenia do czasu uzupetni enia dokumentéw,
a w skrajnym przypadku — nie udzieleniem absolutori um Radzie Nadzorczej.

PREZYDENT MIASTA PABIANIC

Grzegorz Mackiewicz



