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Pan Krzysztof Rakowski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Pabianicach

Odpowiadajac na interpelacj¢ z dnia 16 marca 2019 r. radnego Antoniego Hodaka
w sprawie zatrudniania pracownikéw w Pabianickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. w okresie od

1 stycznia 2018 r. do 28 lutego 2019 r. w zalaczeniu przekazuj¢ kserokopie odpowiedzi
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o0.0.

Zatgcznik:
OdpowiedZ PCM Sp. z 0.0. z dnia 26 marca 2019 1.

Sprawe prowadzi:
insp. Iga Pietryszka
tel. 42 22 54 688

Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16,
tel. +48 42 2254615, +48 42 2254600, fax +48 42 2254669,
e-mail: poczta@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl
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PCM ZP 0602 / 9 / 2019 Pabianice, dnia 26 marca 2019 roku

Pani Monika Szewczyk

Naczelnik Wydzialu

Spraw Spolecznych i Gospodarczych
Urzad Miejski w Pabianicach

ul. G. Narutowicza 33

95-200 Pabianice

W odpowiedzi na interpelacje Radnego Rady Miejskiej Klubu Radnych
PiS Pana Antoniego Hodaka dot. zatrudnienia pracownikéw w Pabianickim

Centrum Medycznym Sp. z o. o. informujemy:

Pytanie 1
lle oséb zostalo zatrudnionych w spélce w ww. okresie od 01 stycznia 2018
do 28 lutego 2019 roku? Ile oséb zostatalo w tymze czasie awansowanych

na wyzsze stanowiska?

Od dnia 1 stycznia 2018 roku do 28 lutego 2019 roku w Pabianickim
Centrum Medycznym Sp. z o. o. zostaly zatrudnione 142 oscby (w tym
samym okresie zostalo zwolnionych 108 oséb).

W podanym okresie na wyzsze stanowiska awansowano 8 osob.
- 2 higienistki stomatologiczne na starsze higienistki stomatologiczne,
- 5 pielegniarek na starsze pielegniarki,
- Kierownika Dzialu Administracji 1 Marketingu na Dyrektora
ds. Administracyjno-Technicznych.
W wyniku zatrudnienia i awanséw nie powstalo Zadne nowe stanowisko.
Wszystkie stanowiska obowigzujace w PCM Sp. z o. o. okreslone sa

w Regulaminie Wynagradzania obowigzujacym w spdlce.

Spétka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym £6dz - Srédmiedcie,
Sad Gospodarczy, XX Wydziat KRS pod numerem KRS 0000330633,
Wysoko$¢ kapitatu zaktadowego 3.891.000,00 PLN, Rok zatozenia: 2009r.
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Pytanie 2

Kto (prosze o wskazanie nazw stanowisk stuzbowych) formalnie, na
wspomnianym specjalnym druku zglosil potrzebe kadrowa - w odniesieniu
do kazdego zatrudnionego oraz awansowanego pracownika

w przedmiotowym okresie?

Zgodnie z procedura Adaptacja Zawodowa Pracownikéw Pabianickiego
Centrum Medycznego Sp. z o. o. potrzeby kadrowe zglaszaja kierownicy
komoérek organizacyjnych lub ich przetozeni, wnioski zatwierdza Prezes
Zarzadu.

Wniosek o awans pracownika sklada jego bezposredni przelozony,

wniosek o awans zatwierdza Prezes Zarzadu.

Spétka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Lédz - Srédmiescie,
Sad Gospaodarczy, XX Wydziat KRS pod numerem KRS 0000330633.
Wysoko$é kapitatu zakladowego 3.891.000,00 PLN. Rok zatozenia: 2009r.



