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*«.+* Europejskie Miasto

Urzad Miejski w Pabianicach o
Zespot Audytu i Kontroli ol
Wewnetrznej

do uzytku stuzbowego

AKW.1711.3.2019 egzempl. nr.1 sprawozdania

Sprawozdanie

Sporzadzone przez inspektora kontroli wewnetrznej Pana mgr Piotra Keskiewicza dziatajacego na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta nr.SPM-1.0052.1.13.2019 z dn. 22 stycznia 2019r oraz
pisma Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych i Gospodarczych z dn. 18.09.2018r (znak:SSG-
1.036.2.15.2018) w sprawie przeprowadzenia kontroli w niepublicznych ztobkach i klubach
dziecigcych w tym w Niepublicznym Klubie Dziecigcym ,,Klub Malucha Biedronki” potozonym
przy ul.Moniuszki 126 w Pabianicach.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 31 stycznia do 8 lutego 2019r.

Czes¢ — A.Informacje wstepne

1. Kontrola zostala poprzedzona okazaniem przez kontrolujacych w/w upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli Pani Malgorzacie Fratczak — dyrektorowi prowadzacemu
Niepubliczny Klub Dzieciecy ,,Klub Malucha Biedronki” majacy siedzibe przy ul. Moniuszki
126 w Pabianicach.

Pani Matgorzata Fratczak jest jednoczesnie osoba prowadzaca Klub Dziecigcy.

2. Kontrole przeprowadzono na podstawie art.56 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz §2 uchwaty Rady Miejskiej w Pabianicach nr. L1/662/18 z dn. 22 lutego

2018r w sprawie przyjecia planu nadzoru nad ztobkami, klubami dziecigcymi oraz dziennymi
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opiekunami
3. Kontrolg objeto warunki i1 jako$¢ swiadczonej opieki w wyzej wymienionej placowce

4. Tematyka objeta kontrolg jest uregulowana w ustawie z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Tekst jednolity: Dz. U z 2018r poz.603 z pdzn. zm.) irozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.10 lipca 2014r w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy
(Dz. U. p0z.925 z pozn. zm.) w ktorych m.in. stwierdzono:
art.2 ust.1 — opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie Ztobka lub

klubu dziecigcego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz niani¢

ust.3 — opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w

ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub

utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia

ust.4 — w przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku
lub klubie dziecigcym albo jest objete opieka sprawowang przez dziennego

opiekuna, rodzice tego dziecka, sa zobowiazani do ztozenia podmiotowi

prowadzacemu opieke o§wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka

wychowaniem przedszkolnym

art.4 — osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno — epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008r o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2018r poz.151)
art.7 ust.2 — opieka w klubie dziecigcym jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 1
roku zycia
ust.3 — liczba miejsc w klubie dziecigcym nie moze by¢ wigksza niz 30
art.11 ust.1 — ztobek i klub dzieciecy dziata na podstawie statutu
art.12 ust.1 — godziny pracy ztobka lub klubu dziecigcego ustala si¢, w regulaminie
organizacyjnym, o ktérym mowa w art.21, bioragc pod uwage opinie rodzicow
ust.2 — w zlobku 1 klubie dziecigcym zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do
10 godzin dziennie wzglgdem kazdego dziecka
ust.3 — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku lub klubie
dziecigcym moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa
optata

art.14 — osobg kierujaca praca klubu dziecigcego moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje, o
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ktérych mowa w art.16
art.15 ust.1 — sktad personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym jest dostosowany
do liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka lub klubu dzieciecego
ust.2 - jeden opiekun moze sprawowac opieke:
2) w klubie dziecigcym — nad maksymalnie o§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy
w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne lub dziecko wymagajace
szczegblnej opieki maksymalnie nad pigciorgiem dzieci
ust.4 — dyrektorem ztobka, osobg kierujaca praca klubu dziecigcego, osoba o ktérej mowa
w art.8 ust.1 pkt.2, opiekunem, pielegniarka, potozng, wolontariuszem lub inng
osobg zatrudniong do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w ztobku lub

klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru

Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie

zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine
ust.5 — osoby, o ktorych mowa w ust.4, przed podjgciem zatrudnienia przedstawiaja
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wezesniej niz 3 m-ce przed
podjeciem pracy lub $wiadczenia ustug w zlobku lub klubie dziecigcym
art.16 ust.1 — opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno —
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

ust.2 — opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta

nie wczesniej niz 2 lata przed podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z

udzielania dziecku pierwsze pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia

zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz
umiej¢tnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
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a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust.1
ust.3 — jezeli osoba, o ktorej mowa w ust.2 pkt.2 lit.a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci
art.17 ust.1 — przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku lub klubie
dziecigcym mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy
ust.2 — wolontariusz, przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy w zlobku lub klubie
dziecigcym, zobowigzany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy
ust.3 — w przypadku gdy wolontariusz posiada kwalifikacje, o ktorych mowa w art.16,
przepisow ust.2 nie stosuje si¢
art.18 — Dyrektorem ztobka, osobg kierujaca pracg klubu dziecigcego oraz osoba, o ktérej mowa
w art.8 ust.1 pkt.2, opiekunem, pielegniarka, potozng oraz wolontariuszem w ztobku lub
klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:
1) daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
art.18a ust.1 — opiekun oraz wolontariusz zobowigzani sg do odbycia co 2 lata szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy
ust.2 — szkolenie, o ktorym mowa w ust.1, nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy
ztobek lub klub dzieciecy
art.21 ust.1 — organizacj¢ wewnetrzng ztobka lub klubu dziecigcego okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora ztobka lub osobg¢ kierujaca praca klubu
dzieciecego

ust.2 — za realizacj¢ regulaminu odpowiada dyrektor ztobka lub osoba kierujaca praca
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klubu dziecigcego
art.22 — ztobek i klub dziecigcy zapewniaja przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne
z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia
dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof.
dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie
art.24 ust.1 — lokal, w ktérym tworzony i prowadzony jest ztobek lub klub dziecigcy, posiada co
najmniej jedno pomieszczenie:
ust.3 — w zlobku 1 klubie dziecigcym zapewnia si¢ miejsce na odpoczynek dla dzieci
art.25 ust.1 — Zlobek oraz klub dziecigcy moga by¢ prowadzone w lokalu, ktory spetnia
wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach wydanych na podstawie
ust.3 (obecnie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.10 lipca
2014r)

ust.2 — spelnienie wymagan przeciwpozarowych potwierdza sie decyzja komendanta

powiatowego (miejskiego) Pahstwowej Strazy Pozarnej

ust.2a — spelnienie wymagan sanitarno — lokalowych potwierdza sie:

1) w przypadku klubow dziecigcych — pozytywna opinig wdjta, burmistrza lub

prezydenta miasta, okreslajaca w szczegdlnos$ci maksymalna liczbe miejsc w

klubie dzieciecym

§1 rozporzadzenia — lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dziecigcy, znajduje sig
w budynku lub jego cze¢sci, ktdre spetniajg wymagania okreslone w
przepisach w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie, oraz wymagania ochrony przeciwpozarowej dla
kategorii zagrozenia ludzi ZL 11, okre$lone w przepisach dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej, z tym ze dopuszcza si¢ spelnienie tych
wymagan takze w sposob okreslony w art.6a ustawy z dnia 24 sierpnia

1991r o ochronie przeciwpozarowe;j

5. Zgodnie z art.27 ustawy Prezydent prowadzi rejestr zZtobkéw 1 kluboéw dziecigcych.
Kontrolowana placowka zostata wpisana do rejestru w dn.12 lipca 2018r pod nr.1/2018/K pod
adresem - Pabianice ul. Stanistawa Moniuszki 126.

Liczba miejsc w ztobku zgodnie z wpisem w rejestrze wynosi 15.
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Czes¢ — B.Ustalenia z badanych dokumentow

Niepubliczny Klub Dzieciecy ,,Klub Malucha Biedronki” dziata na podstawie statutu w ktérym

m.in. zapisano:

Rozdzial 1

§1 ust.1 — Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej czgsci
klubem dziecigcym, ktoérego pelna nazwa brzmi: Klub Malucha Biedronki, ktéry dziata

w Niepublicznym Przedszkolu Tygrysek

ust.2 — Organem prowadzacym klub dziecigcy jest Malgorzata Fratczak, Moniuszki 126
95 — 200 Pabianice
Rozdzial 11
§1 — Klub dzieciecy realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw ustawy. Sg to w szczegolnosci:
ust.1 — Opieka nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia roku do lat 3
ust.2 — Wlasciwa opieka pielggnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka
ust.3 — Zajecia opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace rozwdj
psychomotoryczny wtasciwy do wieku dziecka
Rozdzial 111
§1 — Klubem dziecigcym Biedronki zarzadza dyrektor Matgorzata Fratczak, do ktérego
obowigzkow nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig klubu dzieciecego: opiekunczo — wychowawcza,
administracyjng, merytoryczng, finansowo — ksiegowa
2) zapewnienie dzieciom i1 pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
klubie dziecigcym
3) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg klubu
dziecigcego
4) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji klubu dziecigcego
5) przyjmowanie oraz skreslanie z listy wychowankow
Rozdzial IV
§2 ust.1 — Przyjecie Dziecka do klubu dziecigcego nastgpuje na podstawie umowy cywilno —
prawnej o $wiadczenie ushug, zawartej migedzy stronami, tj, rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicéw (opiekunow prawnych) dziecka a dyrektorem klubu

oraz po uiszczeniu oplaty wpisowej
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§3 ust.1 — Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, odbywa si¢ z dwutygodniowym
wypowiedzeniem umowy cywilno — prawnej ze skutkiem na koniec miesigca
Rozdzial V
§1 ust.1 — Klub dzieciecy jest czynny caly rok z wyjatkiem dni wolnych ustawowo od pracy, §wiat
ust.2 — Klub dzieciecy sprawuje opieke od poniedziatku do pigtku w godz. od 6* do 18%. Opieka
nad dzieckiem nie moze przekroczy¢ 10 godz. dziennie.
ust.3 — Organizacjg¢ pracy klubu dziecigcego w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez
dyrektora klubu
ust.4 — Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka\
Rozdzial VI
§1 ust.1 — Opieka w klubie dziecigcym jest odptatna
ust.2 — Dziatalno$¢ klubu dzieciecego jest finansowana z optat staltych ponoszonych przez
rodzicow za pobyt dziecka w placowce
Rozdzial VII
§1 ust.3 — Statut zostal opracowany przez dyrektora klubu dzieciecego
ust.4 — Zmian w statucie dokonuje dyrektor klubu dziecigcego
ust.5 — Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisania klubu do Rejestru Ztobkéw i Klubow

Dziecigcych

Dla niepublicznego klubu dziecigcego ,,Klub Malucha Biedronki” opracowano rowniez regulamin

organizacyjny.

Personel klubu dzieciecego:

a) Dyrektor
Kwalifikacje Dyrektora przedstawiajg si¢ nastgpujaco:
» Dyrektor — osoba kierujaca pracg klubu (Matgorzata Fratczak)
wyksztalcenie — wyzsze tj. mgr pedagogiki w zakresie nauczania poczatkowego (ukonczone
w lipcu 1991r)
Dyrektor (osoba kierujaca pracg klubu) w zwigzku z art.18 ustawy ztozyta oswiadczenie w
ktérym stwierdzit, ze spetnia wymogi okreslone w tym przepisie.

Dyrektor (osoba kierujgca pracg klubu) ztozyta kontrolujagcemu informacje z Krajowego Rejestru

Karnego (data wydania informacji:28.06.2018r), iz nie figuruje w kartotece karnej KRK.

Kontrolujacemu Dyrektor klubu dziecigcego przedstawita dokumentacje¢ osobowg 2 pracownikéw,

ktérzy zgodnie z jej ustnym $wiadczeniem stanowig personel klubu dzieciecego .. Klub Malucha
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Biedronki” tj:

» asystent nauczyciela przedszkola ?? (Magdalena K.)

Osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy nr.UmSt/18/0342 z dn.07.09.2018r o

odbywanie staiu przez bezrobotnego zawarte] na czas okre$lony od 12.09.2018r do 11.03.2019r

podpisanej pomiedzy Starosta Pabianickim a Malgorzata Fratczak prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza.

wyksztatcenie — $rednie — L.O dla dorostych (ukoficzone w kwietniu 2014r)
Przed zatrudnieniem w Ztobku Miejskim pracownik odbyt w dniach 23.10.2017 — 08.11.2017
szkolenie pn. ,,Opiekun dzieciecy ” w ramach projektu ,,Aktywnos¢ kluczem do sukcesu”

realizowane przez Fundacje VCC Lublin ul.Nateczowska 30. Zakres merytoryczny szkolenia
obejmowat 60 godzin.

Do$wiadczenie zawodowe:

Przed zatrudnieniem w obecnej placowce pracownik pracowat:

1) w restauracji ,,SALEM” w Pabianicach w okresie 01.09.2010 — 31.08.2012r na
petnym etacie jako kucharz matej gastronomii (nauka zawodu)

2) w PPHU MKW — BIS w Lodzi w okresie 23.11.2015 — 31.07.2016 na peinym etacie jako
pomoc na szwalni

3) w Ztobku Miejskim w Pabianicach w okresie 20.11.2017 — 19.05.2018 na podstawie

trojstronnej umowy nr.28/2017 o organizacje stazu podpisanej pomiedzy :

- O.K. Centrum Jezykdéw Obceych sp. z.0.0 Lublin ul.Boh. Monte Cassino 53

- Ztobkiem Miejskim w Pabianicach
- Magdaleng K.
Staz byt odbywany na stanowisku pracy: Opiekun dzieci¢cy pod opieka opiekuna stazu
(osoba zatrudniona na stanowisku — starsza pielggniarka)
Pracownik w zwigzku z art.18 ustawy ztozyt oswiadczenie w dn.01.02.2019r w ktorym
stwierdzil, ze spelnia wymogi okreslone w tym przepisie.
W zwiazku z art.18a ustawy pracownik odbyt takze szkolenie w dn.04.01.2019r z zakresu
udzielania pierwszej pomocy oraz wybranych stanow nagtych przez firm¢ HEART MED
Bartosz Szluker Pabianice ul.Szpitalna 35.
Pani Magdalena K. ztozyta kontrolujagcemu informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego (data

wydania informacji:06.02.2019r), iz nie figuruje w kartotece karnej KRK.

» asystent nauczyciela przedszkola ?? (Bozena L.)

Osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy o prace z dn.26.06.2018r + aneks z
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dn.02.01.2019r na czas okre$lony od 01.07.2018r do 31.08.2019r podpisanej z osoba

prowadzaca Niepubliczne Przedszkole .. Tvgryvsek” ??2.

wyksztalcenie — $rednie — Liceum Zawodowe z tytutem robotnika wykwalifikowanego
(ukonczone w maju 1986r).

Doswiadczenie zawodowe:

Przed obowigzujaca obecnie umowa pracownik miat zawarte nastgpujace umowy:

1) umowa o prace na okres probny z dn.29.12.2017r w Niepublicznym Przedszkolu ,, Tygrysek”
w okresie 01.01.2018 — 30.06.2018r na petnym ctat jako asystent nauczyciela przedszkola

2) umowa nr.UmSt/17/0429 z dn.12.06.2017r na czas okreslony od 26.06.2017r do 25.12.2017r
o odbywanie stazu przez bezrobotnego jako asystent nauczyciela przedszkola podpisana
pomiedzy Starostg Pabianickim a Malgorzata Fratczak prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

Pracownik w dniu 01.02.2019r w zwigzku z art.18 ustawy ztozyl o§wiadczenie w ktorym

stwierdzit, Ze spelnia wymogi okreslone w tym przepisie.

W zwigzku z art.18a ustawy pracownik odbyt takze szkolenie w dn.04.01.2019r z zakresu

udzielania pierwszej pomocy oraz wybranych stanow nagtych przez firm¢ HEART MED

Bartosz Szluker Pabianice ul.Szpitalna 35.

Pani Bozena L. zlozyla kontrolujacemu informacije z Krajowego Rejestru Karnego (data

wydania informacji:06.02.2019r). iz nie fisuruje w kartotece karnej KRK.

Pani BoZena L. przed obecnie obowigzujqgcq umowq byla zatrudniona w Niepublicznym

Przedszkolu ., Tygrysek” na stanowisku asystent nauczyciela od 26.06.2017r na dwoch umowach

(w tym jedna o nr.UmSt/17/0429 o odbywaniu staZu przez bezrobotnego). Osoba ta posiada
wyksztalcenie srednie (Liceum Zawodowe) bez wyksztalcenia pedagogicznego, nie odbyla
specjalistycznego szkolenia jako opiekun w lobku lub klubie dzieciecym.

Z przedstawionych przez Dyrektora (osobe prowadzaca) klub dzieciecy akt osobowych Pani

Bozeny L. wynika, iz osoba ta nie spelnia kwalifikacji okreSlonvch w art.16 ustawy do

pelnienia funkcji opiekunow w zlobkach lub klubach dzieciecych.

Przedlozone przez Dyrektora (osobe prowadzgcq) klub dzieciecy ,,Klub Malucha Biedronki”
obowigzujqce na dzien kontroli umowy tj. umowa o prace zawarta 7 Bozeng L. jak i umowa
nr.UmSt/18/0342 o odbywaniu staiu przez bezrobotnego (dotyczgcy Magdaleny K.) obejmowaly

zatrudnienie w Niepublicznym Przedszkolu ., Tygrysek” na stanowiskach — asystent nauczyciela.

Umowy obejmowaly okres od rozpoczecia funkcjonowania (wpisania do rejestru lobkow i

klubow dzieciecych) Niepublicznego Klubu Dzieciecego ,.Klub Malucha Biedronki”,

Z przedstawionych umow wynika, iz personel klubu dzieciecego stanowila jedynie Dyrektor
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(osoba prowadzaca) Pani Malgorzata Fratczak.

Z obowiazujacych umow wynika, iz do klubu dzieciecego uczeszcza 15 wychowankow, co

zobowiazuje zgodnie z ustawa zatrudnienie 2 opiekundw.

Badania sanitarno — epidemiologiczne
* Dyrektor (osoba kierujgca pracg klubu) — ostatnie badanie w dn.25.01.2019r (dopuszczajace do

pracy). Data nastepnego badania w dn.25.01.2022r.
* asystent nauczyciela (Magdalena K.) — ostatnie badanie dopuszczajace do pracy z wrzesnia 2018r
Data nastgpnego badania okresowego — 11.09.2019r.

* asystent nauczyciela (Bozena L.) - ostatnie badanie dopuszczajace do pracy z czerwca 2017r

Zgodnie z rozdziatem IV §2 ust.1 statutu podstawg zgloszenia i1 zapisu dziecka do Klubu
Dziecigcego jest podpisanie umowy cywilno — prawnej okreslajacej szczegdtowe zasady
korzystania z Klubu Dziecigcego oraz wypekienie ,,ankiety informacyjnej o dziecku”.

Na dzien rozpoczecia kontroli byty podpisane przez Osobe Prowadzaca Klub Dziecigcy z

rodzicami/opiekunami prawnymi nast¢pujace umowy na swiadczenie ustug (umowy

obowiazujace):

1) umowa z dn.15.07.2018r zawarta na okres 18.07.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.15.03.2017r.

2) umowa z dn.09.10.2018r zawarta na okres 10.10.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.24.06.2017r.

3) umowa z dn.11.06.2018r zawarta na okres 23.07.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.21.10.2016r.

4) umowa z dn.20.06.2018r zawarta na okres 23.07.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.20.12.2016r.

5) umowa z dn.12.04.2018r zawarta na okres 01.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.25.02.2017r.

6) umowa z dn.25.05.2018r zawarta na okres 03.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.18.06.2017r.

7) umowa z dn.23.04.2018r zawarta na okres 16.07.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.23.03.2017r.

8) umowa z dn.02.10.2018r zawarta na okres 03.10.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.05.07.2017r.

9) umowa z dn.20.062018r zawarta na okres 16.07.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.09.05.2017r.
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10) umowa z dn.07.05.2018r zawarta na okres 09.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.07.09.2016r.

11) umowa z dn.17.09.2018r zawarta na okres 24.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.16.05.2017r.

12) umowa z dn.18.06.2018r zawarta na okres 16.07.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.26.02.2017r.

13) umowa z dn.11.09.2018r zawarta na okres 17.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.21.12.2016r.

14) umowa z dn.22.01.2019r zawarta na okres 23.01.2019r — 31.08.2020r na 1 dziecko urodzone
dn.28.09.2017r.

15) umowa z dn.03.01.2019r zawarta na okres 21.01.2019r — 30.08.2020r na 1 dziecko urodzone
dn.24.01.2018r.

Zgodnie z przedstawionym wykazem (dzienng listag obecnosci) na dzien rozpoczecia kontroli Klub

Dziecigcy sprawuje opieke nad 15 dzie¢mi — wszystkie sa powyzej 1 roku zycia.

Ostatni wpis w rejestrze prowadzonym przez Gming okresla liczba przygotowanych miejsc w
ztobku dla 15 dzieci.

Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem osoby prowadzacej Klub Dzieciecy nad wszystkimi dzie¢mi jest
sprawowana opieka powyzej 5 godzin dziennie.

Na kazde dziecko bedace aktualnie przyjete do Klub Dziecigcego ,,Klub Malucha Biedronki’zostata

zatozona ankieta informacyjna o dziecku.

Z liczby uczgszcezajacych dzieci do Klubu Dzieciecego (15 dzieci) wynika, iz zatrudnione powinny
by¢ 2 opiekunki.

Wyzywienie

Zapewnione w formie kateringu od firmy Bar ,,PIEROZEK” Katarzyna Pietrowska P-ce ul.Laska
70.

Umowa podpisana w dniu 01.09.2018r na okres 01.09.2018 —31.08.2019 na dostarczanie dwoch
positkéw ($niadanie, obiad) 2 razy dziennie o najwyzszym standardzie, na bazie produktow

najwyzszej jakosci, jak i do przestrzegania zasad HACCP.

Kontrolujagcemu przedstawiono:
a) pozytywna decyzj¢ Komendanta Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pabianicach

(znak:PZ.5560.7.9.2018) z dnia 25 kwietnia 2018r stwierdzajaca: ,,spefnienie w pomieszczeniu

prowadzonym, przez Malgorzate Fratczak Niepubliczne Przedszkole ., Tygrysek” w
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Pabianicach przy ul. Moniuszki 126 strone postepowania, przepisow przeciwpoziarowych oraz

wymagan okreslonych w §1 ust.1 rozporzadzenia MPiPS 7 dnia 10 lipca 2014r w sprawie

wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé lokal, w ktorym ma by¢é prowadzony

tHobek lub klub dzieciecy”.

W kwietniu 2018r dla obiektu Przedszkole Niepubliczne ., Tygrysek” w ktorym miesci sie klub

dzieciecy opracowano instrukcje bezpieczenstwa poiarowego, ktora m.in. szczegotowo reguluje

kwestie zabezpieczenia prac niebezpiecznych poZarowo, wyposaZenie obiektu w sprzet

poZarniczy i urzadzenia poZarnicze, organizacje i warunki ewakuacji czy zasady postepowania

w przypadku powstania poiaru.

b) pozytywna opini¢ sanitarng Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Pabianicach
(znak:PPIS-Pb-ZNS-473/27/18), ktéry w dniu 27 czerwca 2018r przeprowadzit wizje lokalng
pomieszczen w budynku przy ul.Moniuszki 126 przeznaczonych na klub dziecigcy (protokot z

kontroli nr.ZNS/75/75/17/18) 1 stwierdzit ze: ,,opiniuje pozytywnie sposob przystosowania w/w

pomieszczen na potrzeby Niepublicznego Klubu Dzieciecego”.

Warunki lokalowe

Zgodnie z §2 rozporzadzenia MPiPS z dn.10 lipca 2014r lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony

ztobek lub klub dziecigcy powinien spetniac¢ nastepujace warunki:

1) ,,powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci
wynosi co najmniej 16m’ ; w przypadku liczby dzieci wiekszej niz 5, powierzchnia pomieszczenia
przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde kolejne
dziecko, z tym Ze:

a) powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2m’, jezeli czas
pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie,

b) powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5m’, jezeli czas
pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie

Z przeprowadzonych przez kontrolujacego pomiaréow i ogledzin pomieszczen klubu dzieciecego

wynika, iz jest jedno pomieszczenie zajmowane na zbiorowy pobyt dzieci z zapewnieniem miejsca

na odpoczynek dzieci tj:

& pomieszczenie — 54,30m’

Biorgc pod uwage zapisy w/w §2 pkt.1 oraz petng frekwencje tj. 15 dzieci minimalna powierzchnia
pomieszczenia/pomieszczen przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci powinna wynosic:
16m? (5 dzieci) + 10 dzieci x 2,5m* (przy zatozeniu pobytu dziecka powyzej 5 godzin dziennie) =

41m>.
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W zwigzku 7 tym, Ze ogoélna powierzchnia pomieszczenia przeznaczonego na zhiorowy pobyt
dzieci wynosi 54,30m’ a minimalny wymég wynikajgcy 7 przepiséw wynosi 41m’ to norma

wynikajqca z §2 pkt. 1 rozporzadzenia jest spetniona.

2) wysokos¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5m

Wymog spetniony — wysokosé pomieszczen wynosi 2,83m

3) jest zapewnione utrzymanie czystosci i porzqdku w lokalu, pomieszczenia sq utrzymywane w
odpowiednim stanie oraz sq przeprowadzane ich okresowe remonty i konserwacje

Wymog spelniony — pomieszczenia sq utrzymane w porzgdku i czystosci

4) w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych:
a) podtoga i sciany sq wykonane tak, aby bylo mozliwe tatwe utrzymanie czystosci w tych
pomieszczeniach,
b) sciany do wysokosci co najmniej 2m sq pokryte materiatami zmywalnymi, nienasigkliwymi i
odpornymi na dziatanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi i odpornymi na dziatanie
srodkow dezynfekcyjnych

Wymog spetniony — podlogi i sciany w pomieszczeniach wyloZone gladkimi plytkami

ceramicznymi umozliwiajgcymi tatwe utrzymania czystosci. Plytki ceramiczne na Scianach

tazienki wyloZone do sufitu.

5) posciel i lezaki sq wyrazne oznakowane, przypisane do konkretnego dziecka, i odpowiednio
przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu sie¢ zakazen

Wymog spelniony - w pomieszczeniu na zhiorowy pobyt dzieci bylo 8 lezakow (wykorzystywanych

przez dzieci) oraz 8 lezakow utoZonych jeden na drugim. LeZaki oznaczone imiennie. Dodatkowo

18 lezakow nieoznaczonych byto w pomieszczeniu gospodarczym. Posciel jak i kocyki dla kaZdego

dziecka zapewniajq rodzice (oddawane do prania rodzicom).

6) w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego ogrzewania sq
umieszczone ostony ochraniajqce przed bezposrednim kontaktem z elementem grzejnym

Wymog nie spetniony — brak oston na grzejnikach w pomieszczeniu na zbiorowy pobyt dzieci jak i

w lazience.

7) instalacja elektryczna jest zabezpieczona przed dostepem dzieci

Wymog nie spetniony — kontakty w pomieszczeniu na zhiorowy pobyt dzieci na niedozwolonej

wysokosci i nie zabezpieczone.
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8) w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C

Wymdg spelniony — w pomieszczeniach byta temperatura powyzej 20°C (24°C)

9) jest zapewniony dostep do wezta sanitarnego z cieptg biezqcq wodqg do utrzymania higieny
osobistej dzieci, z tym ze:

a) jest zapewniona co najmniej 1 miska ustepowa na nie wiecej niz 20 dzieci i 1 umywalka na nie
wiecej niz 15 dzieci,

b) umiejscowienie miski ustepowej i umywalki jest dostosowane do wzrostu dzieci, chyba ze
dzieci korzystajq z tych samych urzgdzen sanitarnych co osoby wykonujgce prace w ztobku lub
klubie dzieciecym, przy czym zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dzieciom bezpieczne
korzystanie z tych urzqdzen,

c) jest zapewniony brodzik z natryskiem lub inne urzqdzenie do mycia ciata dziecka,

d) w urzgdzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieptej wody
przy zachowaniu Srodkow bezpieczenstwa, aby nie dopusci¢ do poparzenia osob
korzystajgcych z tychze urzqdzen, zwlaszcza na koncowkach instalaciji,

e) jest zapewniona dostateczna ilos¢ mydta w plynie, jednorazowe reczniki i srodki do
pielegnacji dzieci

Wymog spetniony — w tazience/ toalecie dla dzieci sq dwa sedesy, brodzik 7z natryskiem i dwie
umywalki przystosowane do wzrostu dzieci . Zapewniona odpowiednia ilos¢ mydta w plynie,
jednorazowych recznikow itp. Jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieplej wody.

Instalacja sanitarna (woda i ogrzewanie) podlgczona do miejskiej sieci.

10) jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci

Wymog spetniony — jest stanowisko do przewijania dzieci

11) jet zapewniona liczba nocnikow odpowiadajqca liczbie dzieci, ktorych poziom rozwoju
umozliwia korzystanie przez nie z nocnika

Wymog spetniony — liczhba nocnikow — 4. Pozostale korzystajq z pieluch.

12) nocniki sq myte i dezynfekowane oraz przechowywane w sposob zabezpieczony przed dostegpem

dzieci

Wymog spelniony

13) jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i Srodkow utrzymania czystosci,
zabezpieczone przed dostgpem dzieci

wymog spelniony — jest takie miejsce zabezpieczone przed dostepem dzieci. Pomieszczenie
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zamykane na klucz.

14) jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej, z ktorego mogq jednoczesnie
korzystac dzieci i osoby wykonujgce prace w ztobku lub klubie dziecigcym

wymog spetniony

15) meble sq dostosowane do wymagan ergonomii

Wymog spetniony

16) wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty

- meble firmy NOWA SZKOLA sp. z.0.0 (potki, drzwiczki, szuflady, szafki, stoly przedszkolne
trapezowe, l6zeczka przedszkolne ,Spioszek” itp.) posiadajg certyfikat zgodnosci nr.250/10,
49/07 i 142/10 wydany przez COBRABID Biuro Badan i Certyfikacji sp. z.0.0. Warszawa

- plytki ceramiczne w lazience, kuchni posiadajq atest higieniczny Narodowego Instytutu
Zdrowia Publicznego

- plytki ceramiczne na korytarzu jak i w szatni posiadajg wlasciwosci przeciwposlizgowe wydane
przez Instytut Techniki Budowlanej

- produkty ceramiki sanitarnej (umywalki, sedesy itp. firmy SANITEC KOLO sp. z.0.0.) posiadajg
certyfikat jakosci nr.75029-2010-AE-POL-RvA

- grzejniki stalowe plytowe firmy RETTIG Belgium nv posiadajq odpowiednie wymagania i
warunki techniczne (Deklaracja zgodnosci nr.19K/09)

- podtoga laminowana firmy KRONOPOL sp. z.0.0. posiada atest higieniczny
nr.175/779/193/2009

17) zabawki spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajq oznakowanie CE

Wymog spetniony — zabawki posiadajg oznaczenie CE

18) jest zapewniona mozliwos¢ otwierania w pomieszczeniu niewyposazonym w wentylacje
mechaniczng lub klimatyzacje co najmniej 50% powierzchni okien

Wymog spelniony — zapewniona mozliwosé uchylania i otwierania powyzej 50% powierzchni

okien. Wentylacja mechaniczna.

19) pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci sq wietrzone w ciggu dnia co najmniej 4 razy przez
co najmniej 10 minut, o ile nie sq wentylowane poprzez instalacje wentylacji mechanicznej
nawiewno — wywiewnej lub klimatyzowane

wymog spelniony

15/18



20) w pomieszczeniach jest zapewnione oswietlenie o parametrach zgodnych z Polskqg Normg
Kontrolujgcy nie zbadali tego parametru — nie posiadajg odpowiedniego wyposazenia (miernik

nateZenia oswietlenia)

21) apteczki w lokalu sq wyposazone w podstawowe Srodki opatrunkowe oraz podstawowe srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielanie tej pomocy

Wymog spelniony — itobek jest wyposazony w apteczke z podstawowym wyposazeniem (bandaze,

plastry, chusty opatrunkowe, kompresy itp.).

Na wyposazeniu klubu dziecigcego jest rowniez czynna lodowka w ktérej moze by¢
przechowywane mleko matki uzywane do karmienia dziecka oraz zmywarka.
Ponadto na wyposazeniu budynku byty 2 gasnice z waznym przegladem technicznym sprzetu

gasniczego z dnia 27.03.2018r (nastepny przeglad — marzec 2019) przeprowadzonym przez firme

FIRE Complex Andrzej Knotek Dhutow Kociotki — Las 3. W/w firma dokonala réwniez prob
ci$nieniowych wezy hydrantowych — wynik badania pozytywny - data nastepnego badania we
wrzesniu 2023r.

Za budynkiem klubu dziecigcego w bezposrednim sgsiedztwie znajduje si¢ placyk zabaw

wyposazony w urzadzenia do zabaw dla dzieci, niedostepny dla 0sob postronnych.

Whioski

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych kontrolujacy stwierdza, iz
niepubliczny klub dzieci¢cy ,,Klub Malucha Biedronki” znajdujacy si¢ przy

ul.Moniuszki 126 w Pabianicach spelnia warunKi i jakos¢ Swiadczonej opieki

okreslone w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma
by¢ prowadzony zlobek lub klub dzieci¢cy za wyjatkiem:

1) Pani BozZena L. przed obecnie obowiqzujgcq umowq byta zatrudniona w

Niepublicznym Przedszkolu ., Tvgryvsek” na stanowisku asystent nauczyciela od

26.06.2017r na dwoch umowach (w tym jedna o nr.UmSt/17/0429 o odbywaniu stazu

przez bezrobotnego). Osoba ta posiada wyksztalcenie srednie (Liceum Zawodowe) bez
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wyksztalcenia pedagogicznego, nie odbyla specjalistycznego szkolenia jako opiekun w
Ztobku lub klubie dzieciecym.

Z przedstawionych przez Dyrektora (osobe prowadzaca) klub dzieciecy akt

osobowych Pani Bozeny L. wynika, iz osoba ta nie spelnia kwalifikacji okreslonych
w art.16 ustawy do pelnienia funkcji opiekunéw w zlobkach lub klubach

dzieciecych.
2) Przedlozone przez Dyrektora (osobe prowadzgcq) klub dzieciecy ,,Klub Malucha

Biedronki” obowiqzujgce na dzien kontroli umowy tj. umowa o prace zawarta 7
Bozeng L. jak i umowa nr.UmSt/18/0342 o odbywaniu staZu przez bezrobotnego

(dotyczgcy Magdaleny K.) obejmowaly zatrudnienie w Niepublicznym Przedszkolu

< Tvervsek” na stanowiskach — asystent nauczyciela.

Umowy obejmowaly okres od rozpoczecia funkcjonowania (wpisania do rejestru

Zobkow i klubow dzieciecych) Niepublicznego Klubu Dzieciecego .. Klub Malucha

Biedronki”,

Z przedstawionych umow wynika, iz personel klubu dzieciecego stanowila jedynie

Dyrektor (osoba prowadzaca) Pani Malgorzata Fratczak. 7. obowiazujacvch umow

wynika, iz do klubu dzieciecego uczeszcza 15 wychowankow, co zobowiazuje

zoodnie z ustawa zatrudnienie 2 opiekunow.

3) nie spelniono wymogu §2 pkt. 6 rozporzadzenia tj. nie zamontowano na grzejnikach

centralnego ogrzewania w pomieszczeniu na zbiorowy pobyt dzieci jak w lazience

dla dzieci oston ochraniajacych je przed bezposrednim kontaktem z elementem

grzejnym
4) nie spelniono wymogu §2 pkt. 7 rozporzadzenia tj. kontakty w pomieszczeniu na

zbiorowy pobyt dzieci nieodpowiednio zabezpieczone

Zaltaczniki do sprawozdania (egzempl. nr.1):

zat. nr.1 — zaswiadczenie z dn.12.07.2018r o dokonaniu wpisu klubu dziecigcego do rejestru

ztobkéw 1 kluboéw dziecigcych

zat. nr.2 — za§wiadczenie o odbyciu szkolenia w dn. 23.10.2017r — 08.11.2017r. 1 odbytym

egzaminem z jego ukonczenia Pani Magdaleny K. pn. ,,Opiekun dzieciecy” w ramach

projektu ,,Aktywno$¢ kluczem do sukcesu”
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zal. nr.3 — trojstronna umowa nr.28/2017 o organizacje stazu z dn.20.11.2017r w Ztobku Miejskim

w Pabianicach zawarta z Panig Magdaleng K.

zal. nr.4 —umowa nr.UmSt/18/0342 o odbywanie stazu przez bezrobotnego z dn. 07.09.2018r w
Niepublicznym Przedszkolu ,, Tygrysek” przez Panig Matgorzate K.

zat. nr.5 - umowa nr.UmSt/17/0429 o odbywanie stazu przez bezrobotnego z dn. 12.06.2017r w
Niepublicznym Przedszkolu ,,Tygrysek™ przez Panig Bozeng L.

zal. nr.6 — umowa o prace¢ z dn.29.12.2017r zawarta migdzy Niepublicznym Przedszkolem

»1ygrysek” a Panig Bozeng L.

zat. nr.7 —umowa o prace z dn.26.06.2018r wraz z aneksem z dn.02.01.2019r zawarta migdzy

Niepublicznym Przedszkolem ,,Tygrysek™ a Pania Bozeng L.

Czes¢ — C.Informacje koncowe

1. Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych kazdy zawiera
18 stron kolejno zaparafowanych przez Kontrolujagcego i Dyrektora Niepublicznego Klubu

Dziecigcego ,,Klub Malucha Biedronki”.

2. Jeden egzemplarz sprawozdania zostal wreczony Dyrektorowi Niepublicznego Klubu
Dzieciecego ,,Klub Malucha Biedronki” a drugi Prezydentowi Miasta Pabianic Panu

Grzegorzowi Mackiewiczowi

3. Dyrektor Niepublicznego Klubu Dziecigcego ,,Klub Malucha Biedronki” zostat poinformowany,
iz ma prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen organu sprawujacego

nadzoér, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o stwierdzonych nieprawidlowosciach

Podpisy

Dyrektor Klubu Dziecigcego Kontrolujacy
,,Klub Malucha Biedronki”
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