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*** Europejska Gmina
*«.+* Europejskie Miasto

Urzad Miejski w Pabianicach o
Zespot Audytu i Kontroli ool
Wewnetrznej

do uzytku stuzbowego

AKW.1711.1.2019 egzempl. nr.1 sprawozdania

Sprawozdanie

Sporzadzone przez inspektora kontroli wewnetrznej Pana mgr Piotra Keskiewicza dziatajacego na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta nr.SPM-1.0052.297.2018 z dn. 21 grudnia 2018 oraz
pisma Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych i Gospodarczych z dn. 18.09.2018r (znak:SSG-
1.036.2.15.2018) w sprawie przeprowadzenia kontroli w niepublicznych ztobkach i klubach
dzieciecych w tym w Niepublicznym Ztobku ,,u Lolka” potozonym przy ul.Jana Pawla I1 46 w
Pabianicach.

Kontrolg przeprowadzono w okresie od 7 do 14 stycznia 2019r.

Czes¢ — A.Informacje wstepne

1. Kontrola zostala poprzedzona okazaniem przez kontrolujacych w/w upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli Panu Romualdowi Simurze — dyrektorowi prowadzacemu
Niepubliczny ztobek ,,u Lolka” majacy siedzibe przy ul. Jana Pawta I 46 w Pabianicach.
Pan Romuald Simura jest jednocze$nie osobg reprezentujaca (cztonek Zarzadu) podmiot

prowadzacy niepubliczny ztobek ,,u Lolka” - firm¢ ABC DAGIS sp. z.0.0.

2. Kontrole przeprowadzono na podstawie art.56 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz §2 uchwaty Rady Miejskiej w Pabianicach nr. L1/662/18 z dn. 22 lutego
2018r w sprawie przyjecia planu nadzoru nad ztobkami, klubami dziecigcymi oraz dziennymi

opiekunami
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3. Kontrolg objeto warunki i jako$¢ swiadczonej opieki w wyzej wymienionej placowce

4. Tematyka objeta kontrolg jest uregulowana w ustawie z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Tekst jednolity: Dz. U z 2018r poz.603 z p6zn. zm.) 1 rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.10 lipca 2014r w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy
(Dz. U. p0z.925 z p6zn. zm.) w ktorych m.in. stwierdzono:
art.2 ust.1 — opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie ztobka lub

klubu dziecigcego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz niani¢

ust.3 — opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w

ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub

utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia

ust.4 — w przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczylto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku
lub klubie dziecigcym albo jest objete opieka sprawowang przez dziennego

opiekuna, rodzice tego dziecka, sa zobowiazani do ztozenia podmiotowi

prowadzacemu opieke o§wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka

wychowaniem przedszkolnym

art.4 — osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno — epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008r o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2018r poz.151)
art.7 ust.1 — opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia
art.11 ust.1 — ztobek i klub dzieciecy dziata na podstawie statutu
art.12 ust.1 — godziny pracy ztobka lub klubu dziecigcego ustala si¢, w regulaminie
organizacyjnym, o ktérym mowa w art.21, biorgc pod uwagge opinie rodzicow
ust.2 — w zlobku 1 klubie dziecigcym zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do
10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka
ust.3 — w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku lub klubie
dziecigcym moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydluzony, za dodatkowa
oplata
art.13 ust.1 — pracg zlobka kieruje Dyrektor
ust.2 — Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
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2) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
art.15 ust.1 — sktad personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym jest dostosowany
do liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka lub klubu dziecigcego
ust.2 - jeden opiekun moze sprawowac opieke:

1) w ztobku — nad maksymalnie o§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki
lub dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad
pieciorgiem dzieci

ust.3 - w zlobku, do ktérego uczeszcza wigcej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢
przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna
ust.4 — dyrektorem ztobka, osobg kierujaca praca klubu dziecigcego, osoba o ktérej mowa

w art.8 ust.1 pkt.2, opiekunem, pielegniarka, potozna, wolontariuszem lub inng

osobg zatrudniong do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w ztobku lub

klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru

Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie

zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine
ust.5 — osoby, o ktorych mowa w ust.4, przed podjgciem zatrudnienia przedstawiaja
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wezesniej niz 3 m-ce przed
podjeciem pracy lub $wiadczenia ustug w zlobku lub klubie dziecigcym
art.16 ust.1 — opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno —
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

ust.2 — opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta

nie wczesniej niz 2 lata przed podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z

udzielania dziecku pierwsze pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
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zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

2) $rednie lub Srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust.1

ust.3 — jezeli osoba, o ktorej mowa w ust.2 pkt.2 lit.a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci
art.17 ust.1 — przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku lub klubie
dziecigcym mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy
ust.2 — wolontariusz, przed rozpoczgciem $wiadczenia pracy w zlobku lub klubie
dziecigcym, zobowigzany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy
ust.3 — w przypadku gdy wolontariusz posiada kwalifikacje, o ktorych mowa w art.16,
przepisow ust.2 nie stosuje si¢
art.18 — Dyrektorem ztobka, osobg kierujaca praca klubu dziecigcego oraz osoba, o ktérej mowa
w art.8 ust.1 pkt.2, opiekunem, pielegniarka, potozng oraz wolontariuszem w ztobku lub
klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:
1) daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
art.18a ust.1 — opiekun oraz wolontariusz zobowigzani sg do odbycia co 2 lata szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy
ust.2 — szkolenie, o ktorym mowa w ust.1, nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy

ztobek lub klub dzieciecy
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art.21 ust.1 — organizacj¢ wewngtrzng ztobka lub klubu dziecigcego okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora ztobka lub osobe¢ kierujaca praca klubu
dziecigcego
ust.2 — za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor Ztobka lub osoba kierujgca pracg
klubu dziecigcego
art.22 — ztobek i klub dziecigcy zapewniaja przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne
z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia
dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof.
dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie
art.24 ust.1 — lokal, w ktérym tworzony i prowadzony jest ztobek lub klub dziecigcy, posiada co
najmniej jedno pomieszczenie:
ust.3 — w zlobku 1 klubie dziecigcym zapewnia si¢ miejsce na odpoczynek dla dzieci
art.25 ust.1 — Zlobek oraz klub dziecigcy moga by¢ prowadzone w lokalu, ktory spetnia
wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach wydanych na podstawie
ust.3 (obecnie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.10 lipca
2014r)

ust.2 — spelnienie wymagan przeciwpozarowych potwierdza sie decyzja komendanta

powiatowego (miejskiego) Pahstwowej Strazy Pozarnej

ust.2a — spelnienie wymagan sanitarno — lokalowych potwierdza sie:

1) w przypadku ztobkow — decyzja wlasciwego panstwowego inspektora

sanitarnego, okreslajaca w szczegdlnosci maksymalna liczbe miejsc w zlobku

§1 rozporzadzenia — lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy, znajduje si¢
w budynku lub jego czesci, ktore spetniajag wymagania okreslone w
przepisach w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie, oraz wymagania ochrony przeciwpozarowej dla
kategorii zagrozenia ludzi ZL II, okreslone w przepisach dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej, z tym ze dopuszcza si¢ spetnienie tych
wymagan takze w sposob okreslony w art.6a ustawy z dnia 24 sierpnia

1991r o ochronie przeciwpozarowej

5. Zgodnie z art.27 ustawy Prezydent prowadzi rejestr zZtobkoéw 1 klubow dziecigcych.
Kontrolowana placéwka zostala wpisana do rejestru w dn.31 sierpnia 2018t pod nr.2/2018 pod
adresem - Pabianice ul.Jana Pawtla II 46.

Liczba miejsc w zlobku zgodnie z wpisem w rejestrze wynosi 24.
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Czes¢ — B.Ustalenia z badanych dokumentow

Niepubliczny ztobek ,,u Lolka” dziata na podstawie statutu w ktorym m.in. zapisano:
§1 ust.3 — osobg prowadzacg zlobek jest osoba prawna ABC DAGIS sp. z.0.0,.
adres: ul.Jana Pawla II 46, 95 — 200 Pabianice

do reprezentacji ktérej powotani sa: Romuald Simura, Andzelika Zawadzka

ust.4 — Dyrektorem ztobka jest mgr Romuald Simura

§3 ust.1 — Zadaniem zZtobka jest:

a) zapewnienie dzieciom przebywajacym w zlobku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych;

b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej 1 edukacyjnej prze
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

¢) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

d) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

e) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w ztobku oraz
odpowiednich warunkow higieniczno — sanitarnych, zgodnych z obowigzujacymi
przepisami;

f) zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych 1 ilosci okre§lonych
w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

g) zapewnienie racjonalnego i prawidtowego zywienia oraz mozliwosci ich
higienicznego spozywania;

h) przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

1) ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia 1 wspotdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué
przywiazania i zyczliwosci;

j) dbato$¢ o rozwoj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacj
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem.

ust.4 — W zlobku organizuje si¢ zajecia i zabawy ruchowe w sali i w ogrodzie ztobkowym
§4 ust.1 — Organami niepublicznego ztobka ,,u Lolka” jest:
a) wlasciciel
b) dyrektor

¢) pracownicy: opiekunki dziecigce
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ust.2 — Do kompetencji i zadan Wtasciciela nalezy:
a) uchwalenie statutu ztobka;
b) organizowanie gospodarczej i administracyjnej obstugi ztobka;
¢) zatrudnianie pracownikow oraz okreslenie ich zadan, warunkow pracy i
wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy);
d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finanséw oraz dokumentacji
pracowniczej ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
e) zapewnienie wiasciwych warunkow BHP w placowce
§5 — Do kompetencji i zadan Dyrektora nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscig ztobka
b) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia czy skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych
¢) czuwanie nad wlasciwa realizacja celow 1 zadan statutowych
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg kadry
§6 — Wiasciciele spotki prowadzacy ztobek sa pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa wskazanej osobie do zastepowania go w czasie
nieobecnosci. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;.
§7 ust.1 — Sktad personelu zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszezajacych do zlobka
ust.2 — W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekunow — specjalistow,
opiekunowie ci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci
ust.4 — W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy
ust.5 — Za wyzywienie dzieci w ztobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktora wykonuje
zlecone zadanie dot. zywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach zdrowego zywienia,
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i normami zywieniowymi
ust.6 — W zywieniu uwzglednia si¢ diety i zalecenia lekarskie
§8 — do realizacji celow statutowych ztobek posiada:
a) sale dydaktyczng/ zabaw dla dzieci w wieku od 1-3 lat;
b) zapewnia miejsce na odpoczynek dla dzieci;
¢) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
d) szatnig¢ dla dzieci i personelu;
e) blok kuchenny, pomieszczenie porcjowania dan cateringu;
f) ogréd do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych;
g) tazienki dla dzieci przy sali zabaw;

h) WC dla personelu.
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§10 — Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 17%, z wyjatkiem $wiat i
dni ustawowo wolnych od pracy.

§11 — Opieka odbywa si¢ w jednej grupie:
1 grupa maluchow (od 1 roku zycia do 3 lat)

§13 — Warunkiem przyjecia dziecka do Niepublicznego Ztobka ,,u Lolka” jest:

1) podpisanie umowy cywilno — prawnej okreslajacej szczegdlowe zasady korzystania ze

ztobka (zwane dalej umowa),

2) zlozenie karty informacyjnej o dziecku (tzw. karty zgloszenia dziecka do Ztobka),

3) umowa zostaje zawarta na czas okreslony. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze

stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego 1 miesiac ze skutkiem na

koniec miesigca kalendarzowego.
§14 ust.5 — Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
ust.6 — Zapisy do zlobka prowadzone sg przez caty rok, podstawa zgloszenia dziecka do ztobka
jest karta zgloszeniowa sktadana przez rodzicéw od 1 stycznia do 30 kwietnia danego
roku kalendarzowego (dotyczy to réwniez dzieci juz uczeszczajacych do zlobka). W
przypadku matlej ilo$ci chetnych dzieci termin rekrutacji moze zosta¢ dowolnie
wydtuzony decyzja Wtasciciela/ Dyrektora Ztobka.
ust.16 — Dzieci, ktore kontynuuja pobyt na kolejny rok nie biorg udziatu w rekrutacji. Rodzice
pisemnie lub telefonicznie potwierdzaja wolg kontynuacji do 30 kwietnia danego roku
§15 ust 1 — Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia na rzecz ztobka nastepujacych optat:

a) comiesi¢cznej oplaty czesnego, platnej przez dwanascie miesigey kalendarzowych.
Czesne platne z gory do 10 dnia kazdego miesigca za dany miesigc na konto
bankowe.

b) comiesigcznej optaty zwigzanej z codziennym wyzywieniem dzieci przebywajacych
pod opieka ztobka. Optata za wyzywienie ptatna z géry do 10 dnia kazdego miesiaca
za dany miesigc na konto bankowe.

§21 — Dyrektor ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu

§25 - Statut Zlobka wchodzi w Zycie z dniem 03 wrze$nia2018r.

Dla niepublicznego zlobka ,,u Lolka” opracowany jest rowniez harmonogram dnia.

Personel zlobka tworza 2 osoby tj.:

a) Dyrektor

b) jedna opiekunka (zatrudniona na podstawie umowy o prace)
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Dodatkowo jako osoba obstugi zatrudniona jest 1 osoba na stanowisku asystenta nauczyciela (na

podstawie umowy o prace)

Kwalifikacje personelu przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
» Dyrektor (Romuald Simura)
wyksztalcenie — wyzsze tj. mgr wychowania fizycznego na kierunku nauczycielskim (ukonczone
w czerwcu 1990r) oraz:
Ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania o§wiatg (ukonczone w
maju 2004r).

Dos$wiadczenie zawodowe:

Przed zatrudnieniem w zlobku Dyrektor pracowat i dalej pracuje:

1) od 01.09.1990r w Szkole Podstawowej nr.2 (poprzednio Gimnazjum nr.1) przy ul. Tkackiej 15
im. Jana Pawta II na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego

Dyrektor w zwigzku z art.18 ustawy ztozyl oswiadczenie w ktorym stwierdzil, ze spetnia

wymogi okreslone w tym przepisie.

Dyrektor Ztobka ztozy! kontrolujacemu informacje z Krajowego Rejestru Karnego (data

wydania informacji:20.12.2018r), iz nie figuruje w kartotece karnej KRK.

» Opiekunka/asystent nauczyciela (Magdalena C.)
Osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy o prace podpisanej z osoba prowadzaca

ztobek w dn.31.08.2018r na czas okreslony od 03.09.2018r do 31.08.2019r na 1/1 etatu

wyksztalcenie — wyzsze — mgr. sztuki (ukonczone w sierpniu 2004r)

Osoba ta ukonczyta kurs/szkolenie dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym w

wymiarze 280 godzin w okresie od 08.09 do 20.12.2016r, ktérego celem byto zdobycie wiedzy,

kompetencii i umiejetnosci umozliwiajacych podjecie pracy jako opiekun w ztobku lub klubie

dziecigcym. Szkolenie/kurs byl zorganizowany przez firm¢ SKK sp. z.0.0 Warszawa
ul.Karmelicka 9.

Dos$wiadczenie zawodowe:

Przed zatrudnieniem w ztobku pracownik pracowat:
1) w Ztobku Miejskim w Pabianicach w okresie 14.02.2017 — 13.07.2018r na

pelnym etacie jako opiekunka.
Pracownik w zwigzku z art.18 ustawy zlozyt os§wiadczenie w ktérym stwierdzit, ze spetnia
wymogi okreslone w tym przepisie.
W zwiazku z art.18a ustawy pracownik odbyt takze szkolenie w dn.06.09.2018r z udzielania
dziecku pierwszej pomocy przez firm¢ GROMANS BHP, Kadry, ptace,ZUS Jakub Groman
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Pabianice ul.Orla 6/8.
Pani Magdalena C. ztozyta informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego (data wydania

informacji:03.01.2019r), 1z nie figuruje w kartotece karnej KRK.

asystent nauczyciela (Barbara S.)
Osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy o prace podpisanej z osoba prowadzaca

ztobek w dn.08.06.2018r na czas okre§lony od 11.06.2018r do 22.10.2019r.

Do jej obowigzkow nalezy m.in. wydawanie i porcjowanie positkéw dla dzieci ze ztobka i
przedszkola oraz zmywanie naczyn.

wyksztalcenie — §rednie — L.O. dla dorostych oraz Policealna Szkotg Zawodowa Zak” w
specjalnosci opiekunka dziecigca domowa (ukonczone w czerwcu 2015r.

Pracownik w zwigzku z art.18 ustawy ztozyt oswiadczenie w ktérym stwierdzit, ze spetnia
wymogi okreslone w tym przepisie.

Pracownik odbyt takze szkolenie w dn.06.09.2018r z udzielania dziecku pierwszej pomocy
zorganizowane przez firm¢ GROMANS BHP, Kadry, ptace,ZUS Jakub Groman Pabianice
ul.Orla 6/8.

Pani Barbara S. nie zlozyla informacji z Krajowego Rejestru Karnego czy figuruje lub nie

w kartotece karnej KRK.

Badania sanitarno — epidemiologiczne

» opiekunka/asystent nauczyciela (Magdalena C.) — ostatnie badanie dopuszczajace do pracy z

lutego 2017r w momencie podjecia zatrudnienia jako opiekunka w Ztobku Miejskim. Po okresie
przerwy w zatrudnieniu (1,5 m-ca) i podjeciu nowego zatrudnienia w Niepublicznym

ZlobKu ,,u Lolka” osoba ta nie przeprowadzila powtérnych badan sanitarno —

epidemiologicznvch o0 czym mowa w orzeczeniu lekarskim z lutego 2017r.

asystent nauczyciela (Barbara S.) - ostatnie badanie dopuszczajace do pracy z maja 2015r w
momencie podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy jako sprzedawca. Po okresie
przerwy w zatrudnieniu (7,5 m-ca) i podjeciu nowego zatrudnienia w Niepublicznym

ZlobKu ,,u Lolka” osoba ta nie przeprowadzila powtérnych badan sanitarno —

epidemiologicznych.

Zgodnie z §13 ust.1 i 2 statutu podstawa zgloszenia i zapisu dziecka do Ztobka jest wypehienie

,Karty informacyjnej o dziecku”oraz podpisanie umowy cywilno — prawnej okreslajace;j

szczegotowe zasady korzystania ze Ztobka.

Na dzief rozpoczecia kontroli byty podpisane przez Osobe Prowadzaca Ztobek z

rodzicami/opiekunami prawnymi nastepujace umowy na swiadczenie ustug (umowy
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obowiazujace):

1) umowa z dn.10.12.2018r zawarta na okres 10.12.2018r —31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.20.11.2016r. Opicka 8 godz. dziennie.

2) umowa z dn.05.10.2018r zawarta na okres 05.10.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.09.08.2017r. Opieka 8 godz. dziennie.

3) umowa z dn.03.09.2018r zawarta na okres 03.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.21.10.2016r. Opieka 8 godz. dziennie.

4) umowa z dn.03.09.2018r zawarta na okres 03.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.03.01.2017r. Opieka 8 godz. dziennie.

5) umowa z dn.28.08.2018r zawarta na okres 28.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.24.02.2017r. Opieka 9 godz. dziennie.

6) umowa z dn.27.08.2018r zawarta na okres 27.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.17.03.2017r. Opieka 8.5 godz. dziennie.

Zgodnie z przedstawionym wykazem (dzienng lista obecnosci) na dzien rozpoczecia kontroli Ztobek
sprawuje opieke nad 6 dzie¢mi — wszystkie sa powyzej 20 tygodnia zycia.

Ostatni wpis w rejestrze prowadzonym przez Gming okresla liczba przygotowanych miejsc w
ztobku dla 24 dzieci.

Zgodnie z wypelionymi Kartami Zgloszenia dziecka do ztobka i ustnymi o$wiadczeniami
personelu nad wszystkimi dzie¢mi jest sprawowana opieka powyzej 5 godzin dziennie.

W zwiazku z nieprzekroczeniem limitu dzieci uczeszczajacych do ztobka, ktéry wynosi wiecej niz

20 dzieci (art.15 ust.3 ustawy). nie ma obowiazku zatrudniania w zlobku pielegniarki lu potozne;j.

Na kazde dziecko bedace aktualnie przyjete do ztobka zostata zatozona Karta Zgloszenia dziecka

do niepublicznego zlobka ,,u Lolka .

Z ilo$¢ opiekunek zatrudnionych w ztobku 1 liczby uczeszczajacych dzieci wynika, iz na 1
opiekunke przypada opieka nad 6 dzie¢mi.

Wyzywienie

Zapewnione w formie kateringu od firmy PAN BAKEAZAN Mariusz Chmielecki P-ce ul.Modra 4.

Umowa podpisana w dniu 16.03.2018r na dostarczanie trzech positkéw ($niadanie, obiad,

podwieczorek) 2 razy dziennie.

Kontrolujacemu przedstawiono:
a) pozytywna decyzj¢ Komendanta Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pabianicach

(znak:PZ.5560.16.9.2018) z dnia 24 lipca 2018r stwierdzajaca: ,,spelnienie w
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pomieszczeniach prowadzonych, przez ABC DAGIS sp. 7 0.0. Niepubliczne Przedszkole ..u

Lolka” w Pabianicach przy ul.Jana Pawla II 46 — przepisow przeciwpoiarowych oraz

wymagan okreslonych w §1 ust.1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 10 lipca 2014r w sprawie

wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony

Zlobek lub klub dzieciecy”.

b) pozytywna opini¢ sanitarng Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Pabianicach
(znak:PPIS-Pb-ZNS-473/29.1/18), ktéry w dniu 4 lipca 2018r przeprowadzil wizj¢ lokalng
pomieszczen w budynku przy ul.Jana Pawtla II 46 przeznaczonych na ztobek (protokot z kontroli

nr.ZNS/75/19/18) i stwierdzit ze: ,,opiniuje pozytywnie sposob przystosowania w/w pomieszczen

na potrzeby Niepublicznego Zlobka”.

Warunki lokalowe

Zgodnie z §2 rozporzadzenia MPiPS z dn.10 lipca 2014r lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony

ztobek lub klub dziecigcy powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) ,,powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci
wynosi co najmniej 16m’ ; w przypadku liczby dzieci wiekszej niz 5, powierzchnia pomieszczenia
przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde kolejne
dziecko, z tym Ze:

a) powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2m’, jezeli czas
pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie,

b) powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5m’, jezeli czas
pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie

Z przeprowadzonych przez kontrolujacych pomiaréw i ogledzin pomieszczen ztobka wynika, 1z

pomieszczenia zajmowane na zbiorowy pobyt dzieci sg nastgpujace:

& [ pomieszczenie (sala zabaw) — ok. 53,10m’

¢ Il pomieszczenie (sypialnia) — 42 80m”*
Razem 95,90m’

Bioragc pod uwage zapisy w/w §2 pkt.1 oraz pelng frekwencje tj. 6 dzieci minimalna powierzchnia
pomieszczen przeznaczonych na zbiorowy pobyt dzieci powinna wynosic:

16m* (5 dzieci) + 1 dziecko x 2,5m? (przy zalozeniu pobytu dziecka powyzej 5 godzin dziennie) =
18.50m’.

W zwigzku 7 tym, Ze ogolna powierzchnia pomieszczen przeznaczonych na zbhiorowy pobyt dzieci
wynosi 95,90m’ a minimalny wymdg wynikajgcy z przepiséw wynosi 18,50m’ to norma

wynikajaca 7 §2 pkt. 1 rozporzadzenia jest spetniona.
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2) wysokos¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5m

Wymog spetniony — wysokosé pomieszczen wynosi 3,20m

3) jest zapewnione utrzymanie czystosci i porzqdku w lokalu, pomieszczenia sq utrzymywane w
odpowiednim stanie oraz sq przeprowadzane ich okresowe remonty i konserwacje
Wymog spelniony — pomieszczenia sq utrzymane w porzgdku i czystosci
4) w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych:
a) podtoga i Sciany sq wykonane tak, aby bylo mozliwe tatwe utrzymanie czystosci w tych
pomieszczeniach,
b) sciany do wysokosci co najmniej 2m sq pokryte materiatami zmywalnymi, nienasigkliwymi i
odpornymi na dziatanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi i odpornymi na dziatanie
srodkow dezynfekcyjnych

Wymog spetniony — podlogi i sciany w pomieszczeniach wyloZone gladkimi plytkami

ceramicznymi umozliwiajgcymi tatwe utrzymania czystosci. Plytki ceramiczne na Scianach

tazienki wyloZone do sufitu.

5) posciel i lezaki sq wyrazne oznakowane, przypisane do konkretnego dziecka, i odpowiednio
przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu si¢ zakazen

Wymog spelniony - w pomieszczeniu (sypialnia) bylto 6 tozeczek i 5 lezakow (wykorzystywanych

przez dzieci) oraz 5 lezakow utozonych jeden na drugim. LoZeczka i leaki oznaczone imiennie.

Posciel dla kazdego dziecka zapewnia lobek (rodzice przynoszq ewentualnie kocyki).

6) w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego ogrzewania sq
umieszczone ostony ochraniajgce przed bezposrednim kontaktem z elementem grzejnym

Wymog czesciowo spetniony — brak ostony na grzejniku w lazience

7) instalacja elektryczna jest zabezpieczona przed dostepem dzieci

Wymog czesciowo spelniony — jeden kontakt w pomieszczeniu sypialni na niedozwolonej

wysokosci (zakryty czesciowo szafq)
8) w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C

Wymdg spelniony — w pomieszczeniach byta temperatura powyzej 20°C

9) jest zapewniony dostep do wezta sanitarnego z cieplq biezqcqg wodg do utrzymania higieny
osobistej dzieci, z tym Ze:
a) jest zapewniona co najmniej 1 miska ustgpowa na nie wiecej niz 20 dzieci i 1 umywalka na nie

wiecej niz 15 dzieci,
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b) umiejscowienie miski ustepowej i umywalki jest dostosowane do wzrostu dzieci, chyba ze
dzieci korzystajq z tych samych urzgdzen sanitarnych co osoby wykonujgce prace w Ztobku lub
klubie dzieciecym, przy czym zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dzieciom bezpieczne
korzystanie z tych urzqdzen,

c) jest zapewniony brodzik z natryskiem lub inne urzqdzenie do mycia ciata dziecka,

d) w urzqdzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieptej wody
przy zachowaniu Srodkow bezpieczenstwa, aby nie dopusci¢ do poparzenia 0sob
korzystajgcych z tychze urzqdzen, zwlaszcza na koncowkach instalacji,

e) jest zapewniona dostateczna ilos¢ mydta w plynie, jednorazowe reczniki i srodki do

pielegnacji dzieci

Wymog spetniony — w tazience/ toalecie dla dzieci jest sedes, brodzik 7 natryskiem i umywalka
przystosowane do wzrostu dzieci . Zapewniona odpowiednia ilos¢ mydta w plynie, jednorazowych
recznikow itp. Jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieplej wody. Instalacja sanitarna

(woda i ogrzewanie) podlgczona do miejskiej sieci.

10) jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci

Wymog spelniony — jest stanowisko do przewijania dzieci

11) jet zapewniona liczba nocnikow odpowiadajqca liczbie dzieci, ktorych poziom rozwoju
umozliwia korzystanie przez nie z nocnika

Wymog spetniony — liczba nocnikow — 3. Pozostale korzystajq z pieluch.

13) jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i Srodkow utrzymania czystosci,

zabezpieczone przed dostepem dzieci

wymdog spetlniony — jest takie miejsce zabezpieczone przed dostepem dzieci. Pomieszczenie

zamykane na klucz.

14) jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej, z ktorego mogg jednoczesnie
korzystac dzieci i osoby wykonujgce prace w ztobku lub klubie dzieciecym

wymog spelniony

15) meble sq dostosowane do wymagan ergonomii

Wymog spelniony

16) wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty
- meble firmy Quadro (szatnia, potki, drzwiczki, szuflady, biblioteczki, szafki itp.) posiadajq
certyfikat nr.2100398/02/P3BN/1 wydany przez Instytut Nadzoru Technicznego we Wroclawiu
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(data waznosci: 23.05.2019r)

- inne meble przedszkolne/zlobkowe posiadajq certyfikat nr.27/04/2017/01/00 i
nr.27/04/2017/02/00 wydany przez Europejskie Centrum Jakosci i Promocji w Warszawie (data
waznosci:do dnia 07.05.2020r)

- krzesetka firmy ,,Moje Bambino” posiadajq certyfikat nr.TM 62000783017 (wlasciciel licencji)
wazny do 17.01.2020r

- zakupione dywany posiadajq zabezpieczenie ognioochronne poswiadczone przez fabryke
dywanow ,WELTOM S.4”

17) zabawki spetniajqg wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajq oznakowanie CE

Wymog spelniony — zabawki posiadajg oznaczenie CE

18) jest zapewniona mozliwos¢ otwierania w pomieszczeniu niewyposazonym w wentylacje
mechaniczng lub klimatyzacje co najmniej 50% powierzchni okien
Wymog spetniony — zapewniona mozliwos¢ uchylania i otwierania powyzej 50% powierzchni

okien (w pomieszczeniu sali zabaw otwierane gorne czesci okien). Wentylacja mechaniczna.

19) pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci sq wietrzone w ciggu dnia co najmniej 4 razy przez
co najmniej 10 minut, o ile nie sq wentylowane poprzez instalacje wentylacji mechanicznej
nawiewno — wywiewnej lub klimatyzowane

wymog spelniony

20) w pomieszczeniach jest zapewnione oswietlenie o parametrach zgodnych z Polskqg Normg
Kontrolujgcy nie zbadali tego parametru — nie posiadajg odpowiedniego wyposazenia (miernik

nateZenia oswietlenia)

21) apteczki w lokalu sq wyposazone w podstawowe Srodki opatrunkowe oraz podstawowe srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielanie tej pomocy

Wymog spetniony — itobek jest wyposazony w apteczke z podstawowym wyposazeniem.

Na wyposazeniu zlobka jest rowniez czynna lodowka w ktorej moze by¢ przechowywane mleko
matki uzywane do karmienia dziecka.
Ponadto na wyposazeniu budynku przedszkolno — ztobkowego byly rowniez 2 gasnice z waznym

przegladem technicznym sprzgtu pozarniczego (nastepny przeglad — lipiec 2019) przeprowadzonym

przez firme Konsprzet art. BHP i POZ Ewelina Bartlinska — Jach £6dz ul. Traktorowa 117. W dniu

12.07.2018r w/w firma dokonata réwniez badania wydajnosci oraz dorocznego przegladu i
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konserwacji hydrantéw wewnetrznych stwierdzajac w sporzadzonym protokole, iz ,.badane

hydranty przeciwpoZarowe na terenie obiektu spetniaja wymagania wydajnosci oraz cisnienia

hydrodynamicznego” -data nastgpnego przegladu w lipcu 2019r.

Za budynkiem zlobka w bezposrednim sgsiedztwie znajduje si¢ placyk zabaw wypoesaZony w

urzadzenia do zabaw dla dzieci, niedostepny dla 0sob postronnych.

Whioski

W wyniku przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych kontrolujacy stwierdza, iz

niepubliczny zlobek ,,u Lolka” znajdujacy si¢ przy ul.Jana Pawla II 46 w Pabianicach

spelnia warunKki i jakos¢ Swiadczonej opieki okreslone w przepisach ustawy z dnia 4

lutego 2011r o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 i rozporzadzeniu Ministra Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych

jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dzieciecy za

wyjatkiem:

1) brak zlozenia przez pracownika obslugi (Barbara $.) informacji z Krajowego
Rejestru Karnego czy figuruje lub nie w kartotece karnej KRK

2) zatrudniona w Zlobku osoba sprawujaca opieke nad dzieémi (Magdalena C.) jak i
pracownik obslugi (Barbara $.) nie maja aktualnych badan sanitarno —
epidemiologicznych przeprowadzonych w momencie zatrudnienia w Niepublicznym
Z}obku ,,u Lolka” po okresie przerwy w zatrudnieniu u innego pracodawcy (str. 10
sprawozdania)

3) nie spelniono czesciowo wymogu §2 pkt. 6 rozporzadzenia tj. nie zamontowano na

grzejniku centralnego ogrzewania w lazience dla dzieci oslony ochraniajacej ich

przed bezposrednim kontaktem z elementem grzejnym

4) nie spelniono czesciowo wymogu §2 pkt. 7 rozporzadzenia tj. jeden kontakt w

pomieszczeniu sypialni na niedozwolonej wysokosci (zakryty czeSciowo szafg)

Zalaczniki do sprawozdania (egzempl. nr.1):
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zat. nr.1 — za§wiadczenie z dn.09.01.2019r o zatrudnieniu Dyrektora ztobka jako nauczyciela

wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej nr.2 im. Jana Pawtla II w Pabianicach

zal. nr.2 — orzeczenie lekarskie do celow sanitarno — epidemiologicznych nr.13 z dn.10.02.2017r

opiekunki/asystenta nauczyciela (Magdalena C.)

zal. nr.3 - statut Niepublicznego Ztobka ,,u Lolka”

Czes¢ — C.Informacje koncowe

1. Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktorych kazdy zawiera
17 stron kolejno zaparafowanych przez Kontrolujacego i Dyrektora Niepublicznego Ztobka ,,u

Lolka”.

2. Jeden egzemplarz sprawozdania zostat wreczony Dyrektorowi Niepublicznego Ztobka ,,u Lolka”

a drugi Prezydentowi Miasta Pabianic Panu Grzegorzowi Mackiewiczowi

3. Dyrektor Niepublicznego Ztobka ,,u Lolka” zostal poinformowany, iz ma prawo zgloszenia na
pismie umotywowanych zastrzezen do ustalen organu sprawujacego nadzor, w terminie 7 dni od

dnia otrzymania informacji o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach

Podpisy

Dyrektor Niepublicznego Kontrolujacy
Ztobka ,,u Lolka”
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