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*«.+* Europejskie Miasto

Urzad Miejski w Pabianicach o
Zespot Audytu i Kontroli ol
Wewnetrznej

do uzytku stuzbowego

AKW.1711.13.2018 egzempl. nr.1 sprawozdania

Sprawozdanie

Sporzadzone przez inspektora kontroli wewngtrznej Pana mgr Piotra Keskiewicza i audytora
wewnetrznego UM Pana mgr Stawomira Bratuszewskiego dziatajacych na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta nr.SPM-1.0052.275.2018 i nr.SPM-1.0052.276.2018 z dn. 27
listopada 2018r oraz pisma Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych i Gospodarczych z dn. 4
pazdziernika 2018r w sprawie przeprowadzenia kontroli w Niepublicznym Ziobku ,,Prywatny
Ztobek PLUSZAKOWO” znajdujacym sie przy ul.Stefana Kardynata Wyszynskiego 4E w
Pabianicach.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 3 do 13 grudnia 2018r.

Czes¢ — A.Informacje wstepne

1. Kontrola zostata poprzedzona okazaniem przez kontrolujacych w/w upowaznien do
przeprowadzenia kontroli Pani Pauli Pawelec — osobie prowadzacej Niepubliczny
ztobek ,,Prywatny ztobek PLUSZAKOWO™ majacy siedzibe¢ przy ul. Wyszynskiego 4E w

Pabianicach .

2. Kontrole przeprowadzono na podstawie art.56 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz §2 uchwaty Rady Miejskiej w Pabianicach nr. L1/662/18 z dn. 22 lutego

2018r w sprawie przyjecia planu nadzoru nad ztobkami, klubami dziecigcymi oraz dziennymi
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opiekunami
3. Kontrolg objeto warunki i1 jako$¢ swiadczonej opieki w wyzej wymienionej placowce

4. Tematyka objeta kontrolg jest uregulowana w ustawie z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Tekst jednolity: Dz. U z 2018r poz.603 z pdzn. zm.) irozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.10 lipca 2014r w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy
(Dz. U. p0z.925 z pozn. zm.) w ktorych m.in. stwierdzono:
art.2 ust.1 — opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie Ztobka lub

klubu dziecigcego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz niani¢

ust.3 — opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w

ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub

utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia

ust.4 — w przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku
lub klubie dziecigcym albo jest objete opieka sprawowang przez dziennego

opiekuna, rodzice tego dziecka, sa zobowiazani do ztozenia podmiotowi

prowadzacemu opieke o§wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka

wychowaniem przedszkolnym

art.4 — osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno — epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008r o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2018r poz.151)
art.7 ust.1 — opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia
art.11 ust.1 — ztobek i klub dzieciecy dziata na podstawie statutu
art.12 ust.1 — godziny pracy ztobka lub klubu dziecigcego ustala si¢, w regulaminie
organizacyjnym, o ktérym mowa w art.21, biorgc pod uwage opinie rodzicow
ust.2 — w zlobku 1 klubie dziecigcym zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do
10 godzin dziennie wzglgdem kazdego dziecka
ust.3 — w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku lub klubie
dziecigcym moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowga

optaty
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art.13 ust.1 — pracg zlobka kieruje Dyrektor
ust.2 — Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo

2) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi

art.15 ust.1 — sktad personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym jest dostosowany
do liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka lub klubu dzieciecego
ust.2 - jeden opiekun moze sprawowac opieke:

1) w ztobku — nad maksymalnie o§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki
lub dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad
pigciorgiem dzieci

ust.3 - w ztobku, do ktérego uczgszcza wigeej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢
przynajmniej jedna pielegniarke lub potozng
ust.4 — dyrektorem zlobka, osobg kierujaca pracg klubu dziecigcego, osobg o ktorej mowa

w art.8 ust.1 pkt.2, opiekunem, pielegniarka, potozng, wolontariuszem lub inng

osobg zatrudniong do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w zlobku lub

klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru

Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie

zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine

ust.5 — osoby, o ktérych mowa w ust.4, przed podjeciem zatrudnienia przedstawiaja
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wezesniej niz 3 m-ce przed
podjeciem pracy lub §wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym
art.16 ust.1 — opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno —
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja

prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
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wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
ust.2 — opiekunem w ztobku luk klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta
nie wczesniej niz 2 lata przed podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwsze pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub
2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢é
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust.1

ust.3 — jezeli osoba, o ktorej mowa w ust.2 pkt.2 lit.a, nie pracowata z dzie¢cmi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesi¢cy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupelnienia wiedzy oraz umiejg¢tnosci
art.17 ust.1 — przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku lub klubie
dziecigcym mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy
ust.2 — wolontariusz, przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy w ztobku lub klubie
dziecigcym, zobowigzany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy
ust.3 — w przypadku gdy wolontariusz posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art.16,
przepisow ust.2 nie stosuje si¢
art.18 — Dyrektorem ztobka, osobg kierujaca pracg klubu dziecigcego oraz osobg, o ktorej mowa
w art.8 ust.1 pkt.2, opiekunem, pielegniarka, polozng oraz wolontariuszem w ztobku lub
klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktéra:
1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

zostala jej zawieszona ani ograniczona;
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3) wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natoZzony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne
art.18a ust.1 — opiekun oraz wolontariusz zobowigzani sg do odbycia co 2 lata szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy
ust.2 — szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy
ztobek lub klub dzieciecy
art.21 ust.1 — organizacj¢ wewngtrzng ztobka lub klubu dziecigcego okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora ztobka lub osobe¢ kierujaca pracg klubu
dzieciecego
ust.2 — za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor Zlobka lub osoba kierujaca praca
klubu dziecigcego
art.22 — ztobek 1 klub dziecigcy zapewniaja przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne
z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia
dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof.
dra med. Aleksandra Szczyglta w Warszawie
art.24 ust.1 — lokal, w ktérym tworzony i prowadzony jest ztobek lub klub dziecigcy, posiada co
najmniej jedno pomieszczenie:
ust.3 — w zlobku 1 klubie dziecigcym zapewnia si¢ miejsce na odpoczynek dla dzieci
art.25 ust.1 — ztobek oraz klub dziecigcy moga by¢ prowadzone w lokalu, ktory spetnia
wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach wydanych na podstawie
ust.3 (obecnie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.10 lipca
2014r)

ust.2 — spelnienie wymagan przeciwpozarowych potwierdza sie decyzja komendanta

powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej

ust.2a — spelnienie wymagan sanitarno — lokalowych potwierdza sie:

1) w przypadku ztobkow — decyzja wlasciwego panstwowego inspektora

sanitarnego, okreslajaca w szczegdlnosci maksymalng liczbe miejsc w zlobku

§1 rozporzadzenia — lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dziecigcy, znajduje sig
w budynku lub jego czesci, ktore spetniajg wymagania okreslone w
przepisach w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac

budynki i ich usytuowanie, oraz wymagania ochrony przeciwpozarowej dla
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kategorii zagrozenia ludzi ZL 11, okreslone w przepisach dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej, z tym ze dopuszcza si¢ spetnienie tych
wymagan takze w sposob okreslony w art.6a ustawy z dnia 24 sierpnia

1991r o ochronie przeciwpozarowej

5. Zgodnie z art.27 ustawy Prezydent prowadzi rejestr ztobkéw i1 klubdéw dzieciecych.
Kontrolowana placowka zostata wpisana do rejestru w dn.25 wrzesnia 2018r pod nr.3/2018 pod
adresem - Pabianice ul. Wyszynskiego 4E.

Liczba miejsc w zlobku zgodnie z wpisem w rejestrze wynosi 25.

Czes¢ — B.Ustalenia z badanych dokumentow

Niepubliczny ztobek ,,Prywatny ztobek PLUSZAKOWO” dziata na podstawie statutu w ktorym
m.in. zapisano:
§2 — osoba prowadzaca Ztobek:
Paula Pawelec
Osoba prowadzgca Zlobek, ktora ma zarejestrowang dzialalnosé gospodarczg pod nazwg
Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowe ,, Impresja” L6d? ul.Switezianki 14 m.33, zgodnie 7
art. 15 ust.4 ustawy zloiyla informacje 7 Krajowego Rejestru Karnego, ii nie figuruje w kartotece
karnej KRK (data wydania informacji: 20.09.2018r).
§3 — osoba prowadzaca powotuje i odwotuje Dyrektora, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w zlobku opiekunoéw i pracownikéw administracji
Szczegolowe kompetencje Osoby Prowadzace;j:
1) — zabezpieczanie i dysponowanie $rodkami finansowymi na biezaca dziatalnoéé Ztobka
2) — zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Ztobka, nauczycieli, opiekunéw oraz kadry
administracyjnej i obstugi
3) — osoba prowadzaca moze przekazac czes$¢ lub catos¢ swoich kompetencji Dyrektorowi za
jego pisemng zgoda
§4 — zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwoj i wczesng edukacje kazdego dziecka w pozytywnej i
radosnej atmosferze;
2) zapewnia wykwalifikowanych i zaangazowanych opiekundw, oraz udostgpnia wysokiej

klasy certyfikowane wyposazenie oraz materiaty i pomoce do realizacji celow edukacyjno -
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wychowawczych;
3) zapewnia opieke¢ i wychowanie w atmosferze bezpieczenstwa i zrozumienia;
4) ksztattuje postawy spoteczne dzieci do zgodnego wspotdziatania, troszczy si¢ ostan zdrowia
1 prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci;
5) zapewnia im opiekg, uczy prawidtowych nawykdéw higieny oraz prowadzi zajecia
ogolnorozwojowe;
6) pokazuje zasady wspodlzycia i wspotdziatania réwiesnikow
7) troszezy si¢ o rozw0j umystowy dziecka, rozwdj jego mowy, wyrabiania orientacji w
przestrzeni, poznanie otaczajacego go srodowiska spotecznego i przyrodniczego;
8) rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno — technicznej;
9) udziela dzieciom pomocy pielegniarskiej oraz logopedycznej, psychologiczno —
pedagogicznej i medycznej w razie potrzeby;
10) analizuje i ocenia efekty pracy, doskonali si¢ oraz zachg¢ca do wspolpracy i pedagogizacji
rodzicow;
11) kieruje si¢ zasadami z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi 1 moralnymi;
12) zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie (catering) oraz przestrzega zasad bhp 1 higieny
§6 ust.2 — realizujgc zadania rozpoznajace indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka Ztobek organizuje zajecia dodatkowe
§7 — Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 17%, z wylaczeniem $wiat
oraz Wigilii Bozego Narodzenia. Godziny pracy Ztobka mogg ulec zmianie na wniosek
Rodzicow. W sytuacjach wymagajacych remontu lub innych - miesigc lipiec ustala si¢
miesigcem przerwy wakacyjnej.
§9 — organizacje pracy w Ztobku okresla Ramowy Rozklad Dnia ustalony przez Dyrektora a

zaopiniowany przez cztonkéw Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy higieng, ochrong

zdrowia, potrzeby rozwojowe dzieci 1 oczekiwania ich rodzicow

§10 — podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa obejmujaca dzieci w wieku zblizonym lub
mieszanym i uwzgledniajaca ich potrzeby, zainteresowania oraz mozliwosci psychiczno-
fizyczne

§11 - liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 16

§17 — szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Regulamin
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Organizacyjny Ztobka opracowany przez Dyrektora a zatwierdzony przez Osobe Prowadzaca
§19 — Zlobek zapewnia wyzywienie dzieci $wiadczone przez catering, ktory realizuje kazdy rodzaj
diety
§20 — wychowankowie sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw na warunkach i
przez firme¢ wybrang przez Osob¢ Prowadzaca
§21 — organami ztobka s3:
1) osoba prowadzaca Ztobek: Paula Pawelec
2) dyrektor ztlobka
3) Rada Pedagogiczna (pracownicy ztobka)
§23 — w przypadku nieobecnosci Dyrektora jego prawa i obowigzki przejmuje wicedyrektor lub
wyznaczona opiekunka
§29 ust.1 — w Ztobku zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych (opiekun, pielegniarka, potozna,
pomoc w kuchni/utrzymanie porzadku w ztobku)
ust.2 — pracownikow Ztobka zatrudnia Dyrektor w porozumieniu z Osoba Prowadzaca
ust.3 — kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow
Zasady rekrutacji
§34 ust.1 — rekrutacja na kolejny rok szkolny trwa caty rok. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci,

ktére ukonczyly co najmniej 20 tydzien zycia i nie wiecej niz 2 lata w dniu rekrutacji,

ktorych Rodzice spetniaja wymagania okreslone w Projekcie ,,Nowe miejsca w ztobku,

szansg na aktywnos$¢ zawodowa Rodzica” wspotfinansowany ze srodkoéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020 oraz wymagania ,,Regulaminu rekrutacji”
ust.2 — podstawa zgltoszenia dziecka do Ztobka jest ztozenie deklaracji oraz wypelnienie ,,Karty
zapisu dziecka do Ztobka
ust.3 — podstawg zapisu dziecka do Zlobka jest wypehienie i podpisanie ,,Umowy o

swiadczenie ustug”

§39 — decyzje o skresleniu z listy wychowankow podejmuje Dyrektor na wniosek Rady

Pedagogicznej. Od decyzji przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym) odwotanie do Osoby

Prowadzacej. Stanowisko Osoby Prowadzacej jest nieodwotalne.

§41 — Ztobek posiada swoje logo publikowane na papierze firmowym. Niniejszy statut wchodzi w

zvycie z dniem 01.04.2017r.

8/22

Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16,
tel. +48 42 2254615, +48 42 2254600, fax +48 42 2254669,
e-mail: poczta@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



Dla niepublicznego ztobka ,,Prywatny ztobek PLUSZAKOWO” opracowano rowniez regulamin
organizacyjny.

Personel ztobka tworzy 5 0séb j.:

a) Dyrektor
b) cztery opiekunki (2 zatrudnione na podstawie umowy o prace i 2 na podstawie umowy -
zlecenia)

Dodatkowo jako osoba obstugi zatrudniona jest kucharka (na podstawie umowy o prace)

Kwalifikacje personelu przedstawiajg si¢ nastepujaco:

» Dyrektor (Agnieszka K.) zZlobka w P-cach, przedszkola w Zdunskiej Woli i zZlobka

Pluszakowo w Namyslowie

Osoba ta pelni powyzsze funkcje na podstawie umowy o prace podpisane] z osoba prowadzaca

ztobek w dn.20.10.2018r na czas okreslony od 20.10.2018r do 19.10.2019r na pelny etat ??
Poprzednia umowa byta zawarta na okres prébny od 01.09. do 19.10.2018r.

wyksztalcenie — wyzsze tj. mgr na kierunku filologia polska (ukonczone w IX 2000r), w dniu
25.06.2009r akt nadania stopnia awansu zawodowego na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz:
Ukonczone studia podyplomowe w zakresie wiedza o kulturze z edukacja
muzyczng i plastyczng (ukonczone w II1 2008r)
Ukonczone studia podyplomowe w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
(ukonczone w VII 2012r).
Ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzania w zakresie
zarzadzanie zasobami ludzkimi (ukonczone w X 2016r).
Warsztaty pt. ,,Sztuka komunikacji, czyli skutecznie porozumiewac si¢ na
lekcjach” (X 2014r)
Konferencja metodyczna pt. ,,Jak sobie skutecznie radzi¢ z agresywnymi
zachowaniami uczniéow” (IV 2014r)

Do$wiadczenie zawodowe:

Przed zatrudnieniem w zlobku pracownik pracowat:

1) w I LO w P-cach w okresie 25.02.20081- 30.04.2010r na niepetnych etatach jako nauczyciel
2) w ZSP ,Heureka” w okresie 01.2011r — 23.11.2017r jako wicedyrektor

3) w SKK sp.z.0.0 Warszawa ul.Karmelicka 9 w okresie 24.11.2017r — 31.05.2018r jako
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wicedyrektor zespotu szkot w Lodzi
Dyrektor Ztobka ztozyla kontrolujacym informacje z Krajowego Rejestru Karnego (data

wydania informacji:26.07.2018r), iz nie figuruje w kartotece karnej KRK.

I opiekunka (Emilia L£.)

Osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy o prace podpisanej z osoba prowadzaca
ztobek w dn.01.10.2018r na okres probny od 01.10 do 31.12.2018r na 0,75 etatu (39 godz.

tygodniowo)

wyksztatcenie — $rednie - ukonczone L.O. dla dorostych w 2008r)

Dos$wiadczenie zawodowe:

Przed zatrudnieniem w ztobku pracownik pracowat:

1) w SP im.Igora Sikiryckiego w Woli Zaradzyniskiej w okresie 10.10.2016 — 09.07.2017r na
petnym etacie jako pomoc nauczyciela

2) w niepublicznym przedszkolu ,,u Lolka”w P-cach w okresie 02.10.2017r- 01.09.2018r na
pelnym etacie asystenta nauczyciela

Opiekunka w zwiazku z art.18 ustawy ztozyta w dn.01.10.2018r o$§wiadczenie w ktorym

stwierdzita m.in., Ze nie byla karana za Zadne przestepstwo umyslne oraz nie jest i nie byta

pozbawiona wladzy rodzicielskiej a takze wladza rodzicielska nigdy nie zostata zawieszona ani

ograniczona.

W zwiazku z art.18a ustawy pracownik odbyt takze szkolenie w dn.17.11.2018r z udzielania

dziecku pierwszej pomocy przedmedyczne;.

IT opiekunka (Karolina G.)

Osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy o prace podpisane] z osoba prowadzaca
ztobek w dn.01.10.2018r na okres probny od 01.10 do 31.12.2018r na pelny etat (40 godz.
tygodniowo)

wyksztalcenie — wyzsze zawodowe tj. licencjat na kierunku filologia polska (ukonczony w XI

2014r

Dos$wiadczenie zawodowe:

Przed zatrudnieniem w Ztobku pracownik pracowatl:
1) w niepublicznym ztobku ,,Ztoty Promyk” w Lodzi w okresie 15.06.2018 —30.09.2018r na
pelnym etacie jako pomoc nauczyciela/opiekun

2) w niepublicznym przedszkolu ,,Mi Mundo”w Lodzi w okresie 05.02.2018r- 31.05.2018r
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jako pomoc nauczyciela
3) w niepublicznym zlobku i przedszkolu ,,Stoneczko” w L.odzi w okresie 01.10.2016 —
05.02.2018r jako opiekun — wychowawca dzieci do lat 3
Opiekunka w zwigzku z art.18 ustawy ztozyta w dn.01.10.2018r o§wiadczenie w ktorym
stwierdzita m.in., Ze nie byla karana za Zadne przestgpstwo umyslne oraz nie jest i nie byta
pozbawiona wladzy rodzicielskiej a takze wladza rodzicielska nigdy nie zostata zawieszona ani
ograniczona.
W zwiazku z art.18a ustawy pracownik odbyt takze szkolenie w dn.11.12.2018r z udzielania

dziecku pierwszej pomocy przedmedyczne;.

IIT opiekunka (Agnieszka K.)
Osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy zlecenia podpisanej z osoba prowadzaca

ztobek w dn.14.10.2018r na czas od 15.10 do 31.12.2018r

wyksztalcenie — wyzsze tj. mgr na kierunku pedagogika w zakresie pedagogika wieku
dziecigcego (ukonczone w VI 2012r) oraz ukonczony kurs na animatora czasu wolnego w
dn.11.11.2018r

Opiekunka w zwigzku z art.18 ustawy nie zlozyla o§wiadczenia.

W zwiazku z art.18a ustawy pracownik odbyt szkolenie w dn.10.11.2018r z udzielania dziecku

pierwszej pomocy przedmedyczne]

IV opiekunka (Justyna M.)
Osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy zlecenia podpisanej z osoba prowadzaca

ztobek w dn.01.11.2018r na czas od 01.11.2018r do 31.01.2019r

wyksztalcenie — wyzsze tj. mgr na kierunku pedagogika w zakresie pedagogika terapeutyczna z
rehabilitacjg ruchowg (ukonczone w X 2011r) oraz wyzsze zawodowe
(licencjat) na kierunku pedagogika w zakresie prewencja patologii i zagrozen
spotecznych (ukonczone w X 2008r)

Opiekunka w zwigzku z art.18 ustawy nie zlozyla oSwiadczenia.

W zwiazku z art.18a ustawy pracownik odbyt szkolenie w dn.17.11.2018r z udzielania dziecku
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

kucharka (Natalia Wawrzyniak)

Osoba ta pelni powyzsza funkcje na podstawie umowy o prace podpisane] z osoba prowadzaca

ztobek w dn.01.10.2018r na okres probny od 01.10 do 31.12.2018r
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Pracownik ztozyt w dn.01.10.2018r o$wiadczenie w ktérym stwierdzil m.in., Ze nie byta karany

za zadne przestepstwo umysine

W dniu 06.12.2018r Dyrektor niepublicznego Zlobka zlozyla o§wiadczenie, iz zobligowala
wszystkie pracownice do zlozenia zaswiadczen o niekaraniu, pobranych z Krajowego Rejestru
Karnego.
Szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy przeprowadzala osoba, ktora ukonczyta szkolenie
do przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, ktore
zorganizowal Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi (zaswiadczenie wydane
przez Dyrektora WODN w dn.13.12.2016r. Waznos$¢ zaswiadczenia do 13.12.2021r).
Zgodnie z oéwiadczeniem Dyr. Ztobka z dn.12.12.2018r w razie dlugotrwatej nieobecnosci
opiekunek zatrudnionych w ,,Prywatnym ztobku PLUSZAKOWO” korzysta si¢ z pracy opiekunek
z Prywatnego Ztobka ,,PLUSZAKOWO” ze Zdunskiej Woli. Sa to 1 opiekunka i 1 potozna tj:
» opiekunka (Katarzyna W.)
wyksztalcenie — wyzsze tj. mgr na kierunku pedagogika w specjalnosci pedagogika wieku
dzieciecego (ukonczone w VII 2015r)
Opiekunka zlozyta informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego (data wydania
informacji:18.01.2018r), iz nie figuruje w kartotece karnej KRK.
W zwigzku z art.18a ustawy pracownik odbyt takze szkolenie w dn.16.08.2018r z udzielania
dziecku pierwszej pomocy przedmedyczne;.
» potozna (Wioletta W.)
wyksztalcenie — wyzsze zawodowe tj. licencjat na kierunku potoznictwo (ukonczone w VII
2016r)
Opiekunka zlozyta informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego (data wydania
informacji:23.01.2018r), iz nie figuruje w kartotece karnej KRK.

Badania sanitarno — epidemiologiczne
I opiekunka (Emilia L.) — bezterminowo od 07.10.2016r

IT opiekunka (Karolina G.) — ostatnie badanie w dn.02.10.2018r wazne do 02.10.2021r
1T opiekunka (Agnieszka K.) — nie przedlozono

IV opiekunka (Justyna Morawiec) — bezterminowo od 16.04.2012r
Kucharka - ostatnie badanie w dn.18.10.2018r wazne do 03.10.2021r
Potozna (Opiekunka) na zastepstwo — ostatnie badanie w dn.25.09.2018r wazne do 25.09.2019r
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Opiekunka na zastepstwo — ostatnie badanie w dn.25.09.2017 wazne do 25.09.2019r

Zgodnie z §34 ust.2 i 3 statutu podstawa zgloszenia i zapisu dziecka do Ztobka jest wypehienie
,Karty zapisu dziecka do Ztobka”oraz podpisanie umowy o §wiadczeniu ustug.

Na dzief rozpoczecia kontroli byty podpisane przez Osobe Prowadzaca Ztobek z

rodzicami/opiekunami prawnymi nastepujace umowy na swiadczenie ustug dydaktycznych i

opiekunczo — wychowawczych (umowy obowiazujace):

1) umowa z dn.15.10.2018r zawarta na okres 15.10.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.27.12.2017r. Opieka 8 godz. dziennie.

2) umowa z dn.16.10.2018r zawarta na okres 16.10.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.09.07.2017r. Opieka 7 godz. dziennie.

3) umowa z dn.10.09.2018r zawarta na okres 10.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.08.06.2017r. Opieka 9 godz. dziennie.

Umowa wypowiedziana przez rodzica w dn.24.10.2018r z zachowaniem 60 dniowego okresu
wypowiedzenia (do 24.12.2018r).

4) umowa z dn.27.08.2018r zawarta na okres 27.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.21.08.2017r. Opieka 8 godz. dziennie.

5) umowa z dn.28.08.2018r zawarta na okres 28.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.21.11.2016r

6) umowa z dn.27.08.2018r zawarta na okres 27.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.22.12.2016r. Opieka 10 godz. dziennie.

Umowa wypowiedziana przez rodzica w dn.16.10.2018r z zachowaniem 60 dniowego okresu
wypowiedzenia (do 16.12.2018r).
7) umowa z dn.29.08.2018r zawarta na okres 29.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.28.03.2017r. Opieka 10 godz. dziennie.
8) umowa z dn.23.08.2018r zawarta na okres 23.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.08.09.2016r. Opieka 10 godz. dziennie.
9) umowa z dn.04.09.2018r zawarta na okres 04.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.16.08.2017r. Opieka 10 godz. dziennie.
10) umowa z dn.21.08.2018r zawarta na okres 21.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.27.01.2017r
11) umowa z dn.28.08.2018r zawarta na okres 28.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.08.08.2016r. Opieka 8 godz. dziennie.
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12) umowa z dn.14.08.2018r zawarta na okres 14.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.26.09.2016r. Opieka 10 godz. dziennie.

13) umowa z dn.20.08.2018r zawarta na okres 20.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.24.07.2016r. Opieka 10 godz. dziennie.

14) umowa z dn.31.08.2018r zawarta na okres 31.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.06.07.2017r

15) umowa z dn.28.08.2018r zawarta na okres 28.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.11.05.2017r. Opieka 9 godz. dziennie.

16) umowa z dn.11.09.2018r zawarta na okres 11.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.22.08.2017r. Opieka 10 godz. dziennie.

17) umowa z dn.28.08.2018r zawarta na okres 28.08.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.05.12.2016r. Opieka 8 godz. dziennie.

18) umowa z dn.18.09.2018r zawarta na okres 18.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.23.09.2017r. Opieka 7 godz. dziennie.

19) umowa z dn.28.09.2018r zawarta na okres 28.09.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.30.01.2018r

20) umowa z dn.11.10.2018r zawarta na okres 11.10.2018r — 31.08.2019r na 1 dziecko urodzone
dn.18.02.2017r. Opieka 7 - 8 godz. dziennie.

Zgodnie z przedstawionym wykazem (dzienng listag obecnosci) na m-c grudzien ztobek sprawuje

opieke nad 18 dzie¢mi (w grudniu uptynat okres wypowiedzenia 2 umow) — wszystkie sa powyzej

20 tygodnia zycia.

Ostatni wpis w rejestrze prowadzonym przez Gmine okresla liczba przygotowanych miejsc w
ztobku dla 25 dzieci.

Zgodnie z wypetnionymi Kartami Zgloszenia dziecka do ztobka i ustnymi o§wiadczeniami
personelu nad wszystkimi dzie¢mi jest sprawowana opieka powyzej 5 godzin dziennie.

W zwiazku z nieprzekroczeniem limitu dzieci uczeszczajacych do ztobka, ktéry wynosi wiecej niz

20 dzieci (art.15 ust.3 ustawy). nie ma obowiazku zatrudniania w zlobku pielegniarki lu polozne;j.

Z dziennych list obecnosci za pazdziernik lub grudzien wynika, Ze nie przekraczal on 11 dzieci.

Na kazde dziecko bedace aktualnie przyjete do ztobka zostata zatozona Karta Zgloszenia dziecka

do ztobka niepublicznego ,,Prywatny ztobek PLUSZAKOWO ™.

Z ilos¢ opiekunek zatrudnionych w ztobku 1 liczby uczeszczajacych dzieci wynika, iz na 1
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opiekunke przypada opieka nad 4 -5 dzieémi.

Wyzywienie
Zapewnione w formie kateringu od firmy Malgorzata Janik — Lasota ,,Saxonia” £.6dZ ul.Pomorska

571.

Kontrolujacym przedstawiono:
a) pozytywna decyzje Komendanta Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pabianicach
(znak:PZ.5560.18.4.2018) z dnia 13 wrzes$nia 2018r stwierdzajaca: ,,spelnienie w

pomieszczeniach Zlokalizowanych na parterze budynku przy ul. Wyszynskiego 4e,

przeznaczonych na Zlobek prowadzony przez PHU IMPRESJA Paula Pawelec, przepisow

przeciwpozarowych oraz wymagan okreslonych w §1 ust.2-5 rozporzadzenia MPiPS 7 dnia 10

lipca 2014r w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktorym

ma byé prowadzony lobek lub klub dzieciecy”.

Ponadto przedstawiono protokét z dn.30.08.2018r Zaktadu Ustug Pozarniczych ,,SOBPOZ”Jerzy

Sobierajski P-ce ul.Putaskiego 12 z badania instalacji hydrantowej wewnetrznej w budynku

ztobka. Wynik badania: hydrant spetnia wymogi PN instalacji wodociggowej

przeciwpoziarowej.

b) pozytywna decyzj¢ Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Pabianicach
(znak:PPIS-Pb-ZNS-473/43/18), ktory w dniu 13 wrzesnia 2018r przeprowadzit wizj¢ lokalng
pomieszczen w lokalu przy ul. Wyszynskiego 4E przeznaczonych na ztobek (protokoét z kontroli

nr.ZNS/80/03/18) i stwierdzit ze: ,,lokal przeznaczony na Zlobek (dla maksymalnie 25 dzieci)

zlokalizowany w Pabianicach przy ul Wyszynskiego 4E, spelnia wymagania sanitarno —

lokalowe zawarte w przepisach ustawy 7 dn.4 lutego 2011r o opiece nad dzieémi do lat 3”.

¢) warunkowe zatwierdzenie przez Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Pabianicach

(znak:PPIS-Pb-NSHZ-473W-76/18) bloku Zzywienia w lokalu przy ul. Wyszynskiego 4¢ do dnia
26.02.2019r z uwagi na brak dokumentacji z zakresu Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP),

Dobrej Praktyki Produkcyinej (GMP) oraz opracowanego i wdrozonego systemu kontroli

wewnetrzne] HACCP. Powyzsza decyzje wydano opierajac si¢ na protokotach kontroli

sanitarnych przeprowadzonych w dniach 08.11.2018r 1 19.11.2018r w pomieszczeniach bloku

zywienia, gdzie stwierdzono w/w braki w dokumentacji i jednocze$nie spetnienie wymagan w

zakresie infrastruktury 1 wyposazenia pomieszczen zawarte w rozporzadzeniu (WE) nr.852/2004

Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 29.04.2004r w sprawie higieny srodkow spozywczych i
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wymagan formalnych o ktérych mowa w art.64 ustawy z dnia 25.08.2006r o bezpieczenstwie

Zywnosci 1 Zywienia.

Warunki lokalowe

Zgodnie z §2 rozporzadzenia MPiPS z dn.10 lipca 2014r lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony

ztobek lub klub dziecigcy powinien spetniac¢ nastepujace warunki:

1) ,,powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci
wynosi co najmniej 16m’ ; w przypadku liczby dzieci wiekszej niz 5, powierzchnia pomieszczenia
przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde kolejne
dziecko, z tym Ze:

a) powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2m’, jezeli czas
pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie,

b) powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5m’, jezeli czas
pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie

Z przeprowadzonych przez kontrolujacych pomiaréw i ogledzin pomieszczen ztobka wynika, 1z

pomieszczenia zajmowane na zbiorowy pobyt dzieci sg nastgpujace:

& [ pomieszczenie (sala zabaw — pokdj dzienny) — 46,50m’

¢ Il pomieszczenie (sypialnia) — 22,95m?
& 11l pomieszczenie (rezerwowe) - 27.45m*
Razem 96,90m’

Biorac pod uwage zapisy w/w §2 pkt.1 oraz pelng frekwencje tj. 18 dzieci minimalna powierzchnia
pomieszczen przeznaczonych na zbiorowy pobyt dzieci powinna wynosic:

16m? (5 dzieci) + 13 dzieci x 2,5m? (przy zatozeniu pobytu dziecka powyzej 5 godzin dziennie) =
48,50m’.

W zwiqzku 7 tym, e ogolna powierzchnia pomieszczen przeznaczonych na zhiorowy pobyt dzieci
wynosi 96,90m’ a minimalny wymdg wynikajgcy z przepisow wynosi 48,50m’ to norma

wynikajqca z §2 pkt. 1 rozporzadzenia jest spetniona.

Ponadto w ztobku znajduja si¢ dodatkowo nastepujace pomieszczenia:
o lazienka/toaleta - 8,54m’

¢ szatnia

¢ blok zywienia (kuchnia)

L 4

pomieszczenie biurowe
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& toaleta i tazienka dla personelu

2) wysokoS¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5m

Wymdg spelniony — wysokos¢ pomieszczen wynosi 2,90m

3) jest zapewnione utrzymanie czystosci i porzqdku w lokalu, pomieszczenia sq utrzymywane w
odpowiednim stanie oraz sq przeprowadzane ich okresowe remonty i konserwacje

Wymog spetniony — pomieszczenia sq utrzymane w porzgdku i czystosci

4) w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych:
a) podloga i sciany sq wykonane tak, aby bylo mozliwe tatwe utrzymanie czystosci w tych
pomieszczeniach,
b) sciany do wysokosci co najmniej 2m sq pokryte materiatami zmywalnymi, nienasigkliwymi i
odpornymi na dziatlanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi i odpornymi na dziatanie
srodkow dezynfekcyjnych

Wymog czesciowo spetniony — podlogi i sciany w pomieszczeniach wyloZone gladkimi plytkami

ceramicznymi umozliwiajgcymi tatwe utrzymania czystosci. Plytki ceramiczne na Scianach

tazienki wyloZone do wysokosci 1,82m tj. nieco niiszej ni; wymagana wysokosé 7 rozporzadzenia.

5) posciel i lezaki sq wyrazne oznakowane, przypisane do konkretnego dziecka, i odpowiednio
przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu si¢ zakazen

Wymog spetniony - w odrebnym pomieszczeniu (sypialnia) bylo 8 toZeczek i 9 leZakow

(wykorzystywanych przez dzieci) oraz 15 leZakow wraz materacami utoZonych jeden na drugim w
innym pomieszczeniu. Rodzice przynoszq posciel i zabierajq do prania. Na scianie kartka

opisem, ktore dzieci korzystajq 7 t6Zeczka a ktore 7 leZanek.

6) w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego ogrzewania sq
umieszczone ostony ochraniajgce przed bezposrednim kontaktem z elementem grzejnym

Wymog niespelniony — brak oston

7) instalacja elektryczna jest zabezpieczona przed dostepem dzieci

Wymog spetniony — kontakty umieszczone na wysokosci uniemozliwiajqcej dotkniecie przez

dziecko
8) w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C

Wymdg spetniony — w pomieszczeniach byta temperatura powyzej 20°C
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9) jest zapewniony dostep do wezta sanitarnego z cieplq biezgcq wodq do utrzymania higieny
osobistej dzieci, z tym Ze:

a) jest zapewniona co najmniej 1 miska ustepowa na nie wiecej niz 20 dzieci i 1 umywalka na nie
wiecej niz 15 dzieci,

b) umiejscowienie miski ustepowej i umywalki jest dostosowane do wzrostu dzieci, chyba ze
dzieci korzystajq z tych samych urzgdzen sanitarnych co osoby wykonujgce prace w Ztobku lub
klubie dzieciecym, przy czym zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dzieciom bezpieczne
korzystanie z tych urzqdzen,

c) jest zapewniony brodzik z natryskiem lub inne urzqdzenie do mycia ciata dziecka,

d) w urzqdzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieptej wody
przy zachowaniu Srodkow bezpieczenstwa, aby nie dopusci¢ do poparzenia 0sob
korzystajgcych z tychze urzqdzen, zwlaszcza na koncowkach instalaciji,

e) jest zapewniona dostateczna ilos¢ mydta w plynie, jednorazowe reczniki i srodki do

pielegnacji dzieci

Wymog spetniony — w tazience/ toalecie dla dzieci sq 2 sedesy, brodzik 7 natryskiem i 2 umywalki
przystosowane do wzrostu dzieci. Zapewniona odpowiednia ilos¢ mydta w plynie, jednorazowych
recznikow itp. Jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieplej wody. Instalacja sanitarna

(woda i ogrzewanie) podlgczona do miejskiej sieci.

10) jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci

Wymog spelniony — jest stanowisko do przewijania dzieci

11) jet zapewniona liczba nocnikow odpowiadajqca liczbie dzieci, ktorych poziom rozwoju

umozliwia korzystanie przez nie z nocnika

Wymog spetniony — liczba nocnikow — 13 (oznaczone imionami dzieémi). Pozostale nie korzystajq

z nocnikow.

13) jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i Srodkow utrzymania czystosci,

zabezpieczone przed dostgpem dzieci

wymdg spetniony — jest takie miejsce zabezpieczone przed dostepem dzieci. Pomieszczenie

zamykane na klucz.

14) jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej, z ktorego mogg jednoczesnie

korzystac dzieci i osoby wykonujgce prace w ztobku lub klubie dzieciecym
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wymog spelniony

15) meble sq dostosowane do wymagan ergonomii

Wymog spelniony — meble firmy bedgce na wyposazeniu ltobka posiadajq certyfikaty

Europejskiego Centrum Jakosci i Promocji sp. z.0.0 (certyfikaty waine do 04.02.2019r — zestawy
szafek szkolnych i przedszkolnych, do 16.06.2019r — krzesta przedszkolne, do 01.11.2019r —
krzesta szkolne Leon,do 09.09.2021r — biurka METALBIT, do 23.09.2021r — zestawy mebli
skrzyniowych szkolno -przedszkolnych.

Ponadbto dla téZeczek dzieciecych typu MAX TOMI przedstawiono certyfikat Zgodnosci wydany
przez Biuro Badan i Certyfikacji sp. z.0.0 COPRABID-BBC oraz sprawozdanie Instytutu

Technologii Drewna z badan bezpieczenstwa konstrukcji dziecigcego toZeczka.

16) wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty

Kontrolujgcym przedloiono 7 Instytutu Widkiennictwa certyfikaty dotyczgce pokryé podtogowych
(wilokiennicze wyktadziny), iz wyroby spetniajg wymagania higieniczne okreslone w KT/B/08/IW
oraz nie zawierajq substancji szkodliwych dla zdrowia a takze protokot 7 wykonania

zabezpieczenia ognioochronnego(dywany)

17) zabawki spetniajqg wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajq oznakowanie CE

Wymog spelniony — zabawki posiadajg oznaczenie CE

18) jest zapewniona mozliwos¢ otwierania w pomieszczeniu niewyposazonym w wentylacje
mechaniczng lub klimatyzacje co najmniej 50% powierzchni okien
Wymog spetniony — zapewniona mozliwos¢ uchylania i otwierania powyzej 50% powierzchni

okien. Wentylacja mechaniczna.

19) pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci sq wietrzone w ciggu dnia co najmniej 4 razy przez
co najmniej 10 minut, o ile nie sq wentylowane poprzez instalacje wentylacji mechanicznej
nawiewno — wywiewnej lub klimatyzowane

wymog spelniony

20) w pomieszczeniach jest zapewnione oswietlenie o parametrach zgodnych z Polskqg Normg
Kontrolujgcy nie zbadali tego parametru — nie posiadajg odpowiedniego wyposazenia (miernik

nateienia oswietlenia)
21) apteczki w lokalu sq wyposazone w podstawowe Srodki opatrunkowe oraz podstawowe srodki
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niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielanie tej pomocy

Wymdg spelniony — lobek jest wyposazony w apteczke z podstawowym wyposazeniem.

Na wyposazeniu zlobka jest rowniez czynna lodéwka w ktérej moze by¢ przechowywane mleko
matki uzywane do karmienia dziecka a takze zmywarko - wypazarka.

Ponadto na wyposazeniu byty rowniez 3 gasnice z waznym przegladem technicznym sprzetu
pozarniczego przeprowadzonym przez firme Zaklad Ustug Pozarniczych ,,SOBPOZ” P-ce
ul.Putaskiego 12.

Za budynkiem zlobka w bezposrednim sgsiedztwie znajduje si¢ placyk zabaw wypoesaZony w

urzadzenia do zabaw dla dzieci, niedostepny dla 0sob postronnych.

Whioski

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych kontrolujacy stwierdzaja, iz

niepubliczny zlobek ,,Prywatny Zlobek PLUSZAKOWO” znajdujacy sie przy

ul.Wyszynskiego 4E w Pabianicach spelnia warunki i jakos¢ Swiadczonej opieki

okreslone w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r w

sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma

by¢ prowadzony zlobek lub klub dzieci¢cy za wyjatkiem:

1) brak oswiadczenia dwoch opiekunek w zwigzku z art.18 ustawy

2) nie przedlozono waznych badan sanitarno — epidemiologicznych jednej opiekunki
dopuszczajace do pracy

3) brak informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
umysine lub na tle seksualnym dotyczace opiekunek i kucharki zatrudnionych w
»Prywatnym Zlobku PLUSZAKOWO”w Pabianicach

W dniu 06.12.2018r Dyrektor niepublicznego Zlobka zlozyla o§wiadczenie, iz

zobligowala wszystkie pracownice do zlozenia zaswiadczen o niekaraniu, pobranych

z Krajowego Rejestru Karnego.

4) nie spelniono wymogu §2 pkt. 4 rozporzadzenia tj. pokrycia Scian do wysokosci co

20/22

Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16,
tel. +48 42 2254615, +48 42 2254600, fax +48 42 2254669,
e-mail: poczta@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



najmniej 2m materialami zmywalnymi, nie nasiakliwymi i odpornymi na dzialanie
wilgoci czy na dzialanie Srodkow dezynfekcyjnych.

Plytki ceramiczne na scianach tazienki wylozone do wysokosci 1,82m tj. nieco niiszej

ni; wymagana wysokosc.

5) nie spelniono wymogu §2 pkt. 6 rozporzadzenia tj. nie zamontowano na grzejnikach

centralnego ogrzewania w pomieszczeniach przeznaczonych na zbiorowy pobyt

dzieci oslon ochraniajacych ich przed bezposrednim kontaktem z elementem
grzejnym

Zalaczniki do sprawozdania (egzempl. nr.1):

zat. nr.1 — za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia opiekunki Karoliny G. w dn.11.12.2018r z

udzielania pierwszej pomocy dzieciom i dorostym

zat. nr.2 — protokot ze szkolenia wewnetrznego (z dn.16.08.2018r) w sprawie udzielania pierwszej

pomocy dzieciom i dorostym

zat. nr.3 - protokot ze szkolenia pracownikow (z dn.17.11.2018r) w sprawie udzielania pierwszej

pomocy dzieciom i dorostym

zal. nr.4 — o$wiadczenie Dyr. Ztobka z dn.06.12.2018r informujace o zobligowaniu wszystkich
pracownic ,,Prywatnego Ztobka PLUSZAKOWO” w Pabianicach do ztozenia

zaswiadczen o niekaraniu, pobranych z Krajowego Rejestru Karnego

zal. nr.5 — o$wiadczenie Dyr. Ztobka z dn.12.12.2018r informujace o korzystaniu z opiekunek z
Prywatnego Przedszkola ,,PLUSZAKOWO” w Zdunskiej Woli w razie nieobecnos$ci

opiekunek w placéwce pabianickiej
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Czes¢ — C.Informacje koncowe

1. Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych kazdy zawiera
21 stron kolejno zaparafowanych przez Kontrolujacych i Prowadzacego oraz Dyrektora

niepublicznego ztobka ,,Prywatny Ztobek PLUSZAKOWO”.

2. Jeden egzemplarz sprawozdania zostat wreczony Prowadzacemu i Dyrektorowi niepublicznego
ztobka ,,Prywatny Ztobek PLUSZAKOWO” a drugi Prezydentowi Miasta Pabianic Panu

Grzegorzowi Mackiewiczowi

3. Prowadzacy i Dyrektor ztobka ,,Prywatny Ztobek PLUSZAKOWO” zostali poinformowani, iz
maja prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen organu sprawujacego

nadzor, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o stwierdzonych nieprawidlowosciach

Podpisy

Osoba Prowadzaca i Dyrektor Kontrolujacy
ztobka
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