Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2016/K

Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 21 marca 2016 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urze¢du Miejskiego w Pabianicach

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Pabianicach zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady i warunki korzystania z uslug
1 $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej
,~funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miejskim 1 Strazy Miejskiej w Pabianicach zwanych dalej
,,Urzedem”.

§ 2. 1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego w trybie art. 5 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 111)
zwanej dalej ,,Ustawa”.

2.Nadzér nad wykonywaniem przepisow Ustawy 1 niniejszego Regulaminu sprawuje
Prezydent Miasta.

§ 3. 1.0bsluge administracyjna Funduszu prowadzi Kancelaria Prezydenta Miasta.
2. Do zadan Kancelarii Prezydenta Miasta w zakresie okreslonym w ust. 1 nalezy
w szczegblnosci:
1) naliczanie odpisu podstawowego,
2) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskow o przyznanie $wiadczen,
3) wyliczanie wysokosci przystugujacych swiadczen,
4) sporzadzanie dla Wydzialu Ksiggowosci Budzetowej wykazu osob wraz z
wysokos$cia przyznanych §wiadczen,
5) dokonywanie zakupdéw bondéw $wiatecznych lub kart podarunkowych ze
srodkoéw Funduszu i ich przygotowywanie,
6) prowadzenie rejestrow przyznanych $wiadczen,
7) przechowywanie dokumentacji Funduszu.
3. Obstuge ksiggowa i kasowa Funduszu prowadzi Wydziat Ksiggowos$ci Budzetowe;.

§ 4. 1.Srodkami Funduszu dysponuje Prezydent Miasta, ktéry ustala na wniosek Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanej dalej ,,Komisja” wysoko$é §wiadczen na
dany rok kalendarzowy odrgbnym zarzadzeniem w terminie do konca lutego kazdego roku, z
zastrzezeniem, ze ustalenie wartos$ci $wiadczenia okreslonego w § 5 ust. 1 pkt. 4 powierza sig
Komisji w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2.Komisja sktada si¢ z co najmniej pigciu cztonkow powotywanych 1 odwotywanych przez
Prezydenta Miasta w drodze zarzadzenia w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi w Urzedzie.

3. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor przewodniczacego Komisji 1 okreslanie jego zadan 1 uprawnien,

2) uchwalanie  rocznego  planu  finansowo-rzeczowego  Funduszu,
zawierajacego przewidywane dochody oraz wysokos¢ wydatkow na
poszczegolne rodzaje swiadczen, stanowiacego podstawg do ich wyptaty,

3) okreslanie zakresu dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej 1 sportowo-
rekreacyjnej finansowanej ze $srodkow Funduszu,

4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu na podstawie ztozonych wnioskow,

5) przedktadanie Prezydentowi Miasta 1 zakladowym organizacjom
zwiazkowym dzialajacym w Urzedzie sprawozdania z wydatkowania
srodkoéw Funduszu do konca lutego kazdego roku za rok poprzedni,



6) sktadanie wnioskow o dokonanie zmian w Regulaminie.
4. Rozstrzygnigcia Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecnos$ci co najmniej
polowy jej sktadu.
5. Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokot podpisuja cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.
6. Komisja moze uchwali¢ regulamin jej pracy.

§ 5. 1.Srodki Funduszu sa przeznaczane na:

1) s$wiadczenia wypoczynkowe — wyplacane raz w roku,

2) dofinansowanie jednego w roku zorganizowanego wypoczynku dla dzieci w wieku
od lat 6 do lat 18, a jezeli pobieraja nauke do lat 24, w formie kolonii, obozow,
zimowisk, wczasow, wycieczek, zielonej szkoty, zielonego przedszkola oraz
wypoczynku zorganizowanego przez rodzicow we wlasnym  zakresie
udokumentowanego Faktura — wyptacane raz w roku,

3) bezzwrotne zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych lub dtugotrwalej choroby,

4) bony $wiateczne lub karty podarunkowe dla dzieci pracownikow w wieku do 15
lat,

2.Ze s$rodkéw Funduszu wyplacane sa zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe, na
warunkach okre§lonych umowa, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
3.Srodki Funduszu moga byé¢ przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej,

§ 6.1.Udzielanie $wiadczen z Funduszu nastgpuje na wniosek uprawnionego pracownika
(wnioskodawcy)

2.Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

3.Przyznawanie pomocy i $§wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od
sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoby uprawnione;.

§ 7. 1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy Urzedu, za wyjatkiem przebywajacych na urlopach
bezptatnych, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

2) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace w Urzedzie w zwiazku
z przejsciem na emerytur¢ lub rentg i nie zawarli ponownie umowy o prace
z innym pracodawca,

3) osoby otrzymujace $wiadczenie przedemerytalne, dla ktérych ostatnim
miejscem pracy byt Urzad, na wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1-3.

2.Za cztonkow rodzin os6b wymienionych w ust. 1 uwaza si¢:

1) wspdétmatzonkéw prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu 1 wychowaniu rodzicéw oraz
pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym dzieci wtlasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz
dzieci wspotmatzonkéw w wieku do lat 18, a jezeli pobieraja nauke do lat
24,

3) dzieci wymienione w punkcie 2, posiadajace orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w wieku do lat 21.

3.W przypadku gdy oboje rodzice lub opiekunowie prawni sa zatrudnieni w Urzedzie
$wiadczenia z Funduszu wymienione w § 5 ust 1 pkt. 2 1 4 przyznaje si¢ tylko jednemu z
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
4.Swiadczenia sa wyplacane w kasie Urzedu lub przelewem na konto bankowe osobom
uprawnionym, wymienionym w ust. 1 pkt. 1-3.



§ 8.1.Kwote $wiadczenia wypoczynkowego ustala Prezydent Miasta na wniosek Komisji
odrgbnym zarzadzeniem przyjmujac, iz wysoko$¢ $wiadczenia wypoczynkowego dla osob
uprawnionych, ktérych miesigczny dochod na jednego czlonka rodziny nie przekracza kwoty
okreslonej przez Prezydenta Miasta na wniosek Komisji odrgbnym Zarzadzeniem, musi by¢
wyzsza o 10% od wysokosci swiadczenia wypoczynkowego dla 0s6b uprawnionych, ktérych
miesigczny dochod na cztonka rodziny przekracza kwote okreslona przez Prezydenta Miasta na
wniosek Komisji odrgbnym Zarzadzeniem

2.Kwota dofinansowania:

1) na dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci wynosi:
a) 50% ceny skierowania przy miesigcznym dochodzie na jednego
cztonka rodziny nie wigkszym niz dochdéd okreslony przez
Prezydenta Miasta na wniosek Komisji odrgbnym Zarzadzeniem,
b) 35% ceny skierowania przy miesigcznym dochodzie na jednego
cztonka rodziny wigkszym niz dochdd okreslony przez Prezydenta
Miasta na wniosek Komisji odrgbnym Zarzadzeniem, z
zastrzezeniem ust. 5,
2) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej jest ustalana przez
Prezydenta Miasta na wniosek Komisji odrgbnym zarzadzeniem
3) na udzielenie bezzwrotnej zapomogi jest ustalana przez Prezydenta Miasta na
wniosek Komisji odrgbnym zarzadzeniem
4) na zakup bondéw $wiatecznych lub kart podarunkowych jest ustalana przez
Prezydenta Miasta na wniosek Komisji odrgbnym zarzadzeniem przyjmujac, iz
warto$§¢ bonu lub karty dla os6b uprawnionych, ktorych miesigczny dochod na
jednego cztonka rodziny nie przekracza kwoty okreslonej przez Prezydenta Miasta
na wniosek Komisji odrgbnym Zarzadzeniem, musi by¢ wyzsza o 10% od warto$ci
bonu lub karty dla oséb uprawnionych, ktérych miesieczny dochdéd na cztonka
rodziny przekracza kwote¢ okreslona przez Prezydenta Miasta na wniosek Komisji
odrebnym Zarzadzeniem
3.Kwota zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekraczaé trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.
4.Przez dochod o ktérym mowa w ust. 1 i 2 dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozumie si¢
sum¢ dochodow ze zrédet wymienionych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (tj Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.), osiagni¢ta w
ostatnim kwartale roku poprzedzajacego zlozenie wniosku, przy czym przyjmuje sig, ze
dochdd oséb uprawnionych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza nie bedzie nizszy niz
zadeklarowany do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli
nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu — w wysoko$ci nie nizszej od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek.
5.Przez ceng skierowania o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 rozumie si¢ kwote brutto Faktury
dokumentujacej poniesione koszty wypoczynku dziecka, jednak nie wigcej niz kwotg
okreslona przez Prezydenta Miasta na wniosek Komisji odrgbnym Zarzadzeniem. Przez
Fakture rozumie si¢ dokument wystawiony imiennie na uprawnionego, zawierajacy w tresci
imi¢ i nazwisko dziecka warto$¢, termin i rodzaj ushugi (faktura, rachunek). Dopuszcza si¢
form¢ zaswiadczenia za wyjazd dziecka na wycieczke, zielona szkote, zielone przedszkole
wystawionego przez placowke oswiatowa potwierdzonego podpisem oraz pieczecia imienng i
nagtowkowa
6.Miesigczne dochody na jednego cztonka rodziny nie wigksze niz kwota okreslona przez
Prezydenta Miasta na wniosek Komisji odrgbnym Zarzadzeniem wymagaja udokumentowania.

7.Z%ozenie o$wiadczenia o nieskltadaniu dokumentéw o wysokosci dochodow jest
rownoznaczne z przyjeciem przez Komisje miesigcznych dochodéw na jednego cztonka
rodziny, wyzszych niz kwota okreslona przez Prezydenta Miasta na wniosek Komisji
odrebnym Zarzadzeniem.

8.Do dochodu rodziny dolicza si¢ dochody, w tym stypendia uczacych si¢ dzieci do lat 24

bedacych na wylacznym utrzymaniu rodzicow i pozostajacych we wspolnym gospodarstwie



domowym. Dzieci te uwzglednia sig¢ przy ustalaniu dochodu na jednego cztonka rodziny.
9.Dochody oblicza sig na podstawie dochodow z IV kwartatu ubiegtego roku.

§ 9.1.Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci wyplaca si¢ na wniosek
pracownikowi Urzgdu po ustaleniu przez Prezydenta Miasta wysoko$ci §wiadczenia odrgbnym
zarzadzeniem, o ktorym mowa w § 4 ust.1 i po zlozeniu faktury o ktérej mowa w § 8 ust. 5.
Wz6ér wniosku stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu
2. Swiadczenie wypoczynkowe, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 wyplaca si¢ na wniosek
pracownikowi Urzedu korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wzdr wniosku
stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu
3. Bezzwrotnej zapomogi, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3 udziela si¢ pracownikowi Urzedu na
wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
4.Bony $wiateczne lub karty podarunkowe, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 4 przystuguja
pracownikowi na wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu

§ 10.1.Wnioski, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, 2 i 4 nalezy sktada¢ do konca lutego danego

roku.

2.Wyptata §wiadczenia wypoczynkowego nastepuje po ustaleniu przez Prezydenta Miasta
wysokosci $§wiadczenia zarzadzeniem, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 1 nie wcze$niej niz w
miesiacu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w § 9 ust. 2.
3.0soby uprawnione, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2-3 moga korzysta¢ ze §wiadczenia
wypoczynkowego nie czgsciej niz raz na dwa lata, wyptacanego po ustaleniu przez Prezydenta
Miasta wysokosci $wiadczenia odrgbnym zarzadzeniem i nie wczeSniej niz w miesiacu
poprzedzajacym rozpoczecie wyjazdu wypoczynkowego wskazanego we wniosku. Swiadczenie
przystuguje w drugim roku od chwili nabycia $wiadczen emerytalnych, rentowych 1
przedemerytalnych.

§ 11.1.Pozyczke na cele mieszkaniowe zwana dalej ,,pozyczka” udziela Prezydent Miasta na
wniosek Komisji, osobie uprawnionej za wyjatkiem wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 4, po
ztozeniu wniosku, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu i podpisaniu umowy, o
ktorej mowa w § 5 ust. 2 Regulaminu.

2.Pozyczka wymaga porgczenia co najmniej dwoch osob uprawnionych do korzystania ze
swiadczen Funduszu, zatrudnionych w Urzedzie na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony za wyjatkiem wymienionych w § 6 ust. 1 pkt. 4.

3.Pozyczka jest oprocentowana. Wysokos$¢ oprocentowania wynosi 1% rocznie od kwoty
pozyczki.

4.Pozyczka jest udzielana na okres do 18 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 5 1 podlega sptacie w
miesigcznych ratach, poczawszy od nastepnego miesiaca po miesigcu w ktorym jej udzielono.

5.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek zaakceptowany przez Komisjg,
Prezydent Miasta moze wydhuzy¢ okres sptaty pozyczki do 24 miesigcy.

6.Wniosek o udzielenie nastgpnej pozyczki moze by¢ zlozony po splacie ostatniej raty
uprzednio udzielonej pozyczki.

7.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Prezydent Miasta moze na wniosek Komisji umorzy¢
pozostata do sptaty czes¢ pozyczki.
8.Rejestr 0sob oczekujacych na przyznanie pozyczki prowadzi Kancelaria Prezydenta Miasta.
9.Rejestr udzielonych pozyczek i dokumentacj¢ ich sptaty prowadzi Wydziat Ksiggowosci
Budzetowe;j.

§ 12.1.0soba uprawniona, ktora otrzymata Swiadczenie na podstawie danych niezgodnych ze
stanem faktycznym jest zobowigzana do jego zwrotu w calo$ci i zostaje pozbawiona prawa
korzystania ze §wiadczen Funduszu na okres 5 lat.

2. Osoba, ktora otrzymata swiadczenie wypoczynkowe, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 i nie
wykorzystala w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego, o ktéorym mowa w § 9



ust. 2 zobowiazana jest do jego zwrotu w catosci
3.Wobec osoby uprawnionej, ktora nie sptaca w terminie rat pozyczki, Prezydent Miasta na
wniosek Komisji moze odméwic przyznania §wiadczenia z Funduszu na okres do lat 5.

§ 13.1.Interpretacja zapisOw Regulaminu nalezy do Prezydenta Miasta.
2.W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie obowiazujace przepisy
prawa.
3.Swiadczenia przyznane z Funduszu przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu sa
rozliczane na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow.

Regulamin uzgodniony
z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w Urzedzie.
Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz



