Ogloszenie o konkursie

§ 1. 1. Prezydent Miasta Pabianic oglasza konkursy na stanowiska dyrektoréw w:

1) Szkole Podstawowej nr 8z Oddzialami Integracyjnymi im. Jadwigi Wajséwny
w Pabianicach, ul. Piotra Skargi 30;

2) Szkole Podstawowej nr 14 im. Stanistawa Staszica w Pabianicach, ul. Ostatnia 15 a;

3) Szkole Podstawowej nr 15 im. Armii Krajowej w Pabianicach, ul. Marii Sktodowskiej -
Curie 5.

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w §
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597).

3.Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt4rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2017r. poz. 1587),
oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjga funkcjonowania irozwoju
szkoty/przedszkola;

2) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ 1 miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo,
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego.

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt. 3;

5) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz zuzasadnieniem -
w przypadku nauczyciela;

6) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych



z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

7) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ aktualnej
karty oceny pracy, dokonanej w okresie maksymalnie 5 lat od daty ogloszenia konkursu
lub oceng dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia
badan profilaktycznych (zgodnie zrozporzadzeniem MZiOS z dnia 30 maja 1996r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy, t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067);

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, (Dz. U.
z2017r. poz.1189) lub wart.140 wust 1ustawy zdnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. z2017r. poz.2183) - wprzypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$ine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U. 22013 1. poz. 168, z 2016 r. poz. 1020, poz. 1250, poz. 1920, poz. 2260);

13) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a (ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego wiasciwemu kuratorowi o$wiaty), zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944 - 1990 oraz o tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U.
z2016 1. poz. 1721, poz.1948, poz. 2260 1 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

§ 2. Wszystkie dokumenty wymienione w §1 ust. 3 sktada si¢ oddzielnie, a dokumenty
wymienione w § 1 w pkt 1, 3 oraz od pkt 9 do 14 muszg by¢ podpisane przez kandydata.

§ 3. 1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora: SP nr ... ” w terminie do dnia
20 kwietnia 2018 r. na adres: Urzad Miejski w Pabianicach, Wydziat Edukacji, Kultury
1 Sportu przy ul. $w. Jana 10, II pigtro, pokdj nr 1.

2. Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta
Pabianic.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Kandydat na konkurs zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.



4. Szczegblowe informacje oraz regulamin konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie
Miejskim w Pabianicach, ul. §w. Jana 10, II pi¢tro, w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu,
pokéj nr 3, tel. 42 22-54-619 , 42 22-54-620 lub na stronie internetowej: http:/nowy-
bip.um.pabianice.pl



