Protokot Nr 9/16

z posiedzenia Komisji Zdrowia, Polityki Spotecznej, Promocji i Bezpieczenstwa, ktore
odbyto sie w dniu 11.01.2016r. o godz. 14.00 w sali nr 32 Urzedu Miejskiego
w Pabianicach, ul. Zamkowa 16.

Posiedzeniu przewodniczyt Jarostaw Lesman — Przewodniczgcy ww. Komisiji.

Obecni wg zatgczonej listy obecnosci (zat. nr 1).

Porzadek obrad :

1. Informacja nt. przyjecia porzgdku obrad (zat. nr 2) i protokétu nr 8/15 z dnia 14 grudnia
2015r.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu ,Pabianicka Karta
Seniora”

4. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie Przyjecia Programu Wspierania Rodziny dla
Miasta Pabianic na lata 2016-2018.

5. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie Przyjecia Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Pabianic na 2016 rok.

6. Sprawy rozne:

Ad. 1

Przewodniczgcy Komisji Jarostaw Lesman przywitat radnych i gosci.

Przewodniczgcy Komisji zapytat czy sg uwagi do porzadku. Nie byto, porzadek przyjeto
bez uwag.

Gtosowanie za przyjeciem protokétu nr 8/15 z 14.12.2015r. Uwag nie byto, przyjeto
jednogtosnie.

Ad. 2
Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach (zat. nr 3).

W dniu 2 grudnia 2015 r. do Biura Rady Miejskiej w Pabianicach wptyneta
przekazana wedtug wiasciwosci przez todzki Urzad Wojewodzki skarga Pan (...)
na Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach dotyczgca nieprawidtowego
prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawie udzielania pomocy w formie
zasitkbw okresowych i celowych. Skarzgce twierdzg, Ze dostrzegajg wiele
nieprawidtowosci odnosnie wyptat i uznaniowego przyznawania zasitkow przez MCPS.
Skarzgce twierdzg, ze nieprawidtowosci wystepujg rowniez w przeprowadzaniu wywiadow
w domach podopiecznych. Twierdzg ponadto, ze pracownicy MCPS ustalajg dowolnie
przepisy wewnetrzne, ponizajgc i ublizajgc podopiecznym. Skarzgcy zarzucajg takze



niezgodne z prawem wspieranie przez MCPS o0s6b znajomych i cztonkéw rodzin
pracownikéw MCPS.

Pani Bozena Bednarska Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach wskazata, ze szczegotowe wyjasnienia w tej sprawie przygotowane zostaty
wczesniej, radni zapoznali sie z ich trescig. Wyjasnienia stanowig tres¢ uzasadnienia
do projektu ww. uchwaty (patrz zat. nr 3).

Z przedtozonych przez Dyrektora MCPS w Pabianicach w dniu 28.12.2015 r.
wyjasnien wynika, ze sytuacja obydwu Pan jest znana, poniewaz kobiety korzystajg
z pomocy tutejszego Centrum od wielu lat.

Jedna ze Skarzgcych jest wdowa, pod wskazanym adresem mieszka
wraz zdwoma synami. Skarzgca wraz ze starszym synem sg zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach jako osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku. Ww. kazdorazowo oswiadcza, ze utrzymuje sie wylgcznie ze sSwiadczen
pomocy spotecznej, ktére otrzymuje z tutejszego Centrum. Dotychczas rodzina wspierana
byta kompleksowg pomocg finansowg, a takze socjalng. Oprocz obligatoryjnego
Swiadczenia w formie zasitku okresowego korzystata rowniez z zasitkow celowych,
ktére sg sSwiadczeniami fakultatywnymi uzaleznionymi wytgcznie od uznania organu
administracyjnego, przyznawane w szczegodlnych sytuacjach. Dodatkowym Zrodtem
dochodu Pani (...) jest dodatek mieszkaniowy i energetyczny w tgcznej kwocie 173,17 z
miesiecznie. Dodatek w catosci pokrywa czynsz, dlatego tez klientka nie ponosi wydatkow
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania.

Klientka w piSmie skarzy sie na swojg sytuacje materialno - bytowg, jednak
sama nie podejmuje zadnych dziatann zmierzajgcych do jej poprawy, a wszelkie propozycje
skltadane przez pracownika socjalnego majgce na celu zmiane dotychczasowego
trybu zycia, uznawata za skierowane przeciw niej. W celu przezwyciezenia trudnej
sytuacji zyciowej rodziny pracownik socjalny wielokrotnie proponowat Pani (...) udziat
w pracach spotecznie uzytecznych. Klientka za kazdym razem odmawiata powotujgc
sie na zly stan zdrowia. Gdy zostata poproszona o przedstawienie zaswiadczenia
lekarskiego nie dopetnita formalnosci. Za istotny nalezy uzna¢ fakt, ze Pani (...) otrzymata
szanse podjecia statej pracy jako opiekunka osob starszych i schorowanych w Miejskim
Centrum Pomocy Spotecznej (gdzie na koszt MCPS ukonhczyta kurs dla opiekunek
domowych). Niestety porzucita prace okazujgc sie osobg niegodng zaufania. Pani (...)
pobrata pienigdze od osob nad ktorymi sprawowata opieke i nie rozliczyta sie z tych
srodkdw z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej. Klientka zdefraudowata pienigdze
wpadajgc w ciag alkoholowy. Pomimo tego uzyskata wsparcie za kazdym razem kiedy
tylko zwrdcita sie o pomoc, gdyz pracownik socjalny pracujgc z rodzing zawsze miata
na wzgledzie dobro klientki i jej synow.

W skardze podnosi, ze pracownik socjalny skierowat do pracy miodszego,
uczgcego sie syna. Nie jest to prawdg, poniewaz w trakcie ostatniego wywiadu
srodowiskowego przeprowadzonego w dniu 17 listopada 2015 r. w obecnosci specjalisty
pracy socjalnej, pracownik socjalny zaproponowat starszemu synowi, ktéry jest osobg
bezrobotng podjecie dziatan w ramach aktywizacji zawodowej poprzez uczestnictwo
w pracach spotecznie uzytecznych. Nalezy dodac, ze w maju 2015 r. otrzymat on dyplom
czeladnika, a do listopada 2015 r. nie podjat Zadnej pracy, nawet dorywczej. Pozostawat
na utrzymaniu matki. Zatem propozycja zatrudnienia ztozona przez pracownika socjalnego
byta zasadna.

W skardze Pani (...) napisata ,otrzymatam raz 600 z{’. Pani (...) od wielu lat
jest wspierana pomocg finansowg ze strony Miejskiego Centrum Pomocy Spoteczne;.



W 2014 r. otrzymata pomoc na tgczng kwote 8.873,08 zt, a w 2015 roku na kwote
8.727,66 zt. To kolejny dowdd na to, ze klientka nie pisze prawdy, szkalujgc dobre
imie pracownikow Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej.

Pani (...) w skardze napisata, ze otrzymata jeden positek na trzy osoby.
Wyjasniamy, ze Pani (...) kazdorazowo otrzymata decyzje administracyjng zgodng
ze zlozong przez siebie prosbag. Klientka systematycznie otrzymywata ciepte positki
w Towarzystwie Pomocy im. Sw. Brata Alberta. W 2015 r. jadta obiady od stycznia
do grudnia 2015 r. na tgczng kwote 1818 zt, natomiast w 2014 r. korzystata z positkow
od marca do grudnia na tgczng kwote 1320 zi. Nalezy dodac¢, ze positki wydawane
byty od poniedziatku do soboty, a na niedziele otrzymywata suchy prowiant. Majgc
na wzgledzie dobro klientki pracownik socjalny czesto odwiedzat rodzine w miejscu
zamieszkania w ramach szeroko pojetej pracy socjalnej ze wzgledu na jej problemy
osobiste.

W styczniu 2015 r. podczas wizyty zainicjowanej przez pracownika socjalnego
skarzgca byta pod wptywem alkoholu. Ten przypadek nie byt odosobniony, poniewaz
w przeszto$ci czesto zdarzaty sie podobne sytuacje. Wowczas pomoc finansowa
(aby zmotywowac klientke do leczenia), przyznana bytfa tylko na jeden miesigc.

Odnoszac sie do wspotautorki skargi Pani (...) wyjasniamy, ze rodzina Pani (...)
korzysta z pomocy Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej od 1991 roku. W tym
czasie systematycznie byta objeta réznymi formami wsparcia finansowego (zasitkami
celowymi i okresowymi). Pani (...) zamieszkuje z synem, dla ktérego jest opiekunem
prawnym. Pani (...) otrzymuje z Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej specjalny zasitek
opiekunczy w wysokosci 520 zi. Syn jest osobg catkowicie ubezwtasnowolniong,
otrzymuje zasitek staty przy ktérym sg optacane sktadki zdrowotne oraz zasitek
pielegnacyjny na fgczng kwote 634 zt miesiecznie. Ww. osoby oswiadczajg wbrew naszej
ocenie, ze prowadzg odrebne gospodarstwo domowe. Pani (...) i jej syn tylko w 2015 r.
otrzymali pomoc finansowg w tgcznej kwocie 17.102,58 zt, w tym zasitek pielegnacyjny
oraz Swiadczenie pielegnacyjne. Natomiast w 2014 r w kwocie 15.739,32 zt. Pozostate
zarzuty, przedstawione w skardze, kierowane ze strony Pani (...) sg nieprecyzyjne i bardzo
0golne nie poparte zadnymi dowodami, dlatego trudno jest nam odnies¢ sie do nich.

Skarzgce w celu doprecyzowania wskazanych w skardze nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej, zostaty zaproszone
do dyrektora MCPS w dniu 15 grudnia 2015 roku na godzine 14°°, ale niestety nie stawity
sie mimo tego, ze Pani (...) w danym dniu w godzinach porannych byta na terenie
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej u swojego pracownika socjalnego. Natomiast
Pani (...) telefonicznie poinformowata dyrektora Miejskiego Centrum, ze tak naprawde
nie chciata podpisac sie pod tg skargg.

W zwigzku z tym Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej uznaje, ze zarzuty
przedstawione w skardze sg nieprawdziwe.

Nie jest rowniez zgodna z prawdg sytuacja dotyczgca przyznawania pomocy
dla corki kierownik. Nalezy podkreslic, ze Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej
zgodnie zobowigzujgcym prawem stosuje zasade wytgczania ze spraw w przypadku,
gdy istnieje domniemanie, iz postepowanie administracyjne dotyczy rodziny pracownika
lub o0séb znajomych. Dlatego tez, kierownik Wydziatu Pomocy Srodowiskowe;
nie rozpatruje  wnioskow dotyczgcych jej corki. Ponadto nalezy dodac, ze corka
kierownika Wydziatu Pomocy Srodowiskowej jest osobg dorosta, ma troje dzieci w tym
jedno niepetnosprawne (chore na mukowiscydoze) i moze korzystaé z pomocy
na zasadach ogolnych jak wszyscy inni mieszkancy Pabianic. Natomiast w 2015 roku



nie korzystata ani z zasitkéw celowych ani tez z zasitkbw okresowych. Informacje Pani (...)
nalezg jedynie do domystow i szkalujg dobre imie kierownika.

Podobnie wyglgda sytuacja, ktorg opisuje klientka dotyczgca rzekomej utraty
przytomnosci przez niewiadomg osobe po rozmowie z Panig (...). Miejskiemu Centrum
Pomocy Spotecznej nie jest wiadoma Zzadna sytuacja, ktéra miataby podobny przebieg.
Jak udowodniono powyzej obydwie Panie w swoich zarzutach mijajg sie z prawda,
tak rowniez uznajemy, ze tak jest i w tej sytuaciji.

Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej jest zaskoczone postawg Skarzgcych,
poniewaz wszystkie dziatania z naszej strony miaty na celu wsparcie w trudnej sytuacji
zyciowej, natomiast skladane wnioski byly rozpatrywane terminowo, a decyzje
administracyjne byly zakonczone pozytywnie.

Radny Stawomir Szczesio: to sg osoby, ktére nauczyty sie zy¢ na koszt innych, ktérzy
pracujg. Podliczajgc wszystkie kwoty okazuje sie, ze w 2015 pierwsza z tych Pan
miesiecznie otrzymata 1.425,21 zt tgcznie z mieszkaniem. Niejeden samotny emeryt
ma duzo mniejsze srodki i nie korzysta z pomocy spotecznej. Kiedy zostata zobowigzana
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego nie dopetnita formalnosci. Nastepnie
ukonczyta kurs opiekunek socjalnych rowniez na koszt podatnika, dlaczego nie chce
podjg¢ pracy. Nie pracuje bo nie chce. Syn otrzymat dyplom czeladnika, od listopada
nie podjgt zadnej pracy. Nauczyty sie zyé z opieki spotecznej, a jak cos jest nie po
ich mysli to piszg skargi. Otrzymujg rozne zasitki, positki. Moja propozycja jest taka,
abysmy albo cata komisja albo dwie, trzy osoby poprosili tg Panig na rozmowe
i uswiadomi¢ jej, ze musi podjgC prace i nie bedzie przyzwolenia na zycie na koszt
podatnika.

Radna Matgorzata Biegajto: nie widze zasadnosci rozmowy z tg Pania.

Przewodniczgcy Komisji Jarostaw Lesman: kazdy z nas obiektywnie oceni tg sytuacje,
oddajgc swoj gtos. Natomiast z tymi Paniami powinny rozmawia¢ organy, ktére sie tym
zajmujg. Wsparciem dla Dyrektora MCPS bedzie gtosowanie za odrzuceniem tej skargi.

Radna Joanna Kups: uwazam, ze my jako Komisja nie mamy uprawnien
do ,przestuchiwania” tej Pani. Nie mozemy wchodzi¢ w kompetencje dyrektora MCPS.
Naszym wsparciem bedzie gtosowanie za odrzuceniem skargi.

Gtosowanie: za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty — 9, przeciw - O,
wstrzymato sie - 0. Przyjeto.

Ad. 3
Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu .Pabianicka Karta Seniora”

(zat. nr4)

Naczelnik Wydziatu Sprawa Spotecznych i Gospodarczych Monika Szewczyk przedstawita
projekt ww. uchwaty.

Program ,Pabianicka Karta Seniora" skierowany jest do oséb powyzej 60 roku zycia,
zamieszkatych na terenie Miasta Pabianic. Zgodnie z art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do zadan wiasnych gminy nalezy podejmowanie




innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych. Celem Programu jest wspieranie
i wzmacnianie potencjatu Seniorow oraz aktywizowanie ich poprzez uczestnictwo w zyciu
spotecznym, stwarzanie warunkow sprzyjajgcych zaangazowaniu osob starszych w zycie
spoteczno-gospodarcze. Program zaktada wprowadzenie ulg i uprawnien, umozliwiajgcych
wiekszy dostep do ustug i produktéw Swiadczonych przez instytucje i firmy prywatne.
Pabianiccy Seniorzy bedg uprawnieni do korzystania ze specjalnie przygotowanych ofert
promocyjnych, co zwiekszy ich aktywnosc¢ fizyczng i intelektualng oraz poprawi sytuacje
ekonomiczng. Przystgpienie do Programu nie tylko poprawi jakosS¢ zycia Senioréw,
ale takze rozwinie postawe odpowiedzialnosci spotecznej. Na przetomie ostatnich
dziesieciu lat liczba mieszkancow Pabianic spadta o ponad 5%. Dynamicznie zmienita
sie rowniez struktura wiekowa. Zwiekszyta sie liczba osob w wieku poprodukcyjnym
— obecnie w miescie zyje prawie 16 tys. oséb starszych. Spadek liczby dzieci i mtodziezy
przy jednoczesnym wzroscie udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym oznacza,
ze spoteczenstwo w miescie zaczyna sie "starzec". Dlatego tak wazne sg wszelkie
dziatania zmierzajgce do promowania inicjatyw srodowiskowych wobec oséb starszych.

Radna Bozenna Koztowska: ilu jest kontrahentow na ten moment ze strony firm, ktorzy
od chwili wprowadzenia karty chcg uczestniczy¢ w tym programie.

Naczelnik WSSiIG Monika Szewczyk: na razie prowadzimy rozmowy, jest zainteresowanie
ze strony firm, robilismy rozeznanie w warsztatach samochodowych, fryzjerskich,
kafejkach.

Radny Krzysztof Hile: przy Karcie Duzej Rodziny tez najpierw uchwalilimy uchwate,
a nastepnie byty podpisywane porozumienia i sukcesywnie pozyskiwani przedsiebiorcy,
odnosnie Karty Seniora kiedy bedzie juz uchwata, osoby odpowiedzialne za ten program
bedag pozyskiwaty podmioty, ktére do tego programu przystgpig. Dopiero po wprowadzeniu
karty podmioty sie bedg deklarowaty, czy chcg przystgpi¢ i jakie upusty mogg udzieli€.

Radna Joanna Kups$: jakie srodki finansowe sg zabezpieczone na prowadzenie tego
programu?

Naczelnik WSSiIG Monika Szewczyk: zabezpieczone jest 9 tys. zt, Wydziat sam przygotuje
karte, zaptacimy jedynie za projekt karty, zakup materiatow, laminarki i druk.

Radna Bozenna Koztowska: czym Miasto chce zacheci¢ przedsiebiorcéw, zeby przystgpili
do programu.

Naczelnik WSSIiG Monika Szewczyk: promocja na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w zaktadce dla senioréw.

Radna Joanna Kups$: w regulaminie Programu ,Pabianickiej Karty Seniora” w rozdziale
2 wskazano korzysci, jakie mogg uzyskaC¢ podmioty przystepujgce do programu, jest
to m.in.: umieszczenie logo partnera z zaktadce ,Pabianicka Karta Seniora”, w materiatach
promocyjnych, ulotkach, plakatach i reklama w pabianickiej telewizji Pro-Mok. Doskonale
sie orientuje, ile kosztuje reklama we wszystkich mediach, uwazam, ze to jest pomyst
trafiony i firmy chetnie bedg przystepowaty za takg forme reklamy.



Radny Krzysztof Hile: proponuje wykresli¢ punkt dotyczgcy darmowej reklamy w telewizji
Pro-Mok. Pro-Mok podlega takim samym prawom jak inne telewizje, dziatamy na bazie
koncesji i nie mozemy dac¢ darmowej reklamy, bo to jest niezgodne z prawem.

Radna Matgorzata Biegajto: nie mozemy nic wykresla¢, to jest projekt przygotowany
przez Prezydenta i tylko Prezydent moze wprowadzi¢ autopoprawki.

Przewodniczgcy Komisji Jarostaw Lesman zobowigzat Naczelnika WSSiIG do wyjasnienia
tej kwestii i przedstawienie wnioskow przed sesja.

Radna Matgorzata Biegajto: jezeli mamy watpliwosci do tresci uchwaty nie mozemy
gtosowac.

Przewodniczgcy Komisji Jarostaw Lesman: jestem za tym, aby dzisiaj nie gtosowac
nad projektem tej uchwaty, trzeba wyjasni¢ watpliwosci dotyczgce darmowej reklamy,
nalezy odesta¢ projekt uchwaty do dalszych prac.

Ad. 4
Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie Przyjecia Programu Wspierania Rodziny
dla Miasta Pabianic na lata 2016-2018 (zat. nr 5)

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do zadahn wtasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych
programow wspierania rodziny. ,Program Wspierania Rodziny dla Miasta Pabianic na lata
2016-2018" adresowany jest do rodzin mieszkajgcych na terenie miasta Pabianic,
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzin przezywajgcych trudnosci w sferze opiekunczo-
wychowawczej. Problemy z jakimi muszg zmierzy¢ sie wspotczesne rodziny to: ubdstwo,
bezrobocie, ale réwniez uzaleznienia, przestepczos¢ i przemoc. To wszystko wptywa
na funkcjonowanie rodziny i wigze sie z ich trudnosciami w wypetnianiu podstawowych
rél spotecznych.

Gtéwnym celem Programu jest tworzenie warunkow umozliwiajgcych poprawe sytuacii
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez dalsze budowanie i doskonalenie
zintegrowanego systemu wsparcia rodziny. Efektem realizacji Programu ma by¢ poprawa
sytuacji dziecka i rodziny, wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa socjalnego,
wzmochienie wiezi rodzinnych, zminimalizowanie negatywnych zachowan, a tym samym
stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka. Przewiduje sie,
ze konsekwentna realizacja zatozen i zadahn wynikajgcych z Programu w kilkuletniej
perspektywie doprowadzi do zahamowania procesu dysfunkcjonalnosci wielu rodzin
oraz do zmniejszenia kosztow finansowych zwigzanych z umieszczeniem dzieci w pieczy
zastepczej oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Projekt ww. uchwaty zostat poddany konsultacjom Pabianickiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w trybie okreslonym w uchwale nr VIIU88/15 Rady Miejskiej
w Pabianicach z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji z mieszkancami Miasta Pabianic oraz z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwatg nr Xll1/142/15 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 25 czerwca



2015 r. Konsultacje zostaty przeprowadzone w terminie od 9 grudnia 2015 r. do 29 grudnia
2015r.

Pani Dorota Franek — pracownik Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej: Program
oparty jest na dwdch waznych dokumentach: Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Miasta Pabianic oraz ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Jest to druga edycja, ma za zadanie szukanie mozliwosci pomocy dla rodzin,
ktore majg problemy dotyczace dzieci w sferze opiekunczo-wychowawczej. Chodzi o to,
aby instytucje, ktore dziatajg na rzecz wspierania rodziny podejmowaty wspdlne dziatania,
aby rozszerzac te dziatania, zeby rodzina otrzymywata coraz szersze wsparcie w trudnych
sytuacjach, aby jak najdiuzej dziecko pozostawato w rodzinie biologicznej. Na pewno
nie zabezpieczy on w 100 % sytuacji, ze nie bedzie dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej, ale bedg to zintegrowane dziatania wszystkich instytucji, ktore mogg pomoc,
aby to dziecko pozostato i wspomoc rodzine. MogliSmy sie opieraé przy pisaniu tego
programu na doswiadczeniach z pierwszej edyciji.

Radna Matgorzata Biegajto: co zmieni w funkcjonowaniu tych instytucji przyjecie tej
uchwaty, co zmieni brak tej uchwaty.

Pani Dorota Franek: spowoduje lepszg wspoOtprace, dotad czesto zdarzato sie,
ze informacje o rodzinach i podejmowanych dziataniach mijaty sie, program pozwoli
rozszerzyC instytucje asystenta rodziny, bo to jest wazna forma pomocy. Ten Program
pozwoli tez wystepowa¢ do programu ministerialnego o dofinansowanie do zatrudnienia
asystentéw rodziny, daje on nam takze narzedzia do pracy.

Radna Matgorzata Biegajto: jak Pani Dyrektor zamierza koordynowac, inaczej niz dotad,
dziatania wszystkich tych instytucji, ktore sg partnerami tego Programu. Jakie narzedzia
do koordynacji daje ta uchwata?

Pani Bozena Bednarska Dyrektor MCPS: koniecznos¢ utworzenia takiego programu
jest narzucone przez wiadze centralne. Powodem tego byt brak wspodtpracy pomiedzy
instytucjami. Dotgd spotykalismy sie z niechecig ze strony instytucji. Ostatnie trzy lata
pozwolity wypracowa¢ bardzo dobra wspotprace pomiedzy instytucjami. Odbywajg
sie spotkania, mamy dostep do informacji, otrzymujemy pomoc w pracy od wszystkich
wymienionych w Programie instytucji. Taka koordynacja daje dobre wyniki, robimy
wszystko, aby dziecko nie trafito do placéwki.

Radna Joanna Kups$: jestem sceptycznie nastawiona do tego wszystkiego, co tutaj
stysze, poniewaz wszystko to jest juz robione. Chciatabym wiedzie¢ o co konkretnie
beda rozszerzone te dziatania.

Pani Dorota Franek: chcemy w ramach tego Programu zwiekszy¢ liczbe specjalistow,
ktorzy udzielajg pomocy osobom majgcym problemy opiekunczo-wychowawcze,
chcemy podjg¢é rozmowy, aby na terenie miasta Pabianic byt psychiatra dzieciecy,
ktdrego nie ma. Program, ktéry skonczyt sie w 2015r. spowodowat, ze na terenie miasta
Pabianic pracuje dwdch psychologow, ktérzy pracujg z rodzinami, réwniez ze sprawcami
przemocy, ale jest to nadal za mato. Chcemy znalez¢ specjalistow, ktérzy poprowadzg
na terenie miasta Pabianic terapie rodzinng, obecnie odsylamy rodziny do todzi.



Bez tego programu moze to by¢ utrudnione, bo jest on zintegrowany z innymi programami,
jest to element strategii, jest to pomocne. Bez tego programu wspoétpraca pomiedzy
wszystkimi instytucjami bytaby na pewno utrudniona.

Pani Bozena Bednarska Dyrektor MCPS: bez tego programu najprawdopodobniej
nie moglibySmy uczestniczy¢ w konkursach o pozyskanie srodkow zewnetrznych
czy zwickszenie dotacji. Srodki sg niezbedne chociazby na sfinansowanie pracy
psychologa, ktéry bedzie pracowat z ofiarg, ale tez ze sprawcg przemocy.

Radna Bozenna Koztowska: czy ten program faktycznie niesie za sobg zmiane w sensie
pracy z rodzing, bo wszystkie te instytucje przeciez dziatajg. Czy asystenci bedg
finansowani w ramach tego programu?

Pani Dorota Franek: Program Wopierania Rodzin nie finansuje zatrudnienia asystentow.
Pienigdze na zatrudnienie asystentow idg z programu ministerialnego. W ramach realizacji
Programu Wspierania Rodzin mozna bedzie sie stara¢ o sfinansowanie zatrudnienia
psychiatry. Program jest szeroki, zawiera szereg zagadnien.

Radny Szczesio: prosze o wskazanie trzech gtéwnych zadan asystenta rodziny, ile godzin
moze poswieci¢ w tygodniu rodzinie, czy moze wskazac efekt, jakie sg potrzeby kadrowe,
forma zatrudnienia.

Pani Dorota Franek: ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla
szczegotowe zadania asystenta rodziny. Ogolnie rzecz ujmujgc asystent pracuje
bezposrednio z rodzing, wchodzi do rodziny, rozpoznaje potrzeby, ustala co w pierwszej
kolejnosci nalezy zatatwic, czesto dotyczy to zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, ,prowadzi
za reke”. Ustawa przewiduje, ze asystent ma pod opiekg maksymalnie 15 rodzin,
natomiast, aby ta praca przynosita pozadane efekty tych rodzin powinno by¢ mnie;j.
Asystent w zaleznosci od potrzeb wchodzi do rodziny od 1 do 3 razy w tygodniu po dwie,
trzy godziny kazdorazowo. Osoba musi wyrazi¢ zgode na wspotprace z asystentem.

Radna Bozenna Koztowska: ilu asystentéw rodzinnych jest aktualnie zatrudnionych i ile
rodzin jest objetych opiekg?

Pani Dorota Franek: obecnie jest 8 asystentow rodzinnych, rodzin, ktére sg pod opiekag
asystentéw jest 90 i okoto 40, ktore wymagajg takiego wsparcia i oczekuje na takag
wspotprace.

Radna Joanna Kups: ile ten Program bedzie kosztowat budzet Miasta Pabianic?

Pani Bozena Bednarska: pienigdze na zatrudnienie asystentobw mamy zarezerwowane
w budzecie, planowana kwota to 418.846,00 zt na zatrudnienie przez gmine asystentéw
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny.... Bedziemy bra¢ udziat w konkursach
i w momencie gdy wygramy konkurs, otrzymujemy refundacje, wtedy pienigdze z budzetu
mozna w inny sposob wykorzystac.

Gtosowanie: za pozytywnym zaopiniowaniem uchwaty — 9, przeciw - 0, wstrzymato sie - 0.
Przyjeto.



Ad. 5
Zaopiniowanie _ projektu _uchwaty w__ sprawie Przyjecia Programu __ Profilaktyki
i Rozwiagzywania Problemdw Alkoholowych dla Miasta Pabianic na 2016 rok (zat. nr 6)

Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych i Gospodarczych Monika Szewczyk omoéwita
projekt ww. uchwaty.

Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Pabianic
na 2016 rok okresla lokalne dziatania w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkdd
spotecznych i indywidualnych wynikajgcych z naduzywania alkoholu. Program okresla
w szczegolnosci cele i zadania gminy wynikajgce z art. 4' ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t j. Dz. U. z 2015 .
poz. 1286 z p6zn. zm.). Prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem
problemoéw alkoholowych oraz integracjg spoteczng osob uzaleznionych od alkoholu
nalezy do zadan wiasnych gminy. Zgodnie z treScig ww. ustawy zadania w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi realizuje sie poprzez odpowiednie ksztattowanie polityKi
spotecznej, a w szczegolnosci: tworzenie warunkow sprzyjajgcych realizacji potrzeb,
ktorych zaspokojenie motywuje powstrzymanie sie od spozywania alkoholu, dziatalnos¢
wychowawczg i informacyjng, ograniczenie dostepnosci do alkoholu, leczenie,
rehabilitacje i reintegracje oséb uzaleznionych od alkoholu, zapobieganie negatywnym
nastepstwom naduzywania alkoholu i ich usuwanie. Program opiera sie na wytycznych
Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i jest wyrazem dagzenia
samorzadu lokalnego do stworzenia warunkow sprzyjajgcych zachowaniu zdrowia
fizycznego i psychicznego mieszkancéw Pabianic, wtasciwego wychowania mtodego
pokolenia oraz zachowania tadu i porzadku publicznego. Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Pabianie na 2016 rok zawiera
wykaz zaplanowanych zadan oraz informacje o sposobie ich realizaciji.

Radna Joanna Kups: dlaczego nie ma tabeli na 2015 jesli chodzi o liczbe mieszkancéw
przypadajgcych na jeden punkt sprzedazy napojow alkoholowych?

Naczelnik WSSIiG Monika Szewczyk: ewaluacje programow przygotowujemy do 31 marca.
W przyblizeniu jesli chodzi o tzw. placéwki handlowe mamy 155 zezwolen, natomiast
placéwek gastronomicznych 77. Nie wiem, ile bedzie zezwolen cofnietych, wygaszonych.

Radny Stawomir Szczesio: jaki jest sktad Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i kto jg powotuje. Dlaczego nie ma przedstawiciela Rady Miejskiej?

Naczelnik WSSIG: powotuje jg Prezydent Miasta Pabianic, obecnie jest 8 o0soéb,
przedstawiciele urzedu, sadu, prokuratury, strazy miejskiej, pracownik socjalny. Komisja
dziata chyba od 1991r. Sktad osobowy sie zmienia.

Przewodniczgcy Komisji Jarostaw Lesman: wniosek formalny o powotanie do sktadu
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéow Alkoholowych przedstawiciela z Rady
Miejskiej.

Radny Stawomir Szczesio: czy Komisja pracuje spotecznie czy ma wynagrodzenie?

Naczelnik WSSiIiG Monika Szewczyk: zgodnie z ustawg ma wynagrodzenie, w tej chwili



jego wysokosc¢ to 10 % najnizszego wynagrodzenia.
Radny Krzysztof Hile: radny nie moze by¢ cztonkiem tej komisji (jedynie spotecznie).

Radna Matgorzata Biegajto: wynagrodzenie pochodzi z tzw. korkowego, pieniedzy
z uchwalanego przez nas budzetu, dlatego nie mozemy by¢ cztonkami Komisiji.

Przewodniczgcy Komisji Jarostaw Lesman: po wyjasnieniach wycofujemy wniosek
formalny.

Gtosowanie: za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty — 9, przeciw - O,
wstrzymato sie - 0. Przyjeto.

Ad. 6

Przekazano radnym plan pracy Komisji Zdrowia, Polityki Spotecznej, Promocji
i Bezpieczenstwa na 2016r. w celu zapoznania sie. Przyjecie planu na nastepnym
posiedzeniu Komisiji.

Na tym zakoriczono posiedzenie o godz. 15.25r.
- ptyta CD (zat. nr 7)

Protokotowata: Przewodniczyt:

Magdalena Witkowska Jarostaw Lesman
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