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W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 stycznia 2016 r. nowego instrumentu rynku pracy
dla pracodawcéw zatrudniajacych bezrobotnych do 30 roku zycia, wnioskuje o skorzystanie
przez Gming Miejskg Pabianice oraz Jednostki Organizacyjne Miasta z ww. programu. Na
zasadach okreslonych w art.150 f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdéz.zm.) Starosta na podstawie
zawarte] umowy refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spolteczne

skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnych do 30 roku zycia.

Biorac powyzsze pod uwage wnioskuje o rozwazenie ztozonej przeze mnie propozycji
przystapienia Gminy do programu. Zatrudnienie mtodych ludzi czesto zaraz pod ukonczeniu
szkoty wptynie pozytywnie na wizerunek miasta, pomoze miodym ludziom zdobyé niezbedne

doswiadczenie oraz zatrzyma emigracj¢ zarobkowa w naszym miescie.

Mpsilee  Cet



ST _' 005,50 L0416

RSP.0003.1.2016 Pabianice. 2016.02.14

f} Szanowny Pan
i Andrzej Zeligowski

i
l Przewodniczacy Rady Miejskie)

\ji w Pabianicach

Dotyczy: interpelacji Radnej Rady Miejskiej Pani Moniki Ciesla.

Odpowiadajac na interpelacje Radnej Rady Miejskiej Pani Moniki Ciesla z dnia 4 lutego
2016 1. dotvezaca mozliwosci korzystania od 1 stycznia 2016r. z nowego instrumentu pracy na
rzecz wsparcia pracodawcow i przedsigbiorcow w zatrudnianiu osob ponizej 30 roku zycia
wyjasniam.  ze informacja o mozliwosci skorzystania z w/w programu zostala przekazana
wszystkim jednostkom organizacyjnym Miasta Pabianic

Z tormy pomocy o ktorej mowa w art 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy( Dz. U. Z 2015 r poz. 149,z pozn.zm.)
moze skorzystac pracodawca lub przedsigbiorca ktory zatrudni skierowanego przez urzad pracy
bezrobotnego na okres minimum 24 miesigcy. przy czym Starosta refunduje jedynie czgsc¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia przez okres 12 miesigcy, a nastepnie przez okres co najmniegj
kolejnych 12 miesigey pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia tego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy , pokrycia wynagrodzenia 1 pochodnych ze srodkow wlasnych

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r ( tj. Dz.Uz 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm) w art 11

stanowi. ze nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na
stanowisku urzedniczvm  zawsze poprzedza  nabor na to stanowisko. Jest on otwarty |
konkurencvjny Nie ma zatem innej mozliwosci zatrudnienia niz ta. przewidziana przepisami prawa

W miar¢ mozliwosci urzad bedzie staral si¢ o skorzystanie z w/w  formy pomocy przv
zatrudnianiu 0sob na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi
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