
Raport z przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały w sprawie przyjęcia  

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

dla Miasta Pabianic na rok 2018 

 

Projekt uchwały w sprawie przyjęcia Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych dla Miasta Pabianic na rok 2018 został przedłożony do konsultacji 

organizacjom pozarządowym oraz pomiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na okres od 

27 listopada 2017 r. do 11 grudnia 2017 r. w formie ogłoszenia na stronie internetowej 

Urzędu Miejskiego w Pabianicach. 

 

Projekt konsultowanego dokumentu został opublikowany również w Biuletynie Informacji 

Publicznej, na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Pabianicach oraz na portalu 

ngo.um.pabianice.pl. 

 

Konsultacje projektu ww. uchwały zostały przeprowadzone zgodnie z § 18 załącznika                      

do uchwały Nr VIII/88/15 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie 

zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami Miasta Pabianic oraz                              

z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia       

24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. Urz. Woj. 

Łódzkiego z 2016 r. poz. 1152).  

 

Konsultacje miały na celu zebranie propozycji, uwag i opinii dotyczących projektu                      

ww. uchwały. 

 

W powyższym terminie została zgłoszona jedna uwaga dotycząca zasad wynagradzania 

członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pabianicach.  

Uwagę uzasadniono tym, że Komisja ponosi zasadniczą odpowiedzialność za troskę 

samorządu o trzeźwość lokalnej społeczności. Jej odpowiedzialność jest duża, ponieważ 

wiąże się z dużymi kompetencjami i możliwościami działania. W Miejskiej Komisji zasiadają 

specjaliści, którzy na co dzień współpracują ze szkołami, policją, sądami rodzinnymi dla 

nieletnich, sądami powszechnymi oraz innymi instytucjami. Miejska Komisja ma też 

obowiązek udzielania wszechstronnej pomocy rodzinom dotkniętym alkoholizmem,                 

a także kierowania do sądu wniosków o przymusową terapię dla osób nadużywających 

alkoholu i stosujących przemoc. Członkowie miejskiej komisji dokonują kontroli punktów 

sprzedaży alkoholu na terenie miasta. Wszystkie te czynności wykonują poza godzinami 

swojej pracy, często w dni wolne od pracy, z wykorzystaniem własnych środków np. środków 

transportu bez zwrotu kosztów paliwa. 

W tej sytuacji gratyfikacja w wysokości 10% minimalnego wynagrodzenia jest zbyt niska, by 

pokryła wszystkie koszty związane z pracą w komisji. 

 

Uwzględniając powyższe argumenty oraz brak zmian w zasadach wynagradzania Miejskiej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na przełomie ostatnich lat wniesioną uwagę 

uznano za zasadną. 
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