UCHWALA NR XLVIII/619/17
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla Il w Pabianicach, Szkole
Podstawowej nr 15 im. Armii Krajowej w Pabianicach, Szkole Podstawowej nr 16 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Tadeusza KoS$ciuszki w Pabianicach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. .
Dz. U. z2017r. poz. 1875) , art.29 ust.1 pkt1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Pabianicach z siedzibg ul.
Tkacka 15, 95 - 200 Pabianice, stanowiacy zalacznik Nr 1.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej nr 15 im. Armii Krajowej w Pabianicach z siedzibg ul.
Marii Sktodowskiej - Curie 5, 95 - 200 Pabianice, stanowiacy zatacznik Nr 2.

§ 3. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza
Kosciuszki w Pabianicach z siedzibg ul. 20 Stycznia 9/13, 95 - 200 Pabianice, stanowigcy zatacznik
Nr 3.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pabianic.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Andrzej Zeligowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLVIII/619/17
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 27 listopada 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla II w Pabianicach

Rozdzial 1.
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla Il w Pabianicach.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Pabianicach przy ul. Tkackiej 15.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotla sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

5. Szkota dziata w granicach obwodu ustalonego dla szkoét podstawowych prowadzonych przez
Gming Miejska Pabianice.

Rozdzial 2.
cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Nadrzednym celem dziatan szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia a w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwarto$ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego is$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
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3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj] umysiowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) ksztatcenie kompetencji jezykowych;
7) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych;
8) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

9) rozwijanie umiejetnosci uczniow w zakresie poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy
oraz wykorzystania informacji z r6znych zrodet;

10) przygotowanie ucznia do pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

11) przygotowanie ucznia do kreatywnego rozwigzywania problemow zroznych dziedzin,
ze $wiadomym wykorzystywaniem narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki;

12) ksztatcenie postaw prozdrowotnych uczniow;

13) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

14) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu poprzez organizacje zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego;

15) wykonywanie  zadan = wychowawczych 1 profilaktycznych,  ukierunkowanie  ucznia
na podejmowanie odpowiednich wyborow i decyzji;

16) zapewnienie uczniom opieki podczas zajg¢ na terenie szkoty ipoza terenem szkoty w czasie
wycieczek organizowanych przez opiekuna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 3.
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 3. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania.

2. Cele 1izadania szkoly realizuja nauczyciele zuczniami na zajg¢ciach lekcyjnych, podczas
uroczystosci szkolnych, na zajeciach pozalekcyjnych oraz w dziatalnosci pozaszkolne;.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidéw, monitoruje realizacj¢ zadan
wykonywanych przez nauczycieli oraz opracowuje wnioski do realizacji celow i zadan szkoty.

4. Programy nauczania obowigzujace w szkole obejmujg tresci nauczania, ustalone dla danych
zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

5. Zasady dopuszczenia do uzytku programow nauczania dla zaje¢ edukacyjnych okresla odrebna
procedura szkolna.

6. W szkole uczniowie korzystaja z podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych zdotacji celowej. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania zgodnie
z obowigzujaca w szkole procedura.

7. Proces wychowawczo — opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym.
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8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli powierzonych zadan;
2) petienie dyzuréw nauczycieli - zgodnie z obowigzujacym regulaminem;
3) dostosowanie pomieszczen szkoty 1 wyposazenia do obowigzujacych przepisow;

4) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami podczas wycieczek poza terenem szkoty
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wycieczek szkolnych.

Rozdzial 4.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

§ 4. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem oraz w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia iujetych w arkuszu organizacji szkoly zgodnie
z potrzebami ucznioéw.

5. Szkota wspiera ucznia zdolnego w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien.

6. Uczen zdolny ma mozliwos¢ rozwijania zainteresowan podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
1 olimpiad.
7. Formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa zgodne z obowigzujacymi
przepisami, a szczegdlowe zasady udzielania pomocy znajduja si¢ w procedurach szkolnych.
Rozdzial 5.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 5. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie prowadzone jest
w oddziatach ogo6lnodostepnych.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym, stosownie do zalecen zawartych
w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb.

3. W szkole powoluje si¢ zespdt do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym, lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

4. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
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5. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, organizuje je wychowawca oddziatu.

6. Zespol na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
IPET na okres wskazany w orzeczeniu.

7. Szczegbdtowe informacje dotyczace IPET okreslone sg w szkolnych procedurach zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

8. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie zinformacja podang przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

Rozdzial 6.
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 6. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje dyrektora szkoty okresla art. 68 Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 .

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora iinne stanowiska kierownicze zgodnie
z art. 65 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

5. Kompetencje rady pedagogicznej okresla art. 70 i art. 72 Ustawy Prawo OsSwiatowe z dnia
14 grudnia 2016 1.

6. Zasady dziatania w szkole samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 Ustawy Prawo Oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 .

7. Dzialalno$¢ rady rodzicow w szkole okresla art. 83 i art. 84 Ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 1.

8. Zasady wspotpracy organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ szkoty w granicach
swoich kompetencji;

2) kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany pogladow i informacji;

4) uchwaty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprocz
uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci i sg one dostepne w sekretariacie szkoty;
5) rodzice przedstawiaja swoje wnioski iopinie dyrektorowi szkoty w formie pisemnej poprzez

SwWo0jg reprezentacje, t j. rad¢ rodzicow;
6) uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1iopinie radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu;

Id: 9B2BE640-6237-4564-A689-90A8FC149346. Podpisany Strona 4



7) wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskoéw;

8) rodzice 1inauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach dotyczacych wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.

9. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoly odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) w przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczng, aradg rodzicow prowadzenie mediacji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — stron sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze;

5) w przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny;

6) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, ztym ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

7) zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozliwosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;

8) strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

9) kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 7.
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
§ 7. 1. Organizacja pracy szkoty:
1) szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly opracowany przez dyrektora w terminie okre§lonym przepisami;

2) organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora szkoty we wspolpracy zkomisja ds. wukladania planu, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy;

3) terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy.

2. Zasady tworzenia oddziatow w szkole:
1) podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial;
2) liczba ucznidw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25;

3) podstawowa forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
lekcyjnym;

4) oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki oraz na zajgciach, dla
ktérych ztreSci programu nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych;

5) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajg¢ciach z jezykdéw obceych i1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow;
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6) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow,
podziatu na grupy na zajg¢ciach, o ktérych mowa w pkt. 5), mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkole;

7) zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
3. Sposob organizacji zajec:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut; dyrektor szkoly ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej w szczegdlnych przypadkach, np. z powodu awarii;

2) czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec;

3) przerwy mi¢dzylekcyjne sa 10 minutowe oraz dwie dluzsze 15 minutowe, przeznaczone
na spozycie obiadu w stotowce szkolnej;

4) dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

5) dniami wolnymi sg dni, w ktorych przeprowadzany jest egzamin os$mioklasisty, rekolekcje
wielkopostne oraz dodatkowe dni wynikajace z organizacji pracy szkoty;

6) w czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ustalonych przez
dyrektora szkoty, szkota ma obowiazek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczych
i poinformowania rodzicéw o mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciach;

7) dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia informuje rodzicow o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

8) niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w formie wycieczek 1 wyjazdow, np. ,,zielone szkoty” oraz
innych form przygotowanych przez wychowawce lub innego nauczyciela;

9) w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/ etyki na zyczenie rodzicow ucznia;

10) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki, szkota zapewnia mu opieke
wychowawczg.

4. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z nastepujacych pomieszczen:

1) sal do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
7) szatni.
5. Kazde pomieszczenie posiada odrgbny regulamin.

Rozdzial 8.
Biblioteka szkolna

§ 8. 1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia iudost¢gpniania podrecznikow , materiatbw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
uucznidw nawyku czytania i uczenia = sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow
w tym, w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

2. Udostgpnianie zbiorow 1 zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okresla szczegdtowo
regulamin biblioteki, ktéry obowiazuje wszystkich uzytkownikéw biblioteki.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prowadzenie pracy pedagogicznej w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowania ich kultury czytelniczej oraz wyrabiania 1 poglebiania nawyku czytania i uczenia
Sig;

2) przysposabiania uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z innych bibliotek;

3) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,
przygotowujac uczniéw do $wiadomego odbioru dobr kultury poprzez selekcje informacji
medialnych 1 internetowych, korzystanie z wydawnictw informacji posredniej i bezposrednie;j;

4) pomagania nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych, zwigzanych
z ksigzka 1 innymi Zrdédtami informacji,

5) realizowania innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty i zleconych przez dyrektora;

6) analizowania dwa razy w roku stanu czytelnictwa w szkole.
4. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z:

1) uczniami, ktoérych prawa i obowigzki okresla regulamin biblioteki;

2) radg pedagogiczna;

3) nauczycielami i wychowawcami, ktorzy:

a) wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,

b) w oparciu o podstawe programowa wspélpracujg z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia i$wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania oraz wykorzystywania informacji,

c) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbioréw,

d) wspoldziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
e) przekazuja do biblioteki opracowane wtasne publikacje,
f) wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) wspoélpracuja w zakresie wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe.

4) rodzicami;

5) innymi bibliotekami i instytucjami kultury zwlaszcza w zakresie wymiany do$wiadczen,
wypozyczen migdzy bibliotecznych, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, promowania czytelnictwa,
przekazywania daréw, sporzadzania zestawien bibliograficznych.
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Rozdzial 9.
Swietlica szkolna

§ 9. 1. Organizacja pracy $wietlicy szkolne;j:
1) szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniéw, ktdrzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicoéw,
b) inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki zgodnie z regulaminem $wietlicy szkolne;.
2) 1lo$¢ dzieci na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi
nie wigcej niz 25;
3) szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej.
2. Organizacja pracy stotowki szkolne;j:

1) w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota moze zorganizowac stotowke;

2) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne;

3) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty;

4) w porozumieniu z organem prowadzacym, uczniom majacym trudne warunki materialne zapewnia
si¢ mozliwosci korzystania z obiadow finansowanych pzrez MCPS.

Rozdzial 10.
Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 10. 1. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece;

3) umiejetne  organizowanie procesu nauczania, stuzacego wszechstronnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidow, aw szczegolnosSci rozwijaniu ich zainteresowan oraz zdolnosci
intelektualnych w danej dziedzinie.

2. W celu realizacji wymienionych zadan nauczyciel zobowigzany jest do:
1) znajomosci 1 przestrzegania niniejszego statutu oraz obowigzujacych procedur i regulaminéws;
2) prowadzenia obowigzujacej w szkole dokumentac;ji:

a) wpisywania tematoéw do dziennika lekcyjnego,

b) sprawdzania listy obecnosci uczniéw,

¢) systematycznego wystawiania ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych,

d) informowania rodzicéw o postepach dziecka w nauce 1 uzyskanych ocenach,

e) dokonywania wpis6w do arkuszy ocen,

f) pisemnego opracowania na dany rok szkolny plandéw pracy dydaktycznej i wychowawczej
W oparciu o obowigzujace podstawy programowe i przedstawienia ich dyrektorowi szkoty,

g) sporzadzania sprawozdan i innych dokumentéw wynikajacych z przydzielonych zadan,

h) opracowania planu rozwoju zawodowego, dokumentowania przebiegu stazu, sporzadzenia
sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju zawodowego.

3) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw i rzetelnosci w przypadku dokonywania opisu ich
umiejetnosci;

4) udzielania pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
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5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6) doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;j;
7) dbatosci o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspotczesne;j
dydaktyki;

2) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) dostosowywanie ~wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, albo opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju;

5) upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej;

6) ochrona ucznia przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, poprzez realizacj¢ zadah zawartych
w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

7) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidw, systematyczna ocena wiadomosci i1 umiejetnosci
ucznia;

8) egzekwowanie od ucznia dbatosci o estetyke podrgcznikdow, zeszytow iinnych przybordéw
szkolnych uzywanych przez ucznia;

9) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych;
10) petnienie obowiazkéw podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurdw.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i §rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) jesli prowadzi kolo zainteresowan lub zespol, do decydowania o tresci programowej kota lub
zespotu;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej irocznej postepow swoich ucznidow zgodnie
zobowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie warunkow 1isposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

4) zglaszania opinii dotyczacej oceny zachowania uczniow;
5) wnioskowania w sprawie nagréd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;
6) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

Rozdzial 11.
Zakres zadan zespolow nauczycieli

§ 11. 1. W szkole moga funkcjonowaé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

3. Na poczatku roku szkolnego przewodniczacy zespotu opracowuje plan pracy danego zespotu
1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.

4. W szkole dziataja zespoly przedmiotowe, ktorych cele i zadania obejmuyja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych
oraz ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie;

2) doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli poprzez wymiang doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie
narad, dyskusji itp.;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz testow badajacych ich
wiedze 1 umiejetnosci;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupelianiu ich
wyposazenia,

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania.

Rozdzial 12.
Zakres zadan wychowawcy klasy

§ 12. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2.Dla =zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres nauczania, tj. w kl. I — III 1 w klasach IV—
VIIIL.

3. W ramach swoich zadan wychowawca powinien:
1) otoczy¢ indywidualng opieka kazdego ucznia w miar¢ mozliwosci i potrzeb;
2) ustali¢ z rodzicami i uczniami formg 1 tre$¢ zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) planowaé¢ 1 wspolorganizowaé z wychowankami oraz ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, takie jak wycieczki, spotkania klasowe, zabawy itp.;

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi wjego oddziale, uzgadnia¢ ikoordynowaé znimi
dzialania wobec ucznidéw, szczegodlnie tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zardwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi niepowodzeniami szkolnymi);

5) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu lepszego poznania potrzeb emocjonalnych ich
dzieci, aw uzasadnionych wypadkach wychowawca moze na prosbe rodzicow pomodc
w dzialaniach wychowawczych;

6) stara¢ si¢ zblizy¢ rodzicow do zycia klasy i szkoty poprzez zwotanie co najmniej trzech ogdlnych
zebran w ciggu roku oraz konsultacji z rodzicami;

7) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym 1iinnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
1 szczegodlnych uzdolnien ucznidw (organizacj¢ i formy tej pomocy okreslaja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej — pedagogicznej);

8) wspotdziata¢ w organizowaniu poradnictwa zawodowego poprzez udzielanie uczniom informacji
o mozliwosciach dalszego ksztalcenia, zgodnie zrozpoznanymi uzdolnieniami i potrzebami
uczniow;

9) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobistej;

10) wyrabia¢ u ucznidow poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy i szkoty;

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ swojej klasy;

12) przekazywa¢ rodzicom co miesigc informacje o postepach i zachowaniu ucznia, np. w formie
karty ocen.
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4. Nauczyciele klas I — III 1 wychowawcy $wietlicy szkolnej maja prawo, w zaleznos$ci od potrzeb,
stosowania przyjetego odrebnego systemu oceniania zachowania, z ktérym zapoznaja uczniow i ich
rodzicow.

Rozdzial 13.
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

§ 13. 1. Zadaniem dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia,
atakze gromadzenie, aktualizacja, udost¢pnianie informacji edukacyjnych izawodowych oraz
wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na temat:

1) mozliwosci ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym,;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:
1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) w ramach spotkan z rodzicami;
3) w ramach spotkan z pedagogiem,;
4) przez udziat w spotkaniach organizowanych przez szkoty roznego typu.

Rozdzial 14.
Organizacja wolontariatu w Szkole

§ 14. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowacé i$wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dzialania w $rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat i przedlozyl pisemna zgode
rodzica na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani, za zgoda rodzicéw, uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkola tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie ws$rdéd dzieci imlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej na
terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

5. Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty.
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6. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
rodzicow.

7. Formy dziatalnosci Klubu:
1) dzialania na rzecz §rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

Rozdzial 15.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 15. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

2) zapoznania zprawami ucznia zawartymi Ww statucie szkoty, programem wychowawczo —
profilaktycznym, obowigzujacymi procedurami i regulaminami szkolnymi;

3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
4) bezptatnych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;

5) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i oceny zachowania;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
7) uczestnictwa w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych;

8) pomoy w przygotowaniu do konkurséow, olimpiad i zawoddéw sportowych;

9) opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) informacji na temat zycia szkolnego, w tym zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych;
11) wplywania na Zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa;

12) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

13) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

14) pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownej do jego potrzeb;

15) otrzymywania informacji nt. dalszego ksztalcenia zawodowego;

16) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

17) wypowiadania si¢ zgodnie z wtasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
18) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

19) ochrony i poszanowania godnosci i1 nietykalnosci osobistej;

20) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz pomocy materialnej w miar¢ posiadanych przez
szkote srodkow;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych 1 ksiegozbioru
bibliotecznego — zgodnie z odrebnymi regulaminami;

22) korzystania z opieki zdrowotnej §wiadczonej przez szkolng stuzbe zdrowia;
23) korzystania z positkéw w stotdéwce szkolnej;
24) sktadania skarg, wnioskow do dyrektora szkoty za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

2. Uczeh ma obowigzek:
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1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly 1w wewnetrznych regulaminach
oraz procedurach;

2) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom 1 zaleceniom dyrektora, wicedyrektora oraz poleceniom
wychowawcy i1 nauczycieli;

3) dbac¢ o dobre imig 1 honor szkoly oraz by¢ jej godnym reprezentantem na zewnatrz;
4) przestrzegac¢ zasad kultury wspolzycia spotecznego w szkole 1 poza szkota;

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;

6) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

7) odrabia¢ prace domowa 1przygotowywac si¢ do kazdej lekcji, uzupelnia¢ swoja wiedze
1 umiejetnosci w przypadku nieobecnosci w szkole;

8) dorecza¢ w formie pisemnej usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w terminie do 7 dni po absencji; po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione; usprawiedliwienie powinno zawiera¢ dat¢ nieobecnosci ucznia w szkole
oraz czytelny podpis rodzica; niespelnienie tych warunkéw skutkuje nieuznaniem
usprawiedliwienia nieobecnosci przez wychowawce;

9) w czasie planowanych zaj¢¢ edukacyjnych przebywac na terenie szkoty; zwolnienie z zajg¢ moze
nastgpi¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica; uczen zwolniony z zaje¢ moze opusci¢ szkote pod
opieka rodzicow lub uprawnionych przez nich osob;

10) rzetelnie przekazywac rodzicom wszelkie informacje i polecenia nauczycieli, wychowawcow;

11) szanowa¢ mienie szkoty i dbac¢ o jej estetyczny wyglad; w przypadku dewastacji lub kradziezy
mienia szkolnego lub innej wlasnos$ci, rodzice ucznia ponosza odpowiedzialnos¢ materialng;

12) solidnie wypetnia¢ obowiazki dyzurnego klasowego oraz obowiazki natozone przez samorzad
szkolny;

13) dba¢ o tad iporzadek w szkole, w szczegolnosci o czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach
szkolnych;

14) dbac o czystos¢ i estetyczny wyglad otoczenia szkoty;

15) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, brania narkotykoéw, dopalaczy w szkole
1 poza nig;

16) zmienia¢ obuwie wyjsciowe na obuwie z jasng podeszwa, zostawiaé odziez wierzchnig w szatni;
17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;
18) zaktada¢ od§wicgtny strdj na uroczystosci szkolne;

19) uczen ma obowigzek przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, ktére obowigzuja na terenie catej szkoty iprzez caty okres pobytu
ucznia w szkole za wyjatkiem sytuacji szczegdlnych, kiedy korzysta z telefonu w sekretariacie
szkoty (za zgoda nauczyciela lub pracownika administracji szkoly); naruszenie przez ucznia zasad
uzywania w/w urzadzen skutkuje zdeponowaniem ich w sekretariacie szkoty — urzadzenie odebra¢
moga rodzice; szczegdlowe zasady korzystania ztelefonéw komorkowych i1innych urzadzen
elektronicznych znajduja si¢ w procedurach szkolnych;

20) zachowa¢ w sprawach spornych nastepujacy tryb postepowania: zglosi¢ zastrzezenia
do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudno$ci sprawe kieruje do
dyrektora lub wicedyrektora; dyrektor lub wicedyrektor w porozumieniu z pedagogiem
1 wychowawca klasy, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem ucznia ijego rodzicéw, podejmuja
decyzj¢ rozstrzygajaca kwestie sporng.
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Rozdzial 16.
Nagrody, kary oraz tryb odwolywania si¢ od nich

§ 16. 1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) wzorowe wypetianie obowiazkow;
2) szczegblne osiggni¢cia w nauce;
3) zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
4) osiagniecia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty;
5) za postawg 1 czyny szczegolnie godne nasladowania;
6) osiaggnigcia sportowe;
7) inne wybitne osiagniecia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy — decyzja wychowawcy;
2) pochwata dyrektora wobec klasy — decyzja dyrektora na wniosek wychowawcy;
3) pochwata dyrektora udzielona wobec wszystkich uczniéw — decyzja rady pedagogicznej;
4) umieszczenie, na szkolnej stronie internetowej, informacji dotyczacych osiggniec ucznia,
5) wpis do kroniki szkolnej;
6) swiadectwo z wyroznieniem wedtug obowiazujacych przepiséw;
7) nagrody ksigzkowe;
8) dyplom uznania;
9) Nagroda Rady Rodzicoéw dla najlepszego absolwenta;
10) Nagroda Prezydenta Miasta Pabianic;
11) Stypendium Rady Miejskiej w Pabianicach.
3. Odwotania od przyznanej nagrody:
1) odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi, rodzicom oraz osobie nagrodzone;j;

2) odwotanie od nagrody wnosi si¢ w formie pisemnej do osoby, ktéra przyznala nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) wterminie 3 dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie;

3) odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkoly, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania;

4) decyzja komisji jest ostateczna.
4. Kary:

1) za nieprzestrzeganie przez ucznia ustalonego porzadku w szkole, regulamindéw i procedur
szkolnych oraz statutu szkoly, uczen moze zosta¢ ukarany;

2) zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia; kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia;

3) okresla si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy — decyzja wychowawcy,
b) nagana udzielona przez wychowawcg klasy 1 adnotacja w dzienniku lekcyjnym,

¢) pozbawienie petnionych w klasie funkcji — decyzja wychowawcy,
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d) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec klasy — decyzja dyrektora na wniosek
wychowawcy,

e) pozbawienie na czas okre$lony, prawa do udzialu w organizowanych przez klasg lub szkote
imprezach, wycieczkach — decyzja dyrektora na wniosek wychowawcy,

f) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona wobec wszystkich ucznidow, z wpisem do
odpowiedniej dokumentacji szkolnej — decyzja rady pedagogicznej,

g) pozbawienie pelnionych na forum szkoty funkcji — decyzja dyrektora,
h) odebranie prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz — decyzja rady pedagogicznej,

1) przeniesienie ucznia, za zgoda rodzicow do rownolegle; klasy — najmniej licznej, w miare
mozliwos$ci nie sprawiajacej trudnosci wychowawczych — na wniosek wychowawcy, pedagoga
szkolnego, zespotu nauczycieli pracujacych w danym oddziale,

j) przeniesienie do innej szkoty na terenie miasta — decyzja Lodzkiego Kuratora Os$wiaty na
wniosek dyrektora szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen:

- notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty, astosowane $rodki zaradcze
nie przynoszg pozadanych efektow,

- dopuszcza si¢ drastycznych czyndéw tamiacych prawo, np. kradziezy, wymuszenia,
zastraszenia,

- zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu badz zyciu innych.

4) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (6 miesiecy), jezeli uczen uzyska
porgczenie samorzadu uczniowskiego, organizacji dziatajacej na terenie szkoty, rady rodzicow,
rady pedagogicznej;

5) zawieszenie wykonywania kary moze by¢ potaczone znatoZzeniem na ucznia dodatkowych
obowigzkow;

6) o sposobie i zakresie naprawiania szkéd materialnych decyduje dyrektor szkoty;

7) o kazdej nalozonej na ucznia karze wychowawca informuje rodzicow w terminie 3 dni.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej kary:

1) uczen i jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary wedtug nastepujacego trybu:
a) odwotanie musi by¢ uzasadnione,

b) odwolanie musi by¢ ztozone na piSmie w terminie 3 dni od daty przedstawienia uczniowi
decyzji o przyznanej karze,

¢) od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora, ktére moze wnie$¢ uczen, jego rodzic,
samorzad uczniowski,

d)w celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ odwotawcza w skladzie:
wicedyrektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego,

e) komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni od jego otrzymania,

f) komisja moze oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie; zmieni¢ decyzje o nalozonej
karze,

g) komisja odwotawcza nie moze natozy¢ wyzszej kary,

h) decyzja komisji jest ostateczna.
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Rozdzial 17.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 17. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Podstawa do przeniesienia ucznia moga by¢ nast¢pujace wykroczenia:

1) $wiadome dziatanie stwarzajace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkoOw odurzajacych, np. narkotykoéw lub dopalaczy;
3) $wiadome fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innym cztonkiem spotecznosci szkolnej;

4) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly, mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

5) falszowanie dokumentacji szkolnej;

6) popetnianie czyndéw naruszajacych godno$¢, uczucia religijne lub narodowe czlonkéw
spotecznos$ci uczniowskiej lub pracownikow szkoty.

3. Podstawg rozpoczecia procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty jest sporzadzenie notatki
dotyczacej zaistniatego zachowania.

4. Dyrektor szkoly po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
rady pedagogicznej.

5. Dalsze postgpowanie itryb odwolania od uchwaty rady pedagogicznej okre$laja procedury
szkolne.

Rozdzial 18.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 18. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej irealizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1zachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezace 1iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce;

8) szczegdtowe zasady oceniania ucznia z religii i etyki znajduja si¢ w procedurach szkolnych.

7. Rok szkolny jest podzielony na dwa poétrocza. W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, akofncza w najblizszy piatek po
20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

8. Nauczyciele uczacy w klasach I - III prowadza arkusz obserwacji, w ktorym odnotowuja raz
w miesiacu osiggnigcia edukacyjne uczniow.

9. W kazdym potroczu, zkazdego przedmiotu w klasach IV - VIII uczen powinien uzyskac
przynajmniej cztery oceny biezace.
10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Ocenianie biezace zzajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych.

14. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktoérego uczeszcza uczen, do konca roku szkolnego.

15. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia
na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.

16. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan
(zadan).
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17. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat.

18. Na pisemnag prosb¢ rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy powinien j3g uzasadnié
w formie pisemne;.

19. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki itechniki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdzial 19.
Zasady oceniania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia

§ 19. 1. Gtéwnymi zrodtami informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych 1 postgpach w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sg:

1) prace klasowe:

a) przewidziang liczbg prac klasowych z danego przedmiotu w ciggu semestru — ustala nauczyciel
wedtug potrzeb,

b) prace klasowe sa obowigzkowe,

C) uczen opuszczajacy prace klasowa powinien ustali¢ z nauczycielem przedmiotu termin pisemne;j
lub ustnej formy sprawdzianu wiedzy lub umiejetnosci,

d) praca klasowa jest zapowiedziana co najmniej tydzien wczes$niej i omoéwiony jest jej zakres;
uczen zna wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,

e) w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ trzy prace klasowe,
f) w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa,

g) omowienie ocenionych prac klasowych powinno nastapi¢ w ciggu 2 tygodni od daty ich
napisania.

2) krotkie sprawdziany obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji powinny by¢ zapowiedziane z co
najmniej trzydniowym wyprzedzeniem;

3) wypowiedzi ustne;

4) praca na lekcji — aktywnos¢;
5) prace domowe;

6) praca w grupach;

7) testy sprawno$ciowe;

8) prace plastyczne, techniczne;
9) dziatalno$¢ muzyczna.

2. Osiagniecia edukacyjne 1 postepy ucznia oceniane sg wedhug skali:
1) bardzo dobra (bdb): 100% — 90%;
2) dobra (db): 89% — 75%

3) dostateczna (dst): 74% — 50%
4) dopuszczajaca (dop): 49% — 30%
5) niedostateczna (ndst): 29% — 0%
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3. Oceny s$rodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

4. Stosujac ocenianie biezace, dopuszcza si¢ uzywanie przy ocenie znakoéw ,,+71,, —".

5. Uczen ma prawo poprawi¢ jednorazowo kazda ocen¢ uzyskang ze sprawdzianu pisemnego.
Termin poprawy ustala nauczyciel przedmiotu. Ustalajac oceng $rdédroczng i koncowa z przedmiotu,
brana jest pod uwage ocena poprawiona.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

7. Szczegdtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow i podaja do
wiadomosci uczniow 1 ich rodzicow.

8. Oceny klasyfikacyjne zzaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Rozdzial 20.
Zasady i kryteria oceniania zachowania ucznia

§ 20. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena zachowania ucznia w klasach I — III ustalona jest przez wychowawce na podstawie karty
obserwacji ucznia.

6. Kryteria oceny zachowania ucznia w klasach IV - VIII zostaly okre§lone w procedurach
szkolnych.

7. Sposob odwotania si¢ od oceny z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie zgadzajacy si¢ z zaproponowana przez wychowawce klasy ocena
z zachowania, moga ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek zawierajacy uzasadnienie o zbadanie
zasadno$ci wystawionej oceny w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

2) wicedyrektor wraz z pedagogiem bada procedure ikryteria wystawienia oceny; jezeli zostang
stwierdzone uchybienia w zakresie procedury lub kryteriow badz przedstawione inne fakty,
wczesniej nieznane wychowawcy, wychowawca moze dokona¢ zmiany oceny w porozumieniu
z dyrektorem szkoty; wystawiona ocena jest ostateczna.

Rozdzial 21.
Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§ 21. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

2. Na miesigc przed $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca ma obowigzek w formie pisemnej poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu iocenie nagannej zachowania. Informacja
powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzicow.

3. Na 2 tygodnie przed $rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczegblni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
$rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

4. Na tydzien przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé w formie pisemnej ucznia ijego rodzicow
o wystawionych dla niego $rédrocznych i1rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. W klasach I— IIl szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych s3 ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. W klasach I — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

7. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wklasach IV — VIII wystawia
wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) opinie nauczycieli;
2) opinie pracownikoéw szkoty;
3) ocene uczniow danej klasy;

4) samoocen¢ ucznia;

Id: 9B2BE640-6237-4564-A689-90A8FC149346. Podpisany Strona 20



5) punktacje na poszczegolne oceny.

8. Dokumentacj¢ wymagana do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania przechowuje
wychowawca klasy do konca danego roku szkolnego.

Rozdzial 22.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w klasach IV — VIII

§ 22. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zpowodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2. i 3. stosuje si¢ nastgpujaca
procedurg:

1) rodzice w terminie 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej sktadaja
podanie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu,

2) dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego w porozumieniu zuczniem 1ijego
rodzicami; egzamin musi odby¢ sie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i1wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okre$la rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach
publicznych.

7.Na pisemny wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoly dokumentacja dotyczaca
przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego udostepniana jest rodzicom ucznia.

Rozdzial 23.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w klasach IV — VIII

§ 23. 1. Uczen ma prawo do dodatkowego sprawdzenia wiedzy iumiejetnosci, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena roczna jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw jest zanizona.

2. Uczen lub jego rodzice zglaszaja do dyrektora szkoly pisemnie umotywowanag prosbe
o dodatkowe sprawdzenie wiedzy, nie pozniej niz dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, okreslajac ocene, o ktéra si¢ ubiegaja.

3. Dyrektor szkoty zleca nauczycielowi uczagcemu, w porozumieniu z nauczycielem tego samego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, przeprowadzenie sprawdzianu. Sprawdzian odbywa si¢
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. W wyniku sprawdzianu mozna utrzymaé lub podwyzszy¢é oceng proponowang przez
nauczyciela.

5. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory jest zalacznikiem do arkusza
ocen.

6. Od wystawionej przez nauczyciela oceny odwotanie nie przystuguje.
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Rozdzial 24.
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego w klasach IV - VIII

§ 24. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach
publicznych.

3.Na pisemny wniosek rodzicow zlozony do dyrektora szkoty dokumentacja dotyczaca
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego udostepniana jest rodzicom ucznia.

Rozdzial 25.
Tryb odwolywania si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
w klasach IV - VIII

§ 25. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
szkolnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci iumiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej orazustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 26.
Promocja uczniow

§ 26. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnig¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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4. Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZszej.

6. Uczen klasy IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

Rozdzial 27.
Ukonczenie szkoly

§ 27. 1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 25.7. uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1), uzyskat zobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Rozdzial 28.
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§ 28. 1. Klasy dotychczasowego gimnazjum prowadzone s3 w szkole podstawowej do czasu
wygasniecia gimnazjum.

2. Uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego,
ktory jest zespotowym, planowanym dziataniem ucznidw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem rdéznorodnych metod. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢
wybranych tre§ci nauczania okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow
pod opieka nauczyciela.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
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3) termin oraz sposOb prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Andrzej Zeligowski
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Zatacznik Nr2 do Uchwaty Nr XLVIII/619/17
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 27 listopada 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 15 im. Armii Krajowej w Pabianicach

Rozdzial 1.
Informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 15 im. Armii Krajowej, zwana dalej ,,szkola”, jest o$mioletnig
szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoly miesci si¢ przy ulicy M. Sktodowskiej — Curie 5 w Pabianicach.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Strona internetowa szkoty: sp15pabianice.pl.

7. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.
8. W szkole prowadzi si¢ oddzialy gimnazjalne.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

3) ustawie Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3. 1. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijne;j:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie rdéznic w prawach i traktowaniu ucznidw zpowodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych ré6znych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:
a) indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebujacego,

b) udzielanie porad ipomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,

c) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczna, terapeutyczna;
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3) w zakresie tworzenia warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz opieki nad
uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

b) prace indywidualne zuczniem szczegodlnie uzdolnionym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

¢) uczestnictwo konkursach i zawodach;
4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej
zyciowej:
a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia,
b) wspotpraca z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
¢) zapewnianie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
d) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

5)w zakresie bezpieczenstwa ucznidw oraz utrzymywania bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania 1 opieki:

a) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

b) pelienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

c) zapewnianie  ciaglego  nadzoru  pedagogicznego na  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca,
f) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
g) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni;
6) w zakresie ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspolpracy ze Swiatowym Zwiazkiem
Zomierzy Armii Krajowej, PCK, Caritas oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob,

f) przygotowanie uczniow do §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

7) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiaddéw, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

¢) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

Id: 9B2BE640-6237-4564-A689-90A8FC149346. Podpisany Strona 2



d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie swiata”,
e) promowanie zbidrki odpaddw i segregacji $mieci,

f) prowadzenie dla ucznidow 1ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat;

8) w zakresie przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zpoznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;;

9) w zakresie upowszechnienia ws$rod dzieci i1 miodziezy wiedzy o zasadach zroéwnowazonego
rozwoju:

a) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

¢) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,
d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

e) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

f) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

g) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

h) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji iokre§laniu drogi dalszej
edukacji,

1) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

j) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom;
10) w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi:

a) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania,

b) realizowanie zaje¢ rewalidacyjnych;

11) w zakresie upowszechniania wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce:

a) stwarzanie warunkéw do indywidualnego rozwoju osobowosci, ujawnianie talentow,
b) popularyzacja osiagni¢¢ dzieci i mtodziezy w konkursach, koncertach, wystawach itd.,
¢) pielegnowanie dziedzictwa kulturowego;

12) w zakresie ksztaltowania uucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi:
a) stwarzanie warunkoéw do petnego i Swiadomego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym,
b) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Id: 9B2BE640-6237-4564-A689-90A8FC149346. Podpisany Strona 3



2. Szkota realizuje cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 1., przy wspolpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;
3) realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

5) przeprowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
6) nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego;
7) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

8) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktoéra pozwoli im na dalsza edukacje,
korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, osiaggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz $§wiadomego,
samodzielnego, aktywnego 1odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym
1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia
pomocy stabszym.

4. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone s3 dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed
przemocay, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacjg.

5. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

§ 4. 1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypelnianie tre$ci zawartych w:
1) Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;
2) Szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym.

§ 5. 1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego, wychowawca oddziatu
konstruuje plan wychowawczo - profilaktyczny dla klasy.
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4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
5. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) charakterystyke wizerunku absolwenta szkoty;

2) diagnoze potrzeb i zasobow oraz dotychczasowych dziatan szkoty;

3) zadania profilaktyczno — wychowawcze szkoty 1 ich realizacjg;

4) tradycje 1 obrzedowos¢ szkoty;

5) cele 1 procedure ewaluacji.

Rozdzial 3.
Organy szkoly, ich kompetencje, szczegolowe warunki wspoldzialania oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 6. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 7. Szczegbdtowe zadania dyrektora szkoty okreslone sa w art. 68 ustawy Prawo o§wiatowe
§ 8. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres obowiazkow 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoly.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

2. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

3. Kompetencje rady pedagogicznej okreslone sa w art. 70 Prawo o$wiatowe.

4. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

3. Kompetencje samorzadu okreslone sg w art. 85 ustawy Prawo o$wiatowe.
§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.

2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kompetencje rady pedagogicznej okreslone sa w art. 84 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 12. 1. Wspotdzialanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladoéw i informacji.
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3. Rada rodzicoéw przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej
w formie pisemnej lub ustne;j.

4. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

§ 13. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz zuzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gltosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 14. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15. 1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoly, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w liczbie
8 dla szkoty podstawowe;.

3. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw isamorzad uczniowski i podane do ogdlnej
wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy zjezykow obcych iinformatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw 1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidw.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach do 26 ucznidw.

§ 16. 1. Szkota przyjmuje studentoéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1inauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 17. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1wzbogacajaca formy dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej.
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§ 18. 1. W szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicow nauke religii oraz etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w postaci pisemnego o$wiadczenia i sktadane
w sekretariacie szkoty.

3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

§ 19. 1. W szkole organizowane s3g zaje¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczna, opracowuja propozycje
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidOw i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora
szkoty.

§ 20. 1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadah statutowych szkoty, w zaleznos$ci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Praca zespotu kieruje, powotany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu, przewodniczacy
zespotu - lider.

3. Lider zespotu przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.
4. Spotkania zespotéw sg protokotowane.
5. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja w szczego6lnosci:

1) ustalenie zestawu podrecznikow dla danej klasy;

2) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztalceniowych;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

4) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb iproblemow ucznidw w grupach wiekowych,
opracowanie form pomocy;

5) przeprowadzanie badan wynikéw nauczania w ramach wewnatrzszkolnego mierzenia jakoSci
pracy szkoly oraz opracowywanie ich wynikow.

§ 21. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Swietlica sprawuje rowniez opiek¢ nad uczniami nie uczestniczacymi w zajeciach z religii,
wychowania do zycia w rodzinie oraz jezykow obcych.

3. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby rodzicoOw iuczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do kierownika $wietlicy szkolne;.
Wzbr obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic¢ takze w innym
terminie.

6. Rodzice iuczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ zobowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo - wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasne;j i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,;
2) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo - profilaktycznym;

3) organizowanie gier 1zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny ucznia;

4) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

5) rozwijanie rdéznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
6) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci, promowanie zdrowego stylu zycia;

7) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 aktywnos$ci spolecznej;

8) ksztattowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

9) umozliwienie udzialu w réznych imprezach 1 konkursach;

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

§ 22. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna posiada umieszczony w widocznym miejscu regulamin.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostegp do ksiggozbioru.

5. Szczegotowe zadania biblioteki okreslone sg w art. 104 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 23. 1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotoéwka.
2. Stotéwka posiada umieszczony w widocznym miejscu regulamin.

3. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ dwie przerwy
obiadowe.

§ 24. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajagce do stworzenia takich dzialan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
swiadomos$ci wlasnych uzdolnief, posiadanych kompetencji i1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Ma wyksztalci¢ u ucznidow umiejetnos$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng igrupowa prace zuczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

§ 25. W szkole dziata Szkolne Koto Historyczne im. Armii Krajowe;.
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§ 26. 1. Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki
poprzez:

1) organizacje¢ zebran poszczegolnych oddziatow;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ znauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspOlnych spotkan okolicznosciowych np. swigto szkoty, jasetka;
4) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i1 szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji izrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wptywa¢ na polityke osSwiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) zapoznania si¢ zobowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly iinnymi dokumentami majagcymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;
7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) poswigca¢ swoj czas iuwage swoim dzieciom, ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celdw nauczania;

5) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;
6) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢;

7) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego dziecka na zaj¢ciach
edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie powinno
zawiera¢ konkretng date 1 powdd nieobecnos$ci ucznia;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienie z wychowania do Zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
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4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicOw z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

§ 27.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 28. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 29. 1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng iinnymi instytucjami
wspierajgcymi ucznia i rodzing.

2. Zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi:

a) kierowanie ucznidow na badania psychologiczno - pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnos$ci dydaktycznych 1 wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznia,

b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi trudno$ciami
W nauce czytania i pisania,

¢) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

d) konsultowanie wnioskéw 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

e) prowadzenie przez pracownikdéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,
f) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

g) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania
specjalnego.

2) wspotpraca z Sagdem Rejonowym - Wydzialem ds. Rodzinnych 1 Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo - wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu;
3) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, losowe;j,
rodzinnej,

b) oplacanie obiadow §wietlicowych,
¢) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

5) wspolpraca z Policja:
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a) wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;
6) wspotpraca ze Strazg Miejska:
a) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicéw,
b) szkolenia dla mtodziezy oraz rodzicow na temat narkomanii, dopalaczy 1 innych zagrozen;

§ 30. 1. Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

8. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczna z proponowang innowacj3. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 31. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w mtodziezy i nauczycieli w szkoleniach;
2) uczestnictwo lub organizacj¢ konkursow;

3) udziat w projektach edukacyjnych;

4) wspotorganizowanie wydarzen edukacyjnych.

§ 32. 1. Uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie udziela si¢ jej w nastepujacych formach:

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

2) zapewnienie obiadow finansowanych przez MCPS;

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
4) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

2. Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkét uczniom szczegdlnie
potrzebujacym wsparcia.
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§ 33. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegllnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1iterapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest bezptatne 1 dobrowolne.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznidw, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
1 innych zaj¢¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

7. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz zadania
zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

§ 34. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno - wychowawczego
programu nauczania;

4) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

5) pomocy ze strony dyrektora szkoty iinnych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

3) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng
1 wykorzystywaniem jej na zaje¢ciach przez siebie prowadzonych;

4) umozliwienie uczniom osiggania postgpow 1 sukcesow;
5) zapewnienie rozwoju zainteresowan szczegolnych uzdolnien uczniow;

6) stosowanie metod pracy zuczniami, ktore s3 odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci,

7) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
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8) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

9) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;
10) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
11) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

12) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno - pedagogicznych uczniow
1 zglaszania ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,

13) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

14) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa.
3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaj¢¢;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1opiekuncza, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowywac¢ tajemnice spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie zharmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace zuczniem na =zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1ihigieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez
dyrektora szkoty;

9) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikoéw, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

10) stale podnosi¢ swoje umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe.

4. Kazdy nauczyciel moze zosta¢ obowigzany do pracy w zespotach przeprowadzajacych
ewaluacje wewnetrzng lub innych zespotach zadaniowych powotanych przez dyrektora.

5. Kazdy nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany do wykonywania funkcji: protokolanta, cztonka
réznych komisji, opiekuna (koétka, sekcji, samorzadu, innych) lub wykonywania innych zaje¢ 1 prac,
ktére wynikaja z przepisOw prawa oswiatowego isa niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
szkoty.

§ 35. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegolne
okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

3. Wychowawca oddzialu peini zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest
powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

§ 36. 1. Do obowigzkow wychowawcy oddzialu nalezy:

Id: 9B2BE640-6237-4564-A689-90A8FC149346. Podpisany Strona 13



1) podejmowanie  dzialan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;

2) utrzymywanie indywidualnych kontaktow zrodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo - opiekunczych;

3) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespotowego wspodldziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

5) rozpoznawanie warunkow spoteczno - ekonomicznych ucznia 1 wystepowanie o odpowiednig
pomoc;

6) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawczej;
7) opracowywanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekunczej;

9) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ci§le wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale
i rodzicami ucznioéw.

§ 37. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagajacymi;

2) udzielanie porad ipomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

3) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

4) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spolecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

5) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne iinne placowki swiadczace
pomoc spoteczng;

6) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych wcelu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli 1iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

11) prowadzenie warsztatow 1iinnych form pracy zuczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 38. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca zrodzicami w zakresie porad ikonsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1iinnych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 39. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 40. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie, ewidencja 1 opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych 1iudzielanie informacji bibliograficznych, zrédlowych
1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem odrgbnych przepisow;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami i z rodzicami;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczna;
11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow
trwatych (ksiazki) tego dziatu.

§ 41. 1. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:
1) sporzadzanie planu pracy §wietlicy na dany rok szkolny;

2) organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w $swietlicy szkolnej zgodnie z przyjetym
planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem;

3) podziat ucznidéw na grupy i przydziat grup nauczycielom;
4) ustalenie godzin pracy nauczycielom;

5) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem imprez §wietlicowych;
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6) planowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli §wietlicy;
7) sporzadzanie tygodniowych wykazoéw zastgpstw;
8) sktadanie sprawozdan z pracy $wietlicy;

9) nadzor nad powierzonym sprze¢tem ipomocami dydaktycznymi; dbato$¢ oich uzupetnienie
1 ewentualng wymiang:

10) wspolpraca z rodzicami 1 okazywanie pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw wychowawcy Swietlicy;
12) wykonywanie innych obowigzkoéw 1 zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej, organizowanie gier 1 zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

2) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury Zzycia codziennego;
4) dbatos¢ o wyposazenie 1 wystrdj pomieszczen swietlicy;

5) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

6) sprawowanie opieki nad uczniami nie uczestniczacymi w zajeciach z religii, wychowania do zycia
w rodzinie 1 j¢zykow obcych;

7) prowadzenie dziennika zajec.

§ 42. Do obowigzkow nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan w szczego6lno$ci wymagajacych udzialu nauczycieli
i dyrekcji szkoty;

2) zapewnienie z upowaznienia dyrektora szkoty niezbednych warunkéw organizacyjnych do
samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy;

3) czuwanie nad prawidlowym dzialaniem Samorzadu;
4) informowanie mtodziezy o uchwatach Rad Pedagogicznych dotyczacych spraw uczniowskich;

5) inspirowanie nauczycieli do wspolpracy zsamorzadem iudzielania mu pomocy Ww jego
dziatalnosci.

§ 43. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czysto$ci i porzadku.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

§ 44. 1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie zktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw maja obowiagzek zapozna¢ ucznidow zzasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach os$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg
zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba
o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajec¢
do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzgtu sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastyczne;j.

10. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ pisemng zgode
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

§ 45. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw przed
przystapieniem do zaje¢ 1 zaznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez wucznia, nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej; $Swietlica
szkolna dziata od godz. 7.00;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy pozostaja
pod opicka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich
zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidéw, ktoérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej - za ucznidow przebywajacych pod jego
opieka.

5. Jezeli konieczne jest zwolnienie ucznia zzaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu,
wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty)
moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:
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a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki
osoby dorostej.

6. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

7. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

8. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora
szkoty.

10. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

11. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty i1 rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

12. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjne;j.

13. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli.

14. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

15. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§ 46. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.
3. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 47. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 48. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektoéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej

pracy.
3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacja
udostepnia jest w sekretariacie szkoty.

5. Dokumentacji, o ktorej mowa wust.314 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez
nie skanuje.

§ 49. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sr6drocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem,;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4) na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych; rodzice ucznia otrzymuja taka
informacj¢ w formie pisemnej, ktora podpisana przez nich wraca do wychowawcy;

5) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $roédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu opinii:
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia ijego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 50. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Oceny biezace 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopief bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy ocenianiu biezgcym.

4. W klasach I - III nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny
opisowej, zastosowac skale ocen, o ktorej mowa w ust. 5, informujgc o tym ucznidéw 1 rodzicow.

5. Oceny $rddroczne i roczne dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
$g ocenami OpisOowymi.

§ 51. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng ikoncowa ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 52. 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage oceng
srodroczng.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji §rédrocznej irocznej
dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

4. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 53. 1. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacj¢ konicowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 54. 1. Uczen moze otrzymaé z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsza od przewidywanej oceng¢ roczna,
jezeli w drugim péiroczu roku szkolnego:

1) uczen lub jego rodzice ztoza pisemny wniosek do nauczyciela danego przedmiotu w terminie
3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwos$ci ich poprawy;
4) ocena $rodroczna byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku;

5) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej oceny w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

2. Uczen moze otrzymaé wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
jezeli uczen lub jego rodzice ztoza pisemny wniosek do wychowawcy w terminie 3 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkotly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel uczacy w danym oddziale;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego Iub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, §rodowiska, co zostalo potwierdzone opiniami
1 podzickowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione
w ocenie zachowania.

§ 55. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania musi uwzglednia¢ obszary okreslone
w § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 56. 1. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;
2) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

3) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych; zwlaszcza z tych
samych przedmiotéw;

4) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

5) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

6) zdarza si¢, ze niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

7) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
i kolegow;
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8) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegdw (naprawia szkody materialne wyrzadzone na
skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

9) nie jest arogancki iwulgarny w stowach iuczynkach wobec innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

10) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych itego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

11) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;
12) nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
13) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

2. Oceng dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,
a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
3) nie spoznia si¢ na zajecia (ma w potroczu nie wigcej niz 5 spoéznien);
4) wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak cze¢sto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy;
5) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;
6) dba o estetyczny wyglad, odpowiedni do szkoly (wykluczony makijaz).
3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen spetnia kryteria na ocen¢ dobra, a dodatkowo:
1) systematycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan lub wyréwnawczych;
2) nie spdznia si¢ na zajecia;
3) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

4) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg tworcza;

5) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

6) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zlo;

7) jego postawa jest godna nasladowania.

4. Jezeli uczen wyrodznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo dobra,
moze uzyska¢ oceng wzorowa zachowania. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samodzielno$cia,
inicjatywa 1 postawg tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajagce do pomocy innym;

5) jest wolontariuszem;
6) dziala w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;
7) rozwija tradycje szkoty.

5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;
3) spOznia si¢ na zajgcia;

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

5) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

6) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach zinnymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegow; czesto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

7) swoim nieodpowiedzialnym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i1 zdrowiu wlasnemu 1 innych
0sob;

8) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;
9) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen ktory:
1) ma nieusprawiedliwionych ponad 30 godzin lekcyjnych;
2) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;
3) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
4) prowokuje ktotnie i konflikty;
5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;
6) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

7. Uczen otrzymuje okreslong ocen¢ zachowania, jeSli spetnia wigkszo§¢ wymienionych
kryteriow.

§ 57. 1. Oceny poziomu wiadomos$ci 1umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Uczen w czasie okresu klasyfikacyjnego powinien mie¢ co najmniej 3 oceny czastkowe
z kazdego przedmiotu. Ocena $rédroczna i roczna nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych.

3. Na wniosek rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na pismie podajac przyjete dla danej
oceny kryteria oceniania.

4. Pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca
danego roku szkolnego.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia sg
udostepniane do wgladu jego rodzicom.

6. Na poczatku kazdego miesigca uczen otrzymuje karte ocen, ktérg przedstawia do podpisu
rodzicom.

7. W przypadku gdy rodzice ztoza wychowawcy pisemne o$wiadczenie, ze beda na biezaco
kontrolowa¢ oceny korzystajac z dziennika elektronicznego, wychowawca nie musi wypetniac¢ karty
ocen.

8. Nauczyciele co najmniej raz na dwa tygodnie uzupetiajg oceny w dzienniku elektronicznym.

§ 58. 1. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac klasowych dotycza nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;
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3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione w terminie do 14 dni;
4) sprawdzone i1 ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

2. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

1) bardzo dobry od 91 % do 100 %;
2) dobry od 75 % do 90 %;

3) dostateczny od 50 % do 74 %;
4) dopuszczajacy od 33 % do 49 %;
5) niedostateczny od 0 % do 32 %.

3. Korzystanie przez wucznia podczas pracy klasowej lub kartkowki zurzadzenia
telekomunikacyjnego moze by¢ uznane przez nauczyciela jako niesamodzielna praca oraz skutkowac
przerwaniem pisania pracy i otrzymaniem oceny niedostateczne;.

4. Sprawdzian moze zawiera¢ zadanie (polecenie) dodatkowe, wykraczajace poza podstawe
programowsa.

5. Uczen, ktory prawidlowo wykona to zadanie (polecenie), otrzyma stopien celujacy, pod
warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej z pytan obowigzkowych.

6. Istnieje mozliwos¢ poprawy oceny czastkowej w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
w terminie ina zasadach ustalonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania. Nauczyciel ma
obowigzek na pierwszych godzinach lekcyjnych poda¢ uczniom do zeszytéw informacje o zasadach
poprawy ocen, zktdrych oceny bedzie mozna poprawia¢ lub zamiesci¢ Przedmiotowy System
Oceniania na stronie internetowej szkoty.

7. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania ocen biezacych wpisuje si¢ do dziennika za oceng
uzyskang poprzednio.

8. Uczen ma obowigzek zaliczy¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela sprawdziany
wiadomosci, ktorych nie pisal z powodu nieobecnosci.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 59. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnigetego rozwoju;
3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

5) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, przejawami patologii spotecznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

6) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

7) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegoélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkotly
w skréconym czasie;

8) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

9) sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny;
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10) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i1 sprz¢tu znajdujacego sie¢ w szkole;
13) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

14) wzigcia udzialu w konkursach 1 olimpiadach;

15) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

16) reprezentowania szkoty na zewnatrz.
2. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewngtrznego 1 wewngetrznego;
2) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli 1 innych osob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegdw;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
11) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

12) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicoOw,
nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela.
4. Zabrania si¢ uczniom:

1) przynoszenia do szkoty koszulek, szalikow, naklejek oraz innych przedmiotow zawierajacych
barwy klubow sportowych;

2) samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas trwania lekcji iw czasie przerw
migdzylekcyjnych;

3) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

4) fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i/lub dzwigku innych os6b bez ich wiedzy
i zgody, rowniez poza lekcjami iinnymi formami zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (np.
podczas przerw).

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w czasie przerw i w sekretariacie szkoty,
a na lekcji 1 podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela.
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§ 60. 1. Jesli naruszono prawa ucznia, dziecko o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy,
pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do naruszenia prawa doszto pomie¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujga sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do naruszenia praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen lub jego rodzic zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,
ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

§61.1. W szkole wobec uczniow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwala pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) w wyr6znianiu uczniow mozna pomingé¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien stosujac zasade
adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

2) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 62. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
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4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow,
gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

§ 63. 1. Uczniowi, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora inauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspodlzycia spolecznego, obniza si¢ oceng
zachowania na koniec poétrocza lub roku szkolnego oraz mozna zastosowac kare w postaci:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy;
2) upomnienia lub nagana dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
3) upomnienia lub nagana dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicoOw ucznia;

4) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

5) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petienia takiej
funkcji);

6) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
7) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty przez .odzkiego Kuratora O$wiaty;
8) skreslenie z listy uczniéw — dotyczy ucznia petnoletniego.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktorych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, anie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoly, w czasie
zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote oraz poza szkota;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkdw odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisoOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi w szczegolnosci
stosowanie wobec uczniéw i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca lub dyrektor o zastosowanej karze powiadamia ucznia i jego rodzicow.

6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 64. Szkota dziala jako jednostka budzetowa i1prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 65. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowacé organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Andrzej Zeligowski
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XLVIII/619/17
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 27 listopada 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 16 z Oddzialami Integracyjnymi im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Pabianicach

Rozdzial 1.
Informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kos$ciuszki, zwana
dalej ,,szkotg”, jest o§mioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mlodziezy.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy 20 Stycznia 9/13 w Pabianicach.
. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

3
4
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Strona Internetowa szkoty: www.sp16pabianice.pl
7. Szkota dziala w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.

8. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

9. W szkole prowadzi si¢ oddziaty gimnazjalne.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

2) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3. 1. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijne;j:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie rdéznic w prawach i traktowaniu ucznidw zpowodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych ré6znych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:
a) indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad ipomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,
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d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczng;

3) w zakresie tworzenia warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz opieki nad
uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) prace indywidualne zuczniem szczegdlnie uzdolnionym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

¢) uczestnictwo w konkursach 1 zawodach;
4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej:
a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia,
b) wspotpraca z placowkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
¢) zapewnianie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
d) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

5)w zakresie bezpieczenstwa uczniow oraz utrzymywania bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania 1 opieki:

a) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

b) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw mig¢dzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

c) zapewnianie  cigglego nadzoru pedagogicznego na  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

¢) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowaweca,
f) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
g) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajge¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni;
6) w zakresie ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) podejmowanie dzialan na rzecz §rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob,

f) przygotowanie uczniow do §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

7) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
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¢) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udzial w akcjach typu: ,,.Sprzatanie $wiata”,
e) promowanie zbiorki odpadow 1 segregacji Smieci,

f) prowadzenie dla uczniéow iich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i1 innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

8) w zakresie przygotowania ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i1 kariery zawodowe;,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zpoznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej;

9) w zakresie upowszechnienia ws$rdd dzieci imlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju:

a) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, wtym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

c¢) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych osob,
d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,

e) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

f) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

g) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

h) wspieranie ucznia Ww rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji iokre§laniu drogi dalszej
edukacji,

1) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

j) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;
10) w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

a) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania,

b) realizowanie zaje¢¢ rewalidacyjnych;

11) w zakresie upowszechniania wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce:

a) stwarzanie warunkéw do indywidualnego rozwoju osobowosci, ujawnianie talentow,
b) popularyzacja osiagnie¢ dzieci i mtodziezy w konkursach, koncertach, wystawach itd.,

c) wprowadzanie do wiedzy ioceny dziedzictwa kulturowego oraz do uczestnictwa
we wspolczesnym zyciu kulturalnym,

d) pielegnowanie dziedzictwa kulturowego;

12) w zakresie ksztaltowania u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi:
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a) stwarzanie warunkoéw do pelnego §wiadomego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym,

b) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych, na zaj¢ciach z rédznych przedmiotow.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania o ktérych mowa w ust. 1 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;
3) realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) wyposazanie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

5) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
6) nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego;
7) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;

8) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéora pozwoli im na dalsza edukacje
1 korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnos$ci i1 zainteresowan;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2 osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz $§wiadomego,
samodzielnego, aktywnego 1iodpowiedzialnego wykonywania zadanh w Zyciu rodzinnym
i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

4. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone s3 dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed
przemocy, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

5. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

§ 4. 1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypelnianie tre$ci zawartych w:
1) Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;
2) Szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym.

§ 5. 1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego, wychowawca oddziatu
konstruuje plan wychowawczo - profilaktyczny dla klasy.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
5. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) charakterystyke wizerunku absolwenta szkoty;

2) diagnoze potrzeb i zasobow oraz dotychczasowych dziatan szkoty;

3) zadania profilaktyczno - wychowawcze szkoty 1 ich realizacje;

4) tradycje 1 obrzedowos¢ szkoty;

5) cele 1 procedure ewaluacji.

Rozdzial 3.
Organy szkoly, ich kompetencje, szczegolowe warunki wspoldzialania oraz sposob
rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 6. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 7. Szczegdtowe zadania dyrektora szkoty okreslone sga w art. 68 ustawy Prawo oswiatowe.
§ 8. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres obowiazkow 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoly.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

2. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swojga nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

3. Kompetencje rady pedagogicznej okreslone sag w art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe.

4. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

3. Kompetencje samorzadu okreslone sg w art. 85 ustawy Prawo o$wiatowe.
§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.

2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kompetencje rady pedagogicznej okreslone sa w art. 84 ustawy Prawo oswiatowe.
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§ 12. 1. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

2. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i1 informacji.

3. Rada rodzicoéw przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej
w formie pisemnej lub ustne;.

4. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

§ 13. 1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1irada
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz zuzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozZenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§ 14. Terminy rozpoczynania 1ikonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15. 1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania.

2. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych liczbie 8 dla
szkoty podstawowe;j.

3. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski i podane do ogoélnej
wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 16. 1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1inauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§ 17. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca iwzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

§ 18. 1. W szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicow nauke religii oraz etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w postaci pisemnego o$wiadczenia i sktadane
w sekretariacie szkoty.

3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

§ 19. 1. W szkole organizowane s3a zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja propozycje
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora
szkoty.

§ 20. 1. W szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne.

2. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15do 20, wtym od 3 do 5 uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuje si¢
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

4. W klasie integracyjnej zatrudnia si¢ nauczyciela wspierajacego.

§ 21. 1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Pracg zespotu, kieruje powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu, przewodniczacy
zespotu - lider.

3. Lider zespotu przedstawia sprawozdanie z dzialalnosci zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.
4. Spotkania zespotow sg protokotowane.
5. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu podrgcznikéw dla danej klasy;

2) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

4) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb iprobleméw uczniow w grupach wiekowych,
opracowanie form pomocy;

5) przeprowadzanie badan wynikéw nauczania w ramach wewnatrzszkolnego mierzenia jakoSci
pracy szkoty oraz opracowywanie ich wynikow.

§ 22. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Swietlica sprawuje rowniez opieke nad uczniami nie uczestniczacymi w zajeciach z religii,
wychowania do zycia w rodzinie oraz j¢zykdéw obcych.
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3. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajg¢, potrzeby rodzicéw iucznidow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do kierownika $wietlicy szkolne;.
Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice skladaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w innym
terminie.

6. Rodzice 1uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ zobowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasne;j i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny ucznia;

4) stwarzanie warunkoéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

5) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym zakresie;
6) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie roéwiesniczej;
7) umozliwienie udzialu w r6znych imprezach i konkursach;

§ 23. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicOw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna posiada umieszczony w widocznym miejscu regulamin.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

5. Szczegotowe zadania biblioteki okreslone sg w art. 104 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 24. 1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotlowka.
2. Stotéwka posiada umieszczony w widocznym miejscu regulamin.

3. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ dwie przerwy
obiadowe.

§ 25. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIIL.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajagce do stworzenia takich dzialan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
swiadomos$ci wlasnych uzdolnief, posiadanych kompetencji i1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
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3. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1igrupowa prace zuczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

§ 26. 1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu oraz Caritas.
2. Dyrektor powotuje koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.

3. Szkolny Klub Wolontariatu rozwija dziatalno$¢ zarowno na zewnatrz, wszedzie tam gdzie
potrzebna jest pomoc innych, jak i wewnatrz szkoly, na rzecz jej samej spotecznosci uczniowskie;j.

4. Koordynator kieruje poczynaniami Klubu, reprezentuje Klub na zewnatrz oraz wspotpracuje
z Centrami Wolontariatu.

5. Do gtéwnych zadan koordynatora nalezag m.in.:
1) promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidéw i ich rekrutacja;
2) okreslenie warunkéw wspotpracy;
3) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
4) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
5) przeprowadzenie szkolen dla cztonkow klubu na temat praw i obowiagzkow wolontariuszy.

§ 27. 1. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) organizacje¢ zebran poszczegdlnych oddziatow;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na
temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. swigto szkoty, jasetka;
4) wilaczanie rodzicoOw w realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji izrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wptywa¢ na polityke oswiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
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wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1innymi dokumentami majagcymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;
7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;
3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) poswieca¢ swoj czas iuwage swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;

5) zapewnienia¢ regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego dziecka na zajgciach edukacyjnych w terminie 7 dni od
powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng date 1powod
nieobecnosci ucznia.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienie z wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.
5. Zebrania oddziatéw sag protokotowane.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoly lub rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

§ 28. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 29. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 30. 1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng iinnymi instytucjami
wspierajagcymi ucznia i rodzing.
2. Zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi:
a) kierowanie ucznidow na badania psychologiczno - pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn

trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci
ucznia,

Id: 9B2BE640-6237-4564-A689-90A8FC149346. Podpisany Strona 10



b) kierowanie na badania psychologiczno - pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi trudnosciami
W nauce czytania i pisania,

¢) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

d) konsultowanie wnioskow 1 opinii do badan psychologiczno - pedagogicznych,

e) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,
f) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

g) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania
specjalnego;

2) wspotpraca z Sagdem Rejonowym - Wydzialem ds. Rodzinnych i1 Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu;
3) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, losowej,
rodzinnej,

b) optacanie obiadéw $wietlicowych i drugich $niadan,
¢) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
4) wspotpraca z Policja:
a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego;
5) wspolpraca ze Strazg Miejska:
a) udzielanie porad i konsultacji dla mlodziezy i rodzicow,
b) szkolenia dla mtodziezy oraz rodzicow na temat narkomanii, dopalaczy i innych zagrozen.

§ 31. 1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwana dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

5. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

8. Autorzy (autor) zapoznaja rade¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
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2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 32. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
Innowacyjnej poprzez:

1) udzial w mlodziezy 1 nauczycieli w szkoleniach;

2) uczestnictwo lub organizacje¢ konkursow;

3) udzial w projektach edukacyjnych;

4) wspodlorganizowanie wydarzen edukacyjnych.

§ 33. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc 1 wsparcie udziela si¢ jej w nastepujacych formach:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) zapewnienie obiadow finansowanych przez MCPS;

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

4) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

2. Szkota pozyskuje sponsordw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkét uczniom szczegdlnie
potrzebujacym wsparcia.

§ 34. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegblnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi iterapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniami, glownie w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
1 innych zaj¢¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz zadania
zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

§ 35. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
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2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno - wychowawczego
programu nauczania;

4) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

5)pomocy ze strony dyrektora szkoty iinnych o0sob zkierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

2) ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna
1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

3) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;
4) zapewnienie rozwoju zainteresowan szczegolnych uzdolnien uczniow;

5) stosowanie metod pracy zuczniami, ktore s3 odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci,

6) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreSlanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

7) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

8) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;
9) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
10) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

11) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno - pedagogicznych uczniow
1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

12) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

13) chronienie danych osobowych swoich ucznidéw;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa.
3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zajec;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza iopiekunczg, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie zharmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;
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8) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek przez
dyrektora szkoty;

9) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

10) stale podnosi¢ swoje umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe.

4. Kazdy nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany do pracy w zespotach przeprowadzajacych
ewaluacje wewnetrzng lub innych zespotach zadaniowych powotanych przez dyrektora.

5. Kazdy nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany do wykonywania funkcji: protokolanta, cztonka
réznych komisji, opiekuna (kotka, sekcji, samorzadu, innych) lub wykonywania innych zaje¢ 1 prac,
ktére wynikaja z przepisOw prawa oswiatowego is3 niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
szkoty.

§ 36. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkolty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegolne
okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

3. Wychowawca oddzialu peilni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

§ 37. 1. Do obowiazkéw wychowawcy oddzialu nalezy:

1) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowo$¢ wuczniéw, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;

2) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw zrodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

3) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespotowego wspodldziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

5) rozpoznawanie warunkoéw spoteczno - ekonomicznych ucznia i wystgpowanie o odpowiednig
pomoc;

6) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawczej;
7) opracowywanie i realizacja planu wychowawczo - profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

9) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ci§le wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
1 rodzicami ucznioéw.

§ 38. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

Id: 9B2BE640-6237-4564-A689-90A8FC149346. Podpisany Strona 14



3) udzielanie porad 1ipomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rdéwiesniczych
1 Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych 1 rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne 1inne placowki swiadczace
pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan 1dziatan diagnostycznych wcelu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan =z zakresu profilaktyki uzaleznien 1innych problemow zwigzanych
Z etapem r0Zwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 1 pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli 1iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1iinnych form pracy zuczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 39. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspélpraca zrodzicami w zakresie porad ikonsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 40. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjni - zawodowego;

6) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow 1innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 41. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy:

1) czuwanie nad realizacja przez ucznia niepetnosprawnego kolejnych zadan ielementow
opracowanego dla niego programu edukacyjno — terapeutycznego;
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2) opracowanie, wraz znauczycielem danego przedmiotu strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich ucznidow byto skuteczne;

3) wspotpraca z nauczycielem danego przedmiotu przy ukladaniu indywidualnego programu dla
uczniéw niepetnosprawnych;

4) wspblpraca z nauczycielem danego przedmiotu przy ustalaniu kryteribw oceniania uczniow
o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;

5) czuwanie 1 wspieranie integracji pomi¢dzy uczniami jednej klasy a takze catej szkoty;
6) opracowanie form wspotpracy na lekcjach z nauczycielem danego przedmiotu;

7) informowanie na biezaco o pracy ucznia na zaj¢ciach;

8) udzielanie instruktazy dotyczacych odrabiania prac domowych;

9) wspieranie wychowawcy 1 nauczycieli uczacych w oddziatywaniach wychowawczych wobec
ucznidéw calej klasy.

§ 42. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie, ewidencja 1 opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorOw bibliotecznych 1udzielanie informacji bibliograficznych, Zrodtowych
1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem odrgbnych przepisow;
6) wspotpraca z innymi bibliotekami i z rodzicami;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
§ 43. 1. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy:
1) sporzadzanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

2) organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w $Swietlicy szkolnej zgodnie z przyjetym
planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem;

3) podzial ucznidéw na grupy i przydziat grup nauczycielom,;

4) ustalenie w porozumieniu z dyrektorem godzin pracy nauczycielom;
5) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem imprez §wietlicowych;

6) planowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli $wietlicy;

7) sporzadzanie tygodniowych wykazow zastepstw;

8) sktadanie sprawozdan z pracy §wietlicy;

9) nadz6r nad powierzonym sprzetem ipomocami dydaktycznymi; dbatos¢ o ich uzupehienie
i ewentualng wymiang;

10) wspotpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow wychowawcy $wietlicy;
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12) wykonywanie innych obowigzkoéw 1 zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
2. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umyslowej, organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach ina
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego;
4) dbato$¢ o wyposazenie 1 wystrdj pomieszczen §wietlicy;

5) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

6) sprawowanie opieki nad uczniami nie uczestniczacymi w zajeciach z religii, wychowania do zycia
w rodzinie 1 jezykow obcych;

7) prowadzenie dziennika zajec.

§ 44. Do obowigzkéw nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan w szczegdlno$ci wymagajacych udzialu nauczycieli
1 dyrekcji szkoty;

2) zapewnienie z upowaznienia dyrektora szkoty niezbednych warunkéw organizacyjnych do
samorzadnej dziatalnos$ci mtodziezy;

3) czuwanie nad prawidlowym dzialaniem Samorzadu;
4) informowanie mlodziezy o uchwatach rad pedagogicznych dotyczacych spraw uczniowskich;

5) inspirowanie nauczycieli do wspoipracy zsamorzadem iudzielania mu pomocy W jego
dziatalnosci.

§ 45. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow na
zajmowanym stanowisku.

§ 46. 1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

3. Wychowawcy oddziatbw maja obowiagzek zapozna¢ ucznidow zzasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
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8. W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg
zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba
o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajec
do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzgtu sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastyczne;.

10. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ pisemng zgode
rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

§ 47. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ 1 zaznaczenia obecnos$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomié¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej; $wietlica
szkolna dziata od godz. 7.00;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich
zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidéw, ktoérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej - za ucznidow przebywajacych pod jego
opieka.

5. Jezeli konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu,
wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty)
moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepowaé zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki
osoby doroste;j.
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6. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

7. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osoéb dorostych, nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych iinnych uregulowane jest wewng¢trznymi zarzadzeniami dyrektora
szkoty.

10. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

11. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty 1 rodzicoOw ucznia o zaistniatym wypadku.

12. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

13. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli.

14. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczes$liwych wypadkow.

15. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§ 48. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenia
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.
3. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu.

Rozdzial 6.
Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 49. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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§ 50. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéHw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej

pracy.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacja
udostepnia jest w sekretariacie szkoty.

5. Dokumentacji, o ktorej mowa wust. 314 szkota nie kseruje, nie powiela, jak roéwniez
nie skanuje.

§ 51. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez wucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalenie $rodrocznej
irocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspierajacego;

5)na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, rodzice ucznia otrzymuja taka
informacj¢ w formie pisemnej, ktora podpisana przez nich wraca do wychowawcy;

6) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $roédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu opinii:
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia ijego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Id: 9B2BE640-6237-4564-A689-90A8FC149346. Podpisany Strona 20



§ 52. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Oceny biezace 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopief bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy ocenianiu biezgcym.

4. W klasach I - III nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny
opisowej, zastosowac skale ocen, o ktorej mowa w ust. 2, informujgc o tym ucznidéw 1 rodzicow.

5. Oceny $rddroczne i roczne dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
$g ocenami OpisOowymi.

§ 53. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng ikoncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej w § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 54. 1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
1 ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage oceng
srédroczna.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji §rédrocznej irocznej
dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

4. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 55. 1. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 56. 1. Uczen moze otrzymaé z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsza od przewidywanej oceng¢ roczna,
jezeli w drugim péiroczu roku szkolnego:

1) uczen lub jego rodzice ztoza pisemny wniosek do nauczyciela danego przedmiotu w terminie
3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;
4) ocena $rodroczna byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku;

5) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej oceny w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

2. Uczen moze otrzymaé wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
jezeli uczen lub jego rodzice ztozg pisemny wniosek do wychowawcy w terminie 3 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wechodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczacy w danym oddziale;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego Iub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, co zostalo potwierdzone opiniami
i podzickowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione
w ocenie zachowania.

§ 57. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania musi uwzgledniaé¢ obszary okreslone
w § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 58. 1. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;
2) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

3) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych
samych przedmiotoéw;

4) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

5) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

6) zdarza si¢, ze niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

7) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz kolezanek
i kolegow;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrzadzone na
skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);
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9) nie jest arogancki iwulgarny w stowach iuczynkach wobec innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

10) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych itego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

11) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;
12) nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
13) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

2. Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,
a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
3) nie spdznia si¢ na zajecia (ma w potroczu nie wigcej niz 5 spoéznien);
4) wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak cze¢sto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy;
5) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;
6) dba o estetyczny wyglad, odpowiedni do szkoty (wykluczony makijaz).
3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen spetnia kryteria na ocen¢ dobra, a dodatkowo:
1) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach kot zainteresowan lub wyréwnawczych;
2) nie spdznia si¢ na zajecia;
3) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

4) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg tworcza;

5) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

6) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdéwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zlo;

7) jego postawa jest godna nasladowania.

4. Jezeli uczen wyrodznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo dobra,
moze uzyska¢ ocen¢ wzorowa zachowania. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samodzielno$cia,
inicjatywa 1 postawg tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajagce do pomocy innym;

5) jest wolontariuszem;
6) dziala w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;
7) rozwija tradycje szkoty.
5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;
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3) spOznia si¢ na zajgcia;
4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
5) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

6) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach zinnymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegow; czesto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

7) swoim nieodpowiedzialnym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu 1 zdrowiu wlasnemu 1 innych
0sob;

8) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;
9) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen ktory:
1) ma nieusprawiedliwionych ponad 30 godzin lekcyjnych;
2) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;
3) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
4) prowokuje ktotnie 1 konflikty;
5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;
6) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

7. Uczen otrzymuje okreslong ocen¢ zachowania, jeSli spetnia wigkszo§¢ wymienionych
kryteriow.

§ 59. 1. Oceny poziomu wiadomos$ci 1umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Uczen w czasie okresu klasyfikacyjnego powinien mie¢ co najmniej 3 oceny czastkowe
z kazdego przedmiotu. Ocena $rédroczna i roczna nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych.

3. Na wniosek rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na pismie podajac przyjete dla danej
oceny kryteria oceniania.

4. Pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca
danego roku szkolnego.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia s3
udostepniane do wgladu jego rodzicom.

6. Na poczatku kazdego miesigca uczen otrzymuje karte ocen, ktérg przedstawia do podpisu
rodzicom.

7. W przypadku gdy rodzice zloza wychowawcy pisemne o$wiadczenie, ze beda na biezaco
kontrolowa¢ oceny korzystajac z dziennika elektronicznego, wychowawca nie musi wypetniaé¢ karty
ocen.

8. Nauczyciele co najmniej raz na dwa tygodnie uzupetiajg oceny w dzienniku elektronicznym.

§ 60. 1. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
wigkszy zakres przerobionego materiatu. Prac klasowych dotycza nastgpujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;
3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni;

4) sprawdzone i1 ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
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2. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

1) bardzo dobry od 91 % do 100 %;
2) dobry od 75 % do 90 %;

3) dostateczny od 50 % do 74 %;
4) dopuszczajacy od 33 % do 49 %;
5) niedostateczny od 0 % do 32 %.

3. Korzystanie przez wucznia podczas pracy klasowej lub kartkowki zurzadzenia
telekomunikacyjnego moze by¢ uznane przez nauczyciela jako niesamodzielna praca oraz skutkowac
przerwaniem pisania pracy 1 otrzymaniem oceny niedostateczne;.

4. Sprawdzian moze zawiera¢ zadanie (polecenie) dodatkowe, wykraczajace poza podstawe
programowsa.

5. Uczen, ktory prawidtowo wykona to zadanie (polecenie), otrzyma stopien celujacy, pod
warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej z pytan obowigzkowych.

6. Istnieje mozliwo$¢ poprawy oceny czastkowej w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
w terminie i na zasadach ustalonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania ,,PSO”. Nauczyciel ma
obowigzek na pierwszych godzinach lekcyjnych przedstawi¢ uczniom PSO oraz zamiescié
Przedmiotowy System Oceniania na stronie internetowej szkoty.

7. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania ocen biezacych wpisuje si¢ do dziennika za oceng
uzyskang poprzednio.

8. Uczen ma obowigzek zaliczy¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela sprawdziany
wiadomosci, ktorych nie pisat z powodu nieobecnosci.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 61. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnig¢tego rozwoju;
3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

5) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, przejawami patologii spotecznej
oraz ochrong i1 poszanowanie jego godnosci;

6) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

7) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegoélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

8) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

9) sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny;
10) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;
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13) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
14) wzigcia udziatu w konkursach 1 olimpiadach;

15) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomiczne;j
lub zyciowej;

16) reprezentowania szkoty na zewnatrz.
2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewngtrznego 1 wewnetrznego;
2) wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i1 tad w klasie 1 szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
11) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

12) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela.
4. Zabrania si¢ uczniom:

1) przynoszenia do szkoly koszulek, szalikéw, naklejek oraz innych przedmiotow zawierajacych
barwy klubéw sportowych;

2) samowolnego opuszczania terenu szkolty podczas trwania lekcji iw czasie przerw
miedzylekcyjnych;

3) wnoszenia na teren szkoty przedmiotdéw i1 srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

4) fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i/lub dzwicku innych osob bez ich wiedzy
1zgody, rowniez poza lekcjami 1innymi formami zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (np.
podczas przerw).

5. Uczen moze korzysta¢ ztelefonu komodrkowego tylko w sekretariacie szkoty, ana lekcji
i podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela.

§ 62. 1. Jesli naruszono prawa ucznia, dziecko o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy,
pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do naruszenia prawa doszlo pomiedzy uczniami, wychowawca:
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1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesdniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do naruszenia praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkotly, uczen lub jego rodzic zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoty,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

§ 63.1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyr6znienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

2) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 64. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakofczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
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5. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pisSmie.

§ 65. 1. Uczniowi, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora inauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspélzycia spotecznego, obniza si¢ oceng
zachowania na koniec pdtrocza lub roku szkolnego oraz mozna zastosowac¢ kare w postaci:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy;
2) upomnienia lub nagana dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
3) upomnienia lub nagana dyrektora szkolty w obecnos$ci rodzicéw ucznia;

4) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
1 sportowych;

5) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkcji);

6) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
7) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty przez L.o6dzkiego Kuratora Oswiaty;
8) skreslenie z listy ucznidw — dotyczy ucznia petnoletniego.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, anie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczeg6lnosci
stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca lub dyrektor o zastosowanej karze powiadamia ucznia i jego rodzicow.

6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.
Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 66. Szkota dziata jako jednostka budzetowa iprowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 67. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

3.Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkotly, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaly rady pedagogiczne;.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Andrzej Zeligowski
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