Zafgcznik

do Zaradzenia Nr 294/2017/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 15 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Urzedu Miejskiego w Pabianicach

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminekmesia zasady wynagradzania oraz
przyznawania pozostatyckwiadczeéd z tytutu pracy dla pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie umowy o praav Urzedzie Miejskim w Pabianicach, zwanym dalej tiiem.

§ 2.

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepaaty W petnym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy, nie nie by¢ nizsze nz minimalne wynagrodzenie za pgac
ogtoszone w Dzienniku Ustaw RP w drodze rozpdzenia Rady Ministrow.

2. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie zostaméwyzszone takze przekroczy
wysoka¢ wynagrodzenia pracownika oklena w umowie, zmienia siwarunki umowy
o prae i ustala talk kwote wynagrodzenia, by byta ona co najmniej rowna malimemu
wynagrodzeniu za praav danym roku.

§ 3.

1. Miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pradewnisamorgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o gracUrzedzie oraz stawki dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samogdowych zatrudnionych na stanowiskachedriczych okrélaja
tabele stanowtce zajcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, wynaggoni zasadniczego, stawek
dodatku funkcyjnego i wymagda kwalifikacyjnych pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o pracw Urzedzie, z uwzgidnieniem podziatu na stanowiska
urzednicze kierownicze, uezinicze oraz pomocnicze i obstugi oleezahcznik nr 2 do
Regulaminu.

3. Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkachzeby skrocony stapracy wymagany
na danym stanowisku, z wgzeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej (sta pracy) okrélajg odrebne przepisy oraz stanowisk, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 2lofppsida 2008 r. o pracownikach
samoradowych.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za pra¢
§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowieddi@ zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Deeyzp zastosowaniu dla danego



=

pracownika stawki osobistego zaszeregowania pogejRmacodawca.

Podstaw ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabelavedta zaszeregowania
pracownikow okrélajgca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia dagzego
na poszczegolnych stanowiskach pracy, o ktérej mewaa. 3 ust. 1 Regulaminu.

§ 5.

Wysoka¢ wynagrodzenia pracownika ma charakter poufny.
Termin i miejsce wyptaty wynagrodzenia o#ee regulamin pracy obowzujacy w
Urzedzie.

§ 6.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za graodpowiadajce rodzajowi pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu z uwgdhieniem ilgci, jakasci i
efektywndci pracy.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czagcyp otrzymug wynagrodzenie i
swiadczenia okrdone w niniejszym Regulaminie w wysala proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie przystuguje tylko za pgagykonar.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowugwpr do wynagrodzenia tylko
wtedy, gdy przepisy prawa tak stangwi

Rozdziat I
Pozostate sktadniki wynagrodzenia i innéwiadczenia

§7.

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanoag$sk urzdniczych, radcow
prawnych i gltdbwnych specjalistow przystuguje do#tdtenkcyjny.

Wysokas¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach pracy, o kidnpowa w ust. 1 ustala
si¢ na podstawie zg¢znika nr 2 do Regulaminu.

§ 8.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomoceitayobstugi, z wyczeniem
pracownikow wykonujcych zadania w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych, przystuguje premia.

Zasady premiowania okila regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionywdn
stanowiskach pomocniczych i obstugi w khdizie, stanowicy zahcznik nr 3 do
Regulaminu.

§ 0.

Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkéw stezbowych lub powierzenia
dodatkowych zadao wysokim stopniu zteondsci lub odpowiedzialngci pracownikowi
moze by przyznany dodatek specjalny na czas dkrg/, a w indywidualnych
przypadkach tate na czas nieoksmny.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiactaénpdkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczagej 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.



§ 10.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wielolgtprac.
Dodatek za wieloletgiprae przystuguje po 5 latach pracy w wysékbwynoszcej 5%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tenstazoal% za kaly dalszy
rok pracy a do osjgniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletgiprae jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczwszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego ngplijgcego po miescu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub 2s¥ej stawki dodatku, feli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesica;
2) za dany miegc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gge] stawki dodatku
nasgpito pierwszego dnia miegia.
Dodatek za wieloletgi prag przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymu;
wynagrodzenie, oraz za dni nieobegriow pracy z powodu nhiezdoldo do pracy
wskutek choroby albo konieczéw sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje zgd tytulu zasitek
z ubezpieczenie spotecznego.
Jezeli praca w urgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu tosgego
zatrudnienia nie podleggagaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktory wykonuje pracw Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez Pracodayww celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkooveg
zatrudnienia podlegajzaliczeniu zakfczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u Pracodawcy, ktéry udzielitopd — do dnia rozpoezia tego
urlopu.

§11.

Pracownikom Urgdu przystuguje nagroda jubileuszowa w wysako

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia msiego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia naezsiego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia mgsiego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia mezsiego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia mgsiego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia nesiego.

Pracownik samoggowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w drptywu okresu
uprawniajcego do tej nagrody albo w dniu \i&p w zycie przepisdw wprowadzgajych
nagrody jubileuszowe.

W razie rownoczesnego pozostawanigo®j niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody jubileuszowej wlicza gden z tych okresow.
Pracownikowi, ktory wykonuje pracw Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez Pracodayw celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawguago
do nagrody jubileuszowe] wliczag¢sokres zatrudnienia u tego Pracodawcy do dnia
rozpoczcia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokatacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowgneez pracownika prawa do tej
nagrody.

Nagrod jubileuszows wyptaca st niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samoradowego prawa do tej nagrody.

Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagede przystugujce
pracownikowi samordowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, aelje dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzemeygtugupce mu w dniu jej wyptaty.



8. Jeeli pracownik samorglowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowejgdic
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy wi dniu jej wyptaty, podstagvobliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugegj pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej.

9. W razie ustania stosunku pracy w zeku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytyrpracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrpdyleuszowej
brakuje mniej ni 12 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagrott
wyptaca s¢ w dniu rozwazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wefcia w zycie przepisow wprowadzgyych zaliczalné¢ do okreséw
uprawniagcych do swiadczér pracowniczych okresow niepodlegajch dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawnigjy pracownika samogdowego do dwoch lub wiej
nagrod jubileuszowych, wyptaca myg $ylko jedry nagrod - najwyzsz.

11. Pracownikowi, ktory w dniu weégia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanydo tego okresu, dhszy ni
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopniacagu 12 miesicy od tego dnia
uptynie okres uprawnigfy go do nabycia nagrody jubileuszowej2asgego stopnia,
nagroa@ nizsz wyptaca st w petnej wysokeéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - r@nice miedzy kwot nagrody wyszej a kwaof nagrody nisze;.

12. Przepisy ust. 10 i 11 mgpdpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, tarjkm
pracownik samorgdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubilewss, byt
uprawniony do nagrody wgzego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to
naledzie w cagu 12 miesicy od tego dnia.

§12.

W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratyw czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdoléa do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje
od Pracodawcy odprawa $oiertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysdko
okreslonej w tym przepisie.

§ 13.

1. W zwigzku z przejciem na emerytygr lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w vikggoi:
1) po 10 latach pracy — dwumieskznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymigesznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — ss@omiesecznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu
niezdolndci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosupriagy.

3. Pracownik, ktory otrzymat odpraynie mae ponownie nakiydo niej prawa.

§ 14.

Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wielolethprae, nagrody jubileuszowej i
jednorazowej odprawy w zwaku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci

do pracy wlicza si wszystkie poprzednio zakozone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odgbnych przepiséw podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezag uprawnienia pracownicze.



§ 15.

Pracodawca, w ramach posiadangchdkdédw na wynagrodzenia tworzy fundusz nagrod, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegoélnggogcia w pracy zawodowej, pozosiaey w
dyspozycji Pracodawcy.

§ 16.

1. Pracownikom samogdowym wykonujcym na polecenie przetonego prag w
godzinach nadliczbowych przystugujwiadczenia okrdone w art. 42 ust. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samutowych.

2. Pracownikowi samoggdowemu wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysékbokreslonej w art.15% ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

§17.

1. Pracownikowi przystuguj rowniez w przypadkach ok&onych w przepisach prawa
pracy inneswiadczenia pieRizne zwipzane z prag W szczegolnsi:
1) sSwiadczenia naleme w okresie czasowej niezdofeodo pracy,
2) swiadczenia natene z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
3) inne nalenosci, ktére przystuguj na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych lub

innych przepiséw prawa pracy.

2. Zasady i wysok& przyznawanychiwiadcze pienieznych o ktérych mowa w ust. 1

regulup odrebne przepisy.

§ 18.

Pracownikowi samogdowemu wykonujcemu na polecenie Pracodawcy zadaniebstwe
poza miejscowsria, w ktorej znajduje sisiedziba Pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystugy naleznosci na zasadach olglenych w przepisach w sprawie wysgkd
oraz warunkow ustalania naftesci przystugugcych pracownikom samagdowej sfery
budzetowej z tytutu podrdy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Rozdziat IV
Przepisy kaicowe

§ 19.
Zmiana tréci Regulaminu mge nasipi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustalenie.

§ 20.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaeimaj zastosowanie przepisy ustawy
0 pracownikach samagdowych, Kodeksu pracy, rozpadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samgapwych i innych aktéw wykonawczych.

8§ 21.

Interpretacja zapiséw Regulaminu nglelo Prezydenta Miasta.



Zahcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESI ECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E
W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia zaszatjo
I 1700 - 1800
Il 1750 - 1850
11 1800 - 1900
v 1850 — 1950
Y, 1900 - 2000
VI 1950 — 2050
W 2000 - 2100
VI 2050 - 2150
IX 2100 - 2200
X 2150 - 2250
Xl 2200 - 2400
Xl 2300 - 2600
Xl 2400 - 2800
XV 2600 — 3000
XV 2800 - 3200
XVI 3000 - 3600
XVII 3300 - 3900
XVIII 3600 — 4200
XIX 3900 - 4700
XX 4300 - 5100

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH URZ EDNICZYCH

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego
w ziotych iod — do)

=

©O© 00 ~NO Ol WN

330 - 440
440 — 660
660 — 880
880 — 1100
1100 - 1320
1320 - 1540
1540 - 1760
1760 — 2200
2200 — 2750




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, WYNAGROD ZENIA
ZASADNICZEGO, DODATKU FUNKCYJNEGO | WYMAGA N
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODST  AWIE
UMOWY O PRACE W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

A. w Urzedzie Miejskim (z wyjatkiem Strazy Miejskiej)

Kategoria

Wymagania kwalifikacyjne

zaszeregowania Stawka
L.p. Stanowisko . dodatku . staz pracy
wynagrodzenial : wyksztatcenie
zasadniczec | Unkeyinego w latach
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Sekretarz miasta XIX = XX 8-9 waze 6
2. | Zastpca skarbnika miasta XVIII = XX 7-8 wyZzsze ekonomiczne 4
Naczelnik wydziatu, 5-7 wyzsze? 5
3. | Audytor wewrgtrzny XVII = XIX 3-5 wg odgbnych przepiséw
Rzecznik prasowy, 1-3 wyzsze? 4
Kierownik referatu, s578) 4
zastpca nhaczelnika wydzia Wy
4. - - 1 XVII = XVII 2-4
petnomocnik ds. ochrony informac;j .
o wg odrbnych przepiséw
niejawnyct
5. | Kierownik urzdu stanu cywilnego XVII = XVIII 4-6 wg odbnych przepiséw
Zastpca kierownika urgu stanu
cywilnego, _ _ i)
6. komendant miejski ochrony XVIE =XV 2-4 wyzsz€ 4
przeciwpaarowe
Stanowiska urzdnicze
1. | Radca prawny XVII = XVIII 4-6 wg odbnych przepiséw
Gtéwny specjalista 7S2€) 4
A XVII = XVl 1-3 w2 [ ,
2. | Gtéwny specjalista ds. BHP wg odkbnych przepiséw
Starszy inspektor XVI = XVII — wisze) 4
3. | Inspektor XIV = XVI - wysze) 3
Starszy_speclahsta, Wyzsz& 3
4. | starszy informaty Xl = XIV —
Starszy specjalista ds. BHP wg odebnych przepiséw
5 _Podlnspektor, X1 = XIII B Yvstz_e -
informatyk srednie 3
5 Specjalista 1 — Xl srednie?) 3
" | specjalista ds. BHP wg odebnych przepisow
7. | Samodzielny referent X=Xl - srednie 2
. . WyZzsze prawnicze
8. | Referent prawno-administracyjny X=Xl - lub administracyjne -
Referent,
9. | kasjer, X=Xl - srednie?) 2
ksiegowy
10. | Miodszy referent, IX - srednié) :
miodszy ksigowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia wykonagy X1 = Xl wyzsze 3
1. | zadania w ramach robé6t publicznych - -
lub prac interwencyjnych XI =Xl wyzsze -




1 2 3 4 5 6
Pracownik | stopnia wykonggy X=Xl Srednie 3
2. | zadania w ramach robét publicznygh  IX — X - srednie 2
lub prac interwencyjnych IX srednie -
3. | Zaopatrzeniowiec X=Xl - srednie?) 2
4. | Sekretarka X = XIll - $rednie -
5. | Archiwista X = XII - srednie -
6. | Rzemiélnik specjalista X=Xl - zasad. zaw8d. 3
7. | Rzemiglnik wykwalifikowany X=Xl - zasad. zawod. -
8. | Kierowca samochodu osobowego X =XIl - wgebaiych przepisow
9. | Pomoc administracyjna VIl = IX - srednie -
10. Operator urzdzen powielagcych VI = VIII _ podstawowd )
(komputerowyck
11. | Robotnik gospodarczy V —VI - podstawde -
12. | Sprataczka " -1v - podstawow -
B. w Strazy Miejskiej
zangfegg(i)r\i/\?ani | Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko . dodatku ) ;
RO ricyege | Whezakene | S0
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Komendant steg miejskiej XVII = XIX 6-7 Wyzsze) 5
2. ;"’r‘;@pfn"’i‘e';ggg”da”ta XVII = XVIII 4-5 wy 2528 4
Stanowiska urzdnicze
, wyzsze) 3
3. | Starszy inspektor XV = XVI - srodni® 5
4. | Inspektor XIV — XV _ wyz52€) 2
$rednie 5
_ wyzsze) -
5. | Miodszy inspektor X = XIV - “rodni® 3
6 Starszy specjalista X1 = Xl - srednie 3
7. | Specjalista X=Xl - srednie?) 3
8. | Miodszy specjalista X=Xl - srednie?) 3
9. | Starszy straik XI = XII - srednie 3
10. | Stranik X =Xl - srednie 2
11. | Miodszy stranik IX - X - srednie?) 1
12. | Aplikant IX - srednie?) -

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie seylitcenia i stal pracy dla kierowniczych stanowisk edniczych
i stanowisk urgzdniczych, na ktérych stosunek pracy ng@ino na podstawie umowy o pgaciwzgkdniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pragkach samormowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902, zzpd
zm.), przy czym do sta pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskadgduiczych wlicza s wykonywanie
dziatalngci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1wgtaVymagane kwalifikacje dla pracownikow ghy BHP
okreslaja odrigbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalfm, umailiwiajace wykonywanie zadiana stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk gdniczych, na ktérych stosunek pracy ngsino na podstawie umowy 0 pgac
a takke wymagania ok&one w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym, ustizviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urgdniczych i kierowniczych stanowisk widniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiefnos¢ wykonywania czynnsi.
5) Zasadnicze zawodowe utiiwviajace wykonywanie zadana stanowisku.



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

REGULAMIN
premiowania pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskah
pomocniczych i obstugi w Urzdzie Miejskim w Pabianicach

§ 1.

Premiowaniem wedlug niniejszego regulaminu ¢obj 3 wszyscy pracownicy nha
stanowiskach pomocniczych i obstugi dm Miejskiego w Pabianicach, zwanego dalej
Urzedem.

§ 2.

Fundusz premiowy jest stworzony w ramaobdkow przewidzianych na wynagrodzenia.

2. Wysoka¢ premii dla poszczegolnych stanowisk pracy ustalavshastpujacy sposob:

1) sekretarka, archiwista, rzenflieik specjalista — 25% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaopatrzeniowiec, kierowca samochodu osobowegmiegimik wykwalifikowany —
20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) robotnik gospodarczy, sptaczka — 15% wynagrodzenia zasadniczego,

4) pomoc administracyjna, operator gnizen powielapcych (komputerowych) — 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 3.

Premia przystuguje pracownikom wymienionym w 8§ 2wagkonanie bez zastrzen zada,
obowigzkow i polecé przewidzianych na danym stanowisku.

§ 4.

Z tytutu okresowego zwkszenia zadapremia mae zosta zwickszona, o kwat nie wicksz
niz 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

1. Na wniosek bezpwedniego przetzonego pracownicy, ktérzy nienaleie wykonywali

natazone zadania magzostad pozbawieni premii, o ktérej mowa w § 3, w cadolub w

czesci.

O pozbawieniu premii pracownik zostaje powiadomioaypimie.

Pracownik mae w chgu siedmiu dni od dnia zawiadomienia go 0 pozbaividab

obnizeniu premii wnié¢ sprzeciw do Prezydenta Miasta.

4. O uwzgkdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Prezyddiaista po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentugej pracownika zaktadowej organizacji zekowe;.

5. Nieodrzucenie sprzeciwu wagiu 14 dni od daty wniesienia, jest rbwnoznacznego j
uwzgkdnieniem.
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§ 6.

Pracownik mae zosta pozbawiony premii w przypadku:
1) ukarania pracownika kaupomnienia lub nagany,
2) zagarngcia mienia Urzdu lub dziatania na jego szkgd
3) spazywania alkoholu na terenie Wdu lub stawienia gi do pracy w stanie
nietrzezwosci,
4) odmowy wykonania polecenia glowego wydanego przez przegémego.



