
Raport z przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu
Wspierania Rodziny dla Miasta Pabianic na lata 2016-2018

Projekt uchwały w sprawie przyjęcia Programu Wspierania Rodziny dla Miasta Pabianic na lata
2016-2018  został  przedłożony  do  konsultacji  Pabianickiej  Radzie  Działalności  Pożytku
Publicznego na okres od 9 grudnia 2015 r. do 29 grudnia 2015 r.
Konsultacje miały na celu zebranie propozycji, uwag i opinii dotyczących projektu  ww. uchwały.
Zgodnie z §18 ust. 4 pkt 1 uchwały Nr VIII/88/15 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami Miasta Pabianic oraz
z organizacjami pozarządowymi i  podmiotami wymienionymi w art.  3 ust.  3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z uwzględnieniem zmian
wprowadzonych uchwałą Nr XIII/142/15 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 25 czerwca 2015 r.
projekt  konsultowanego  dokumentu  został  przekazany  Przewodniczącemu  Pabianickiej  Rady
Działalności Pożytku Publicznego dnia 9 grudnia 2015 roku.

Pabianicka Rada Działalności Pożytku Publicznego zarekomendowała następujące zmiany
w treści projektu ww. uchwały:

Wybrana część
dokumentu

Uwaga Wyjaśnienia/status uwagi

IV. Diagnoza 1. pkt 1.  Demografia:  nasza wąt-
pliwość  wzbudziła  podana  liczba
mieszkańców, która jest  dużo niż-
sza niż dane demograficzne z roku
2014 wg GUS.  Wskazane byłoby
ujednolicenie podanych wartości.

Uwaga odrzucona. 
Liczba mieszkańców w 2015 roku jest
dużo  niższa  aniżeli  w  roku  2014,
jednak  są  to  wiarygodne  dane
pozyskane  z  Wydziału  Spraw
Obywatelskich UM w Pabianicach. 
Biorąc pod uwagę wątpliwości PRDPP,
dotyczące  danych  demograficznych,
liczba  mieszkańców  Pabianic  została
ponownie  zweryfikowana  na
podstawie  rejestru  mieszkańców
i rejestru zamieszkania cudzoziemców.
Na  dzień  30.12.2015  r.  liczba
mieszkańców Pabianic wynosi  65.339
osób  (dane  uzyskane  z  WSO  UM
w Pabianicach).

2. pkt 4. Edukacja: do tabeli 6 i 7
należałoby dodać uwagę:
zmiany  liczbowe  wynikają  ze
zmiany  ustawodawstwa  (wprowa-
dzenie  obowiązku  szkolnego  dla
sześciolatków);  w  perspektywie
2016-2018  przewiduje  się
odwrotną  tendencję  (powrót  do
obowiązku  szkolnego  od  7  roku
życia).

Uwaga uwzględniona. 
Zapis  został  dodany  do  tabeli  6  i  7
w  formie  zmodyfikowanej  i  przyjął
brzmienie  „W  analizowanych  latach
2013-2015 można zauważyć  malejącą
liczbę  dzieci  rozpoczynających
edukację  przedszkolną,  wynikającą
między innymi ze zmian ustawowych
− wprowadzenia obowiązku szkolnego
dla sześciolatków.
„Tendencja wzrostowa liczby uczniów
w  szkołach  podstawowych  może
wynikać
między innymi ze zmian ustawowych
− wprowadzenia obowiązku szkolnego



dla  sześciolatków.  Zniesienie
obowiązku  szkolnego  sześciolatków
w  najbliższych  latach,  może
prowadzić zaś  do  wzrostu  populacji
dzieci  w  wieku  przedszkolnym
i  malejącej  populacji  dzieci  w  wieku
szkolnym”.

3.pkt 5. Pomoc społeczna:
- ppkt 5.1. Asystenci rodziny -
należy  wskazać  ilość  dzieci
w  rodzinach,  w  których  pracują
asystenci  rodziny – wydaje się  to
bardzo ważnym wskaźnikiem.

Uwaga uwzględniona. 
Zapis  został  uwzględniony  w  treści
Programu.

4. ppkt 5.2. Rodziny wspierające:
-  należy  wskazać  brak  takich  ro-
dzin w Pabianicach.

Uwaga uwzględniona. 
Zapis  został  dodany  do  treści
Programu. 

5. proponujemy dodanie podpunk-
tu Placówki wsparcia dziennego:
-  należy  uwzględnić  działające
świetlice, są to min.:Ośrodek Edu-
kacji  Uzupełniającej  przy  OPiIS,
grupy  socjoterapeutyczne  prowa-
dzone  w  szkołach,  świetlice  pro-
wadzone  przez  organizacje  poza-
rządowe,  świetlice  prowadzone
przez szkoły.

Uwaga uwzględniona. 
Został  dodany  ppkt   5.3.  Placówki
wsparcia  dziennego.  Opisano  cele
placówki  i  jej  formy  oraz
wyszczególniono  świetlice  realizujące
zadania placówek wsparcia dziennego. 

6. pkt 6. Piecza zastępcza:
-  należy  wskazać  brak  pogotowia
opiekuńczego w mieście Pabianice.

Uwaga uwzględniona.
W  treści  Programu  wskazano,  że  na
terenie  miasta  Pabianic  nie  działa
pogotowie opiekuńcze.
Ponadto  wyjaśniono  czym  jest
pogotowie  opiekuńcze  i  jakie  cele
spełnia.

VI. Cele Programu

Cel 5. Rozwój syste-
mu  opieki  nad
dzieckiem i rodziną.

1. ppkt 5.6
- ze względu na małą liczbę uczest-
ników (w roku 2015 – 15 osób) nie
ma  potrzeby  wyróżniania  Progra-
mu Aktywizacji  i  Integracji;  waż-
niejszymi instrumentami aktywiza-
cji  zawodowej  dla  rodziców
w mieście Pabianice są prace spo-
łecznie użyteczne, roboty publicz-
ne i staże.

Uwaga uwzględniona.



Cel 7. Wyrównywa-
nie  szans  edukacyj-
nych  dzieci  i  mło-
dzieży:

2. ppkt 5.7 działanie promocyjne:
-  obchody  Międzynarodowego
Dnia Rodziny (15 maja) cel:  pro-
mocyjny, edukacyjny, dowartościo-
wanie  pracy  asystentów  rodziny
i  innych  podmiotów zaangażowa-
nych  w  pracę  na  rzecz  rodziny,
apel do pracodawców o skrócenie
w tym dniu, dnia pracy o 2 godziny
(kampania  ogólnopolska),  organi-
zacja  pikniku  rodzinnego  (np.  na
terenie Ośrodka Profilaktyki i Inte-
gracji Społecznej).

Uwaga uwzględniona. 
Zadanie  zostało  uwzględnione
w  celach  Programu.  Zapis  przyjął
brzmienie  „Obchody  Międzynarodo-
wego Dnia Rodziny (15 maja)”.
W  celu  realizacji  ww.  zadania
uwzględniono  wskaźniki,  zakładane
rezultaty  a  także  realizatorów
i partnerów. 

3. dodać podpunkt:
-  promowanie  rodzinnego  rodzi-
cielstwa zastępczego,
- podanie wskaźnika liczby dzieci
w  rodzinnych  formach  opieki
w stosunku do liczby dzieci obję-
tych opieką zastępczą.

Uwaga została odrzucona. 
Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny
i  systemie  pieczy  zastępczej,  pieczę
zastępczą  organizuje  powiat.
Promowanie rodzinnego rodzicielstwa,
to  zadanie,  które  może  lub  powinno
realizować  Powiatowe  Centrum
Pomocy Rodzinie. 
Miasto  Pabianice  jest  partnerem
współfinansowania  pobytu  dziecka
w rodzinie zastępczej lub w rodzinnym
domu dziecka oraz współfinansowania
pobytu  dziecka  w  placówce
opiekuńczo–wychowawczej,
regionalnej  placówce  opiekuńczo–
terapeutycznej  lub  interwencyjnym
ośrodku preadopcyjnym.

4. dodać podpunkt:
- coroczny zlot asystentów rodziny
– jako ważne Forum wymiany do-
świadczeń  i  prac  nad  zmianami
w ustawie,

5. dodać podpunkt:
-  organizowanie  szkoleń  dla  asy-
stentów rodziny, podnoszących ich
kompetencje zawodowe

Uwaga  częściowo  uwzględniona.
Propozycja.  nie  została  dodana  jako
nowe  zadanie,  tylko  ją  uwzględniono
w  zakładanych  rezultatach  (zadanie
7.2),  która  przyjęła  brzmienie
”Coroczny udział w zlocie asystentów
rodziny – jako ważne Forum wymiany
doświadczeń”. 

Uwaga częściowo uwzględniona. 
Nie  dodano  nowego  zadania,  tylko
proponowaną  treść  uwzględniono
w  zadaniu  7.2  w  zakładanych
rezultatach,  która przyjęła następujące
brzmienie  ”Podnoszenie  kompetencji
zawodowych  asystentów  rodziny”.
Ponadto we wskaźnikach dodano: 
- liczbę szkoleń, w których brali udział
asystenci rodziny,



- liczbę asystentów rodziny biorących
udział w szkoleniach i warsztatach. 
Wykreślono  ze  wskaźników  liczbę
spotkań.

Uwagi ogólne 1.  Pabianicka Rada Działalności
Pożytku  Publicznego  rekomen-
duje:  Asystent  rodziny  powinien
obejmować opieką nie więcej niż 8
rodzin,  co pozwoli na jego realną
pracę  w  rodzinie,  powinien  też
otrzymywać dodatkowe świadcze-
nia w związku z wykonywaną pra-
cą (zwrot kosztów dojazdu, telefo-
nów, itp.).

Uwaga odrzucona. 
Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy
zastępczej  reguluje  zakres  zadań,
obowiązków  i  kompetencji  asystenta
rodziny. 

Uwzględnione  uwagi  zostały  wprowadzone  do  projektu  uchwały  w  sprawie  Programu
Wspierania Rodziny dla Miasta Pabianic na lata 2016-2018.

PREZYDENT
        MIASTA PABIANIC

    /-/ Grzegorz Mackiewicz



I. Diagnoza:

1. pkt 1. Demografia:nasza wątpliwość wzbudziła podana liczba mieszkańców, która jest dużo niż-
sza niż dane demograficzne z roku 2014 wg GUS. Wskazane byłoby ujednolicenie podanych warto-
ści.
2. pkt.4. Edukacja: do tabeli 6 i 7 należałoby dodać uwagę:

• zmiany liczbowe wynikają ze zmiany ustawodawstwa (wprowadzenie obowiązku szkolnego
dla sześciolatków); w perspektywie 2016-2018 przewiduje się odwrotna tendencję (powrót
do obowiązku szkolnego od 7 roku życia).

3. pkt 5. Pomoc społeczna:
a) w ppkt 5.2. Asystenci rodziny

• należy wskazać ilość dzieci w rodzinach , w których pracują asystenci rodziny,
b) w ppkt 5.2. Rodziny wspierające:

• należy wskazać brak takich rodzin w Pabianicach,
c) proponujemy dodanie ppkt 5.3. Placówki wsparcia dziennego:

• należy uwzględnić działające świetlice, są to min.:
Ośrodek Edukacji Uzupełniającej przy OPiIS,
grupy socjoterapeutyczne prowadzone w szkołach,
świetlice prowadzone przez organizacje pozarządowe,
świetlice prowadzone przez szkoły.

4. pkt 6. Piecza zastępcza:
• należy wskazać brak pogotowia opiekuńczego w mieście Pabianice.

II. Cele Programu:

1. Cel 5. Rozwój systemu opieki nad dzieckiem i rodziną:
a) ppkt 5.6

• ze  względu  na  małą  liczbę  uczestników  (w  roku  2015  –  15  osób)  nie  ma  potrzeby
wyróżniania Programu Aktywizacji  i  Integracji;  ważniejszymi  instrumentami  aktywizacji
zawodowej dla rodziców w mieście Pabianice są prace społecznie użyteczne,  roboty pu-
bliczne i staże,

b) ppkt 5.7 działanie promocyjne:
• obchody Międzynarodowego Dnia Rodziny (15 maja)

cel:  promocyjny,  edukacyjny,  dowartościowanie  pracy  asystentów  rodziny  i  innych
podmiotów zaangażowanych w pracę na rzecz rodziny,
apel  do  pracodawców  o  skrócenie  w  tym  dniu,  dnia  pracy  o  2  godziny  (kampania
ogólnopolska),
organizacja pikniku rodzinnego.

c) dodać ppkt 5.8
• promowanie rodzinnego rodzicielstwa zastępczego,
• podanie wskaźnika liczby dzieci w rodzinnych formach opieki w stosunku do liczby dzieci

objętych opieką zastępczą.
2. Cel 7. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży:
a) dodać ppkt 7.2

• coroczny zlot asystentów rodziny – jako ważne Forum wymiany doświadczeń i prac nad
zmianami w ustawie,



b) dodać ppkt 7.3
• organizowanie szkoleń dla asystentów rodziny, podnoszących ich kompetencje zawodowe .

III.  Pabianicka  Rada  Działalności  Pożytku  Publicznego  rekomenduje: Asystent  rodziny
powinien obejmować opieką nie więcej niż 8 rodzin, co pozwoli na jego realną pracę w rodzinie,
powinien też otrzymywać dodatkowe świadczenia w związku z wykonywana praca (zwrot kosztów
dojazdu, telefonów, itp.).


